
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
     

                 หนา 
 

สวนที่ 1  บริษัทที่ออกหลักทรัพย          สวนท่ี 1 หนา 1 
1. ปจจัยความเส่ียง          สวนท่ี 1 หนา 2 
2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ         สวนที่ 1 หนา  5 
3. การประกอบธุรกิจของแตละสายผลิตภัณฑ        สวนท่ี 1 หนา 12 
4. การวิจัยและพัฒนา          สวนท่ี 1 หนา 44 
5. ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ        สวนที่ 1 หนา 45 
6. โครงการในอนาคต          สวนท่ี 1 หนา  49 
7. ขอพิพาททางกฎหมาย          สวนท่ี 1 หนา  50 
8. โครงสรางเงินทุน          สวนที่ 1 หนา  51 
9. โครงสรางการจัดการ          สวนที่ 1 หนา  53 
10. การควบคุมภายใน          สวนที่ 1 หนา  86 
11. รายการระหวางกัน          สวนท่ี 1 หนา  87 
12. ฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน        สวนท่ี 1 หนา  98 
13. ขอมูลอื่นๆที่เก่ียวของ          สวนที่ 1 หนา  121 

 
 

สวนที่ 2  การรับรองความถูกตองของขอมูล        สวนท่ี  2 หนา  1 
 
 

เอกสารแนบ 
เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกับผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท     
เอกสารแนบ 2  ขอมูลการดํารงตําแหนงของกรรมการ ผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมในบริษัทยอย 
  บริษัทรวม หรือ บริษัทที่เก่ียวของ 
เอกสารแนบ 3 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
  รายงานผูสอบบัญชี 
  
 

 
 



                      

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2554 (แบบ 56-1)                                                                                   สวนท่ี 1 หนา 1 

 

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 1 
บริษัทที่ออกหลักทรัพย 

ขอมูลทั่วไป 
ชื่อบริษัทท่ีออกหลักทรัพย : บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 
ชื่อยอ : PHOL 
ทุนจดทะเบียน : 135,000,000.00  บาท (หุนสามัญ 135,000,000 หุน)มูลคาหุนละ 1 บาท 
ทุนชําระแลว : 135,000,000.00  บาท (หุนสามัญ 135,000,000 หุน)มูลคาหุนละ 1 บาท 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ผลิตภัณฑเพ่ืออาชีวอนามัย ความปลอดภัย  และสิง่แวดลอม 
ท่ีต้ังสํานักงานใหญและบริษัทยอย : เลขท่ี 1/11 หมูท่ี 3 ถนนลําลูกกา ตําบลลาดสวาย อาํเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี 12150   

ท่ีต้ังสํานักงานสาขา : 1) เลขท่ี 308/3-4 ถนนสขุุมวิท ตําบลมาบตาพุต อําเภอเมือง จงัหวัด ระยอง 

  2) เลขท่ี 47/55-57 ถนนโชตนา ตําบลชางเผือก อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม                  
เลขทะเบียนบริษัท : 0107551000088 
โทรศัพท : 0-2791-0111  
โทรสาร : 0-2791-0100-3   
เว็บไซต : www.pdgth.com 

เลขานุการบริษัท 
 
 
นักลงทุนสัมพันธ 
 

: 
: 
 
: 
: 

คุณเสาวภา  ชูรุจพิร 
โทรศัพท  0-2791-0151 
E-mail address:  cs@pdgth.com 
คุณปภาดา  สุวรรณกูฏ 
โทรศัพท 0-2791-0206 
E-mail address:  ir@pdgth.com  

ชื่อ สถานท่ีต้ังของบุคคลอางองิอื่น ๆ   
นายทะเบียนหลักทรัพย : บริษัท ศูนยรบัฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จาํกัด 

ท่ีต้ัง 
: 62 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก 

แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 
โทรศัพท : 0-2229-2800 
โทรสาร : 0-26545642 
เว็บไซต : www.tsd.co.th 
ผูสอบบัญช ี : บริษัท เอเอน็เอส ออดิท จํากัด 

ท่ีต้ัง 
: เลขท่ี 100/31-32, ชั้น 16 100/2 อาคารวองวานิชคอมแพล็กซ บี พระราม 9 แขวงหวยขวาง 

เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ 10310 
โทรศัพท : 0-2645-0101 
โทรสาร : 0-2645-0110 
เว็บไซต : www.ans.co.th 
ท่ีปรึกษากฏหมาย : บริษัท สํานักกฎหมายธีรคุปต 

ท่ีต้ัง 
: 546 อาคารยูนิเวสทคอมเพล็กซ ชัน้ 15 ถ.รัชดาภิเษก  แขวงจันทรเกษม  เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 

10900     
โทรศัพท : 0-2511-1512,0-2513-1976 
โทรสาร : 0-2938-1247,0-2938-1957   
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บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 
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บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 

1. ปจจัยความเส่ียง และแนวทางการปองกันความเส่ียงของบริษัท  
 

1.1 ความเส่ียงจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ 

สินคาท่ีบริษัทจัดจําหนายสวนใหญเปนสินคาท่ีนําเขาจากตางประเทศโดยตรง โดยยอดการสั่งซื้อสินคาจาก
ตางประเทศในป 2553 และป 2554 คิดเปนประมาณรอยละ 61 และรอยละ  62 ของยอดการสั่งซื้อท้ังหมด ตามลําดับ ซึ่งการเสนอ
ราคาและการชําระเงินจะใชเงินสกุลดอลลารสหรัฐและดอลลารสิงคโปรเปนหลัก ในขณะท่ีสินคาท้ังหมดจัดจําหนายในประเทศ 
ดังน้ันบริษัทจึงอาจไดรับผลกระทบจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนซึ่งจะสงผลกระทบตอตนทุนสินคาและกําไรขั้นตนของ
บริษัท อยางไรก็ดีบริษัทไดคํานึงถึงผลกระทบดังกลาวและทําการขอเปดวงเงินซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนากับสถาบันการเงิน
เพ่ือปองกันความเส่ียงดังกลาว ซึ่งเปนวงเงินท่ีสามารถครอบคลุมยอดเจาหน้ีการคาตางประเทศในขณะใดขณะหน่ึง ท้ังน้ี ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 2554  บริษัทมีวงเงินซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนากับสถาบันการเงินเปนซึ่งแบงเปนวงเงินสกุลบาทไทย 120 
ลานบาท  และดอลลารสหรัฐเทากับ 1.15  ลานเหรียญ  โดยบริษัทจะซื้อเงินตราตางประเทศลวงหนาอยางสมํ่าเสมอ  นอกจากน้ี
บริษัทไดมีการบริหารความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศดวยการติดตามความเคลื่อนไหวของอัตราแลกเปลี่ยน
อย างตอเน่ือง  ทําใหบริษัทไดรับผลกระทบจากความเส่ียงดังกลาวอยางจํากัด ดังจะเห็นไดจากผลการบริหารความเสี่ยงจากอัตรา
แลกเปลี่ยนในรอบ 3 ปยอนหลัง ต้ังแตป 2552 ป 2553 และ ป 2554 ท่ีมียอด กําไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลี่ยน เทากับ (0.23)  
ลานบาท  3.38 ลานบาท  และ (1.20) ลานบาท ตามลําดับ  นอกจากน้ีเม่ืออัตราแลกเปลี่ยนมีการเปล่ียนแปลงจนมีผลทําใหตนทุน
สินคาของบริษัทเพ่ิมขึ้นมาก บริษัทจะทําการปรับราคาสินคาไปตามสภาพตลาดโดยแจงใหลูกคาทราบลวงหนา ดังน้ันความผันผวน
ของอัตราแลกเปลี่ยนจึงไมสงผลกระทบตอรายไดและตนทุนของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ  

1.2 ความเส่ียงจากการสูญเสียในการเปนตัวแทนจําหนายตราสินคา (Brand) ที่สําคัญ 

บริษัทเปนผูจัดจําหนายผลิตภัณฑเพ่ืออาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม ท่ีดําเนินธุรกิจกับบริษัทคูคาท่ี
เปนบริษัทผูผลิตสินคาหรือผูจัดจําหนายท่ีมีตราสินคาของตนเองมาเปนระยะเวลา 30 ป สําหรับตราสินคาท่ีมียอดขายสูงสุด 3 
อันดับแรก คิดเปนประมาณ รอยละ 46 รายไดจากการขาย ในป 2553 และ ป 2554  ดังน้ันหากบริษัทมีการสูญเสียตราสินคา
ดังกลาวไปอาจกอใหเกิดผลกระทบตอยอดขายของบริษัทได อยางไรก็ตามตลอดระยะเวลาที่ผานมาบริษัทสามารถปฏิบัติตาม
เงื่อนไขทางการคาตามท่ีตกลง จึงไดรับความไววางใจจากบริษัทคูคาใหเปนตัวแทนจําหนายสินคามาโดยตลอด ดังจะเห็นไดจากการ
ท่ีบริษัทมียอดขายท่ีเติบโตขึ้นเปนลําดับ  

นอกจากน้ี บริษัทไดดําเนินการปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารชองทางจัดจําหนาย ใหครอบคลุมกลุมลูกคาเปาหมาย 
มากขึ้นรวมท้ังการมีภาพลักษณของผูจัดจําหนายสินคาดานอุปกรณนิรภัยและสิ่งแวดลอมครบวงจรอยางมืออาชีพ เพ่ือใหบริษัท
เจาของตราสินคามีความม่ันใจในบริษัท และยังคงมอบหมายใหบริษัทเปนตัวแทนจําหนายสินคาตางๆ ตอไปอยางตอเน่ือง 

1.3 ความเส่ียงจากการไมไดตอสัญญาแตงต้ังตัวแทนจําหนายตราสินคา (Brand)  

ดวยประสบการณดําเนินงานในธุรกิจน้ีมามากกวา 30 ป บริษัทมีตราสินคาท่ีจําหนายมากกวา 40 ตราสินคา มีการ
ใหบริการและมีความสัมพันธท่ีดีกับลูกคาจนเปนท่ียอมรับของลูกคา อีกท้ังมีฐานลูกคาท่ีแข็งแกรงกวา 4,000 ราย บริษัทจึงม่ันใจวา
หากมีการสูญเสียตราสินคาใดสินคาหน่ึงไป บริษัทจะสามารถหาผลิตภัณฑตราสินคาอื่นมาทดแทนและตอบสนองความตองการ
ของลูกคาได นอกจากน้ีบริษัทยังมีนโยบายท่ีจะพัฒนาตราสินคาของบริษัทเอง รวมถึงการนําเขาตราสินคาใหมเพ่ิมขึ้นอยางตอเน่ือง 
ซึ่งเปนการลดความเส่ียงไดอีกทางหน่ึง 

1.4 ความเส่ียงจากการที่บริษัทเจาของตราสินคาเขามาทําการตลาดเอง 

 กรณีท่ีบริษัทเจาของตราสินคามีความประสงคจะเขามาทําตลาดในประเทศไทยโดยตรงโดยไมผานบริษัท อาจทําให
บริษัทมีความเส่ียงในการสูญเสียความเปนตัวแทนจําหนายตราสินคาน้ันๆ และมีความเส่ียงท่ีจะตองแขงขันกับบริษัทเจาของตรา
สินคาท่ีจะเขามาทําการตลาดเอง อยางไรก็ดีบริษัทเชื่อวาความเส่ียงดังกลาวมีโอกาสเกิดนอยเนื่องจากบริษัทเปนตัวแทนจําหนาย
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บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 

สินคาท่ีสามารถตอบสนองความตองการของลูกคาแบบครบวงจร ครอบคลุมอุตสาหกรรมตางๆ เพ่ืออํานวยความสะดวกในการ
สั่งซื้อผลิตภัณฑ นอกจากน้ีบริษัทยังมีบุคลากรที่มีความรูและความชํานาญ สามารถปรับเปลี่ยนกลยุทธเพ่ือสนองตอความตองการ
ตามแนวโนมของธุรกิจในปจจุบันและอนาคต ที่กําลังมุงเนนไปสูการลดตนทุนและขั้นตอนการทํางานโดยการสั่งซื้อจากผูขายเพียง
รายเดียว  

1.5 ความเส่ียงจากลูกหนี้การคา 

 การจัดจําหนายสินคาของบริษัทในป 2553 และ ป 2554 มียอดขายเครดิตคิดเปนประมาณ รอยละ 96 และ 95 ของ
รายไดรวมจากการขายและการใหบริการ โดยเปนการจําหนายแบบใหเครดิตในการชําระเงิน ดังน้ันกรณีท่ีลูกคาของบริษัทมีลักษณะ
เปนหน้ีสูญหรือหน้ีสงสัยจะสูญเปนจํานวนท่ีมีนัยสําคัญอาจสงผลตอสภาพคลองและผลการดําเนินงานของบริษัท บริษัทจึงมี
นโยบายเนนการควบคุมคุณภาพของลูกหน้ีการคา ซึ่งในสวนของลูกคารายใหม (ยกเวนลูกคารายใหญท่ีเปนนิติบุคคลท่ีมีชื่อเสียง
เปนท่ียอมรับท่ัวไป) จะตองมีการส่ังซื้อสินคาเปนเงินสดเปนระยะเวลาหน่ึงกอนท่ีจะมีการพิจารณาเปดวงเงินใหเครดิตในการสั่งซื้อ 
นอกจากนี้บริษัทยังมีนโยบายการใหเครดิตท่ีรัดกุมกับลูกคาโดยมีการพิจารณาทบทวนเครดิตลูกคาสมํ่าเสมอ จึงทําใหท่ีผานมา
ระหวางป 2552 ถึง ป 2554  บริษัทมียอดหน้ีสงสัยจะสูญจากลูกหน้ีการคาเพียงรอยละ 0.38 รอยละ 0.001 และ รอยละ 0.67 ของ
ยอดขายเครดิตตามลําดับ  สําหรับนโยบายการต้ังคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญน้ัน บริษัทมีนโยบายการต้ังคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญโดย
บันทึกคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญโดยประมาณจากจํานวนหน้ีอาจเกิดขึ้นจากการเรียกเก็บเงินจากลูกหน้ีไมไดตามเงื่อนไขการชําระเงิน 
โดยอาศัยประวัติการเรียกเก็บเงินในอดีตและตามสถานะปจจุบันของลูกหน้ีคงคาง ณ วันท่ีงบดุล โดยพิจารณาจากลูกหน้ีท่ีมีอายุ
การชําระหน้ีเกิน 180 วัน และไมมีการเคลื่อนไหว ซึ่งอาจพิจารณา ต้ังคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญรอยละ 100 จากยอดหน้ีคงคางท้ังสิ้น
เปนราย ๆ ไป 

1.6  ความเส่ียงจากระบบการจัดซื้อและบริหารสินคาคงคลังของบริษัท 

บริษัทมีรายการสินคาท่ีจําหนายอยูมากกวา 3,000 รายการ โดยสินคาบางรายการที่เปนท่ีนิยมของลูกคาจะมีการขาด
ตลาดบางในบางโอกาส หรือมีสินคาบางรายการท่ีคงคางอยูในคลังสินคาไมไดนําออกมาจําหนายหรือจัดโครงการสงเสริมการขาย
เพ่ือจําหนายสินคาคางสต็อคใหเร็วขึ้น ทําใหบริษัทเสียโอกาสในการจําหนายสินคา เชน สินคาลาสมัย สินคาหมดอายุ เปนตน 
อยางไรก็ตามบริษัทมีนโยบายท่ีจะพัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการ โดยการบริหารจัดการหวงโซอุปทานท้ังระบบ และไดนําเอา
โปรแกรมคลังสินคา (WMS) มาจัดการ ในดานการบันทึกรายละเอียดของสินคา การเก็บสินคา การกระจายสินคา และการสั่งซื้อ
สินคา เพ่ือใหไดสินคาท่ีถูกตอง รวดเร็ว สามารถบริหารคลังสินคาไดอยางมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความตองการของลูกคาและทํา
ใหลูกคาม่ันใจในการใหบริการไดเปนอยางดี  บริษัทเชื่อวาโปรแกรมระบบบริหารคลังสินคาน้ีจะชวยลดปญหาเร่ืองการขาดสินคา
และการมีสินคาคางสต็อค อัตราการหมุนของสินคา อันเปนการชวยบริหารตนทุนสินคาไดอีกทางหน่ีง   

1.7 ความเส่ียงจากโครงการขายน้ําที่ไดจากการบําบัดใหกับลูกคากลุมอุตสาหกรรมในลักษณะเดียวกบัรปูแบบ
ของสัมปทาน 

ในป 2554 บริษัทมีโครงการขายนํ้าท่ีไดผานการบําบัดใหกับลูกคาอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม ในลักษณะรูปแบบ
ของสัมปทานจํานวน 2 โครงการ โดยบริษัทลงทุนในเคร่ืองจักรและอุปกรณรวมถึงการติดต้ังพรอมใชงานใหกับลูกคาท้ังหมด ซึ่ง
บริษัทเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการดําเนินงานท้ังหมด และเก็บรายไดจากการจําหนายนํ้าท่ีบําบัดแลวจากลูกคาตามท่ีระบุใน
สัญญา ซึ่งท้ังสองโครงการไมพบความผิดพลาดจากการผิดสัญญาหรือการจายชําระเงิน แตความคุมทุนของโครงการยังไมไดตาม
เปาหมาย เพ่ือเปนการลดความเส่ียงดังกลาวบริษัทมุงเนนการจัดการบริหารตนทุนโดยการกําหนดอัตรากําไรขั้นตนขั้นตํ่าและให 
ผูรับจางชวงเปนผูดําเนินการบริหารจัดการใหเปนไปตามเปาหมายภายใตงบประมาณท่ีกําหนด 

1.8 ความเส่ียงจากเงินลงทุนและการใหกูยืมเงินแกบริษัทยอย 

ปจจุบัน บริษัทมีเงินลงทุนในหุนสามัญของบริษัทยอยในสัดสวนรอยละ 76.67 คิดเปนมูลคาเงินลงทุนจํานวน 11.50 
ลานบาท นอกจากน้ี บริษัทตกลงใหบริษัทยอยกูยืมเงินโดยการออกต๋ัวเงินมูลคา 5 ลานบาท อัตราดอกเบี้ย MLR+3 ตอป และทํา



                      

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2554 (แบบ 56-1)                                                                                   สวนท่ี 1 หนา 4 

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 

สัญญาคํ้าประกันสินเชื่อประเภทหนังสือคํ้าประกัน ใหแกบริษัทยอยเปนวงเงิน 20 ลานบาท โดยบริษัทเปนผูถือหุนเพียงรายเดียวท่ี
ใหการสนับสนุนทางดานการเงิน ดังน้ันหากผลประกอบการของบริษัทยอยไมเปนไปตามแผน อาจจะทําใหบริษัทยอยไมสามารถ
ชําระดอกเบ้ียและเงินกูยืมไดตามเงื่อนไขและตามระยะเวลาท่ีกําหนด  ซึ่งการใหการสนับสนุนดานการเงินขางตนจะสงผลกระทบตอ
เงินลงทุนและเงินใหกูยืมในสวนของเงินตนของบริษัท ไมเกิน 16.50 ลานบาท และภาระผูกพันและหนี้สินท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต
เปนจํานวนไมเกิน 20 ลานบาท นอกจากน้ียังอาจจะไมไดรับการจายชําระดอกเบ้ีย รวมถึงความเสียหายอื่นๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นจากการ
คํ้าประกัน จากการใหการสนับสนุนดานการเงินดังกลาว ท้ังน้ีการใหเงินกูยืมดังกลาวเปนขอตกลงในการรวมทุนต้ังแตเร่ิมกอต้ัง
บริษัทยอย เพ่ือใหบริษัทยอยมีสภาพคลองหมุนเวียนในการดําเนินธุรกิจ 

อยางไรก็ตามบริษัทไดตระหนักถึงความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นกรณีบริษัทยอยไมสามารถดําเนินการไดตามแผนซึ่งอาจ
สงผลกระทบตอความสามารถในการชําระหน้ีใหกับบริษัทตามสัญญาท่ีไดระบุไวขางตน บริษัทจึงไดกําหนดนโยบายในการใหการ
สนับสนุนทางการเงินใหแกบริษัทยอย โดยในอนาคตมีนโยบายใหบริษัทยอยพ่ึงพาตนเองโดยการกูยืมเงินจากสถาบันการเงิน  เวน
แตหากมีความจําเปนท่ีจะขอใหบริษัทสนับสนุนทางการเงินเพ่ือดําเนินการทางธุรกิจ  จะตองขออนุมัติจากกรรมการตรวจสอบและ
กรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติการเขาทํารายการในแตละคร้ัง  และการสนับสนุนทางการเงินดังกลาวจะตองเปนไปตามสัดสวนการถือ
หุน สําหรับงบการเงินป 2554 บริษัทฯไดต้ังสํารองการดอยคาของเงินลงทุนเต็มจํานวนแลว  

1.9 ความเส่ียงจากการดําเนินงานของบริษัทยอย 

  ความเส่ียงจากการพึ่งพิงบุคลากรหลัก 

  ธุรกิจของบริษัทยอยเปนธุรกิจท่ีตองอาศัยความรูความสามารถ รวมถึงประสบการณของบุคลากรในการดําเนินงาน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในธุรกิจบริการออกแบบ ผลิต และติดต้ังระบบบําบัดนํ้าดีและนํ้าเสีย ซึ่งตองพ่ึงพาความรู และความชํานาญ
เฉพาะดานของบุคลากรเปนหลัก โดยเฉพาะวิศวกรผูเชี่ยวชาญในดานวิศวกรรมสิ่งแวดลอมท่ีมีประสบการณ การสูญเสียบุคลากร
เหลาน้ียอมสงผลกระทบตอการดําเนินงานและความสามารถในการแขงขันของบริษัทยอย อยางไรก็ตามในป 2554 บริษัทไดพัฒนา
บุคลากรและสรรหาผูท่ีมีความรู ในธุรกิจเร่ืองการออกแบบและติดต้ังระบบบําบัดนํ้าดีนํ้าเสีย เขามารวมงานกับบริษัทฯ รวมท้ัง 
กระจายอํานาจการบริหารจัดการภายในบริษัทยอยใหม   

  ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี 

 ธุรกิจบริการออกแบบ ผลิต และติดต้ังระบบบําบัดนํ้าดีและนํ้าเสีย มีการพัฒนาและเปล่ียนแปลงเทคโนโลยี
ตลอดเวลาท่ีผานมา ท้ังในดานประสิทธิภาพ ราคา และความเหมาะสมกับลักษณะการใชงานแตละประเภท ซึ่งจะสงผลตอ
ความสามารถของการแขงขันและภาวะการแขงขันในอุตสาหกรรม ดังน้ัน บริษัทและบริษัทยอยในฐานะผูจัดจําหนาย ผูผลิตอุปกรณ 
และผูใหบริการจึงตองมีการศึกษาและติดตามขอมูลของเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลง รวมถึงจัดหาผลิตภัณฑใหมๆ เพ่ือใหมี
ความสามารถในการแขงขันอยางตอเน่ือง ซึ่งบริษัทไดมีการสงพนักงานเขารวมการอบรมและสัมมนา และมีการติดตามเทคโนโลยีท่ี
เปลี่ยนไปจากสื่อตางๆอยางสมํ่าเสมอ รวมถึงไดมีการจัดทําโครงการพัฒนาและฝกอบรมบุคลากร รวมกับสถาบันการศึกษาที่มี
ความชํานาญ และยังไดรับความรูในดานเทคโนโลยีเพ่ิมเติมในหลายๆ ดานท่ีไดรับการนําเสนอจากผูผลิตสินคาท่ีบริษัทเปนตัวแทน
จําหนายและในป 2554 บริษัทไดรับการถายทอดเทคโนโลยีในการบําบัดนํ้าจาก บริษัท GE Water and Process Technology 
(Thailand) จํากัด  โดยวิธีเขารวมสัมมนากับผูขายเปนประจําทุกป ควบคูกับการทําวิจัยและพัฒนาสินคาดวยทีมงานของบริษัทฯ  
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2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

2.1   ประวัติความเปนมาและการเปล่ียนแปลงสําคัญ 

 บริษัท ผลธญัญะ จํากัด (มหาชน) หรือตอไปเรียกวา “บริษัท” จดทะเบียนจัดต้ังบริษัทเม่ือวันท่ี 4 มกราคม 2504 โดยมี
วัตถุประสงคเร่ิมแรกเพ่ือจําหนายเมล็ดธัญพืชและสนิคาทางการเกษตร บริษัทไดมีการหยุดดําเนินกิจการไประยะหน่ึง จนในป 2521     
คุณชวลิต หวังธาํรง   ไดเขามาดําเนินกิจการของบริษัทโดยเปลีย่นประเภทธุรกิจมาเปนผูจัดจาํหนายผลิตภัณฑเพ่ืออาชีวอนามัย 
ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม 

                  พัฒนาการท่ีสําคัญของบริษัท  สรุปไดดังน้ี 

ป 2548 บริษัทไดขยายการลงทุนไปตางประเทศ โดยลงทุนคิดเปนรอยละ 25 ในบริษัท แอเจิล แอล็ไลแอนซ จํากัด 
(Aegle Alliance Pte. Ltd.) ประเทศสิงคโปร  ซึ่งเปนบริษัทท่ีมีทุนจดทะเบียน 750,000 ดอลลารสิงคโปร 
โดยมีวัตถุประสงคประกอบธุรกิจโดยการถือหุน (Holding Company) เพ่ือลงทุนในธุรกิจการจัดจําหนาย
สินคาท่ีเกี่ยวกับผลิตภัณฑเพ่ืออาชวีอนามัยความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการทํางานในประเทศจีน 
โดยในป 2549 บริษัท แอเจิล แอ็ลไลแอนซ จาํกดั ไดเขาไปลงทุนในธุรกิจการจัดจําหนายสินคาท่ีเกีย่วกับ
ผลิตภัณฑเพ่ืออาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการทํางานในบริษัท แอเจิล เซฟต้ี   
อีควิปเมนท (เซี่ยงไฮ) คอรปอเรชั่น จํากัด (Aegle Safety Equipment (Shanghai) Co.Ltd.) ท่ีประเทศจนี 

ป 2550   บริษัทไดมีการปรับปรุงโครงสรางองคกรใหมเพ่ือรองรับการขยายตัวในอนาคตและการนําบริษัทเขาจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยมีเปาหมายท่ีจะดําเนินธุรกิจท้ังหมดภายใตชื่อบริษัท   
“ผลธัญญะ” เพียงแหงเดียว ท้ังน้ีไดมีการดําเนินการรับโอนกจิการของบริษัทอื่นๆ ท่ีประกอบธุรกิจประเภท
เดียวกันภายใตการถือหุนของกลุมผูถือหุนและผูบริหารบางสวนของบริษัท ซึ่งประกอบดวย 

 บริษัท เพอซันแนล เซฟต้ี จํากัด  
 บริษัท พีดี โปรเกรส จํากัด  
 บริษัท พีดีเอ ซัพพลาย จํากัด  
 บริษัท พีดีอาร ซพัพลาย จํากัด 
 บริษัท พีดีซี ซัพพลาย จํากัด 

โดยปจจบุัน 5 บริษัทดังกลาว ไดทําการจดทะเบียนเลิกกิจการแลว และอยูระหวางการชําระบัญชีนอกจากน้ี
บริษัทยังมีการปรับโครงสรางโดยการขายเงินลงทุนในธุรกิจท่ีไมมีความเก่ียวของกบัธุรกิจหลักของบริษัท
ออกไป โดยไดทําการขายหุนรอยละ 20 ในบริษัท ซีเอสจี โซลชูั่น จํากัด ซึ่งดําเนินธุรกิจจดัจําหนาย
เคร่ืองตรวจความถี่ทางดานโทรคมนาคมออกไปใหกบับุคคลภายนอก เพ่ือเปนการรองรับการขยายตัวใน
อนาคต ในเดือนตุลาคม 2550 บริษัทไดทําการยายท่ีทําการแหงใหมมาอยู ณ ท่ีทําการปจจุบนัซึ่ง
ประกอบดวยอาคารสํานักงานใหญและอาคารคลังสินคา 

ป 2551 บริษัทไดจดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด และจดทะเบยีนเพ่ิมทุนจาก 95 ลานบาทเปน 135 
ลานบาทเพ่ือรองรับการเสนอขายหลักทรัพยของบริษัทใหแกประชาชนทั่วไป พรอมเปลี่ยนแปลงมูลคาท่ีตรา
ไวจากหุนละ 5 บาทเปนมูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท  และยื่นคําขออนุญาตเสนอขายหุนท่ีออกใหมตอ
สํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและคําขอใหรับหลักทรัพยเปนหลักทรัพยจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ  เม่ือวันท่ี 27 มิถนุายน 2551 โดยไดรับอนุญาตจากทางสํานักงานกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยใหเสนอขายหุนท่ีออกใหมได เม่ือวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2551 และไดรับ
พิจารณาจากทางคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวามีคุณสมบัติครบถวนตามขอบังคับ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยการรับหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ   
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ยกเวนคุณสมบัติเร่ืองการกระจายการถือหุนรายยอยและการแตงต้ังนายทะเบียนหลักทรัพยเม่ือวันท่ี           
3 พฤศจิกายน 2551 อยางไรก็ตามบริษัทตัดสินใจเลื่อนการขายหุนออกไปเน่ืองจากภาวะในชวงเวลาน้ันไม
เอือ้อํานวย บริษัทไดรับใบรับรองคุณภาพตามระบบมาตรฐาน ISO 9001: 2000 จาก UKAS & GLOBAL 

ป 2552 
มิถุนายน 2552   

 

 

บริษัทขายเงินลงทุนในบริษัท  แอเจิล  แอ็ลไลแอนซ  จํากัด ใหกับผูถอืหุนของบริษัทและผูบริหารของ  บริษัท 
แอเจิล เซฟต้ี อคีวิปเมนท (เซีย่งไฮ) คอรปอเรชั่น จํากัด  เพ่ือลดความเส่ียงจากการลงทุนและภาระท่ีตอง
สนับสนุนทางการเงินท้ังในรูปเงินลงทุนและเงินใหกูยืมเพ่ิมเติมในอนาคต เน่ืองจากผลการดําเนินงานท่ีผาน
มาของบริษัทรวมน้ียังไมสามารถสรางผลตอบแทนใหกับบริษัทไดในระดับท่ีคาดหวังไวและยงัมีความไม
แนนอนของผลประกอบการ (โปรดดูรายละเอียดเพ่ิมเติมในสวนท่ี 2-13 ขอมูลอืน่ท่ีเกีย่วของ) 

พฤศจิกายน 2552 บริษัทขยายการลงทุนไปในธุรกิจเกีย่วกับสิ่งแวดลอม (Environment Products) โดยรวมกับพันธมิตรทาง
ธุรกิจจัดต้ังบริษัท พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (“บริษัทยอย”) เพ่ือประกอบธุรกิจออกแบบ ประกอบ และ
จําหนายระบบบําบัดนํ้าดีและนํ้าเสยี ไดแก ระบบผลิตนํ้าประปา และระบบบําบัดนํ้าเสียเพ่ือนํากลบัมาใช
ใหม เปนตน โดยมีมูลคาเงินลงทุนเทากับ 3 ลานบาท คิดเปนรอยละ 60 ของทุนจดทะเบียนท้ังหมด 5 ลาน
บาท 

ป 2553 
พฤษภาคม 2553   

 

 

บริษัทซื้อท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสรางในอําเภอเมือง จงัหวัดระยอง มูลคา 3.9 ลานบาท สําหรับใชเปนสํานักงาน
สาขาและคลงัสินคาแหงใหมแทนท่ีทําการสาขาเดิมของสาขาระยอง เพ่ือรองรับการขยายตัวทางธุรกิจ โดย
เปดใชงานในวันท่ี 4  พฤศจิกายน  2553 

มิถุนายน 2553 บริษัทเร่ิมโครงการบริหารคุณภาพท่ัวท้ังองคกร (Total Quality Management หรือ “TQM”) เพ่ือสงเสริมการ
ปรับปรุงคุณภาพงานใหเกิดขึ้นท่ัวท้ังองคกร ซึ่งมีระยะเวลาโครงการประมาณ 3 ป 

กรกฎาคม 2553 บริษัทไดรับใบรับรองคุณภาพตามระบบมาตรฐาน ISO 9001: 2008 จาก UKAS & GLOBAL 

กันยายน 2553 บริษัทยอยเร่ิมดําเนินการโรงงานประกอบระบบบําบดันํ้าดีและนํ้าเสียโดยต้ังอยูในอําเภอบางบัวทอง จังหวัด 
นนทบุรี ซึ่งเปนการเชาพ้ืนท่ีและอาคารจากบริษัท 

ธันวาคม 2553 วันท่ี 7 ธันวาคม 2553 บริษัทไดรับอนุญาตใหเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดลักทรัพพย เอ็ม เอ ไอ โดยจัด
หมวดหมูในหมวดธุรกิจขนาดกลาง โดยใชชือ่ยอหลักทรัพยวา PHOL  และเร่ิมเปดทําการซื้อ-ขายหุนใน
ตลาดหลักทรัพพย เอ็ม เอ ไอ ในวันท่ี 9 ธันวาคม 2553   

ป  2554 

มีนาคม 2554   

 

วันท่ี 29 – 30 มีนาคม 2554 บริษัทไดเร่ิมโครงการจัดการความรูในองคกร (Knowledge Management หรือ 
“KM”) โดยรวมกับสถาบันสงเสริมความรูเพ่ือสังคม (ส.ค.ส.) และ ดร.วรภัทร ภูเจริญ  เพ่ือถายทอความรูและ
สรางการจัดการองคความรูในองคกรใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

พฤษภาคม 2554 บริษัทมีความภาคภูมิใจในการเขารวมโครงการพัฒนาองคกรเพ่ือกาวไปสูองคกรแหงความสุขHappy8 
workplace อยางยั่งยืนโดยพนกังานมีสวนรวมและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น โดยรวมมือกบัสมาคมอุตสาหกรรม
ไฟฟาอิเล็กทรอนิกส และโทรคมนาคมไทย (สฟอท.) และสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 
(สสส.) และริเร่ิมการสรางและสนับสนุนองคกรใหเปนองคกรแหงคนดีท่ีมีความรับผิดชอบชุมชนและสังคม
อยางยัง่ยืน 

กรกฏาคม  2554   เร่ิมนําระบบ OHSAS 18001 เขามาฝกอบรมความรูเบื้องตนเกี่ยวกับระบบอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
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  โดยเร่ิมวางระบบและขอรับรองระบบภายในป 2555 
ธันวาคม 2554 
 

จัดใหมีหลักสูตรอบรมการบริหารความเส่ียงใหแกพนักงานท่ัวท้ังองคกรรับทราบ และนําระบบการบริหาร
ความเส่ียงท่ีเปนมาตรฐานสากลมาใชเปนแนวทางในการดําเนินธุรกิจ 

 
นอกจากในป 2554 บริษัทไดรับแตงต้ังใหเปนตัวแทนจําหนายตราสินคาใหมจํานวน  4 ตรา คือ  1) Bullard: Fire 

protection ,หมวกนิรภัย, หมวกดับเพลิง  2)   Chemtex :วัสดุดูดซับสารเคมี, นํ้ามัน , 3)   Bennett : ชุดกันไฟฟา Conductive Suit 
และ 4)   Tencate : ชุดกันไฟ ซึ่งเปนผลิตภัณฑในกลุมอาชีวอนามัย ความปลอดภัย 

 
2.2   ภาพรวมการประกอบธรุกจิของบริษัทและบริษัทยอย 

 บริษัทและบริษัทยอยประกอบธุรกจิ 2 ธุรกิจหลัก ไดแก   ธุรกิจจัดจาํหนายผลิตภัณฑเพ่ืออาชีวอนามัย ความปลอดภัย 
และสิ่งแวดลอม ซึ่งดําเนินการโดยบริษัท และธุรกิจจัดจําหนาย ผลิต และใหบริการเกีย่วกับระบบบําบดันํ้าซึ่งดําเนินการโดยบริษัท
และบริษัทยอยโดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 2.2.1 ธรุกจิจดัจําหนายผลิตภัณฑเพื่ออาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  
ดําเนินการโดยบริษัท ท้ังน้ีบริษัทถอืเปนหน่ึงในผูนําท่ีมีการจัดจําหนายสินคาอยางครบวงจร ภายใตตราสินคา (Brand) ท่ีมีชื่อเสยีง
มากกวา 40 ตราสินคา โดยมีสินคาหลากหลายมากกวา 3,000 รายการ 

  ผลิตภัณฑท่ีบริษัทจัดจําหนายแบงออกเปน 2 กลุม ดังน้ี 

1) อุปกรณนิรภัยสวนบุคคล (Personal Protective Equipment - PPE) 

เปนอปุกรณท่ีบุคคลหรือผูปฏิบัติงานใชสวมใสบนอวัยวะสวนใดสวนหน่ึงของรางกายหรือหลายสวนรวมกันในขณะ
ทํางาน เพ่ือปองกันอันตรายท่ีอาจเกิดขึ้นจากสภาวะแวดลอมในการทํางาน เชน อันตรายจากความรอน, แสง, เสียง, 
สารพิษ, สารเคม ี เปนตน โดยสินคาในหมวดอุปกรณนิรภัยสวนบุคคลน้ี สามารถแบงเปนอุปกรณท่ีใชปกปองรางกาย
ต้ังแตศรีษะจรดเทา เชน หมวกนิรภัย, แวนตานิรภัย, ท่ีอุดหู, หนากากปองกันฝุนและสารเคมี, ถุงมือนิรภัย, รองเทา
นิรภัย, ชุดผจญเพลิง และอปุกรณปองกันภัยอื่นๆ เปนตน 

2) อุปกรณเพ่ือความปลอดภัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน (Safety and Environment Products)   
เปนอปุกรณท่ีใชเพ่ือสรางความปลอดภัยในสถานประกอบการ เชน เคร่ืองตรวจวัดแกสพิษและแกสไวไฟในอากาศ, 
อุปกรณชําระลางตา และลําตัวฉุกเฉิน, อุปกรณจัดเก็บ ขนยาย และถายเทสารเคมี, อุปกรณถายเทอากาศ, อปุกรณ
ดูดซับสารเคมี, ผาเช็ดชิ้นงาน, แผนยางปูโตะ, แผนกาวดักฝุน, อุปกรณล็อกนิรภัย, ปายเพ่ือความปลอดภัย (Safety 
Sign) เปนตน 
 

นอกจากน้ีทางบริษัทยังไดมีการพัฒนาตราสินคาเปนของตนเอง ไดแก ENV-SAFE และ Synos โดยตราสินคาENV-SAFE 
ใชสําหรับสินคาท่ีบริษัทวาจางผูผลติในประเทศผลิตให ในขณะท่ีตราสินคา Synos ใชสําหรับสินคาท่ีบริษัทวาจางผูผลิตตางประเทศ
ผลิตให ท้ังน้ีในสวนผลิตภัณฑเพ่ืออาชีวอนามัยและความปลอดภัย บริษัทไดวางตําแหนงสินคาภายใตตราสินคาของบริษัทใหเปน
สวนเติมเต็มชองวางในตลาด เพ่ือตอบสนองความตองการของกลุมลกูคาท่ีตองการสินคาท่ีมีคุณภาพแตคํานึงถึงเร่ืองราคา  
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2.2.2 ธรุกิจจัดจาํหนาย ผลิต และใหบริการเกีย่วกับระบบบําบัดน้ํา ดําเนินการโดยบริษัท โดยแบงการดําเนินงาน
ออกเปน 4 สวนหลักดังน้ี 

        2.2.2.1  การใหบริการออกแบบ ผลิต และติดต้ังระบบบําบัดนํ้าดีและนํ้าเสีย ดําเนินการโดยบริษัท 

                การดําเนินงานสวนน้ีจะดําเนินงานโดย บริษัท พีดี เจเนซิส เอ็นจเินียร่ิง จํากดั ซึ่งเปนผูดําเนินการในสวน
การออกแบบ ผลติ และติดต้ังระบบบําบัดนํ้าดีและนํ้าเสีย มุงเนนในระบบจัดการนํ้าเพ่ือตอบสนองความตองการในการใชนํ้า โดย
การบําบัดนํ้าดีใหไดคุณภาพเหมาะสมหรือทําการบําบัดนํ้าเสียเพ่ือนํากลับมาใชใหม ซึ่งรวมถึง การออกแบบและวิศวกรรม, งาน
โครงสราง, การติดต้ังและติดตามผล, การวิเคราะหผลในหองปฏิบัติการ, การซอมบํารุงและงานบริการหลังการขาย ซึ่งสามารถแบง
ประเภทการใหบริการไดดังน้ี  

1)  บริการออกแบบพรอมผลิตแบบเบ็ดเสร็จ (Turnkey)  

2) บริการออกแบบและผลิตระบบบําบัดนํ้าชุดประกอบสําเร็จ (Module) ภายใตตราสินคาของผูวาจาง 
   (OEM : Original Equipment Manufacturer) 

 2.2.2.2 การใหบริการจําหนายบริการดูแลควบคุมระบบและบํารุงรักษาเคร่ืองจักรและอุปกรณ (Operation and 
maintenance service)  ดําเนินการโดยบริษัทยอย 

2.2.2.3 การจัดจําหนายระบบบําบัดนํ้าชุดอุปกรณสําเร็จ  เคร่ืองจกัรและอุปกรณท่ีเกี่ยวของกับระบบบําบัดนํ้า 
บริษัทจะเปนผูจัดจําหนายผลิตภัณฑท่ีเกี่ยวของกบัระบบบําบัดนํ้าประเภทตางๆ เชน อปุกรณและสาร

กรองตะกอน, เคร่ืองสูบนํ้า, ประตูนํ้า, ชุดกวนผสม, ถังเก็บนํ้า, สารเคมีและสารละลายตางๆ, ระบบบําบัดนํ้าชุดอุปกรณสําเร็จ 
(Module) เปนตน  

    2.2.2.4 การใหบริการจําหนายนํ้าจากระบบบําบัดใหแกลูกคากลุมอุตสาหกรรมในลักษณะเดียวกับรูปแบบของ
สัมปทาน (Build-Own -Operate) ดําเนินการโดยบริษัท 

                      การดําเนินการในสวนน้ีจะเปนการลงทุนโดยบริษัท โดยลักษณะการลงทุนจะเปนในรูปแบบเดียวกับ
สัมปทาน กลาวคือบริษัทจะเปนผูลงทุนในการจัดจางบริษัทยอยเพ่ือดําเนินการออกแบบ ผลิตและติดต้ังระบบดังกลาวโดยบริษัทจะ
รับผิดชอบคาใชจายในการดําเนินงานท้ังหมด และนําระบบไปติดต้ังในสถานท่ีของลูกคาในลักษณะพรอมใชงาน และเก็บเกี่ยว
รายไดจากการจําหนายนํ้าท่ีบําบัดไดใหกับลูกคาตามระยะเวลาท่ีระบุในสัญญา โดยบริษัทจะไดรับคาบริการเปนคานํ้าท่ีบําบัดแลว
และถูกนําไปใชโดยลูกคาเปนรายไดตอบแทนใหกับบริษัท  ในขณะที่บริษัทยอยก็จะไดรับคาตอบแทนเปนคาบริการซ่ึงเปนราคา
ตลาด       ท้ังน้ีบริษัทจะเปนเจาของกรรมสิทธิ์ระบบดังกลาวและจะทําการวาจางบริษัทยอยในการดูแลควบคุมระบบ โดยคาดวาจะ
มีระยะเวลาคืนทุนประมาณ 3 ป ทําสัญญา 5-10 ป และใชเม็ดเงินลงทุนประมาณ 5 ลานบาทตอ 1 โครงการ 

 

 

 

 

 

 



   

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2554 (แบบ 56-1)                                                                                   สวนท่ี 1 หนา 9 

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 

ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอยสามารถสรุปไดดังน้ี 

ประเภทธุรกิจ ประเภทของผลิตภัณฑและการใหบริการ ดําเนินการโดย 

1. ธุรกิจจัดจําหนายผลิตภัณฑเพื่อ
อาชีวอนามัย ความปลอดภัย 
และสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน 

1.1  อุปกรณนิรภัยสวนบุคคล บริษัท 

1.2  อุปกรณเพ่ือความปลอดภัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน บริษัท 

2. ธุรกิจจัดจําหนาย ผลิต และ
ใหบรกิารเกี่ยวกับระบบบําบัด
น้ํา 

2.1  การใหบริการออกแบบ ผลิต และติดต้ังระบบบําบัดนํ้าดีและ
ระบบบําบัดนํ้าเสยีเพ่ือนํากลบัมาใชใหม 

 บริการออกแบบพรอมผลิตแบบเบ็ดเสร็จ (Turnkey ) 

 บริการออกแบบและผลิตระบบบําบัดนํ้าชุดประกอบสําเร็จ
ภายใตตราสินคาของผูวาจาง (OEM) 

บริษัท 

2.2 การใหบริการดูแลควบคุมระบบและบํารุงรักษาเคร่ืองจักรและ
อุปกรณ 

บริษัทยอย 

2.3  การจัดจําหนายระบบบําบัดนํ้าชุดอุปกรณสําเร็จ เคร่ืองจักรและ
อุปกรณท่ีเกี่ยวของกับระบบบําบัดนํ้า 

บริษัท 

2.4  การใหบริการจําหนายนํ้าจากการบําบัดใหกับกลุมลูกคา
อุตสาหกรรมในลักษณะรูปแบบเดียวกับสัมปทาน (Build-
operate-own) 

บริษัท 

ปจจุบันบริษัทมีสาํนักงานใหญ 1 แหงและสํานักงานสาขาอีก 2 แหง คือ ภาคตะวันออกท่ีจังหวัดระยอง และ
ภาคเหนือท่ีจังหวัดเชียงใหม ท่ีพรอมจะใหบริการกับลูกคาในบริเวณพ้ืนท่ีใกลเคียง และมีบริษัทยอย 1 บริษัท             

   โครงสรางการถือหุนบริษัท ผลธัญญะ จํากัด(มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครอบครัวหวังธํารงและ 
ครอบครัวจารุต้ังตรง

65.61 %

บริษัท ผลธญัญะ จํากัด (มหาชน)   

สาขาระยอง 

บริษัท พีดี เจเนซิส เอ็นจเินียริ่ง จํากัด 

76.67% 

นายสุรพล หังสพฤกษ   8.33% 
นายรังสรรค พวงปราง  15% 

23.33% สาขาเชียงใหม
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ดําเนินการโดย

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

1. รายไดจากธุรกิจจัดจําหนายผลติภัณฑ 468,520,312          98.47 615,289,052           95.12 678,551,208           93.99

    เพ่ืออาชีวอนามัย ความปลอดภัย

    และสภาพแวดลอมในการทํางาน

    1.1 รายไดจากการขายอุปกรณนิรภัยสวนบุคคล บริษัท 395,024,343            83.02 524,213,471              81.04 583,227,282              80.79

    1.2 รายไดจากการขายอุปกรณเพ่ือความปลอดภัย บริษัท 73,495,969              15.45 91,075,581                14.08 95,323,926                13.20

          และสภาพแวดลอมในการทํางาน 0.00 0.00 0.00

2. รายไดจากธุรกิจจัดจําหนาย ผลติ -                      0.00 22,577,049             3.49 40,593,779             5.62

    และใหบริการเกี่ยวกับระบบบําบัดนํ้า

     2.1  รายไดจากการออกแบบ ผลิต และติดต้ัง บริษัทยอย 18,016,210                2.79 21,928,598                3.04

            ระบบบําบัดนํ้า

     2.2 รายไดจากการใหบริการดูแลควบคุมระบบ บริษัทยอย 347,412                     0.05 1,054,800                  0.15

            และบํารุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ

     2.3  รายไดจากการขายระบบบําบัดนํ้าชุดอุปกรณ บริษัท 4,213,427                  0.65 16,552,824                2.29

            สําเร็จ เคร่ืองจักรและอุปกรณที่เก่ียวของกับ

            กับระบบบําบัดนํ้า

     2.4 รายไดจากการจําหนายนํ้าจากระบบบําบัด บริษัท -                             0.00 1,057,556                  0.15

3. รายไดอ่ืนๆ 7,278,970              1.53 8,963,664               1.39 2,797,569               0.39

         รวม 475,799,281          100.00 646,829,766           100.00 721,942,556           100.00

ประเภทของรายได ป 2554

งบการเงินรวม

ป 2552 ป 2553

2.3   โครงสรางรายไดของบริษัท   

 โครงสรางรายไดของบริษัทตามงบการเงินรวมในป 2553 ถึงป 2554 สามารถแสดงแยกตามหมวดของผลิตภัณฑไดดังน้ี  
             หนวย : บาท 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ:   1/  รายไดอ่ืนๆ ในป 2552 รวมกําไรจากการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทรวมเปนจํานวนเงิน 4,515,700.78 บาท 

  2/ รายไดอ่ืนๆ ในป 2553 รวมกําไรจากอัตราแลกเปล่ียน 3,381,924.50 บาท 
   3/ รายไดอ่ืนๆ ในป 2554 รวมขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียน 1,198,825.85 บาท 

 
2.4   เปาหมายในการดําเนินธุรกิจของบริษัท    

 บริษัทมีเปาหมายที่จะเปนผูนําตลาดของผลิตภัณฑ ดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม  (Occupational 
Health, Safety and Environment Products) ท่ีไดมาตรฐานคุณภาพสูงและจําหนายสินคาครบวงจร ดวยความมุงม่ันดังกลาว   ทํา
ใหบริษัทประสบความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจมาเปนอยางดี ดังจะเห็นไดจากยอดขายท่ีเติบโตขึ้นและการไดรับการรับรอง
มาตรฐาน ISO 9001:2008 จาก UKAS & GLOBAL  บริษัทต้ังเปาหมายการเติบโตของรายไดของบริษัทในชวงภาวะปกติไมนอย
กวารอยละ 20 ตอปในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา (ป 2555-2557) โดยเปนอัตราการเติบโตของรายไดจากผลิตภัณฑอาชีวอนามัย
ความปลอดภัยและสภาพแวดลอมในการทํางานรอยละ 15 ตอป และจากการเติบโตของรายไดจากธุรกิจการจัดจําหนายผลิตภัณฑ
ท่ีเกี่ยวกับระบบบาํบัดนํ้าและธุรกิจการใหบริการจําหนายนํ้าจากการบาํบัดใหกับกลุมลกูคาอุตสาหกรรมในลักษณะรูปแบบเดียวกับ
สัมปทานรอยละ 100, 70, 60 ตอปตามลําดับ 
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  สําหรับแผนการดําเนินงานของบริษัทเพื่อใหบรรลุเปาหมายใน 3 ปขางหนามีดังนี้ 

1) แผนการขยายฐานลูกคาใหครอบคลุมพ้ืนท่ีขายและกลุมอุตสาหกรรมในวงกวางมากขึน้โดยการขยายฐานลูกคาในแต
 ละกลุมอุตสาหกรรมหลักท่ีมีอยูใหครอบคลุมประเภทอุตสาหกรรมยอยมากขึ้นรวมถึงการขยายฐานลูกคาในกลุม
 หนวยงานราชการ 

2) แผนการเพ่ิมผลิตภัณฑภายใตตราสินคาของบริษัทเองรวมถึงการสงเสริมการขายและเพ่ิมยอดขายใหมากข้ึน ซึ่งสามารถ
เพ่ิมมูลคาใหแกธรุกิจของบริษัท และเปนการลดการพ่ึงพาตราสินคาจากตางประเทศไดสวนหน่ึง ถอืเปนการแทรกชองวาง
ทางการตลาดใหสามารถขายสินคาในกลุมลูกคาท่ีมีความตองการที่แตกตางกัน และมีตําแหนงการตลาดท่ีแตกตางจาก
กลุมสินคาท่ีไดรับการแตงต้ังเปนตัวแทนจําหนายในปจจุบัน 

3) แผนการขยายประเภทสินคาในกลุมเดิมใหมีความหลากหลายมากขึ้น รวมถึงการนําเขาตราสินคาใหม เพ่ือสามารถ
 ใหบริการใหแกลกูคาไดอยางครบวงจรมากข้ึนอยางสมํ่าเสมอ   

4) แผนการเพ่ิมชองทางการจําหนายสินคาเพ่ือขยายใหครอบคลุมพ้ืนท่ีขายท่ัวประเทศ โดยการจัดต้ังสาขาในภาคใตและ
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

5) แผนการขยายธุรกิจไปยังตลาดตางประเทศในภูมิภาคเอเชียอาคเนย ซึ่งไดแก ประเทศ พมา เวียดนาม ลาว และกัมพูชา 
โดยบริษัทจะเนนการจําหนายอุปกรณทางดานนํ้า และการผลิตนํ้าประปาสําหรับด่ืม รวมถึงผลิตภัณฑอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย โดยมีการรวมมือกับพันธมิตรท่ีแข็งแกรงในการดําเนินธุรกิจ  
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3. การประกอบธุรกิจของแตละสายผลิตภัณฑ  
  
บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทยอย ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับผลิตภัณฑเพ่ืออาชีวอนามัย ความ

ปลอดภัย  และสิ่งแวดลอม (Occupational Health, Safety and Environment Products) โดยบริษัทเปนหน่ึงในผูนําท่ีมีการ
จําหนายสินคาอยางครบวงจรครอบคลุมท้ังสินคาอุปกรณนิรภัยสวนบุคคล และอุปกรณเพ่ือความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม ภายใต
ตราสินคา (Brand) ท่ีมีชื่อเสียงมากกวา 40 ตราสินคา  โดยมีสินคาหลากหลายมากกวา 3,000 รายการ ซึ่งสวนใหญเปนการนําเขา
สินคาจากตางประเทศ ไดแก สหรัฐอเมริกา เยอรมัน ฝร่ังเศส ฟนแลนด ออสเตรเลีย สิงคโปร มาเลเซีย  เปนตน  บริษัทไดรับการ
แตงต้ังใหเปนตัวแทนจําหนายสินคาใหกับ 27ตราสินคา โดยแบงเปนผลิตภัณฑท่ีเกี่ยวกับอาชีวอนามัย ความปลอดภัย  และ
สภาพแวดลอมในการทํางานจํานวน 27 ตราสินคา และผลิตภัณฑท่ีเกี่ยวกับระบบบําบัดนํ้าจํานวน 2 ตราสินคา โดยเปนตัวแทน
จําหนายรายเดียว (Sole Distributor) สําหรับตราสินคา “King’s”  “Ansell”    และ  “Microgard” สําหรับตราสินคาอื่น บริษัทไดรับ
การแตงต้ังเปนตัวแทนจําหนายท่ัวไป โดยมีสัญญาทั้งประเภทกําหนดระยะเวลา และไมกําหนดระยะเวลา ในสวนของบริษัทยอย
ไดรับการแตงต้ังเปนตัวแทนจําหนายผลิตภัณฑท่ีเกี่ยวกับระบบบําบัดนํ้าอีก 1 ตราสินคา  

นอกจากน้ีทางบริษัทยังไดมีการพัฒนาตราสินคาเปนของตนเอง ไดแก ENV-SAFE และ Synos โดยตราสินคา        ENV-
SAFE ใชสําหรับสินคาท่ีบริษัทวาจางผูผลิตในประเทศผลิตให  ในขณะท่ีตราสินคา Synos ใชสําหรับสินคาท่ีบริษัทวาจางผูผลิต
ตางประเทศผลิตให ท้ังน้ีในสวนผลิตภัณฑเพ่ืออาชวีอนามัยและความปลอดภัย  บริษัทไดวางตําแหนงสินคาภายใตตราสินคาของ
บริษัทใหเปนสวนเติมเต็มชองวางในตลาด เพ่ือตอบสนองความตองการของกลุมลูกคาท่ีตองการสินคาท่ีมีคุณภาพแตคํานึงถึงเร่ือง
ราคา  

ผลิตภัณฑท่ีบริษัทจัดจําหนายเปนผลิตภัณฑเพ่ืออาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอมท่ีมีคุณภาพไดรับการ
รับรองตามมาตรฐานผลิตภัณฑสินคาอุตสาหกรรมของประเทศไทย (Thai Industrial Standard - TIS) และมาตรฐานสากลอื่นๆ 
ไดแก 

 Occupational Safety and Health Administration (OSHA) และ American National Standards Institute 
(ANSI) ของประเทศสหรัฐอเมริกา 

 Canadian Standard (CS) ของประเทศแคนาดา 
 Australian Standard (AS) ของประเทศออสเตรเลีย 
 European Norm (EN)  ของประเทศในแถบยุโรป 
 British Standard (BS) ของประเทศอังกฤษ 
 Japan Industrial Standard (JIS)  ของประเทศญี่ปุน 

ธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอยสามารถแบงเปน 2 ธุรกิจหลักไดแก 1) ธุรกิจจัดจําหนายผลิตภัณฑเพ่ืออาชีวอนามัย ความ
ปลอดภัยและสิ่งแวดลอม และ 2) ธุรกิจบริการออกแบบ ผลิต และติดต้ังระบบบําบัดนํ้าดีและนํ้าเสีย 

 

3.1  ธุรกิจจัดจําหนายผลิตภัณฑเพื่ออาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

3.1.1  ลักษณะของผลิตภัณฑและบริการ 

บริษัทเปนผูดําเนินการจัดจําหนายผลิตภัณฑเพ่ืออาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน โดย
ผลิตภัณฑท่ีบริษัทจัดจําหนายแบงออกเปน 2 กลุม ดังน้ี 

3.1.1.1 อุปกรณนิรภัยสวนบุคคล (Personal Protective Equipment: PPE)  

 ผลิตภัณฑอุปกรณนิรภัยสวนบุคคลเปนอุปกรณท่ีบุคคลหรือผูปฏิบัติงานใชสวมใสบนอวัยวะสวนใดสวนหน่ึง
ของรางกายหรือหลายสวนรวมกันในขณะทํางาน เพ่ือปองกันอันตรายท่ีอาจเกิดขึ้นจากสภาวะแวดลอมในการทํางาน เชน อันตราย
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จากความรอน, แสง, เสียง, สารพิษ, สารเคมี เปนตน รวมทั้งเพ่ือการปองกันชิ้นงานมิใหเกิดความเสียหาย โดยสินคาในหมวด
อุปกรณนิรภัยสวนบุคคลน้ี สามารถแบงเปนประเภทไดดังน้ี 

1) อุปกรณปกปองศรีษะและใบหนา 
ประกอบดวยหมวกนิรภัย อุปกรณปองกันใบหนาและดวงตา อุปกรณครอบศรีษะสําหรับยึดแผนกระบัง
นิรภัย เพ่ือใชปองกันการกระแทก การเจาะทะลุของวัตถุ กระแสไฟฟา และอัคคีภัย  

2) อุปกรณปกปองดวงตา ประกอบดวย แวนตานิรภัย และแวนครอบตา เพ่ือใชปองกันวัตถุกระเด็นเขาท่ี
ดวงตา ปองกันรังสี แสงจา และประกายไฟ 

3) อุปกรณปกปองระบบการไดยิน 
ประกอบดวย ท่ีครอบหู และปลั๊กอุดหู เพ่ือใชปองกันอันตรายท่ีไดรับจากระดับเสียงท่ีดังเกินไป 

4) อุปกรณปกปองระบบทางเดินหายใจ  
กลุมท่ี 1  อุปกรณปองกันระบบทางเดินหายใจประเภทจัดสงอากาศท่ีมีแหลงจายอากาศแยก 

        อิสระจากอากาศในบริเวณท่ีปฏิบัติงานใหเหมาะสําหรับการหายใจ   
เชน   อุปกรณปกปองระบบทางเดินหายใจชนิดถังบรรจุอากาศแบบพกพา  อุปกรณปกปอง
ระบบทางเดินหายใจชนิดใชสายสงอากาศ และอุปกรณปกปองระบบทางเดินหายใจชนิดใชทอ
สงอากาศ 

กลุมท่ี 2  อุปกรณปกปองระบบทางเดินหายใจชนิดกรองอากาศ โดยทําใหอากาศสะอาด  
  (Air – purifying respirator)   
เชน   อุปกรณปกปองระบบทางเดินหายใจชนิดกรองอนุภาค  อุปกรณปกปองระบบทางเดิน
หายใจชนิดดูดซับกาซและไอระเหย   และอุปกรณปกปองระบบทางเดินหายใจชนิดกรอง
อนุภาคและดูดซับกาซและไอระเหยในขณะเดียวกัน 

5) อุปกรณปกปองมือ 
ถุงมือเปนอุปกรณสําหรับปกปองมือขณะปฏิบัติงาน  แบงไดเปน 3 กลุม คือ 
กลุมท่ี 1   ถุงมือสําหรับปองกันอันตรายทางชีวภาพ ท่ีเกิดจากเช้ือโรคชนิดตางๆ   
กลุมท่ี 2  ถุงมือสําหรับปองกันอันตรายทางเคมีท่ีเกิดจากสารเคมีประเภทกรด ดาง รวมท้ัง 
               สารทําละลาย  
กลุมท่ี 3  ถุงมือสําหรับปองกันอันตรายทางกายภาพท่ีเกิดจากความรอน ความเย็น ความคม  
              และกระแสไฟฟา 

6) อุปกรณปกปองเทา 
ประกอบดวย รองเทานิรภัยและรองเทาบูทนิรภัยซึ่งใชสวมใสเพ่ือปองกันนํ้า แรงกระแทก การเจาะทะลุ
ความรอน ความเย็น และกระแสไฟฟา  

7) ชุดปกปองรางกาย 
ประกอบดวย ชุดปองกันความรอน ชุดปองกันสารเคมี ชุดปองกันอากาศเย็น ชุดปองกันกระแสไฟฟา
สถิตย ชุดผจญเพลิง และชุดดับเพลิง 

8) อุปกรณปองกันการตก 
  ประกอบดวย อุปกรณปองกันการตกจากท่ีสูงและอุปกรณชวยเคลื่อนยายในแนวด่ิง 
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 บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 

 
ตัวอยางสินคาดานอุปกรณนิรภัยสวนบุคคล (Personal Protective Equipment: PPE) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. อุปกรณปกปองระบบ
ทางเดินหายใจ

3. อุปกรณปกปองการไดยิน

2. อุปกรณปกปองดวงตา

1. อุปกรณปกปองศรีษะ

ตราสินคาที่สําคัญภาพตัวอยางลักษณะสินคาประเภทสินคา

4. อุปกรณปกปองระบบ
ทางเดินหายใจ

3. อุปกรณปกปองการไดยิน

2. อุปกรณปกปองดวงตา

1. อุปกรณปกปองศรีษะ

ตราสินคาที่สําคัญภาพตัวอยางลักษณะสินคาประเภทสินคา
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 บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 

 
ตัวอยางสินคาดานอุปกรณนิรภัยสวนบุคคล (Personal Protective Equipment: PPE) 
 

8. อปุกรณปองกนัการตก

7. ชุดปกปองรางกาย

6. อปุกรณปกปองเทา

5. อปุกรณปกปองมือ

ตราสินคาที่สําคัญภาพตัวอยางลกัษณะสินคาประเภทสินคา

8. อปุกรณปองกนัการตก

7. ชุดปกปองรางกาย

6. อปุกรณปกปองเทา

5. อปุกรณปกปองมือ

ตราสินคาที่สําคัญภาพตัวอยางลกัษณะสินคาประเภทสินคา
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 บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 

สัดสวนของยอดขายสินคาในกลุมอุปกรณนิรภัยสวนบุคคลคิดเปน รอยละ 82.18 และ รอยละ 81.10 ของรายได
รวมจากการขายและการใหบริการในป 2553   และป 2554 ตามลําดับ 

ในป 2553 และป 2554 สินคาในกลุมอุปกรณนิรภัยสวนบุคคลท่ีมียอดขายสูงสุด     3 อันดับแรก ไดแก ถุงมือ 
รองเทา และแวนตา  

อุตสาหกรรมท่ีเปนลูกคากลุมเปาหมายสําหรับสินคาในกลุมนี้ ไดแก อุตสาหกรรมยานยนต อุตสาหกรรมปโตร
เคมีและเคมีภัณฑ  และอุตสาหกรรมกอสราง เปนตน 

3.1.1.2 อุปกรณเพ่ือความปลอดภัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน (Safety and Environmental  
 Products) 

     เปนอุปกรณที่ใชเพ่ือเสริมสรางความปลอดภัยในสถานประกอบการ ไดแก สินคาตอไปน้ี 
1) อุปกรณท่ีใชเพ่ือความปลอดภัยเกี่ยวกับอากาศ  ประกอบดวยเคร่ืองวัดแกสพิษ และแกสไวไฟในอากาศ 

และอุปกรณถายเทอากาศ 
2) อุปกรณที่ใชเพ่ือปองกันอันตรายจากสารเคมี ประกอบดวย อุปกรณชําระลางตา และลําตัวฉุกเฉิน 

อุปกรณจัดเก็บ ขนยาย และถายเทสารเคมีอันตราย อุปกรณและวัสดุดูดซับสารเคมี  
3)   ผลิตภัณฑสําหรับหองสะอาด (Clean Room Products) เปนผลิตภัณฑที่ใชควบคุมสภาพแวดลอมใหมี

ความสะอาดและเพ่ือความปลอดภัยเปนพิเศษในบริเวณพ้ืนที่ทํางานเฉพาะ เชน หองสะอาดของ
อุตสาหกรรมยา อุตสาหกรรมอาหาร โรงพยาบาล โรงงานอิเล็คทรอนิกส เปนตน สินคาในหมวดน้ีไดแก 
ผาเช็คชิ้นงาน แผนกาวดักฝุน ลูกกล้ิงดักฝุน และ แผนยางปูโตะเพ่ือปองกันไฟฟาสถิตย อุปกรณหนีบ
ช้ินงาน อุปกรณเคร่ืองเขียน โตะ เกาอี้ และชั้นวาง เปนตน 

4) อุปกรณที่ใชเพ่ือความปลอดภัยประเภทอ่ืนๆ เชน  
 อุปกรณล็อคนิรภัย สําหรับล็อคเคร่ืองจักร เคร่ืองมือ อุปกรณ  แหลงกําเนิดหรือจายพลังงาน  
 สติกเกอร ฉลาก ปายสัญลักษณเพื่อความปลอดภัย และเคร่ืองพิมพสติกเกอร ฉลาก ปาย  

สัญลักษณเพ่ือความปลอดภัย 
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 บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 

อุปกรณเพื่อความปลอดภัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน (Safety and Environmental  Products) 

 

4.อุปกรณเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยประเภทอื่น ๆ

3.อุปกรณและเครื่องใช
กอนเขาและในหอง

สะอาด

2.อุปกรณที่ใชเพื่อ
ปองกันอันตรายจาก

สารเคมี

1.อุปกรณที่ใชเพื่อความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับ

อากาศ

ตราสินคาที่สําคัญภาพตัวอยางลักษณะสินคาประเภทสินคา

4.อุปกรณเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยประเภทอื่น ๆ

3.อุปกรณและเครื่องใช
กอนเขาและในหอง

สะอาด

2.อุปกรณที่ใชเพื่อ
ปองกันอันตรายจาก

สารเคมี

1.อุปกรณที่ใชเพื่อความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับ

อากาศ

ตราสินคาที่สําคัญภาพตัวอยางลักษณะสินคาประเภทสินคา

4.อุปกรณเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยประเภทอื่น ๆ

3.อุปกรณและเครื่องใช
กอนเขาและในหอง

สะอาด

2.อุปกรณที่ใชเพื่อ
ปองกันอันตรายจาก

สารเคมี

1.อุปกรณที่ใชเพื่อความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับ

อากาศ

ตราสินคาที่สําคัญภาพตัวอยางลักษณะสินคาประเภทสินคา

4.อุปกรณเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยประเภทอื่น ๆ

3.อุปกรณและเครื่องใช
กอนเขาและในหอง

สะอาด

2.อุปกรณที่ใชเพื่อ
ปองกันอันตรายจาก

สารเคมี

1.อุปกรณที่ใชเพื่อความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับ

อากาศ

ตราสินคาที่สําคัญภาพตัวอยางลักษณะสินคาประเภทสินคา
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บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 

 สัดสวนของยอดขายสินคาในกลุมอุปกรณเพ่ือความปลอดภัยและสภาพแวดลอมในการทํางานคิดเปนรอยละ 
14.28  และ รอยละ 13.26  ของรายไดรวมจากการขายและการใหบริการในป 2553 และป 2554 ตามลําดับ 

 ในป 2553 และป 2554 สินคาในกลุมอุปกรณเพ่ือความปลอดภัยและสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีมียอดขาย
สูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก แผนกาวดักฝุน ผาเช็ดชิ้นงานและวัสดุดูดซับสารเคมี ถังจัดเก็บสารเคมี อางลางตาและชุดฝกบัวชําระลาง 

 อุตสาหกรรมที่เปนลูกคากลุมเปาหมายสําหรับสินคาในกลุมน้ี ไดแก อุตสาหกรรมยานยนต อุตสาหกรรมปโตร
เคมีและเคมีภัณฑ อุตสาหกรรมกอสราง อุตสาหกรรมอิเล็คทรอนิกส  อุตสาหกรรมอาหาร อุตสาหกรรมยา และโรงพยาบาล 

 

3.1.2   ลักษณะลูกคาและกลุมลูกคาเปาหมาย   

3.1.2.1 กลุมผูบริโภคข้ันสุดทาย (End User) 

 ลักษณะลูกคาของกลุมผลิตภัณฑน้ีครอบคลุมลูกคาในอุตสาหกรรมตางๆ ท่ีตองการสรางความปลอดภัยใหกับ
พนักงานและสภาพแวดลอมท่ัวไป หรือตองการควบคุมความสะอาดในกระบวนการผลิต หรือตองการใหกระบวนการผลิตเปนไป
ตามมาตรฐานสากล รวมถึงความตองการที่จะเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร ท้ังดวยความสมัครใจของลูกคาเองหรือตอง
ปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีกฎหมายกําหนด  ในป 2553 และป  2554  บริษัทมีการขายสินคาใหกลุมลูกคาน้ีคิดเปนสัดสวนประมาณ
รอยละ 64 ของรายไดรวมจากการขายผลิตภัณฑเพ่ืออาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน โดยปจจุบัน
บริษัทมีฐานลูกคาในกลุมน้ีประมาณ  4,000 ราย ตัวอยางเชน  บริษัท โตโยตา มอเตอรประเทศไทย จํากัด,บริษัท สยามมิชลิน จํากัด
,บริษัท มิตซูบิชิ มอเตอรส (ประเทศไทย) จํากัด,บริษัท ฮีโนมอเตอรส แมนูแฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) จํากัด 

ท้ังน้ีในชวง 3 ปท่ีผานมา บริษัทไมมีการพ่ึงพิงลูกคารายใดรายหน่ึงเกินรอยละ 30 ของรายไดรวมจากการขาย 
โดยมีกลุมผูบริโภคขั้นสุดทายแยกตามอุตสาหกรรมหลักไดดังน้ี 

1) กลุมอุตสาหกรรมอิเล็คทรอนิกส ไดแก ลูกคากลุมโรงงานประกอบกิจการเก่ียวกับการผลิตชิ้นสวน
อิเล็คทรอนิกส เคร่ืองใชไฟฟาและชิ้นสวนประกอบคอมพิวเตอร  

2) กลุมอุตสาหกรรมอาหาร ไดแก ลูกคากลุมโรงงานประกอบกิจการเก่ียวกับการผลิตอาหารสด-อาหารแปร
รูป อาหารแชแข็ง-อาหารกระปอง รวมไปถึงโรงงานผลิตเคร่ืองด่ืมท้ังท่ีมีแอลกอฮอลและไมมีแอลกอฮอล  

3) กลุมอุตสาหกรรมปโตรเคมีและเคมีภัณฑ ไดแก ลูกคากลุมโรงงานผลิตผลิตภัณฑจากปโตรเคมี 
โรงงานผลิตสารเคมี  

4) กลุมอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนยานยนต ไดแก ลูกคากลุมโรงงานประกอบกิจการเก่ียวกับรถยนต 
จักรยานยนต และสวนประกอบของยานยนตดังกลาว 

5)  กลุมอุตสาหกรรมวัสดุและอุปกรณกอสราง ไดแก ลูกคากลุมโรงงานประกอบกิจการเกี่ยวกับการผลิต
วัสดุและอุปกรณกอสราง ตลอดจนบริษัทรับเหมากอสรางท่ัวไป 

6)  อื่น ๆ ไดแก กลุมลูกคาในอุตสาหกรรมอื่นๆ เชน ลูกคากลุมอุตสาหกรรมบริการ กลุมโรงงานเยื่อกระดาษ 
และบรรจุภัณฑ เปนตน และลูกคาท่ีเปนหนวยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ    
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ท้ังน้ีโดยมีโครงสรางของกลุมผูบริโภคขั้นสุดทายตอรายไดจากการขายท้ังหมด ในป 2553 และป 2554 ดังน้ี 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1.2.2  กลุมลูกคาที่เปนคูคาทางธุรกิจ (Trade Partner) 

    กลุมคูคาทางธุรกิจ ไดแก บริษัทหรือรานคาซึ่งเปนผูจัดจําหนายสินคาท้ังในระดับท่ีดําเนินธุรกิจเปนตัวแทน
จําหนายสินคา รานคาขายสง และรานคาขายปลีก ในป 2553 และป 2554 บริษัทมีการขายสินคาใหกับกลุมคูคาทางธุรกิจคิดเปน
สัดสวนประมาณรอยละ 36 ของรายไดรวมจากการขายผลิตภัณฑเพ่ืออาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน โดยฐานลูกคาในกลุมน้ีมีมากกวา 500 ราย ซึ่งทําใหการกระจายสินคาเขาไปถึงฐานลูกคาไดในวงกวางขึ้น  

สําหรับคูคาทางธุรกิจซึ่งดําเนินธุรกิจเปนตัวแทนจําหนายเหมือนกับบริษัทน้ัน จะเปนการซื้อสินคาจากบริษัท
เพ่ือนําไปจําหนายรวมกับสินคาของตนเองเพ่ือเพ่ิมความหลากหลายของสินคาและทําใหขายสินคาไดอยางครบวงจร  

 
3.1.3   ชองทางการจําหนาย 

 การจําหนายสินคาท้ังหมดเปนการจําหนายภายในประเทศเพียงอยางเดียว ดําเนินการโดยทีมงานขายของบริษัทซึ่งมี
จํานวนประมาณกวา 70 คน โดยการจําหนายในปจจุบันครอบคลุมพ้ืนท่ีหลักดังน้ี 

1) พ้ืนท่ีขายในกรุงเทพฯ เขตปริมณฑล  และจังหวัดใกลเคียง ไดแก อยุธยา สมุทรสาคร สมุทรปราการ  เปนตน 
รวมถึงจังหวัดท่ีมีศักยภาพอื่นท่ีไมไดอยูภายใตการดูแลของสาขา      เชน  กาญจนบุรี  นครราชสีมา ขอนแกน     
สุราษฎรธานี สงขลา เปนตน จะอยูภายใตความรับผิดชอบของสํานักงานใหญ 

2) ภาคตะวันออก ครอบคลุมพ้ืนท่ีการขายท้ังสิ้น 3 จังหวัด คือ ระยอง ตราด และจันทบุรี  อยูภายใตความรับผิดชอบ
ของสาขาระยอง  

3) ภาคเหนือและภาคกลางตอนบน ครอบคลุมพ้ืนท่ีขาย 14 จังหวัด ไดแก เชียงใหม กําแพงเพชร ตาก ลําปาง ลําพูน 
เชียงราย พะเยา นาน แพร สุโขทัย พิษณุโลก อุตรดิตถ พิจิตร เพชรบูรณ อยูภายใตการดูแลรับผิดชอบของสาขา
เชียงใหม 

13.21%

5.03%

11.02%

10.30%
10.94%

6.37%

15.07%13.09%

4.70%

13.06%9.35%

8.65%

6.91%

7.96%

อุตสาหกรรมยานยนต และชิ้นสวนยานยนต อุตสาหกรรมกอสราง
อุตสาหกรรมอิเล็คทรอนิกส อุตสาหกรรมอาหาร
อุตสาหกรรมปโตรเคมี และเคมีภัณฑ หนวยงานราชการ
อื่น ๆ

 สัดสวนกลุมผูบริโภคขั้นสุดทาย ป 2553 สัดสวนกลุมผูบริโภคขั้นสุดทาย ป 2554 



 

  

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2554 (แบบ 56-1)                                                                                    สวนท่ี 1 หนา 20                                

 

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 

นอกจากน้ี ในป 2554 บริษัทไดทําการขยายพ้ืนท่ีการขายใหครอบคลุมท่ัวประเทศ โดยใหมีพนักงานประจําครอบคลุม
ดูแลพ้ืนท่ีขายในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคใต  และไดมีแผนดําเนินการขยายชองทางจําหนายเปนสาขาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือและภาคใตในป 2555-2556 

 
3.1.4   กลยุทธในการแขงขัน 

 บริษัทมีนโยบายท่ีจะจําหนายผลิตภัณฑเพ่ืออาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอมอยางครบวงจร ท้ังยังมี
เปาหมายท่ีจะขยายตัวอยางตอเน่ืองและม่ันคงในอนาคต เพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคา โดยมีกลยุทธในการแขงขันดังน้ี 

3.1.4.1 กลยุทธดานผลิตภัณฑ (Product) 

3.1.4.1.1   ผลิตภัณฑมีความหลากหลายครบวงจร 
  บริษัทมีผลิตภัณฑดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอมท่ีมีความหลากหลายครบ

วงจร โดยปจจุบันผลิตภัณฑของบริษัทมีมากกวา 3,000 รายการ และบริษัทมีหนวยงานพัฒนาและจัดหาสินคาเพ่ือตอบสนองความ
ตองการของลูกคาแตละกลุมไดอยางตอเน่ืองและเหมาะสม  

3.1.4.1.2  ผลิตภัณฑมีคุณภาพและเปนไปตามมาตรฐาน 
  บริษัทมีการคัดสรรผลิตภัณฑท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานตามระบบมาตรฐานความปลอดภัย

จากในประเทศ เชน มอก. (มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม)  และมาตรฐานความปลอดภัยจากตางประเทศ เชน  
 Occupational Safety and Health Administration (OSHA) และ American National 

Standards Institute (ANSI) ของประเทศสหรัฐอเมริกา 
 Canadian Standard (CS) ของประเทศแคนาดา 
 Australian Standard (AS) ของประเทศออสเตรเลีย 
 European Norm (EN)  ของประเทศในแถบยุโรป 
 British Standard (BS) ของประเทศอังกฤษ 
 Japan Industrial Standard (JIS)  ของประเทศญี่ปุน 
  

3.1.4.2          กลยุทธดานบริการ (Service) 
 
           บริษัทมีระบบการจัดเก็บขอมูลการสั่งซื้อของลูกคาทุกราย เพ่ือมาใชในการวิเคราะหความตองการและประมาณ

การสั่งซื้อ เพ่ือใหสามารถสต็อกสินคาไดเพียงพอและบริการลูกคาไดอยางท่ัวถึง นอกจากน้ีบริษัทยังไดมีการจัดระบบการขายแบง
ตามลูกคาแตละอุตสาหกรรมเพ่ือใหพนักงานขายท่ีใหบริการมีความรูความเขาใจลูกคาท่ีดูแลอยู และยังไดมีการจัดฝกอบรม
พนักงานขายใหมีความรูในตัวสินคาเปนอยางดีอยางสมํ่าเสมอ ทําใหสามารถใหความรูแกลูกคาและใหการบริการที่ตอบสนองความ
ตองการของลูกคาแตละรายไดอยางเหมาะสมท้ังกอนและหลังการขาย 

 
   3.1.4.3          กลยุทธดานราคา (Price) 
 
           บริษัทมีนโยบายการต้ังราคาสินคาแตละประเภทโดยบวกเพ่ิมกําไรสวนตางจากตนทุน ซึ่งขึ้นอยูกับประเภทของ

ผลิตภัณฑ ปริมาณการสั่งซื้อ เงื่อนไขการชําระเงิน และความสัมพันธท่ีมีกับลูกคาแตละราย ท้ังน้ีบริษัทจัดใหมีระบบการบริหาร
จัดการตนทุนท่ีดีเพ่ือใหสามารถตอบสนองทุกความตองการของลูกคาในราคาท่ียุติธรรมและเหมาะสม 
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3.1.4.4 กลยุทธดานการจําหนายและชองทางการจําหนาย (Place) 
 

                    บริษัทมีกลยุทธชองทางการจําหนายหลักเปนการขายตรงเขาสูโรงงานตางๆ ผานพนักงานขายซึ่งเปน
ชองทางท่ีมีประสิทธิภาพที่สุดในการเขาถึงลูกคา และจากการปรับปรุงประสิทธิภาพกระบวนการใหบริการแกลูกคาอยางตอเน่ือง 
และการสรางความสัมพันธท่ีดีกับลูกคาและคูคา เปนผลทําใหบริษัทสามารถรักษาลูกคาเกาและขยายฐานไปยังลูกคาใหมไดเปน
อยางดี  สําหรับดานคูคาน้ันบริษัทไดใหความสําคัญกับคูคาทุกรายเสมือนเปนหุนสวนทางธุรกิจ โดยมีความโปรงใสและมี
ความสัมพันธท่ีดีตอกันมาเปนระยะเวลานาน 

 
3.1.4.5 กลยุทธการสงเสริมการขาย (Promotion) 

 
         บริษัทมีการจัดทํากิจกรรมทางการตลาดเพ่ือใหเขาถึงลูกคามากขึ้น ผานชองทางตางๆอาทิ เวปไซตบริษัท 

www.pdgth.com, เวปไซตใหความรูอุปกรณความปลอดภัย www.thai-safetywiki.com, เวปไซตผลิตภัณฑเกี่ยวกับอุปกรณบําบัด
นํ้า www.pdenvi.com, การลงโฆษณาผานสื่อตางๆท่ีเกี่ยวของเชน นิตยสารเพ่ือความปลอดภัยตางๆ, เวปไซตความรูความ
ปลอดภัยและอุตสากรรมตางๆ รวมถึงมีการเขารวมงานแสดงสินคาภายในประเทศ เชน งานสัปดาหความปลอดภัยแหงชาติ, งาน 
Assembly, งาน Thailand Industrial Fair, BMAM เปนตน เพ่ือนําเสนอผลิตภัณฑและประชาสัมพันธบริษัทใหเปนท่ีรูจักมากขึ้น 

 
3.1.4.6     กลยุทธดานการสงมอบผลิตภัณฑที่มีความตรงตอเวลา 

 
บริษัทมีการนําโปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆมาใชในการปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการให บริการและเพ่ิม

ศักยภาพทางการแขงขัน เชน ระบบการบริหารคลังสินคา การจัดสง สินคาใหไดตามกําหนดเวลา รวมถึงการจัดการในองครวมดวย
การบริหารแบบหวงโซอุปทาน เปนตน 

 

3.1.5 ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขัน 

3.1.5.1   ขอมูลสถิติเกี่ยวกับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางาน 

  จากขอมูลสถิติของสํานักงานกองทุนเงินทดแทน กระทรวงแรงงาน จะเห็นไดวาจํานวนผูประสบอันตรายหรือ
เจ็บปวยจากการทํางานมีแนวโนมลดลงอยางตอเน่ือง จากจํานวน 214,235 ราย ในป 2548 ลดลงทุกปจนถึงป 2553 มีจํานวนเพียง 
146,511 ราย ในขณะท่ีจํานวนแรงงานเพ่ิมขึ้นตามการขยายตัวของเศรษฐกิจ ท้ังน้ีเปนผลจากนโยบายของภาครัฐท่ีใหความสําคัญ
ในเร่ืองอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเพ่ิมมากขึ้น โดยมีมาตรการและแผนปฏิบัติงานในเร่ืองน้ี
ออกมาอยางตอเน่ือง รวมถึงความตองการของภาคเอกชนเองท่ีตองการยกระดับมาตรฐานใหเปนสากลเพ่ือเปนท่ียอมรับของคูคา
และเพ่ิมศักยภาพในการแขงขัน จากนโยบายของภาครัฐและการที่ภาคเอกชนตระหนักถึงอาชีวอนามัยและความปลอดภัยดังกลาว 
สงผลใหปริมาณความตองการผลิตภัณฑของบริษัทสูงขึ้น ซึ่งจะแปรผกผันกับจํานวนผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน
ดังแสดงในตารางดานลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2554 (แบบ 56-1)                                                                                    สวนท่ี 1 หนา 22                                

 

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 

สาเหตุท่ีประสบอันตราย ป 2548 ป 2549 ป 2550 ป 2551 ป 2552 ป 2553

1. วตัถุหรือส่ิงของตัด / บาด / ทิม่แทง              51,834              49,655              47,385              41,502              34,485              33,648

2. วตัถุหรือส่ิงของกระแทก / ชน              36,415              35,217              33,425              29,884              25,021              24,186

3. วตัถุหรือส่ิงของ หรือสารเคมีกระเด็นเขาตา              36,107              33,664              32,649              29,518              23,697              22,732

4. วตัถุหรือส่ิงของพังทลาย / หลนทบั              28,737              27,265              26,285              22,506              19,376              20,049

5. วตัถุหรือส่ิงของหนบี / ดึง              14,085              13,242              12,963              11,961                9,948              10,300

6. ตกจากทีสู่ง                9,299                9,362                9,540                8,874                8,112                7,478

7. โรคทีเ่กิดขึ้นตามตามลักษณะหรือสภาพของงาน

หรือเนือ่งจากการทาํงาน *                7,626                7,859                7,244                4,977                4,575                5,047

8. อุบัติเหตุจากยานพาหนะ                6,249                6,045                6,448                5,691                5,288                4,979

9. ผลจากความรอนสูง / สัมผัสของรอน                5,064                4,753                4,634                4,104                3,257                3,240

10. อันตรายจากแสง                4,685                4,305                4,044                3,402                2,697                2,203
11. อ่ืน ๆ              14,134              12,890              14,035              14,083              12,980              12,649

รวม          214,235          204,257          198,652          176,502          149,436          146,511

หมายเหตุ : ประมวลผล ณ วนัที ่8  เมษายน 2554

ทีม่า : สํานกังานกองทนุเงินทดแทน

 ขอมูลสถิติท่ีสําคัญเกี่ยวกับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางานมีดังน้ี 

 ตารางที่ 1 จํานวนและอัตราการประสบอนัตรายและเจ็บปวยจากการทํางาน 
 ป 2548 ป 2549 ป 2550 ป 2551 ป 2552  ป 2553 
จํานวนลูกจาง (ราย) (1)  7,720,747 7,992,025 8,178,180 8,135,606 7,961,384 8,177,618 
อัตราการขยายตัว (%) 4.52 3.51 2.33 -0.52 -2.14 2.72 
จํานวนการประสบอันตราย (ราย)       
        ทุกกรณี        (2) 214,235 204,257 198,652 176,502 149,436 146,511 
       อัตราการขยายตัว (%) -4.52 -3.51 -2.33 -11.15 -15.33 -1.96 
        กรณีรายแรง (3) 58,517 56,143 54,541 49,443 42,838 42,698 
       อัตราการขยายตัว (%) -0.60 -4.66 -2.74 -9.35 -13.36 -0.33 
อัตราการประสบอันตรายตอ 1,000       
        ทุกกรณี        27.75 25.56 24.29 21.70 18.77 17.92 
       อัตราการขยายตัว (%) -4.90 -7.89 -4.97 -10.66 -13.50 -4.55 
        กรณีรายแรง  7.58 7.02 6.67 6.08 5.38 5.22 
       อัตราการขยายตัว (%) -2.70 -7.39 -4.99 -8.85 -11.50 -2.96 

 
ที่มา :  สํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน  

หมายเหตุ :  (1) จํานวนลูกจาง หมายถึง จํานวนลูกจางในความคุมครองกองทุนเงินทดแทน 
               (2) จํานวนการประสบอันตรายทุกกรณี หมายถึง จํานวนลูกจางท่ีประสบอันตรายกรณีตาย ทุพพลภาพ  
                          สูญเสียอวัยวะ หยุดงานเกิน 3 วัน และกรณีหยุดงานไมเกิน 3 วัน 

 (3) จํานวนการประสบอันตรายกรณีรายแรง หมายถึง จํานวนลูกจางท่ีประสบอันตรายกรณีตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะ และหยุดงานเกิน   
3 วัน 

 

               ตารางที่  2 สถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางานจําแนกตามสาเหตุที่ประสบอันตราย 
          หนวย : ราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2554 (แบบ 56-1)                                                                                    สวนท่ี 1 หนา 23                                

 

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 

อวัยวะท่ีไดรับอันตราย ป 2548 ป 2549 ป 2550 ป 2551 ป 2552 ป 2553

1. นิว้มือ              61,347              58,376              55,516              49,244              32,581              32,612

2. ตา              43,335              40,414              39,193              35,099              28,209              26,753

3. มือ งามนิว้มือ              14,534              13,688              13,517              12,296              10,169              10,046

4. เทา สนเทา งามนิว้เทา              13,703              13,001              12,695              10,904                9,305                9,158

5. บาดเจ็บหลายสวน บาดเจ็บตามรางกาย              13,154              12,058              12,451              11,246              10,120                9,856

6. แขน ศอก ขอศอก              11,575              10,746              10,190                9,044                7,609                7,742

7. นิว้เทา                8,962                8,826                8,581                7,418                6,452                6,354

8. ศรีษะ                7,434                7,350                7,005                5,467                4,693                4,536

9. ขา หนาแขง นอง                7,367                7,232                6,880                4,491                8,271                8,080

10. หลัง                4,878                5,039                4,976                4,309                4,381                4,242
11. อ่ืน ๆ              27,946              27,527              27,648              26,984              27,646              27,132

รวม          214,235          204,257          198,652          176,502          149,436          146,511

ประเภทกิจการ ป 2548 ป 2549 ป 2550 ป 2551 ป 2552 ป 2553

1. ผลิตภัณฑจากโลหะ              38,542              38,255              35,573              32,296              25,634              25,939

2. การคา              22,992              22,247              23,194              20,660              18,818              18,038

3. การกอสราง ติดต้ังเครื่องจักร ขุดบอน้ํา              20,979              20,201              21,021              17,101              15,184              12,919

4. ผลิตภัณฑเคมี น้ํามันปโตรเลียม              17,587              16,936              16,517              14,558              12,278              12,315

5. การผลิตอาหาร  เครื่องด่ืม              15,882              15,226              14,931              13,710              12,880              12,571

6. ผลิตประกอบยานพาหนะ              16,671              15,198              14,028              13,037                9,855              11,486

7. การผลิตสิ่งทอถัก เครื่องประดับ              14,386              13,676              11,895              10,324                8,326                7,583

8. การผลิตโลหะขั้นมูลฐาน              13,080              12,358              11,719              10,639                8,184                8,061

9. การทําปาไม ผลิตภัณฑจากไม              11,501              10,008                8,706                7,087                5,838                5,637

10. การขนสงการคมนาคม                6,489                6,096                6,017                5,689                5,094                5,061
11.ประเภทกิจการอ่ืน ๆ              36,126              34,056              35,051              31,401              27,345              26,901

รวม          214,235          204,257          198,652          176,502          149,436          146,511

หมายเหตุ : ประมวลผล ณ วันที ่8  เมษายน 2554

ทีม่า : สํานกังานกองทนุเงินทดแทน

ตารางที่ 3 สถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานจําแนกตามอวัยวะท่ีไดรบัอันตราย 
                                                                                                                                                หนวย : ราย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่ 4 สถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางานจําแนกตามประเภทกิจการ 

                                        หนวย : ราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.5.2  ภาวะอุตสาหกรรม 

 ภาวะอุตสาหกรรมของธุรกิจจัดจําหนายผลิตภัณฑดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางานขึ้นอยูกับปจจัยท่ีสําคัญตอไปน้ี 

3.1.5.2.1  ภาวะอุตสาหกรรมโดยรวมของประเทศ 
  ภาวะอุตสาหกรรมของธุรกิจจัดจําหนายผลิตภัณฑดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดลอมใน
การทํางานมีความเก่ียวของกับภาวะอุตสาหกรรมโดยรวมของประเทศ เน่ืองจากเปนสินคาท่ีผูปฏิบัติงานในโรงงานมีความ



 

  

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2554 (แบบ 56-1)                                                                                    สวนท่ี 1 หนา 24                                

 

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 

จําเปนตองใชตามกฏหมายแรงงานและมาตรฐานของกรมอาชีวอนามัย ดังน้ันอัตราการเจริญเติบโตของธุรกิจจัดจําหนายผลิตภัณฑ
ดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการทํางานจึงมีความแปรผันตามอัตราการเจริญเติบโตของอุตสาหกรรม
และการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศซึ่งสงผลตอการขยายจํานวนแรงงานภาคอุตสาหกรรมทําใหมีผลตอปริมาณความ
ตองการใชสินคาทางดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

อุตสาหกรรมหลักท่ีเปนลูกคากลุมเปาหมายของบริษัท ไดแก กลุมอุตสาหกรรมอิเล็คทรอนิกส กลุม
อุตสาหกรรมอาหาร ,กลุมอุตสาหกรรมปโตรเคมีและเคมีภัณฑ,กลุมอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนยานยนต,กลุมอุตสาหกรรม
วัสดุและอุปกรณกอสราง ,กลุมอุตสาหกรรมบริการ กลุมโรงงานเยื่อกระดาษ และบรรจุภัณฑ และ หนวยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ  

จากภาวะถดถอยของเศรษฐกิจโลกรวมถึงประเทศไทยในชวงปลายป 2551 ไดสงผลกระทบเชิงลบตอ
อุตสาหกรรมตางๆอยางตอเน่ืองถึงป 2552 ทําใหมีอัตราการขยายตัวเศรษฐกิจเพียงประมาณรอยละ 2.7 และรอยละ 8 โดยเปนการ
ฟนตัวในชวงคร่ึงปหลังของป 2552  และป 2553   ท้ังน้ี ธนาคารแหงประเทศไทย ไดคาดการณภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทยวาจะ
มีการขยายตัวในป 2554 ป 2555 และป 2556  ในอัตรารอยละ 1 รอยละ  4.9 และ รอยละ 5.6 ตามลําดับ  (ประมาณการ ณ เดือน
มกราคม 2555)  

   ตารางที่ 5 สรุปผลประมาณการเศรษฐกิจ ณ เดือน  มกราคม 2555 
ประเภท ป 2554 (รอยละ) ป 2555 (รอยละ) ป 2556 (รอยละ) 

อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 1.0 4.9 5.6 
อัตราเงินเฟอพ้ืนฐาน 2.4* 2.2 1.7 
อัตราเงินเฟอท่ัวไป 3.8* 3.2 2.9 

      หมายเหตุ: *ขอมูลจริง             ท่ีมา: ธนาคารแหงประเทศไทย  
      

3.1.5.2.2    ปจจัยเสริมที่สงผลเชิงบวกตออุตสาหกรรม 

 นโยบายของรัฐบาลและการบังคับใชของกฎหมายที่เกี่ยวของกับอาชีวอนามัย ความปลอดภัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

    การกํากับดูแลเร่ืองอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของภาครัฐอยูภายใต
กระทรวงท่ีเกี่ยวของดังน้ี  
 

กระทรวง กฎหมายและกฎระเบียบสําคัญท่ีเกี่ยวของ 
กระทรวงแรงงาน  พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

 กฎกระทรวงและประกาศตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เชน  
- กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีว 

อนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2549 
 
- กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย   

อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน เกี่ยวกับความรอน แสงสวาง และเสียง 
พ.ศ. 2549 

- ประกาศ เร่ือง ความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง เปนตน 
กระทรวงมหาดไทย  กฎกระทรวงและประกาศตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เชน  

- ประกาศเร่ือง ความปลอดภัยในการทํางานกับเคร่ืองจักร 
- ประกาศเร่ือง ความปลอดภัยในการทํางานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย 
- ประกาศเร่ือง ความปลอดภัยในการทํางานในสถานที่ท่ีมีอันตรายจากการตกจากท่ีสูง 

วัสดุกระเด็น ตกหลน และการพังทลาย เปนตน 
- ประกาศเร่ือง ความปลอดภัยในการทํางานเก่ียวกับไฟฟา 
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กระทรวง กฎหมายและกฎระเบียบสําคัญท่ีเกี่ยวของ 
- ประกาศเร่ือง ความปลอดภัยในการทํางานเก่ียวกับภาวะแวดลอม(สารเคมี) เปนตน 

กระทรวงอุตสาหกรรม  พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 
 กฎกระทรวงและประกาศตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เชน  

- ประกาศเร่ือง มาตรการคุมครองความปลอดภัยในการประกอบกิจการโรงงานเก่ียวกับ
สภาวะแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2546 

- ประกาศเร่ือง มาตรการคุมครองความปลอดภัยในการดําเนินงาน  เปนตน 
กระทรวงสาธารณสุข  พระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ. 2535 

 
 ท้ังน้ีภาครัฐไดใหความสําคัญกับเร่ืองอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน โดยมี

วิวัฒนาการท่ีสําคัญมีดังน้ี 

 ในป 2540 รัฐบาลประกาศใหวันท่ี 10 พฤษภาคม เปนวันความปลอดภัยในการทํางานแหงชาติ ซึ่งในทุกปจะ
จัดใหมีงานสัปดาหความปลอดภัยในการทํางานแหงชาติ 

 คณะรัฐมนตรีมีมติ เม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 2544 อนุมัติใหกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ดําเนินโครงการ
พัฒนามาตรฐานแรงงานเพ่ือลดอุปสรรค เสริมสรางศักยภาพการแขงขันทางการคาและพัฒนาคุณภาพชีวิต
แรงงาน  ซึ่งกระทรวงแรงงานไดดําเนินสรางมาตรฐานแรงงานไทย : ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย 
(มรท. 8001-2546) ขึ้นประกาศใชในป 2546 โดยมีความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางานเปนหน่ึงในขอกําหนดหลักของมาตรฐานดังกลาว  

 นโยบายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานไดถูกกําหนดไวอยางชัดใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 9 (พ.ศ.2545-2549) และแผนแมบทความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสิ่งแวดลอมในการทํางาน พ.ศ.2545-2549 ออกมารองรับนโยบาย 

 แผนแมบทความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมในการทํางาน ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2550-2554 ทาง
คณะรัฐมนตรีไดมีมติรับทราบแผนดังกลาวเม่ือวันท่ี 18 เมษายน 2550 และมีการจัดทําฉบับปรับปรุง ป 2552 
ในเวลาตอมา 

 ภายใตแผนแมบทดานแรงงาน (พ.ศ. 2550-2554) กระทรวงแรงงานไดมีการกําหนดเปาหมายชัดเจนในการลด
อัตราการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางานกรณีรายแรงตอพันราย โดยนับเปนหน่ึงในดัชนีชี้วัดท่ี
สําคัญของการบรรลุเปาหมายในยุทธศาสตรการสงเสริมความมั่นคงในการทํางานและคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกับ
แรงงาน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

     ตารางที่ 7    เปาหมายอัตราการประสบอันตรายและเจ็บปวยจากการทํางานกรณีรายแรงป 2550 – ป 2554 
                                                                                                                                      หนวย : จาํนวนคนตอพันราย 

ป 2550 ป 2551 ป 2552 ป 2553 ป 2554 
7.452 7.29 7.144 7.001 6.861         

 คณะรัฐมนตรีไดมีมติ เม่ือวันท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ.2550 เห็นชอบใหประกาศนโยบาย “แรงงานปลอดภัยและ
สุขภาพอนามัยดี” เปนระเบียบวาระแหงชาติ ตามท่ีกระทรวงแรงงานเสนอเพ่ือใหทุกภาคสวนท่ีเกี่ยวของให
ความสําคัญไดรวมมือและถือปฏิบัติเปนแนวทางในการดําเนินงานมีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยท่ีดี และ
ใหสอดรับกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา  44  และสอดคลองกับนโยบาย
รัฐบาล  และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ.2550-2554) โดยมีเปาหมาย 7 ประการ 
คือ 

 (1)  แรงงานมีหลักประกันความม่ันคงในการทํางานภายใตแผนแมบทดานความปลอดภัย   
               อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานแหงชาติ 
 (2)  แรงงานทุกภาคสวนทํางานในสภาพแวดลอมท่ีไดมาตรฐานความปลอดภัย 
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(3)  แรงงานมีจิตสํานึกและองคความรูดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมใน
การทํางาน 

 (4)  แรงงานมีอัตราการประสบอันตรายจากการทํางานลดลง 
 (5)  แรงงานสามารถเขาถึงขอมูลสารสนเทศดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 
              สภาพแวดลอมในการทํางาน 
 (6)  แรงงานไดรับการเฝาระวังดานสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการทํางานอยางเปนระบบ 
 (7)  แรงงานมีวัฒนธรรมความปลอดภัยในการทํางาน 

ขอกําหนดมาตรฐานสําหรับโรงงานอุตสาหกรรมและกฎหมายคุมครองแรงงานท่ีมีบทบาทมากขึ้นเร่ือยๆ สงผล
ใหโรงงานแตละแหงมีความจําเปนตองทําการปรับปรุงมาตรฐานโรงงานและคํานึงถึงมาตรฐานความปลอดภัยในโรงงานมากขึ้น ซึ่ง
สิ่งเหลาน้ีเปนผลดีสําหรับธุรกิจเกี่ยวกับผลิตภัณฑดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการทํางานท้ังในเร่ืองของ
การบังคับใหแตละโรงงานตองมีการจัดหาผลิตภัณฑเหลาน้ีใหกับคนงาน และการกําหนดมาตรฐานของอุปกรณท่ีจะนํามาใช ทําให
ความตองการในผลิตภัณฑดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการทํางานมีสูงขึ้นเร่ือยๆ  การใหความสําคัญ
ของภาครัฐเกี่ยวกับความปลอดภัยของแรงงานในอุตสาหกรรมตางๆ เปนสิ่งสนับสนุนใหธุรกิจเกี่ยวกับผลิตภัณฑดานอาชีวอนามัย 
ความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการทํางานมีแนวโนมการเติบโตไปอยางตอเน่ือง 

 

 ความตระหนักและความตองการของผูปฏิบัติงานในเรื่องอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 

   ปจจุบันผูปฏิบัติงานมีความเขาใจและเห็นความสําคัญในดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางานมากย่ิงขึ้น ท้ังยังตระหนักถึงอันตรายท่ีอาจเกิดจากสภาพแวดลอมในการทํางานหรืออุบัติเหตุท่ีอาจ
เกิดขึ้นจากการทํางาน ดังจะเห็นไดจากการที่ผูใชแรงงานในประเทศไทยไดมีการยื่นขอเรียกรองใหแกกระทรวงแรงงานในวันแรงงาน
แหงชาติ   1 พฤษภาคม 2551 ท่ีผานมา โดยขอเรียกรองท่ีสําคัญขอหน่ึง คือ ขอใหรัฐบาลประกาศใชพระราชบัญญัติความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานโดยเร็ว 
 

 มาตรฐาน มอก. 18001:2542 และ OHSAS 18001:1999 

  ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (มอก. 18801:2542 และ OHSAS 18001:1999) 
กําหนดขึ้นโดยใช BS 8800 (Guide to Occupational Health and Safety Management System) เปนแนวทาง โดยมีเปาหมาย
เพ่ือลดและควบคุมความเส่ียงอันตรายของพนักงานและผูท่ีเกี่ยวของ การเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของธุรกิจใหเกิดความ
ปลอดภัยและสงเสริมภาพพจนดานความรับผิดชอบขององคกรท่ีมีตอพนักงานและสังคม  

  มาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย OHSAS18001:1999 กําหนดขึ้นโดย BS 
8800 มาตรฐานของประเทศตางๆ และมาตรฐานระบบ OHSMS ของหนวยรับรองตาง ๆ 

  ในปจจุบันบริษัทในอุตสาหกรรมตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งบริษัทท่ีดําเนินธุรกิจสงออกไดใหความสําคัญกับ
การปฏิบัติตามมาตรฐานดังกลาวเพ่ือใหมีคุณสมบัติตามมาตรฐานของประเทศคูคา  ซึ่งสงผลดีตอการขยายตัวของความตองการใช
สินคาดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

3.1.6 สภาพการแขงขันภายในอุตสาหกรรม 

 สภาพการแขงขันภายในอุตสาหกรรมน้ีถือวาไมสูงมากนัก เน่ืองจากผลิตภัณฑดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางานเปนผลิตภัณฑท่ีเกี่ยวกับชีวิตและสุขภาพของคน จึงจําเปนตองมีคุณภาพท่ีดี  และไดมาตรฐานตามท่ี
เปนมาตรฐานสากลท่ีบุคคลท่ัวไปยอมรับ อาทิ มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมไทย หรือ มอก. หรือ มาตรฐานสากลอื่นๆเชน 
มาตรฐาน EN ของสหภาพยุโรป, มาตรฐาน ANSI ของสหรัฐอเมริกา และมาตรฐาน JIS ของญี่ปุน  

ผูจัดจําหนายผลิตภัณฑภายในประเทศ สามารถแบงเปน 3 กลุมดวยกัน ดังน้ี 
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กลุมท่ี 1: ผูผลิตและจัดจําหนายสินคาภายในประเทศไทย  
ผูผลิตสินคาดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีสามารถผลิตสินคาไดตามมาตรฐาน

และเปนท่ียอมรับในระดับสากลยังมีจํานวนไมมากนักประกอบกับมีคาใชจายในการดําเนินการสูงมากสําหรับการขอรับรอง
มาตรฐานสินคา อีกท้ังมาตรฐานและหนวยงานท่ีจะรับรองในประเทศไทยท่ีจะรับรองคุณภาพของผลิตภัณฑน้ันมีนอยเฉพาะใน
ผลิตภัณฑบางประเภทเทาน้ัน ไดแก หมวกนิรภัย และรองเทานิรภัย เปนตน จึงทําใหมีจํานวนผูผลิตสินคานอยรายและประเภทของ
ผลิตภัณฑท่ีผลิตในประเทศไทยยังมีอยูอยางจํากัด   

กลุมท่ี 2: ตัวแทนจําหนายสินคาจากตางประเทศ (Importer & Distributor)  
ตัวแทนจําหนายผูนําเขาผลิตภัณฑดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการทํางานจากตางประเทศ

น้ันมีจํานวนนอย เน่ืองจากตราสินคาท่ีไดรับการยอมรับในระดับโลกมีจํานวนจํากัด ประกอบกับบริษัทผูผลิตผลิตภัณฑหรือตัวแทน
จําหนายในตางประเทศสวนใหญมีนโยบายการจัดจําหนายสินคาในตางประเทศโดยผานตัวแทนจําหนายแตเพียงผูเดียวในประเทศ
น้ันๆ หรือมีการแตงต้ังตัวแทนใหนอยรายท่ีสุดเพ่ือปองกันการแขงขันกันเองระหวางตัวแทนจําหนาย  ทําใหจํานวนตัวแทนจําหนายมี
จํานวนจํากัด ซึ่งถือเปนอุปสรรคตอผูท่ีประสงคจะนําเขาสินคาจากตางประเทศรายใหมๆ  

กลุมท่ี 3: ผูจําหนายสินคารายยอย (Dealer & Retailer) 
 ผูจําหนายสินคารายยอยท่ีไมไดนําเขาสินคามาจากตางประเทศดวยตนเอง ซึ่งจะซื้อสินคาจากผูนําเขาจากตางประเทศ

และทําการจัดจําหนายตอใหแกผูใชเปนหลัก โดยผูขายในกลุมน้ีจะมีอยูจํานวนมากกระจายตัวไปตามพ้ืนท่ีและในอุตสาหกรรม
ตางๆ แตจะมีตนทุนการขายสินคาท่ีสูงกวา 2 กลุมแรก  
 ท้ังน้ีคูแขงของบริษัท คือ กลุมท่ี 2  ตัวแทนจําหนายสินคาจากตางประเทศ  ซึ่งมีหลายลักษณะ อาทิ 

 กลุมท่ีขายเฉพาะสินคาอุปกรณนิรภัยสวนบุคคล ซึ่งมีท้ังการขายอุปกรณนิรภัยสวนบุคคลประเภทเดียว
และหลายประเภท 

 กลุมท่ีขายเฉพาะอุปกรณเพ่ือความปลอดภัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน ซึ่งมีท้ังการขายอุปกรณ
เพ่ือความปลอดภัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน ประเภทเดียวและหลายประเภท 

 กลุมท่ีขายท้ังอุปกรณนิรภัยสวนบุคคลและอุปกรณเพ่ือความปลอดภัยและสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน  

 กลุมท่ีนอกเหนือจากขายอุปกรณนิรภัยสวนบุคคลและอุปกรณเพ่ือความปลอดภัยและสภาพแวดลอม
ในการทํางาน แลว ยังขายสินคาหลักประเภทอื่นดวย 

 สําหรับคูแขงรายสําคัญของบริษัท ไดแก  
 บริษัท เคพีเอส อินเตอรมารเก็ตต้ิง จํากัด * 
 บริษัท เอสโก พรีเม่ียม จํากัด * 
 บริษัท นอรท เซฟต้ีอีควิปเมนท จํากัด * 
 บริษัท พีดีเอส อินเตอรแนชชั่นแนล (ประเทศไทย) จํากัด 
 บริษัท เมธาวี มารเก็ตต้ิง จํากัด 
 บริษัท ที.ไอ.จี เทรดด้ิง  จํากัด 
 บริษัท บอรเนียว เทคนิเคิล (ประเทศไทย) จํากัด* 
 บริษัท รองเทาเซฟต้ี จํากัด 

หมายเหตุ : * เปนคูแขงท่ีขายสินคาอุปกรณนิรภัยสวนบุคคลและอุปกรณเพ่ือความปลอดภัยและสภาพแวดลอมในการ  
 ทํางานครอบคลุมทุกประเภทใกลเคียงกับบริษัท 

3.1.7 การจัดหาผลิตภัณฑ 

 บริษัทจัดหาผลิตภัณฑเพ่ืออาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการทํางานจากท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ โดยยอดการสั่งซื้อสินคาจากตางประเทศใน ป 2553  คิดเปนประมาณรอยละ 65 และป 2554 คิดเปนประมาณรอยละ 
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64  ของยอดการสั่งซื้อผลิตภัณฑเพ่ืออาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการทํางานท้ังหมด ตามลําดับ สําหรับการ
ซื้อสินคาในประเทศเปนการซื้อจากท้ังผูจัดจําหนายสินคาในประเทศและผูผลิตเจาของตราสินคา สวนการซื้อสินคาจากตางประเทศ
สวนใหญจะเปนการซื้อสินคาจากเจาของตราสินคาโดยตรง  ปจจุบันบริษัทมีการติดตอสั่งซื้อสินคาจากผูผลิตและตัวแทนจําหนาย
จากตางประเทศและในประเทศมากกวา 500 ราย โดยตลอดระยะเวลาท่ีผานมา ผูผลิตและเจาของตราสินคาตางๆ ไดใหการ
สนับสนุนและดําเนินงานรวมกันดวยดีมาโดยตลอด พิจารณาไดจากจํานวนตราสินคาและประเภทสินคาท่ีบริษัทไดรับการไววางใจ
ใหเปนตัวแทนในการจําหนายท่ีมีเพ่ิมขึ้นอยางตอเน่ือง 

 บริษัทไดรับการแตงต้ังใหเปนตัวแทนจําหนายสินคาในกลุมอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางานจากตางประเทศจํานวนรวมท้ังสิ้น 27 ตราสินคา โดยไดรับการแตงต้ังใน 2 ลักษณะ คือ เปนตัวแทนจําหนายเพียงรายเดียวใน
ประเทศ (Sole/Exclusive Distributor) และเปนตัวแทนจําหนายท่ัวไป (Non-exclusive Distributor) 

ตราสินคาท่ีทางบริษัทไดรับการแตงต้ังใหเปนตัวแทนจําหนายเพียงรายเดียว ไดแก 

บริษัท ตราสินคา สินคา ปที่เริ่มเปนตัวแทน
จําหนาย 

ระยะเวลา
ของสัญญา 

เงื่อนไขทาง 
การคา 

King’s shoe 
Manufacturing 
Pte., Ltd. 

KING’S รองเทานิรภัยที่
ใชในโรงงาน
อุตสาหกรรม 

25511/ 1 ป  King’s ยกเลิกสัญญานี้ไดโดย
แจงลวงหนาตามระยะเวลาที่
กําหนด 

 King’s สามารถยกเลิกสัญญา
ถาบริษัททําผิดสัญญาโดย
แจงลวงหนาตามระยะเวลาที่
กําหนด 

 King’s สามารถทบทวนแกไข
สัญญาได ถ าบ ริษั ทมี ก า ร
เปลี่ยนแปลงในระดับผูบริหาร 

 ยอดขายข้ันตํ่า  

Ansell Limited, 
(Australia) 

Ansell ถุงมือและชุด
ปองกันที่ใชใน
กระบวนการ
ผลิต 

25462/ 1 ป  Ansell สามารถบอกเลิก
สัญญาไดในกรณีตอไปนี้ 

1) หากบ ริษัทผิ ด เ งื่ อน ไขใน
สัญญา 

2) ไมสามารถซ้ือครบจํานวน
ยอดสั่งซ้ือข้ันตํ่า 

3) มีการเปลี่ยนแปลงอํานาจ
ควบคุมบริษัท 

Mirogard 
Limited 

MICROGARD ชุดปองกัน
สารเคมี ฝุน 
และเช้ือโรค 

2553 ไมระบุ  Microgard ยกเลิกสัญญาได
ในกรณีตอไปนี้ (1) มีการ
เปล่ียนแปลงผูถือหุนหรือผูมี
อํ านาจควบ คุมบ ริษั ท  ( 2) 
บ ริษั ท ไม สามารถ ซ้ือครบ
จํานวนยอดสั่งซ้ือข้ันตํ่ารายป  

 
หมายเหตุ: 1/ในอดีตตั้งแตป 2537 จนถึงป 2550 เปนการทําสัญญาแตงตั้งใหกับบริษัท เพอซันแนล เซฟตี้ จํากัด ทั้งนี้บริษัทไดเร่ิมรับโอนธุรกิจจากบริษัท เพอซันแนล เซฟตี้ 
จํากัด มาตั้งแตป 2550 
 2/บริษัทไดรับการแตงตั้งเปนตัวแทนจําหนายเพียงรายเดียวตั้งแตป 2546 ยกเวนในป 2552 ซึ่งบริษัทไดรับการแตงตั้งเปนตัวแทนจําหนายทั่วไป เนื่องจากภาวะ
เศรษฐกิจถดถอยทั่วโลก ทั้งนี้ บริษัทไดรับการแตงตั้งเปนตัวแทนจําหนายเพียงรายเดียวอีกคร้ังในป 2553 
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ป  2553 มียอดซื้อสินคาเพ่ืออาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการทํางานกับผูจําหนายสินคารายใหญ 
10 รายแรกเทากับ 265.41 ลานบาท คิดเปนรอยละ 65 ของ ยอดการสั่งซื้อผลิตภัณฑเพ่ืออาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางานท้ังหมดของบริษัท โดยมีการสั่งซื้อจากผูจําหนายสินคารายใหญท่ีสุดในสัดสวนรอยละ 20.05 ของยอด
การสั่งซื้อผลิตภัณฑเพ่ืออาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการทํางานท้ังหมดของบริษัท 

 

สําหรับป  2554 มียอดซื้อสินคาเพ่ืออาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการทํางานกับผูจําหนายสินคา
รายใหญ 10 รายแรกเทากับ 315  ลานบาท คิดเปนรอยละ  63  ของ ยอดการสั่งซื้อผลิตภัณฑเพ่ืออาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางานท้ังหมดของบริษัท โดยมีการสั่งซื้อจากผูจําหนายสินคารายใหญท่ีสุดในสัดสวนรอยละ 21.64  ของยอด
การสั่งซื้อผลิตภัณฑเพ่ืออาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการทํางานท้ังหมดของบริษัท 

 
ตารางท่ี 8 สัดสวนการสั่งซื้อสินคาจากผูจัดจําหนายรายใหญ 10 รายแรก ในป 2550 – ป 2554  

ป 
ยอดซื้อ* 

(ลานบาท) 
ยอดซื้อจากผูจําหนายรายใหญ 

10 รายแรก (ลานบาท) 
รอยละของ
ยอดซื้อ 

ป 2550 370 237 64 
ป 2551 395 268 68 
ป 2552 262 162 62 
ป 2553 406 265 65 
ป 2554 501 315 63 

*หมายเหตุ: เปนยอดส่ังซื้อท่ีระบุใบส่ังซื้อซึ่งไมรวมคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ และสินคาระหวางทาง 
 

สําหรับขั้นตอนการจัดหาผลิตภัณฑน้ัน บริษัทมีแนวทางในการจัดหาผลิตภัณฑได 3  แนวทาง คือ  
1) บริษัทหาขอมูลผลิตภัณฑใหมจากแหลงตางๆ   
2) บริษัทติดตอสอบถามความตองการของลูกคาอยูเปนระยะวามีความตองการใชผลิตภัณฑใด 
3) เจาของตราสินคาและ/หรือตัวแทนจําหนาย (Supplier) เปนผูเสนอผลิตภัณฑใหบริษัททําการตลาดให หลังจาก

น้ันจึงนําผลิตภัณฑตัวอยาง (Prototype) มาศึกษา แลวสงไปใหลูกคาทดลองใช ถาผลการทดสอบผานจึงวางแผนการตลาดและทํา
การติดตอสั่งซื้อตอไป ซึ่งบริษัทมีนโยบายในการออกสินคาใหมปละ 1-2 ชนิด ขึ้นอยูกับความตองการของลูกคาเปนหลัก 

สําหรับผลิตภัณฑเพ่ืออาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ภายใตตราสินคาเปนของ
บริษัทเองน้ัน บริษัทไดวาจางผูผลิตสินคาภายในประเทศเพ่ือผลิตสินคาสําหรับตราสินคา ENV-SAFE และวาจางผูผลิตจาก
ตางประเทศ เชน ประเทศจีน มาเลเซีย และไตหวัน เพ่ือผลิตสินคาสําหรับตราสินคา Synos เพ่ือใชตราสินคาดังกลาวในการเติมเต็ม
ชองวางในตลาด 

3.2  ธุรกิจจัดจําหนาย ผลิต และใหบริการเกี่ยวกับระบบบําบัดน้ํา 

3.2.1  ลักษณะของผลิตภัณฑและบริการ 

การใหบริการออกแบบ ผลิต และติดต้ังระบบบําบัดนํ้าดีและนํ้าเสีย มุงเนนในระบบจัดการนํ้าเพ่ือตอบสนองความ
ตองการในการใชนํ้า โดยการบําบัดนํ้าดีใหไดคุณภาพเหมาะสมกับการนํามาใชหรือทําการบําบัดนํ้าเสียเพ่ือนํากลับมาใชใหม ซึ่ง
สามารถแกปญหาการขาดแคลนนํ้า ลดคาใชจายในการใชนํ้า และปองกันมลพิษท่ีจะเกิดกับสิ่งแวดลอม ซึ่งมีการแบงการดําเนินงาน
ระหวางบริษัทและบริษัทยอยดังน้ี 



 

  

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2554 (แบบ 56-1)                                                                                    สวนท่ี 1 หนา 30                                

 

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 

 

 
จากตารางขางตน บริษัทจะเปนผูจัดจําหนายระบบบําบัดนํ้าชุดอุปกรณสําเร็จ เคร่ืองจักรและอุปกรณท่ีเกี่ยวของกับระบบ

บําบัดนํ้า และเปนผูประกอบการดานการใหบริการจําหนายนํ้าจากระบบบําบัดใหแกลูกคากลุมอุตสาหกรรมในลักษณะเดียวกับ
รูปแบบของสัมปทานโดยการวาจางบริษัทยอยในการออกแบบระบบบําบัดท่ีสามารถนําไปใชติดต้ังในสถานท่ีของลูกคาเพ่ือเก็บเกี่ยว
รายไดจากการขายนํ้าท่ีไดรับจากการบําบัดใหกับลูกคาตามสัญญาดําเนินการซึ่งเปนไปในรูปแบบลักษณะเดียวกับสัมปทาน 

 ในขณะท่ีบริษัทยอยจะดําเนินการใหบริการออกแบบ ผลิตและติดต้ังระบบบําบัดนํ้าดีและนํ้าเสียท้ังท่ีเปนแบบโครงการ 
ออกแบบพรอมผลิตแบบเบ็ดเสร็จ (Turnkey)  บริการออกแบบและผลิตระบบบําบัดนํ้าชุดประกอบสําเร็จ (Module) ภายใตตราสินคา
ของผูวาจาง (OEM) และการบริการดูแลควบคุมระบบและบํารุงรักษาเคร่ืองจักรและอุปกรณ   

3.2.1.1  ธุรกิจใหบรกิารออกแบบ ผลิต และติดต้ังระบบบําบดัน้ําดีและนํ้าเสีย  

 การดําเนินงานสวนน้ีจะดําเนินงานโดย บริษัท พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท 
เพ่ือใหบริการออกแบบ ผลิต และติดต้ังระบบบําบดันํ้าดีและนํ้าเสีย และมุงเนนระบบจัดการนํ้าเพ่ือตอบสนองความตองการในการ
ใชนํ้าโดยการบําบัดนํ้าดีใหไดคุณภาพเหมาะสมหรือทําการบําบัดนํ้าเสียเพ่ือนํากลับมาใชใหม ท้ังน้ีขอบเขตของการใหบริการรวม
ต้ังแต การออกแบบและวิศวกรรม, งานโครงสราง, การติดต้ังและติดตามผล, การวิเคราะหผลในหองปฏิบัติการ, การซอมบํารุงและ
งานบริการหลังการขาย ซึ่งสามารถแบงประเภทการใหบริการไดดังน้ี  

ลักษณะการดําเนินการ ดําเนินการ
โดย 

ลูกคาเปาหมาย 

3.2.1 การใหบริการออกแบบ ผลิตและติดต้ังระบบบําบัดนํ้า  

 บริการออกแบบพรอมผลิตแบบเบ็ดเสร็จ 
(Turnkey ) 

 บริการออกแบบและผลิตระบบบําบัดนํ้าชุด
ประกอบสําเร็จ ( Module) ภายใตตราสินคาของผู
วาจาง (OEM) 

 บริษัท  

 ลูกคาท่ัวไปและบริษัท 
 

 ลูกคากลุมท่ีเปนผูผลิตและ/หรือผูจัดจําหนาย
ผลิตภัณฑท่ีเกี่ยวกับระบบนํ้าโดยมีตราสินคาเปน
ของตนเอง และประสงคท่ีจะจําหนายระบบบําบัด
นํ้าชุดประกอบสําเร็จภายใตตราสินคาของตนเอง  
ซึ่งบริษัทถือวาเปนหนึ่งในลูกคากลุมน้ี 

3.2.2 บริการดูแลควบคุมระบบและบํารุงรักษาเคร่ืองจักร 
         และอุปกรณ 

บริษัทยอย  ลูกคาท่ัวไป และ บริษัท 

3.2.3 การจัดจําหนายระบบบําบัดนํ้าชุดอุปกรณสําเร็จ  
         เคร่ืองจักรและอุปกรณท่ีเกี่ยวของกับระบบบําบัดนํ้า 

 ระบบบําบัดนํ้าชุดอุปกรณสําเร็จ 

 เคร่ืองจักรและอุปกรณท่ีเกี่ยวของกับระบบบําบัด
นํ้า *  

บริษัท  
 

 ลูกคาท่ัวไป 

 บริษัทยอยและลูกคาท่ีมีลักษณะการประกอบ
ธุรกิจเชนเดียวกับบริษัทยอย  

 3.2.4 การใหบริการจําหนายนํ้าท่ีไดจากการบําบัดใหกับ 
           ลูกคา กลุมอุตสาหกรรมในรูปแบบเดียวกับสัมปทาน  
          (BOO) 

บริษัท 
 

 ลูกคาท่ัวไป (ไดแก โรงงานอุตสาหกรรม โรงแรม 
ศูนยการคา เปนตน) 
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บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 

1) บริการออกแบบพรอมผลิตแบบเบ็ดเสร็จ (Turnkey) เปนการใหบริการออกแบบ ผลิตและติดต้ัง
โครงการระบบบําบัดนํ้าดีหรือนํ้าเสียอยางครบวงจรแบบเบ็ดเสร็จท้ังโครงการเพ่ือสงมอบใหกับผูวาจางในลักษณะพรอมใชงานได
ทันที โดยมีระยะเวลาต้ังแตไดรับงานจนถึงสงมอบงานเฉลี่ยประมาณ 4 เดือน ถึง 6 เดือน 

2) บริการออกแบบและผลิตระบบบําบัดน้ํา เปนการใหบริการรับจางออกแบบและผลิตอุปกรณระบบ
บําบัดนํ้าชุดประกอบสําเร็จ (Module) พรอมใชงานภายใตตราสินคาของผูวาจาง (OEM) โดยมีระยะเวลาต้ังแตไดรับงานจนถึงสง
มอบงานเฉลี่ยประมาณ 3 เดือน 

 

3.2.1.2 ธุรกิจการใหบรกิารดูแลควบคุมระบบ และบํารุงรกัษาเครื่องจักรและอุปกรณ (Operation and 
maintenance service)  

  เปนการใหบริการดูแลบํารุงรักษาและควบคุมระบบใหสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
เปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว ตามระยะเวลาท่ีระบุไวในสัญญา โดยท่ัวไปลักษณะสัญญาจะมีระยะเวลาประมาณ 1 ป 

3.2.1.3  ธุรกิจจัดจําหนายระบบบําบัดน้ําชุดอุปกรณสําเร็จ เครื่องจักรและอุปกรณที่เกี่ยวของกับระบบบําบัด
น้ํา 

   เปนการจัดจําหนายอุปกรณท่ีใชในการปรับปรุงคุณภาพนํ้ารวมถึงการนํากลับมาใชใหมเพ่ือลดคาใชจายและ
รักษาสิ่งแวดลอม ซึ่งผลิตภัณฑในกลุมน้ีประกอบดวย อุปกรณและสารกรองตะกอน, เคร่ืองสูบนํ้า, ประตูนํ้า, ชุดกวนผสม, ถังเก็บนํ้า
, สารเคมีและสารละลายตางๆ, ถังนํ้า, ระบบควบคุม, ระบบกรองตะกอน, ระบบผลิตนํ้าประปา บําบัดนํ้าเสีย และนํานํ้ากลับมาใช
ใหมแบบสําเร็จรูปสําหรับการอุปโภคและบริโภค เปนตน โดยระบบและอุปกรณซึ่งบริษัทจัดจําหนาย สามารถบําบัดนํ้าดีจากแหลง
นํ้าหรือนํ้าเสียจากการดําเนินงานเพ่ือทําใหมีคุณภาพท่ีเหมาะสมตามความตองการใชงาน นอกจากน้ี ตะกอนเหลือท้ิงจากระบบ
บําบัด หลังจากไดรับการแยกนํ้าออกแลว ยังสามารถนําไปใชประโยชนอื่นได เชน ใชในการผลิตกาซชีวภาพ เปนตน ซึ่งนอกจากจะ
สามารถลดมลพิษในนํ้าท่ีจะถูกปลอยออกไปในสิ่งแวดลอมแลว ยังสามารถลดคาใชจายในการใชนํ้าของผูประกอบการไดอีกดวย 

 อุตสาหกรรมท่ีเปนลูกคาเปาหมายสําหรับสินคาในกลุมน้ี ไดแก กิจการท่ีมีความตองการใชนํ้าเปนปริมาณมาก 
หรืออยูในพ้ืนท่ีท่ีขาดแคลนนํ้าหรือมีอัตราคานํ้าสูง และ/หรือ ตองการระบบบําบัดนํ้าดีและ/หรือนํ้าเสียเพ่ือนํากลับมาใชใหม โดยในป 
2553 และ ป 2554 มีสัดสวนของยอดขายผลิตภัณฑเพ่ือการบําบัดนํ้าคิดเปนรอยละ 3.49 และ 5.62  ของรายไดจากการขายและ
การใหบริการทั้งหมด 

ตัวอยางผลิตภัณฑเพื่อการบําบัดนํ้าดีและนํ้าเสีย 

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2554 (แบบ 56-1)                                                                                    สวนท่ี 1 หนา 32                                

 

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 

 

3.2.1.4 การใหบรกิารจําหนายน้ําจากระบบบาํบัดใหแกลูกคากลุมอุตสาหกรรมในลักษณะเดียวกับรปูแบบ
ของสัมปทาน (Build-operate-own)  

              การดําเนินการในสวนน้ีจะเปนการลงทุนโดยบริษัท โดยลักษณะการลงทุนจะเปนในรูปแบบเดียวกับสัมปทาน 
กลาวคือบริษัทจะเปนผูลงทุน ในการจัดจาง บริษัทยอยเพ่ือดําเนินการออกแบบกอสรางและติดต้ังระบบดังกลาวโดยบริษัทจะ 
รับผิดชอบคาใชจายในการดําเนินงานท้ังหมด และนําระบบไปติดต้ังในสถานท่ีของลูกคาในลักษณะพรอมใชงาน และเก็บเกี่ยว
รายไดจากการจําหนายนํ้าท่ีผานกระบวนการการบําบัดจากระบบท่ีติดต้ังใหกับลูกคาตามระยะเวลาท่ีระบุในสัญญา โดยบริษัทจะ
ไดรับรายไดจากคาบริการเปนคานํ้าท่ีไดรับการบําบัดแลวและถูกนําไปใชโดยลูกคา ในขณะท่ีบริษัทยอยก็จะไดรับคาตอบแทนเปน
คาบริการซึ่งเปนราคาตลาด       ท้ังน้ีบริษัทจะเปนเจาของกรรมสิทธิ์ระบบดังกลาวและจะทําการวาจางบริษัทยอยในการดูแล
ควบคุมระบบ โดยคาดวาจะมีระยะเวลาคืนทุนประมาณ 3 ป และ ใชเม็ดเงินลงทุนประมาณ 5 ลานบาทตอ 1 โครงการ ซึ่งสัญญา
จําหนายนํ้าจากระบบจะมีระยะเวลาประมาณ 5 ถึง 10 ป      

 ตัวอยางระบบและอุปกรณผลิตนํ้าประปา 
 

 
 

        
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ท้ังน้ี ระบบบําบัดนํ้าสามารถบําบัดไดท้ังนํ้าดีและนํ้าเสีย โดยมีกระบวนการในการบําบัดโดยรวมดังน้ี 
 

      
  

แหลงน้ํา ระบบบําบัดน้ํา น้ําที่ผานการบําบัด 

นํ้าดี 
นํ้าจากแหลงนํ้าตางๆ เชน แมนํ้า 
คลอง อางเก็บนํ้า เปนตน 

นํ้าเสีย 
นํ้าเสียจากแหลงตางๆ 
- นํ้าเสียจากชุมชน (ท่ีพักอาศัย 
โรงแรม โรงพยาบาล อาคาร
สํานักงาน หางสรรพสินคา เปนตน) 

- นํ้าเสียจากอุตสาหกรรม 

- การกรองหยาบ 
(Particle Filtration) 

- ไมโครฟลเตรชั่น 
(Micro Filtration) 

- อุลตราฟลเตรชั่น 
(Ultra Filtration) 

- นาโนฟลเตรชั่น 
(Nano Filtration) 

- รีเวิรสออสโมซิส 
  (Reverse Osmosis) 

การนําไปใชงาน 
- ใชในกระบวนการผลิต 
- หอหลอเย็น 
- อุปโภค เชน นํ้าท่ีใชในระบบ
 สุขภัณฑ เปนตน 
- บริโภค เชน นํ้าด่ืม  
  เปนตน 

เขาสูระบบ 
นํ้าสะอาด 

นํานํ้ากลับมาใชใหม 
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ระบบบําบัดนํ้าดีหรือนํ้าเสียท่ีใหบริการกับลูกคากลุมอุตสาหกรรมแบงออกเปน 5 ระบบ ตามความตองการใชงาน และ
คุณภาพของนํ้าท่ีตองการ ดังน้ี 

 

1) ระบบผลิตนํ้าประปาและนํ้าด่ืม (Potable and drinking water system) 

เปนระบบปรับปรุงคุณภาพนํ้าดิบ เชน นํ้าผิวดินตามธรรมชาติ (นํ้าคลอง แมนํ้า นํ้าบาดาล) และนํ้าท่ีปนเปอนสิ่ง
สกปรกตางๆเพ่ือใหสามารถนํามาใชอุปโภคบริโภค และใชงานในอุตสาหกรรมตางๆ รวมถึงระบบผลิตนํ้าประปาเคล่ือนท่ี โดยบริษัท
ยอยไดมีการประยุกตใชเทคโนโลยี Continuous Membrane Filtration ชนิดไมโครฟลเตรชั่น (Membrane Micro Filtration) และ 
เมมเบรนอัลตราฟลเตรชั่น (Membrane Ultra Filtration) ซึ่งสามารถประหยัดคาใชจายในการกอสรางและคาใชจายในการเดิน
ระบบ 

2) ระบบบําบัดนํ้าเสีย (Waste water treatment system) 

เปนระบบบําบัดนํ้าเสียท่ีเกิดจากการประกอบกิจการของโรงงาน อาคาร และกิจกรรมตางๆ ซึ่งจําเปนตองไดรับ
การบําบัดกอนท่ีจะปลอยลงสูสิ่งแวดลอม ซึ่งสามารถออกแบบและใหบริการสําหรับคุณภาพนํ้าเสียท่ีแตกตางกันใหเหมาะสมได 

3) ระบบบําบัดนํ้าเสียเพ่ือนํากลับมาใชใหม (Waste water recycling system) 

เปนระบบบําบัดนํ้าเสียเพ่ือนํากลับมาใชใหมในการดําเนินงาน โดยใชเทคโนโลยีระบบบําบัดท่ีหลากหลาย เชน 
เมมเบรนไมโครฟลเตรชั่น เมมเบรนอัลตราฟลเตรชั่น หรือเมมเบรนในถังปฏิกริยา (Membrane bioreactor system) ตามความ
เหมาะสมสําหรับนํ้าเสียเพ่ือใหไดคุณภาพท่ีเหมาะสมตามวัตถุประสงคท่ีนํานํ้าท่ีถูกบําบัดกลับไปใชใหม เชน สําหรับหอหลอเย็น 
(Cooling tower) หรือหมอไอนํ้า (Boiler)  

4) ระบบผลิตนํ้าบริสุทธิ์ (Purified water system) 

 เปนระบบการผลิตนํ้าบริสุทธิ์ สําหรับการใชงานเฉพาะดานท่ีมีขอกําหนดสูง ซึ่งประกอบดวยระบบตางๆเชน ระบบ
กรองดวยเมมเบรนรีเวอรสออสโมซิส (Reverse Osmosis) ระบบเมมเบรนอัลตราฟลเตรชั่น ระบบอิเล็คโตรดีไอโอไนเซชั่น (Electro 
deionization) และระบบฆาเชื้อดวยแสงอัลตราไวโอเล็ต เปนตน 

5) ระบบผลิตนํ้าจืดจากนํ้าทะเล (Desalination System) 

เปนระบบท่ีนํานํ้าทะเลมาผานกระบวนการใหเปนนํ้าบริสุทธิ์และลดความเค็ม เพ่ือใหเปนนํ้าจืดท่ีสามารถนํามาใช
งานท่ัวไปหรือใชในอุตสาหกรรมได ซึ่งเหมาะสมสําหรับโรงงานอุตสาหกรรมหรือนิคมอุตสาหกรรมท่ีมีพ้ืนท่ีติดชายฝง โรงแรมหรือ    
รีสอรทชายทะเล และเรือเดินสมุทร 

         ท้ังน้ี เน่ืองจากคุณภาพของแหลงนํ้าท่ีตองการการบําบัด และความตองการในการใชงานของนํ้าท่ีบําบัดแลวมี
ความแตกตางกัน ทําใหมีการเลือกใชกระบวนการกรองท่ีแตกตางกันตามตารางดังตอไปน้ี 
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ไมครอน

อังสตรอม

ขนาด
สัมพัทธ
ทั่วไป
ของวัตถุ

น้ําหนัก
โมเลกุล

0.001

10

0.01

100

0.1

1000

1.0

10 4

10

10 5

100 1000

10 6 10 7

100 200 5,000 20,000 100,000 500,000

สารละลายเกลือ

อิออนโลหะ

น้ําตาล

กระบวน
การกรอง

ไพโรเจน

ไวรัส

กากซิลิกา

โปรตีนอัลบูมินสูง 

แบคทีเรีย

คารบอนดํา ผงสี

เซลลยีสต

แปงสด

ทราย

ละอองเกสร

อุลตราฟลเตรชั่น

ไมโครฟลเตรชั่น

กระบวนการกรองอนุภาคแบบด้ังเดิมกระบวนการกรองอนุภาคแบบด้ังเดิม

ชวงการกรอง
การกรองระดับ

อิออน
การกรองระดับ
โมเลกุล การกรองระดับอนุภาค

สวนท่ีละลายไดในนํ้า สวนท่ีละลายไดในนํ้าสวนท่ีละลายไดในนํ้า   สารแขวนลอย สารแขวนลอยสารแขวนลอย  

นาโนฟลเตรชั่นนาโนฟลเตรชั่น

รีเวิรสออสโมซิส

 

 จากตารางขางตนจะเห็นไดวากระบวนการกรองสามารถกรองวัตถุไดต้ังแตสารแขวนลอยเชน ทราย ละอองเกสร โดย
กระบวนการกรองอนุภาคแบบด้ังเดิม เชน การกรองทราย ไปจนถึงสามารถกรองสารละลายในน้ํา เชน สารละลายเกลือ หรืออิออน
โลหะ โดยกระบวนการรีเวิรสออสโมซิส ซึ่งนํ้าท่ีผานการบําบัดสามารถนํามาใชในการบริโภคได 

ท้ังน้ี ท่ีมาของนํ้าท่ีจะนํามาบําบัดและวัตถุประสงคการนํานํ้าท่ีบําบัดแลวไปใชจะเปนปจจัยสําคัญท่ีจะกําหนดเทคโนโลยีท่ี
จะใชเพ่ือใหไดนํ้าท่ีมีระดับคุณภาพตรงตามวัตถุประสงคการใชงาน  โดยบริษัทยอยมีเทคโนโลยีระบบกรองนํ้าท่ีหลากหลายในการ
ใหบริการกับลูกคาดังน้ี 

1) ระบบกรองดวยเมมเบรน (Membrane filtration) เชน Continuous Membrane Filtration (CMF) Membrane 
Bioreactor (MBR) Reverse Osmosis (RO) เปนตน 

2) ระบบกรองแบบทําความสะอาดอัตโนมัติ (Automatic self-cleaning screen system)  
3) ระบบบําบัดนํ้าโดยไมใชเคมี (Non-chemical water treatment) เชน การบําบัดนํ้าโดยใชคลื่นเสียงและไฟฟา 

ปจจุบันบริษัทยอยใชเทคโนโลยีหลัก คือ เทคโนโลยีระบบกรองดวยเมมเบรน (Membrane Filtration Technology)              
2 ประเภท ดังตอไปน้ี 

1) Continuous Membrane Filtration (CMF):  เปนเทคโนโลยีในการกรองนํ้าโดยใชเสนใยกลวง (Hollow Fiber) บรรจุ
ในภาชนะ ซึ่งสามารถกรองนํ้าอยางตอเน่ืองไดในระดับ Micro Filtration และ Ultra Filtration โดยสามารถขจัดเชื้อแบคทีเรีย ไวรัส 
เหล็ก สารหนู และสารปนเปอนอื่นในนํ้าตามระดับของการกรองได ซึ่งเทคโนโลยีน้ีสามารถใชงานไดท้ังในการบําบัดนํ้าดีและนํ้าเสีย 
อีกท้ังยังมีขนาดเล็กทําใหสามารถประหยัดพ้ืนท่ีติดต้ังได ซึ่งเทคโนโลยีน้ีสามารถถูกออกแบบในลักษณะเปนอุปกรณสําเร็จรูป 
(Module) เพ่ือใหมีความยืดหยุนในการปรับเปลี่ยนอัตราการกรอง และสะดวกในการติดต้ังและบํารุงรักษา 

ตัวอยางของ Continuous Membrane Filtration 
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2) Membrane Bioreactor (MBR):  เปนเทคโลยีท่ีรวมกระบวนการกรองดวยเมมเบรน (Membrane filtration) และ
การบําบัดทางชีวภาพ (Biological treatment) ไวดวยกัน โดยใชเยื่อกรองจุมลงในถังบําบัดปฏิกริยา ซึ่งสามารถบําบัดไดท้ังของแข็ง 
สารอินทรีย และแบคทีเรียไดในขั้นตอนเดียว ทําใหสามารถประหยัดพ้ืนท่ีในการติดต้ังมากกวากระบวนการบําบัดท่ัวไปโดยใชถัง
ตกตะกอน 

 

      ตัวอยางการติดต้ังถัง MBR          โครงสรางภายในถัง MBR 
 

    
 
 

3.2.2 ลักษณะลูกคาและกลุมลูกคาเปาหมาย 

ภาพรวมของกลุมลูกคาเปาหมายสําหรับธุรกิจจัดจําหนาย ผลิต และใหบริการเกี่ยวกับระบบบําบัดนํ้า สามารถสรุปได
ดังน้ี 

ประเภทธุรกิจ ลักษณะลูกคาและกลุมลูกคาเปาหมาย 

1. ธุรกิจใหบริการ
ออกแบบ  ผลิต  และ
ติดต้ังระบบ 
    บําบัดนํ้า 
     1.1  บริการ
ออกแบบพรอมผลิต
แบบเบ็ดเสร็จ 
           (Turnkey) 
 
 
 
 
 

1.2 บ ริ ก า ร
ออกแบบและ
ผ ลิ ต ร ะ บ บ
บําบัดนํ้า 
ชุดประกอบ
สํ า เ ร็ จ  ใ น
ลั ก ษ ณ ะ 
OEM 

 
 
กลุมลูกคาเปาหมายแบงเปน 3 กลุม คือ  
(1) กลุมลูกคาทางตรง ซึ่งประกอบดวย ลูกคากลุมอุตสาหกรรม ลูกคากลุมโรงแรมและท่ีพักอาศัย และลูกคากลุมเทศบาล
(2)  กลุมลูกคาผูรับเหมาโครงการ 
(3)  บริษัท  (วาจางเพ่ือนําไปติดต้ังในสถานท่ีของลูกคาสําหรับโครงการจําหนายนํ้า) 

 

ลูกคากลุมท่ีเปนผูผลิตและ/หรือผูจัดจําหนายผลิตภัณฑท่ีเกี่ยวกับระบบนํ้าโดยมีตราสินคาเปนของตนเอง และประสงคท่ีจ
นํ้าชุดประกอบสําเร็จภายใตตราสินคาของตนเอง  ซึ่งบริษัทถือวาเปนหน่ึงในลูกคากลุมน้ี 

2. ธุรกิจการใหบริการ
ดูแลควบคุมระบบและ  
    บํ า รุ ง รั ก ษ า
เคร่ืองจักรและอุปกรณ 

ลูกคาท่ัวไปและบริษัท 
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ประเภทธุรกิจ ลักษณะลูกคาและกลุมลูกคาเปาหมาย 

3. ธุรกิจจัดจําหนาย
ร ะ บ บบํ า บั ด นํ้ า ชุ ด
อุปกรณสําเร็จ 
     เ ค ร่ื อ ง จั ก ร แ ล ะ
อุปกรณท่ีเกี่ยวของกับ
ระบบบําบัดนํ้า 

3.1 ระบบบําบัด
นํ้าชุดอุปกรณ
สําเร็จ 

 
3.2 เ ค ร่ื อ ง จั ก ร

และอุปกรณท่ี
เกี่ยวของกับ
ระบบบําบัด
นํ้า  

 
 
ลูกคาทางตรงท่ัวไปซ่ึงประกอบดวย ลูกคากลุมอุตสาหกรรม ลูกคากลุมโรงแรมและท่ีพักอาศัย 
บริษัทยอยและลูกคาท่ีมีลักษณะการประกอบธุรกิจเชนเดียวกับบริษัทยอย 

4. การใหบริการ
จําหนายนํ้าจากระบบ
บําบัดนํ้า 

ลูกคาทางตรงท่ัวไป ซึ่งประกอบดวย ลูกคากลุมอุตสาหกรรม ลูกคากลุมโรงแรมและท่ีพักอาศัย และลูกคากลุมเทศบาลหรื

 

ในสวนของธุรกิจใหบริการออกแบบ ผลิต และติดต้ังระบบบําบัดนํ้า บริษัทยอยมีแนวทางท่ีจะใหการบริการสําหรับระบบ
ขนาดกลางและเล็ก ซึ่งมีมูลคาโครงการตํ่ากวา 100 ลานบาท โดยกลุมลูกคาเปาหมายสามารถแบงออกไดเปนสองกลุมใหญดังน้ี 

3.2.2.1 กลุมลูกคาทางตรง 

 กลุมลูกคาทางตรง ประกอบดวยลูกคาในกลุมอุตสาหกรรมหรือท่ีอยูอาศัยท่ีตองการระบบการจัดการนํ้าเพ่ือ
นําไปใชในกิจการหรืออาคารโดยตรง ซึ่งลูกคาเปาหมายในกลุมน้ีประกอบดวย 

ลูกคากลุมอุตสาหกรรม 

ประกอบดวยโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีคาใชจายในการใชนํ้าเปนจํานวนมาก ซึ่งอาจจะเกิดจากลักษณะของการ
ดําเนินงาน ต้ังอยูในพ้ืนท่ีท่ีขาดแคลนนํ้า หรือมีคาใชจายในการใชนํ้าท่ีสูง โดยนอกจากจะสามารถลดมลพิษจากการปลอยนํ้าเสียลง
สูแหลงนํ้า ยังสามารถลดคาใชจายในการใชนํ้าได โดยการผลิตนํ้าจากแหลงนํ้าตามธรรมชาติหรือจากการบําบัดนํ้าเสีย ซึ่งสามารถ
เลือกใชระบบท่ีเหมาะสมกับแหลงนํ้าและคุณภาพของนํ้าท่ีตองการสําหรับแตละประเภทของกิจการ เชน อุตสาหกรรมอาหาร เปน
ตน อีกท้ังยังสามารถควบคุมคุณภาพนํ้าสําหรับการใชงานเฉพาะดาน เชน โรงพยาบาล หรือหองวิจัย เปนตน ทั้งน้ีท่ีผานมาบริษัท
ยอยไดดําเนินการออกแบบ ประกอบ ติดต้ังระบบบําบัดนํ้า ใหกับ บริษัท ซีเฟรชอินดัสตรี จํากัด (มหาชน) เปนตน 

ลูกคากลุมโรงแรมและท่ีพักอาศัย 

ประกอบดวยกิจการโรงแรม ท่ีพักอาศัยหรืออาคารขนาดใหญ เชน บานพักอาศัยขนาดใหญ คอนโดมิเนียม หรือ
อาคารสํานักงาน ซึ่งมีปริมาณและคาใชจายในการใชนํ้าสูง โดยสามารถเลือกขนาดและประเภทระบบบําบัดนํ้าเพ่ือใหไดนํ้าในระดับ
คุณภาพท่ีตองการ เชน นํ้าประปา นํ้าด่ืม หรือนํ้ารดนํ้าตนไม  เปนตน 

ลูกคากลุมเทศบาลหรือชุมชน 
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ประกอบดวยชุมชนหรือเทศบาลซ่ึงโดยปกติแลวมีปริมาณการใชนํ้าและปริมาณนํ้าเสียเปนจํานวนมาก ซึ่งระบบ
บําบัดนํ้าและนํากลับมาใชใหม สามารถลดคาใชจายและแกปญหาขาดแคลนนํ้าในบางพ้ืนท่ีแลว และยังสามารถลดมลพิษท่ีเกิดกับ
สิ่งแวดลอมเน่ืองจากนํ้าเสียจากแหลงชุมชนได 

3.2.2.2 กลุมลูกคาผูรับเหมาโครงการ 

 ลูกคาในกลุมน้ีประกอบดวยผูรับเหมาโครงการ ซึ่งตองการวาจางผูรับเหมาชวงสําหรับในสวนของระบบจัดการ
นํ้า โดยบริษัทดังกลาวอาจมีการดําเนินงานท่ีไมครอบคลุมหรือขีดความสามารถไมเพียงพอสําหรับระบบจัดการนํ้าไดจึงจําเปนตองมี
การวาจางผูรับเหมาชวงเพ่ือดําเนินการในสวนของระบบดังกลาว 

3.2.2.3 กลุมลูกคาที่เปนผูจัดจําหนายผลิตภัณฑที่เกี่ยวกับระบบน้ํา 

ลูกคากลุมท่ีเปนผูผลิตและ/หรือผูจัดจําหนายผลิตภัณฑท่ีเกี่ยวกับระบบนํ้าโดยมีตราสินคาเปนของตนเอง และ
ประสงคท่ีจะจัดจําหนายระบบบําบัดนํ้าชุดประกอบสําเร็จภายใตตราสินคาของตนเอง จึงวาจางบริษัทยอยใหเปนผูผลิตให ซึ่งบริษัท
ถือวาเปนหน่ึงในลูกคากลุมน้ีเชนกัน 

ในสวนการใหบริการออกแบบและผลิตระบบบําบัดนํ้าชุดประกอบสําเร็จ ในลักษณะ OEM บริษัทยอยมี
นโยบายท่ีจะใหบริการแกท้ังบริษัท และลูกคารายอืน่ซึ่งดําเนินธุรกิจดานการจัดจําหนายผลิตภัณฑท่ีเกีย่วของกับระบบบําบัดนํ้าหรือ
สิ่งแวดลอมซึ่งมีฐานลูกคาของตัวเองอยูแลวและตองการเพ่ิมประเภทผลิตภัณฑท่ีจะจดัจําหนาย   ท้ังน้ีการรับจางผลิตใหลูกคาราย
อื่นดังกลาวเปนไปเพ่ือการขยายฐานลูกคาของบริษัทยอยใหครอบคลมุในวงกวางมากขึ้น โดยไมจํากดัเฉพาะฐานลูกคาของบริษัท
เทาน้ัน  

 

 

3.2.3 ชองทางในการจําหนาย 

1) ชองทางในการใหบริการ: บริษัทใหญจะทําการตลาดและใหบริการโดยเจาหนาท่ีการตลาดและวิศวกรของบริษัท
ใหญ ซึ่งจะมีการสอบถามความตองการและเก็บขอมูลจากผูวาจาง และประเมินความนาเชื่อถือของผูวาจาง จากน้ันวิศวกรโครงการ
จะทําการวางแผนโครงการ ออกแบบและเลือกวัสดุอุปกรณ แลวนําสงแผนโครงการใหกับผูวาจางพิจารณา ซึ่งเม่ือมีการทําขอตกลง
กันแลวจะทําการสั่งอุปกรณและประกอบเพ่ือทําการติดต้ังใหแกผูวาจาง ซึ่งวิศวกรโครงการจะทําการทดสอบระบบและแกไข
ขอบกพรองเปนท่ีเรียบรอยกอนสงมอบโครงการหรือเร่ิมทําการขายนํ้าตามสัญญาสัมปทาน 

2) ชองทางในการจัดจําหนาย : บริษัทจะเปนผูดําเนินการจัดจําหนายระบบบําบัดนํ้าชุดประกอบสําเร็จ เคร่ืองจักรและ
อุปกรณ ซึ่งเปนการจัดจําหนายภายในประเทศ ครอบคลุมในพ้ืนท่ีกรุงเทพและปริมณฑล ภาคตะวันออก ภาคเหนือและภาคกลาง
ตอนบน ภาคใต และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รวมถึงในภูมิภาคเอเชีย  

3.2.4 กลยุทธในการแขงขัน 

3.2.4.1 กลยุทธดานผลิตภัณฑ (Product) 

บริษัทยอยมีความสามารถท่ีจะใหบริการดานการบําบัดนํ้า โดยมีความสามารถในการนําเทคโนโลยีท่ี
หลากหลายท่ีสามารถนํามาใชรวมกันเพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคา ท้ังในคุณภาพนํ้าดีและนํ้าเสีย รวมถึงวัตถุประสงค
ในการนํานํ้ากลับไปใชท่ีตางกัน โดยบริษัทยอยมีเปาหมายที่จะใชเทคโนโลยีท่ีกาวหนาและมีประสิทธิภาพเพ่ือใหเกิดประโยชน
สูงสุด โดยนอกจากอุปกรณและระบบดังกลาวสามารถท่ีจะลดคาใชจายในการใชนํ้าและแกปญหาในการขาดแคลนนํ้า และลด
ปญหามลพิษท่ีจะเกิดขึ้นกับสิ่งแวดลอมแลว ยังไดมีการออกแบบผลิตภัณฑในลักษณะเปนชุดประกอบสําเร็จ (Module) พรอม
ใชงาน เพ่ือความสะดวกในการติดต้ัง หรือขยายขนาดของระบบอีกดวย โดยบริษัทและบริษัทยอยไดใหความสําคัญกับ
มาตรฐานและคุณภาพของระบบ โดยการออกแบบระบบท่ีไดมาตรฐานทางวิศวกรรมและใชอุปกรณท่ีมีคุณภาพ 
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บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 

นอกจากน้ี บริษัทยังมีการบริการในรูปแบบของการใหบริการการจําหนายนํ้าตามสัญญา ซึ่งทําใหลูกคาไม
จําเปนตองมีการลงทุน แตสามารถลดคาใชจายโดยการซ้ือนํ้าจากระบบของบริษัทในอัตราท่ีถูกกวาเดิมไดทันที และบริษัทเปน
ผูดําเนินการและดูแลระบบท้ังหมด ทําใหผูวาจางไมตองรับความเส่ียงจากการลงทุนเดินระบบและดูแลระบบ 

3.2.4.2 กลยุทธดานการใหบริการ 

เน่ืองจากระบบบําบัดนํ้าดีและนํ้าเสียมีความตองการความเช่ียวชาญในการดูแลและเดินระบบ ทําใหการ
บริการรับประกันและซอมบํารุงหลังจากติดต้ังระบบมีความจําเปน ซึ่งบริษัทและบริษัทยอยไดมุงเนนในการใหบริการท่ีรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ โดยบุคลากรท่ีมีประสบการณและความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ซึ่งไดรับการฝกอบรมอยางสมํ่าเสมอ และมี
ระบบติดตามการทํางานอัตโนมัติซึ่งสามารถติดตามผานทางอินเตอรเน็ตได 

3.2.4.3 กลยุทธดานการจําหนายและชองทางการจําหนาย 

บริษัทมีฐานลูกคาเดิมในธุรกิจอุปกรณนิรภัยสวนบุคคล และอุปกรณเพ่ือความปลอดภัยและสภาพแวดลอม
ในการทํางานซึ่งมีมากกวา 4,000 ราย ทําใหมีชองทางการจําหนายท่ีกวางขวางและครอบคลุมในหลายกลุมอุตสาหกรรม อีกท้ัง
ยังมีชองทางจําหนายจากบุคลากรของบริษัทยอยซึ่งมีความรูความเช่ียวชาญในดานระบบบําบัดนํ้า และมีประสบการณใน
อุตสาหกรรมน้ีปนเวลานาน 

3.2.4.4 กลยุทธดานการสงเสริมการขาย 

บริษัทและบริษัทยอยไดทําการโฆษณาผานสื่อตางๆ โดยไดคัดเลือกสื่อท่ีตรงกับกลุมเปาหมายเฉพาะดาน 
เชน วารสารทางวิศวกรรมสิ่งแวดลอม เปนตน รวมถึงไดเปนผูสนับสนุนการจัดงานสัมมนาทางวิชาการที่เกี่ยวของกับการบําบัด
นํ้า เพ่ือสรางความเขาใจถึงความสําคัญและประโยชนท่ีไดรับจากการจัดการนํ้าท่ีดีมากขึ้น 

3.2.4.5 กลยุทธดานการสงมอบโครงการในระยะเวลาส้ันและตรงตอเวลา 

บริษัทและบริษัทยอยไดคํานึงถึงความสําคัญตอการสงมอบโครงการในระยะเวลาสั้นและตรงตอเวลา โดยได
มีการสั่งอุปกรณท่ีสําคัญและมีชวงเวลาการสั่งท่ีนานมาไวเพ่ือรอการประกอบ ทําใหสามารถลดเวลาในการสงมอบโครงการ 
และสามารถตอบสนองตอคําสั่งซื้อท่ีคาดวาจะมีมาในอนาคตได 

 

3.2.5 ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขัน 

3.2.5.1 ภาวะการใชน้ําในประเทศไทย 

 ในป 2552 ประเทศไทยมีความตองการใชนํ้าท้ังสิ้น 60,070 ลาน ลบ.ม. โดยมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือการ
เกษตรกรรมซึ่งเปนสัดสวนรอยละ 66.57 ของปริมาณการใชท้ังหมด ในขณะท่ีการใชนํ้าเพ่ือการอุปโภคบริโภคและทองเท่ียว และ
เพ่ือการอุตสาหกรรมเปนสัดสวนรอยละ 10.80 และรอยละ 7.25 ตามลําดับ ซึ่งสถาบันนํ้าภาคอุตสาหกรรมไดมีการประมาณการ
เพ่ิมขึ้นของการใชนํ้า ในป 2557 เทากับ 65,663 ลาน ลบ.ม. หรือเพ่ิมขึ้นจากป 2552 รอยละ 9.31 

 

ตารางที่ 9 ปริมาณความตองการใชน้ําในประเทศไทยแยกตามภาคการใชในป 2552 และประมาณการณในป 2557  
 

ภาคการใชน้ํา 
ป 2552 ป 2557 

ลาน ลบ.ม. รอยละ ลาน ลบ.ม. รอยละ 
การเกษตรกรรม 39,987 66.57 42,980 65.45 
อุปโภคบริโภค และทองเที่ยว 6,486 10.80 7,783 11.86 
อุตสาหกรรม 4,357 7.25 5,229 7.96 
การรักษานิเวศ 9,240 15.38 9,671 14.73 
รวม 60,070 100.00 65,663 100.00 
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อุปโภค

บริโภค และ

ทองเท่ียว

10.80%

การรักษานิเวศ 

15.38%

อุตสาหกรรม

7.25%

การเกษตรกรรม

 66.57%

ป 2552

การเกษตรกรรม  

65.45%

อุปโภคบริโภค

 และทองเที่ยว

 11.86%

อุตสาหกรรม

 7.96%

การรักษานิเวศ 

14.73%

ป 2557

ที่มา: เอกสารประกอบบรรยายวันรักษน้ําโลก ป 2553, สถาบันน้ําภาคอุตสาหกรรม สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 
 

 
 

  

  
 
 
 
 
 
 

จากตารางขางตนจะเห็นไดวาการใชนํ้าของกลุมลูกคาเปาหมายของบริษัทคือ กลุมอุปโภคและบริโภค และกลุม
อุตสาหกรรมจะมีการขยายตัวเพ่ิมขึ้นในอีก 5 ปขางหนา 

 

ในปจจุบันประเทศไทยมีประมาณความจุท่ีจะกักเก็บนํ้าได 72,630 ลาน ลบ.ม. แตมีปริมาณนํ้าไหลเฉล่ียเขาแหลง
กักเก็บเพ่ือใหสามารถนํามาใชงานไดเพียงประมาณ 42,000 ลาน ลบ.ม. ซึ่งในภาพรวมของประเทศพบวาเกิดปญหาขาดแคลนนํ้า 
นํ้าทวม และคุณภาพนํ้าไมเหมาะสมกับการนํามาใชประโยชนเปนประจําทุกป ซึ่งเปนผลมาจากปริมาณประชากรท่ีเพ่ิมขึ้น และการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศ  นอกจากนี้ปริมาณแหลงนํ้าสะอาดท่ีลดลง หรือคุณภาพเส่ือมโทรมลง เน่ืองจากปนเปอนมลพิษยัง
ทําใหปญหาการขาดแคลนนํ้ามีความรุนแรงมากขึ้น โดยในป 2553 ประเทศไทยประสบปญหาความเส่ียงในการขาดแคลนนํ้าจาก
ปริมาณฝนตกในเกณฑนอย เน่ืองจากอิทธิพลของปรากฎการณเอลนิโญ ซึ่งกรมปองกันบรรเทาสารธารณภัยไดประกาศแจงเตือน
ประชาชนใหเตรียมพรอมรับมือวิกฤติการขาดแคลนนํ้า และมีพ้ืนท่ีท่ีประสบภัยแลงท่ีไดประกาศเปนพ้ืนท่ีภัยพิบัติฉุกเฉิน (ภัยแลง) 
แลว จํานวน 29 จังหวัด 

ความตองการใชนํ้าประปาในประเทศไทยมีปริมาณที่สูงขึ้นอยางตอเน่ืองโดยปริมาณนํ้าจําหนายจากการประปา
นครหลวงและการประปาสวนภูมิภาคไดมีอัตราเติบโตอยางตอเน่ืองในชวงท่ีผานมา ซึ่งคานํ้าประปาในปจจุบันแตกตางกันไปตาม
พ้ืนท่ีและจํานวนท่ีใช ซึ่งการประปานครหลวงมีอัตราคานํ้าสูงสุดเทากับ 15.81 บาท ตอลบ.ม. (สําหรับธุรกิจ ราชการ รัฐวิสาหกิจ 
อุตสาหกรรม และอื่นๆ ในปริมาณการใชนํ้าประปาท่ีมากกวา 200 ลบ.ม. ตอเดือน ขึ้นไป) และการประปานครสวนภูมิภาคมีอัตราคา
นํ้าสูงสุดเทากับ 32.25 บาท/ลบ.ม. (สํานักงานประปาภูเก็ต สําหรับรัฐวิสาหกิจ อุตสาหกรรม และธุรกิจขนาดใหญ ในปริมาณการใช
นํ้าประปาท่ีมากกวา 300 ลบ.ม. ตอเดือน ขึ้นไป) 

 

ตารางท่ี 10 ปริมาณนํ้าจําหนายจากการประปานครหลวงและการประปาสวนภูมิภาค 
หนวย: ลาน ลบ.ม.

ปรมิาณน้ําจําหนาย 2548 2549 2550 2551

การประปานครหลวง 1,131            1,173            1,224            1,251            
   อตัราการเปลี่ยนแปลง 5.1% 3.7% 4.4% 2.2%

การประปานครสวนภูมภิาค 678 722 795 835
   อตัราการเปลี่ยนแปลง 11.9% 6.5% 10.1% 5.0%

รวม 1,809            1,895            2,019            2,086            
   อัตราการเปลีย่นแปลง 7.6% 4.8% 6.5% 3.3%  
ท่ีมา: รายงานประจําป 2551, การประปานครหลวง และการประปาสวนภูมิภาค 
 

ในสวนของอัตราการคาใชนํ้าบาดาลในปจจุบันแบงเปนคาใชนํ้าบาดาลและคาอนุรักษนํ้าบาดาล โดยมีอัตราท่ี
แตกตางระหวางในเขตอนุรักษและนอกเขตอนุรักษซึ่งมีอัตราคาใชนํ้ารวมเทากับ 17 บาท ตอลบ.ม. และ 3.5 บาท ตอลบ.ม. 



 

  

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2554 (แบบ 56-1)                                                                                    สวนท่ี 1 หนา 40                                

 

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 

ตารางท่ี 11 อัตราคานํ้าบาดาลตาม พ.ร.บ นํ้าบาดาล พ.ศ. 2520 (แกไขฉบับท่ี 3) 

 
พื้นที ่

อัตราคาใชน้ําบาดาล / ลบ.ม. 
คาใชน้ําบาดาล คาอนุรักษน้ําบาดาล 

ในเขตบริการประปา     นอกเขตบริการประปา 
ในเขตอนุรักษ  
7 จังหวัด 1/ 
  

8.50 บาท -ยกเวน 2/ 
-ลดหยอนเก็บ 30-75 % ของ
ปริมาณนํ้า ข้ึนอยูกับประเภท
ของการใช 

8.50 บาท 
 

นอกเขตอนุรักษ 
69 จังหวัด 
 

3.50 บาท -ยกเวน/3/ 
-เก็บ 30-75 % ของ ปริมาณนํ้า
ข้ึนอยูกับประเภทการใช  

 
ไมเก็บ 

 
หมายเหตุ : 1/เขตวิกฤตการณนํ้าบาดาล กรุงเทพมหานคร ประกอบดวย 7 จังหวัด คือ กรุงเทพมหานคร พระนครศรีอยุธยา ปทุมธานี 

สมุทรสาคร สมุทรปราการ นนทบุรี และนครปฐม 
   นอกเขตวิกฤตการณนํ้าบาดาล 69 จังหวัด (ยกเวนจังหวัดในเขตวิกฤต) 

 2/ยกเวนสําหรับนํ้าอุปโภค – บริโภค 

 3/ยกเวนสําหรับ 1) เพาะปลูก และ 2) เล้ียงสัตววันละไมเกิน 50 ลบ.ม. 

 ท่ีมา: กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล 
 

 นอกจากน้ีท่ีผานมา ประเทศไทยประสบปญหาการขาดแคลนนํ้าจืดและนํ้าประปาในหลายพ้ืนท่ี รวมถึงพ้ืนท่ี
อุตสาหกรรมและทองเที่ยวท่ีสําคัญของประเทศ เชน เมืองพัทยา จังหวัดระยอง ภูเก็ต และเกาะสมุย เปนตน โดยมีสาเหตุหลักมา
จากการขาดแคลนแหลงนํ้าดิบท่ีจะนํามาใชในการผลิตนํ้าประปาหรือน้ําจืด ซึ่งในบางพ้ืนท่ีตองมีการซื้อนํ้าจากผูขายนํ้าในราคาท่ี
คอนขางสูงเพ่ือใชในการอุปโภคบริโภคในชวงท่ีขาดแคลน ทําใหบางพ้ืนท่ีตองติดต้ังระบบแปลงนํ้าทะเลเปนนํ้าจืดเพ่ือลดปญหาการ
ขาดแคลนนํ้า โดยในปจจุบันมีท้ังหมด 3 แหง คือ กิจการประปาเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎรธานี (กําลังการผลิต 6,000 ลบ.ม. ตอวัน) 
กิจการประปาสีชัง อําเภอเกาะสีชัง จังหวัดชลบุรี  (กําลังการผลิต 250 ลบ.ม. ตอวัน) และกิจการประปาเกาะลาน เมืองพัทยา        
จังหวัดชลบุรี  (กําลังการผลิต 300 ลบ.ม. ตอวัน) 

3.2.5.2 ภาวะน้ําเสียในประเทศไทย 
 นํ้าเสียจากชุมชน 
 นํ้าเสียจากชุมชนหมายถึง นํ้าเสียท่ีเกิดจากกิจกรรมประจําวันของประชาชนท่ีอาศัยอยูในชุมชน และกิจกรรม

ท่ีเปนอาชีพ ไดแก นํ้าเสียท่ีเกิดจากการประกอบอาหารและชําระลางสิ่งสกปรกท้ังหลายภายในครัวเรือน และอาคารประเภทตาง ๆ 
เปนตน ซึ่งสวนใหญจะมีความสกปรกในรูปของสารอินทรีย ปริมาณนํ้าเสียจากชุมชนท่ีเกิดขึ้นมีประมาณ 14 ลาน ล.บ.ม.ตอวัน หรือ
คิดเปนปริมาณความสกปรก 2,600 ตันบีโอดีตอวัน ซึ่งปริมาณนํ้าเสียจากอาคารประเภทตางๆเปนดังน้ี 

 

ตารางที่ 12 ปริมาณน้ําเสียจากอาคารประเภทตางๆ 
ประเภทอาคาร หนวย ลิตร/วัน-หนวย 

อาคารชุด/บานพัก ยูนิต 50 

โรงแรม หอง 1,000 
หอพัก หอง 80 
สถานบริการ หอง 400 
หมูบานจัดสรร คน 180 

โรงพยาบาล เตียง 800 
ภัตราคาร ตารางเมตร 25 

ตลาด ตารางเมตร 70 
หางสรรพสินคา ตารางเมตร 5.0 
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ประเภทอาคาร หนวย ลิตร/วัน-หนวย 

สํานักงาน ตารางเมตร 3.0 
    ที่มา: ขอพิจารณาเกี่ยวกับปริมาณและลักษณะน้ําทิ้งชุมชนในประเทศไทย, สมาคมส่ิงแวดลอมแหงประเทศไทย 
   
 จากสถิติจํานวนประชากรจากทะเบียน ซึ่งจัดทําโดยกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ระบุวามีจํานวน
ประชากรจากทะเบียน ในวันท่ี 31 ธันวาคม 2552 ท้ังสิ้น 63.53 ลานคน ซึ่งในระยะเวลา 10 ปท่ีผานมา (พ.ศ.2543 – 2552) 
จํานวนประชากรมีอัตราเติบโตเฉล่ียรอยละ 0.26 ตอป ดังน้ันหากพิจาณาจํานวนประชากรที่เพ่ิมขึ้นจะสงผลนํ้าเสียตอ
ครัวเรือนเพ่ิมขึ้นเชนกัน ซึ่งจะปนโอกาสทางธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอยในระยะยาว  
 

 
    
 
 
 
 
 
 
          ท่ีมา: กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
 

 โดยกลุมลูกคาเปาหมายของบริษัทไดแก ลูกคากลุมอุตสาหกรรม เชน อุตสาหกรรมที่มีคาใชจายในการใชนํ้า
จํานวนมาก เชน อาหาร, โรงพยาบาล หองวิจัย, ลูกคากลุมโรงแรมและที่พักอาศัยเชน  โรงแรม คอนโดมิเนียมและ อาคาร
สํานักงาน , ลูกคากลุมเทศบาลหรือชุมชน มีแนวโนมการขยายตัวตามการขยายตัวของเศรษฐกิจในประเทศ และตามจํานวน
ประชากรที่เพ่ิมขึ้น 

 

 นํ้าเสียจากอุตสาหกรรม 
 นํ้าเสียจากอุตสาหกรรมประกอบดวยนํ้าเสียท่ีเกิดจากการประกอบกิจการของโรงงาน การใชนํ้าของคนงาน 

และกิจกรรมอื่นในโรงงาน ซึ่งโรงงานอุตสาหกรรมท่ัวประเทศที่กอใหเกิดนํ้าเสียมีประมาณ 120,000 แหง ซึ่งจะเกิดนํ้าเสีย
ปริมาณ 6.8 ลาน ลบ.ม.ตอวัน หรือคิดเปนปริมาณความสกปรก 2,700 ตันบีโอดีตอวัน ซึ่งในป 2552 มีจํานวนโรงงานที่จด
ทะเบียนไวกับกระทรวงอุตสาหกรรม และไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการท้ังสิ้น 128,517 โรง และมีเงินทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 
4.76 ลานลานบาท ซึ่งมีการเติบโตในสวนของเงินทุนจดทะเบียนและจํานวนคนงานอยางตอเน่ืองในชวง 5 ปท่ีผานมา 

 

ตารางที่ 13  สถิติจํานวนโรงงานอุตสาหกรรมทีจ่ดทะเบียนไวกบักระทรวงอุตสาหกรรม และไดรับ
อนุญาตใหประกอบกิจการ พ.ศ. 2548 – 2553 

       ท่ีมา: กรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 
 

 จากขอมูลสถิติจํานวนโรงงานที่เพ่ิมขึ้นอยางตอเน่ืองสงผลใหมีความตองการใชในอุตสาหกรรมเพ่ิมขึ้นโดยท่ีผาน
มาโรงงานสวนใหญเห็นวาการบําบัดนํ้าเสียถือเปนตนทุนและคาใชจายจึงใหความสําคัญนอยและปฏิบัติเพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับ
ของกฎหมาย อยางไรก็ตามการท่ีบริษัทสามารถใหบริการติดต้ังระบบบําบัดนํ้าเสียหรือนํ้าดี และสามารถนํานํ้ากลับมาใชใหมไดน้ัน 

 2548 2549 2550 2551 2552 2553 
จํานวนโรงงาน 122,312 125,347 126,804 126,658 126,517 129,617 
เงินทุนจดทะเบยีน (ลานบาท) 4,045,982 4,254,732 4,419,906 4,572,076 4,763,746 4,864,017 
จํานวนคนงาน (คน) 3,543,240 3,686,702 3,725,671 3,746,405 3,776,781 3,832,090 
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ถือเปนจุดเปลี่ยนใหอุตสาหกรรมตางๆหันมาสนใจ เพราะนอกจากจะทําใหตนทุนการใชนํ้าลดลงแลวยังถือเปนการลงทุนท่ีคุมคา
และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  ซึ่งหากพิจารณาจากจํานวนโรงงานอุตสาหกรรมในประเทศแจะเห็นไดวาธุรกิจของบริษัทและบริษัท
ยอยยังสามารถเติบโตไดอีกมากในอนาคต 

 

3.2.5.3 กฎหมายและขอบังคับที่เกี่ยวของกับการบําบัดน้ําเสีย 
 ในปจจุบันมีกฎหมายจากหนวยงานท่ีดูแลและควบคุมมลพิษทางนํ้าดังตอไปน้ี 

 คณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ 

 กระทรวงวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม 

 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 คณะกรรมการควบคุมมลพิษ 

 กรมควบคุมมลพิษ 

   ท้ังน้ี ประกาศกระทรวงวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2535) และประกาศ
คณะกรรมการควบคุมมลพิษ ไดกําหนดมาตรฐานควบคุมการระบายนํ้าท้ิงจากแหลงกําเนิดประเภทโรงงานอุตสาหกรรมและนิคม
อุตสาหกรรม ท่ีจะระบายออกสูแหลงนํ้าสาธารณะหรือออกสูสิ่งแวดลอม โดยในป 2553 กระทรวงอุตสาหกรรมไดมีการวางแผนท่ีจะ
บังคับใชประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมวาดวย การกําหนดใหโรงงานท่ีตองมีระบบบําบัดนํ้าเสียตองมีการติดต้ังเคร่ืองมือหรือเครื่อง
อุปกรณพิเศษและเคร่ืองมือหรือเคร่ืองอุปกรณเพ่ิมเติม เพ่ือตรวจวัดคา บีโอดี หรือซีโอดี ตามลักษณะการประกอบกิจการตามท่ี
กําหนด เพ่ือปองกันการลักลอบปลอยนํ้าเสียลงสูสาธารณะ 

   นอกจากน้ี ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เร่ือง มาตรการควบคุมปริมาณความสกปรกของนํ้าท้ิงจาก
ภาคอุตสาหกรรมเพ่ือฟนฟูคุณภาพนํ้าในแมนํ้าเจาพระยา พ.ศ. 2551 ยังไดกําหนดใหโรงงานท่ีขออนุญาตต้ัง หรือขยายโรงงาน ใน 9 
จังหวัดท่ีแมนํ้าเจาพระยาไหลผาน เชน กรุงเทพมหานคร ปทุมธานี สมุทรปราการ เปนตน ซึ่งมีนํ้าเสียจากการประกอบกิจการ ตองมี
ระบบบําบัดนํ้าเสียท่ีมีประสิทธิภาพสูง ท่ีสามารถบําบัดนํ้าเสียจนสามารถนํากลับไปใชไดหมด หรือมีระบบกักเก็บนํ้าท้ิงท้ังหมด และ
ตองไมระบายออกสูแมนํ้าเจาพระยาท้ังทางตรง และทางออม 

   อีกท้ัง สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง ไดมีการวางแผนจัดทํามาตรการจัดเก็บภาษีนํ้าเสียและ
มลพิษทางอากาศ ซึ่งอัตราภาษีนํ้าเสียไดกําหนดอัตราสูงสุดท่ี 5,000 ถึง 10,000 บาท ตอ บีโอดี ตัน โดยคาดวาในระยะแรกอาจจะ
จัดเก็บในอัตรา 3,000 บาท ตอ บีโอดี ตัน ซึ่งตามกฎหมายไดกําหนดใหนํ้าท้ิงมีคาบีโอดีไมเกิน 20 มิลลิกรัม ตอลิตร ทําใหโรงงาน
ตองเสียภาษีสําหรับนํ้าท้ิงประมาณ 0.6 บาท ตอลูกบาศกเมตร 

    สําหรับนํ้าเสียจากอาคารตางๆ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดมีประกาศ เร่ือง กําหนด
ประเภทอาคารที่เปนแหลงกําเนิดมลพิษท่ีจะตองถูกควบคุมการปลอยนํ้าเสียลงสูแหลงนํ้าสาธารณะหรือออกสูสิ่งแวดลอม ใหเปนไป
ตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว ซึ่งประเภทอาคารประกอบดวย อาคารชุด โรงแรม โรงพยาบาล โรงเรียน ศูนยการคา อาคารที่ทําการ 
ตามขนาดที่กําหนด เปนตน  

   จากการท่ีรัฐบาลใหความสําคัญตอสิ่งแวดลอมและมีมาตรการในการควบคุมสิ่งแวดลอมออกมาอยาง
ตอเน่ืองจะเปนการผลักดันใหโรงงานอุตสากรรม เทศบาลและครัวเรือน หันมาใสใจในระบบบําบัดนํ้ารวมถึงการนํานํ้ากลับมาใชใหม
มากขึ้น 

3.2.5.4 แนวโนมธุรกิจเกี่ยวกับระบบบําบัดน้ําเพื่อนํากลับมาใชใหม 
ธุรกิจเกี่ยวกับระบบบําบัดนํ้าเพ่ือนํากลับมาใชใหมถือเปนธุรกิจท่ีมีการเติบโตสูงในชวง 5 ปขางหนา และเปน

ธุรกิจท่ีท่ัวโลกหันมาใหความสนใจ เน่ืองจากทรัพยากรนํ้าเปนทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัด ท้ังน้ีจากขอมูลของ SBI Energy พบวาใน
ป 2552 เทคโนโลยีในการอนุรักษนํ้า ( Water Conservation Technology) ซึ่งรวมถึง   ระบบรีไซเคิลนํ้าและนํากลบัมาใชใหม   
ระบบกักเก็บนํ้าฝน และ  ระบบชลประทานนํ้า มีมูลคาตลาดรวมกวา 88,000 ลานเหรียญสหรัฐ โดยปจจัยท่ีสงเสริมการเติบโตของ
เทคโนโลยีในการอนุรักษนํ้า ไดแก ความตองการน้ําจืดท่ีเพ่ิมมากขึ้นจากจํานวนประชากรและโรงงานอตุสาหกรรมท่ีเพ่ิมขึ้น ปริมาณ
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นํ้าสะอาดลดลงจากมลภาวะ ปญหาขาดแคลนนํ้าในหลายพ้ืนท่ีท่ัวโลก การสนับสนุนจากรัฐบาล เทคโนโลยีท่ีมีประสทิธิภาพและมี
ราคาถูกมากขึ้น และความรวมมือของนานาประเทศในการสงเสริมการประหยัดนํ้า  

สําหรับระบบรีไซเคิลนํ้าและนํากลบัมาใชใหม (Water Recycle and Reuse Technology) น้ันจากการ
คาดการณของ SBI Energy ( www.sbireport.com)  คาดวาจะเติบโตอยางกาวกระโดด จาก 29,000 ลานดอลลารในป 2553 เปน 
57,000 ลานดอลลารในป 2558 คิดเปนอัตราเติบโตกวารอยละ 16 ตอปในอีก 5 ปขางหนา  โดยปจจุบันระบบบําบัดนํ้าโดย
เทคโนโลยเีมมเบรน ครองสวนแบงการตลาดกวารอยละ 70 ท่ัวโลก และมีการเติบโต 4,000 ลานเหรียญ ในชวง 3 ปท่ีผานมาและ
คาดวาจะมูลคาตลาดเพ่ิมขึ้นเปน  38,000 ลานดอลลารในป 2558  

นอกจากน้ีหากพิจาณาขอมูลการใชเทคโนโลยีรีไซเคิลนํ้าและนํากลับมาใชใหมในแตละภูมิภาค พบวาการ     
รีไซเคิลนํ้าและนํากลับมาใชใหมจะมีการเติบโตสูงในแถบเอซียตะวันออกและแปซิฟก (East  Asia Pacific) ในชวงป 2552 ถึงป 
2559 โดยมีสัดสวนการนํานํ้ากลับมาใชใหมเพ่ิมขึ้นประมาณรอยละ 32.9 จากปริมาณนํ้าท่ีนํากลับมาใชใหมท้ังหมด 50.6 ลาน
ลูกบาศกเมตรตอวัน ในชวงป 2009-2016  (ขอมูลของ ADB “Water Crisis and Choices”  ณ. เดือนตุลาคม 2553) ซึ่งแสดงใหเห็น
วาตลาดสําหรับธุรกิจน้ียังเติบโตไดอกีมาก ซึ่งจะสงผลดีตอธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอยใหขยายตัวไดอยางมากในอนาคต 

3.2.6 สภาพการแขงขันภายในอุตสาหกรรม 
ในปจจุบันมีบริษัทท่ีดําเนินธุรกิจดานการจัดการนํ้า แบงออกเปน 2 กลุมหลักคือ กลุมผูประกอบการขนาดใหญและกลุม

ผูประกอบการขนาดกลางและเล็ก ซึ่งบางบริษัทมีการมุงเนนธุรกิจไปในการจัดการเฉพาะดาน เชน ระบบการน้ําประปา ระบบบําบัด
นํ้าเสีย เปนตน อีกท้ังยังมีกลุมลูกคาท่ีหลากหลาย เชน ชุมชนในระดับภูมิภาค ชุมชนทองถิ่น นิคมอุตสาหกรรม และโรงงาน
อุตสาหกรรมแตละประเภท ซึ่งในปจจุบันหลายบริษัทเร่ิมมีการขยายการดําเนินงานใหมีการครอบคลุมมากข้ึน สวนหน่ึงเปนผลมา
จากการแขงขัน และเทคโนโลยีท่ีกาวหนามากขึ้น โดยสามารถแบงกลุมคูแขงไดดังน้ี 

กลุมคูแขงขนาดใหญ 
ประกอบดวยบริษัทท่ีมีขนาดใหญซึ่งสามารถรองรับโครงการท่ีมีมูลคาสูงท่ีตองใชตองการเงินลงทุนมาก ซึ่งบางบริษัท

สามารถใหบริการในโครงการท่ีตองการเทคโนโลยีท่ีสูงได ประกอบดวยบริษัทจากตางประเทศท่ีเขามาดําเนินธุรกิจการจัดการนํ้าใน
ประเทศไทย เชน บริษัท โกชู โคซัน จํากัด บริษัท จีอี วอเตอร แอนด โพรเซส เทคโนโลยีส (ประเทศไทย) จํากัด และบริษัท
ภายในประเทศ เชน บริษัท นํ้าประปาไทย จํากัด (มหาชน) บริษัท จัดการและพัฒนาทรัพยากรนํ้าภาคตะวันออก จํากัด (มหาชน) 
และบางบริษัทท่ีเปนการรวมทุนระหวางบริษัทในประเทศไทยและตางประเทศ เชน บริษัท โกลบอล ยูทิลิต้ี เซอรวิส จํากัด โดยบริษัท
ในกลุมน้ีมุงเนนมูลคาโครงการท่ีสูงและมีกลุมลูกคาเปาหมายขนาดใหญ เชน ระบบนํ้าประปาในระดับภูมิภาคหรือเทศบาล ระบบ
จัดการนํ้าในนิคมอุตสาหกรรม เปนตน 

กลุมคูแขงขนาดกลางและเล็ก 

ประกอบดวยบริษัทท่ีมีกลุมเปาหมายเปนโครงการขนาดกลางและเล็ก ซึ่งเหมาะสมสําหรับโรงงานอุตสาหกรรม โรงแรม 
หรืออาคารสํานักงานหรือท่ีพักอาศัยขนาดใหญ เชน บริษัท ส.นภา จํากัด บริษัท โพรมิเนนท ฟลูอิด คอนโทรลส (ประเทศไทย) จํากัด 
บริษัท วอเตอร ดอคเตอร จํากัด บริษัท ยูนิเท็ค จํากัด เปนตน ซึ่งแตละบริษัทไดใชกลยุทธท่ีแตกตางกันในการแขงขัน เชน ดาน
เทคโนโลยี หรือดานราคา เปนตน   

ท้ังน้ี จากท่ีกลาวขางตน บริษัทและบริษัทยอยไดมุงเนนในการใหบริการดานการจัดหานํ้าจากการบําบัดนํ้าดีเพ่ือ
นํามาใชหรือจากการบําบัดนํ้าเสียเพ่ือนํากลับมาใชใหม โดยมุงเนนไปในระบบขนาดกลางและเล็ก ซึ่งมีกลุมลูกคาเปาหมายทางตรง
เปนโรงงานอุตสาหกรรม และกิจการโรงแรมหรือท่ีพักอาศัยขนาดใหญ ทําใหกลุมคูแขงสวนใหญจะอยูในขนาดกลางและเล็ก 
อยางไรก็ดี บริษัทและบริษัทยอยยังมีโอกาสสรางรายไดจากโครงการท่ีกลุมคูแขงขนาดใหญ หรือขนาดกลางบางราย ท่ีตองการ
วาจางผูรับเหมาชวงในสวนท่ีมีขนาดโครงการไมเหมาะกับขนาดธุรกิจ หรือมีความชํานาญเฉพาะดานท่ีไมเพียงพอ 

3.2.7 การจัดหาผลิตภัณฑ 
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ในสวนของเคร่ืองจักรและอุปกรณท่ีเกี่ยวกับระบบบําบัดนํ้าไดรับการจัดหาจากท้ังในและตางประเทศ   ปจจุบันบริษัท
ไดรับการแตงต้ังเปนตัวแทนจําหนายใหกับตราสินคา Grundfos  สําหรับเครื่องสูบนํ้า ท้ังน้ีสําหรับนโยบายการเปนตัวแทนจําหนาย
สินคาในกลุมน้ีใหกับเจาของตราสินคาอื่นๆ เพ่ิมเติมในอนาคต  มีนโยบายใหบริษัทเปนคูสัญญากับเจาของตราสินคาสินคาโดยตรง 
ในขณะท่ีบริษัทยอยจะเนนเฉพาะการใหบริการออกแบบและผลิตระบบบําบัดนํ้าเทาน้ัน   

อน่ึงอุปกรณท่ีใชในการประกอบระบบไดรับการจัดหาจากท้ังในและตางประเทศ โดยบริษัทยอยเปนผูดําเนินการ
ประกอบระบบท้ังหมด โดยทําการสั่งซื้ออุปกรณท่ีบริษัทเปนตัวแทนจําหนายผานทางบริษัท และสั่งจัดทํางานโครงสรางและอุปกรณ
อื่นๆท่ีจําเปนโดยตรง  

สําหรับโครงการจําหนายนํ้า บริษัทจะทําการจัดซื้อระบบท่ีทําการประกอบและติดต้ังแลวจากบริษัทยอย และทําการ
วาจางบริษัทยอยเพ่ือทําการดําเนินการ และดูแลรักษาระบบใหแกลูกคาจนสิ้นสุดระยะเวลาดําเนินโครงการ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

4 4. การวิจยัและพัฒนา 
 

- ไมมี – 
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5.  ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ 
 
5.1  ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ 

ณ 31 ธนัวาคม  2553 และ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทมีท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

รายละเอียดทรัพยสิน 
ขนาด  
(ไร) 

มูลคาสทุธติามบัญช ี(บาท) ลักษณะ
กรรมสิทธิ ์

ภาระผูกพัน/ 
วงเงินค้ําประกนั 

วัตถุประสงค 
การใชงาน 31 ธ.ค. 2553 31 ธ.ค. 2554 

1. ที่ดนิและสวนปรับปรุง 
- โฉนดเลขที่ 23439-23440 ตั้งอยูที่ 

1/11 หมูที่ 3 ต.ลาดสวาย  อ.ลําลูกกา     
จ.ปทุมธาน ี 

 
5-0-1 

 

 
28,324,286.00 

 
28,324,286.00 

 

 
เจาของ 

 

 
ค้ําประกันเงินกูธนาคาร วงเงิน
รวมทั้งสิ้น 124.8 ลานบาท 

 
ที่ตั้งสาํนักงาน
ใหญและ
คลังสนิคา 

- โฉนดเลขที่ 1272-1274 ตั้งอยูที ่
47/55-57 อ.เมือง จ.เชยีงใหม 

0-0-66 
 

3,440,000.00 3,440,000.00 เจาของ 
 

ไมมีภาระผูกพัน 
 

สํานกังานเชียงใหม 

- โฉนดเลขที่ 79233 ตั้งอยูที่  308/3-4 
อ.เมือง จ.ระยอง 

0-0-49 493,000.00 493,000.00 เจาของ ค้ําประกันเงินกูธนาคาร 
วงเงินรวมทั้งสิน้ 5 ลานบาท 

สํานกังานระยอง 

- โฉนดเลขที่ 149362 ตัง้อยูที่  155/213 
อ.เมือง จ.ระยอง 

0-0-88.6 620,200.00 620,200.00  ไมมีภาระผูกพัน 
 

สํานกังานระยอง 

- โฉนดเลขที่ 20686 ตั้งอยูที่  27/44-45 
อ.อุทัย จ.อยุธยา 

0-0-32 128,000.00 128,000.00 เจาของ ค้ําประกันเงินกูธนาคาร 
วงเงินรวมทั้งสิน้ 5.4 ลานบาท 

อดีตสํานักงาน
อยุธยา 

-  ที่ดินคอนโดฯอตุสาหกรรมอาคารนาริ
ตะ เลขที่ 47/390 

 749,160.00 749,160.00 เจาของ ค้ําประกันเงินกูธนาคาร 
วงเงินรวมทั้งสิน้ 5 ลานบาท 

อดีตใชเปน
คลังสนิคา 

รวมที่ดิน 33,754,646.00 33,754,646.00  

รายละเอียดทรัพยสิน 
ขนาด  

(ตร.ม.) 
มูลคาสทุธติามบัญช ี(บาท) ลักษณะ

กรรมสิทธิ ์
ภาระผูกพัน/ 

วงเงินค้ําประกนั 
วัตถุประสงค 
การใชงาน 31 ธ.ค. 2553 31 ธ.ค. 2554 

2. อาคารและสิ่งปลูกสราง 
- ลําลกูกา ปทุมธาน ี

 
7,313.31 

 
72,093,801.68 

 
69,397,504.94 

 

 
เจาของ 

 
ค้ําประกันเงินกูธนาคาร 

วงเงินรวมทั้งสิน้124.8 ลานบาท 

 
อาคารสํานกังาน
ใหญและ
คลังสนิคา 

- คอนโดฯอุตสาหกรรมอาคารนาริตะ 
เลขที่ 47/390  แจงวัฒนะ กรุงเทพฯ 

532.06 1,802,008.94 1,665,056.26 เจาของ ค้ําประกันเงินกูธนาคาร 
วงเงินรวมทั้งสิน้ 5 ลานบาท 

อดีตใชเปน
คลังสนิคา 

- อ.เมือง จ.เชียงใหม 740 200,820.55 192,064.79 เจาของ ไมมีภาระผูกพัน สาขาเชียงใหม 

- 308/3-4 อ.เมือง จ.ระยอง 374 3,315,784.22 3,163,258.14 เจาของ ค้ําประกันเงินกูธนาคาร 
วงเงินรวมทั้งสิน้ 5 ลานบาท 

สาขาระยอง 

- 115/213 อ.เมือง จ.ระยอง 400.2 4,693,662.81 4,534,090.68 เจาของ ไมมีภาระผูกพัน สาขาระยอง 

- อ.อุทัย จ.อยุธยา 432 2,995,186.30 2,863,997.16 เจาของ ค้ําประกันเงินกูธนาคาร 
วงเงินรวมทั้งสิน้ 5.4 ลานบาท 

อดีตสํานักงาน
อยุธยา 

รวมอาคารและส่ิงปลูกสราง 85,101,264.50 81,815,971.97  
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บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุ: ประกอบดวยท่ีดิน อาคารและอุปกรณ และสินทรัพยเพื่อการลงทุน สินทรัพยภายใตสัญญาขายนํ้า โดยไมรวมสิทธิการเชาและสินทรัพยไมมีตัวตน  

5.2  สิทธิการเชา 

 บริษัทมีการทําสัญญาเชาคลังสินคา 2 ฉบบั มีรายละเอยีดดังน้ี.  

 สัญญาเชาคลังสินคาฉบับที่ 1 สัญญาเชาคลังสินคาฉบับที่ 2 

คูสัญญา ผูรับโอนสิทธิ :  บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 
ผูโอนสิทธิ     :  บริษัท อโกรอินเตอรเนช่ันแนล จํากัด   

ผูเชา      :  บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 
ผูใหเชา  :  บริษัท ซี เอ แอนด เอ คอนสตรัคช่ัน จํากัด 

ลักษณะของ
สัญญา 

สัญญาโอนสิทธิการเชาอาคารพรอมโรงงาน 3 ช้ัน เลขที ่
333/67 หมูที่ 3 ถ.บางกรวย-ไทรนอย  ต.บางรักพัฒนา  อ.
บางบัวทอง จ.นนทบุรี 

สัญญาเชาอาคารพรอมโรงงาน 3 ช้ัน เลขที่ 333/68  หมูที่ 3 ถ.บาง
กรวย-ไทรนอย    ต.บางรักพัฒนา  อ.บางบัวทอง  จ.นนทบุรี 

วันที่ทําสัญญา
โอนสิทธ ิ

4 มิถุนายน 2547 22 สิงหาคม 2538 

อายุของสัญญา
เชา 

อายุ 30 ป เร่ิม 1 สิงหาคม 2538 -  31 กรกฎาคม 2568 อายุ 30 ป เร่ิม 1 สิงหาคม 2538 -  31 กรกฎาคม 2568 

อัตราคาเชา คาเซง 2,800,000 บาท 
คาเชา 10 ปแรก      เดือนละ 1,000 บาท 
คาเชา 10 ปที่สอง   เดือนละ 1,500 บาท 
คาเชา 10 ปที่สาม   เดือนละ 2,000 บาท 

คาเซง 2,800,000 บาท 
คาเชา 10 ปแรก      เดือนละ 1,000 บาท 
คาเชา 10 ปที่สอง   เดือนละ 1,500 บาท 
คาเชา 10 ปที่สาม   เดือนละ 2,000 บาท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2553 และวันท่ี 31 ธันวาคม 2554 บริษัทมีสทิธิการเชาตามงบการเงินรวมมูลคาเทากับ 3.28 ลาน
บาท และ 3.05 ลานบาท ตามลําดับ 

5.3 สัญญาเชา   

บริษัทยอยไดมีการทําสัญญาเชาอาคาร ท่ีอําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนบุรี จากบริษัทเพ่ือใชเปนโรงงานประกอบ
ระบบบําบัดนํ้าดีและนํ้าเสยี โดยมีรายละเอยีดของสัญญาเชาอาคาร ดังน้ี 

 

รายละเอียดทรัพยสิน 
มูลคาสทุธติามบัญช ี(บาท) ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน/ 

วงเงินค้ําประกนั 
วัตถุประสงค 
การใชงาน 31 ธ.ค. 2553 31 ธ.ค. 2554 

3. สวนปรับปรุงอาคาร 6,856,885.80 5,583,060.49 เจาของ ค้ําประกันเงินกูธนาคาร อาคารสํานกังานใหญ 
อาคารสํานกังานสาขา
ระยองและคลังสินคา 

4. ระบบสาธารณูปโภค 10,553,844.29 9,716,996.38 เจาของ ค้ําประกันเงินกูธนาคาร อาคารสํานกังานใหญและ
คลังสนิคา 

5. สินคาสาธติ 792,677.14 3,789,374.47 เจาของ ไมมีภาระผูกพัน 
 

เพ่ือใหลกูคาทดสอบ
ประสิทธิภาพการใชงาน 

6.  เคร่ืองมือ 3,492,076.33 1,884,732.10 เจาของ ไมมีภาระผูกพัน เพ่ือใชในการดําเนินธุรกิจ 
7.  เคร่ืองตกแตงและอปุกรณสํานักงาน 6,562,183.53 5,806,527.34 เจาของ ไมมีภาระผูกพัน เพ่ือใชในการดําเนินธุรกิจ 

8. ยานพาหนะ 
 - เจาของ 

    - เชาซือ้ 

8,680,755.81 
588,514.01 

8,092,241.80 

8,782,986.48 
1,496,797.06 
7,286,189.42 

  
ไมมีภาระผูกพัน 

อยูในสญัญาเชาซื้อ 

 
เพ่ือใชในการดําเนินธุรกิจ 
เพ่ือใชในการดําเนินธุรกิจ 

9. สินทรัพยภายใตสญัญาขายน้ํา 
-       สินทรัพยภายใตสัญญาขายน้าํ 
- คาเผื่อดอยคาสินทรัพยภายใตสญัญาขายน้ํา 

-0- 2,425,308.69 
6,023,221.91 

(3,597,913.22) 
 

เจาของ ไมมีภาระผูกพัน 
 

เพ่ือใชสําหรับขายน้ําใหกับ
โครงการเซ็นทรัล 

รวมที่ดิน อาคาร และอปุกรณ 155,794,333.40 153,559,603.92  
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บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 

คูสัญญา ผูเชา :  บริษัท พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด 
ผูใหเชา :  บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 

ลักษณะของสัญญา สัญญาเชาอาคาร เลขที่ 333/67-68 หมูที่ 3 ถ.บางกรวย-ไทรนอย    ต.บางรักพัฒนา  อ.บางบัวทอง   จ.นนทบุรี 

วันที่ทําสัญญาเชา 1 สิงหาคม 2553 

อายุของสัญญาเชา อายุ 5 ป เร่ิม 1กันยายน 2553 -  31 สิงหาคม 2558 

อัตราคาเชา เดือนละ 25,000 บาทตอหอง รวมเปนคาเชาอาคารเดือนละ 50,000 บาท  
1 เมษายน 2554 ไดมีการเปลี่ยนแปลงอัตราคาเชาเหลือเดือนละ 23,900 บาท (โดยคิดตามพื้นที่ใชสอยจํานวน 
478 ตารางเมตร ราคาตลาดทั่วไป ตารางเมตรละ 50 บาท ) 
ผูเชาวางเงินประกัน 100,000 บาท 

วันเลิกสัญญา 30 กันยายน 2554 ผูเชาไมประสงคจะเชาตอ จึงบอกเลิกสัญญาต้ังแตวันที่ 1 กันยายน 2554 โดยมีผลต้ังแตวันที่ 
1 พฤศจิกายน 2554  

 
บริษัทยอยไดมีการทําสัญญาเชาอาคารของบริษัทเพ่ือใชเปนอาคารสํานักงานโดยมีรายละเอยีดสัญญาเชาดังน้ี 

คูสัญญา ผูเชา : บริษัท พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด 
ผูใหเชา : บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 

ลักษณะของสัญญา สัญญาเชาอาคาร เลขที่ 1/10 (หองที่ 1 ถึง 4) หมูที่ 3 ถ.ลําลูกกา ต.ลาดสวาย อ.ลําลูกกา 
จ.ปทุมธานี 

วันที่ทําสัญญาเชา 1 สิงหาคม 2553 

อายุของสัญญาเชา อายุ 5 ป เร่ิม 1 กันยายน 2553 -  31 สิงหาคม 2558 

อัตราคาเชา เดือนละ 5,000 บาท  
ผูเชาวางเงินประกัน 15,000 บาท 

 

5.4 สินทรัพยไมมีตัวตน 
5.4.1 ซอฟทแวรคอมพิวเตอร 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2553 และวันท่ี 31 ธนัวาคม 2554 บริษัทมีสินทรัพยไมมีตัวตนคือ ซอฟทแวร
คอมพิวเตอร ซึ่งมีมูลคาตามงบการเงินรวมเทากับ 4.41  ลานบาท และ  3.49 ลานบาท ตามลําดับ 

5.4.2 เคร่ืองหมายการคา  
 บริษัทมีเคร่ืองหมายการคาเปนของตนเองสําหรับผลติภัณฑบางประเภท โดยเครื่องหมายการคาท่ีสําคัญ

ของบริษัท  ไดแก 

เคร่ืองหมายการคา ผลิตภัณฑ สถานะ 
ENV-SAFE  เคร่ืองฟอกอากาศและ หนากากกรองฝุน   จดทะเบียนเคร่ืองหมายการคาแลว มีอายุ 10 ป นับแตวันที่จดทะเบียน ( 

ต้ังแตป 2548 ถึง ป 2558) และอาจตออายุไดทุกๆ 10 ป  

 รองเทานิรภัย หมวกนิรภัย ชุดกันเปอน
นิรภัย 

  จดทะเบียนเคร่ืองหมายการคาแลว มีอายุ 10 ป นับแตวันที่จดทะเบียน 
(ต้ังแตป 2551 ถึง ป 2561) และอาจตออายุไดทุก ๆ 10 ป 

 ถุงมือนิรภัย หนากากกันสารเคมี 
หนากากกันฝุนละออง 

  จดทะเบียนเคร่ืองหมายการคาแลว มีอายุ 10 ป นับแตวันที่จดทะเบียน 
(ต้ังแตป 2551 ถึง ป 2561) และอาจตออายุไดทุก ๆ 10 ป 

 ถุงมือแพทย เคร่ืองทําอากาศใหบริสุทธิ์ 
เคร่ืองทําน้ําเสียใหบริสุทธิ์ เคร่ืองทําน้ํา
บริสุทธิ์ เคร่ืองควบคุมมลพิษทางน้ํา 
เคร่ืองทําใหระเหิดหรือระเหย 

 ยื่นขอจดทะเบียนและอยูระหวางข้ันตอนดําเนินการของสํานักเคร่ืองหมาย
การคากรมทรัพยสินทางปญญา 
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เคร่ืองหมายการคา ผลิตภัณฑ สถานะ 

SYNOS  รองเทานิรภัย แวนตานิรภัย หนากากกัน
สารพิษ และหมวกนิรภัย   

 จดทะเบียนเคร่ืองหมายการคาแลว มีอายุ 10 ป นับแตวันที่จดทะเบียน 
(ต้ังแตป 2550 ถึง ป 2560) และอาจตออายุไดทุก ๆ 10 ป 

 

5.5  นโยบายการลงทุนในบริษัทยอย 

 สําหรับกรณีท่ีมีการลงทุนในบริษัทยอย บริษัทจะควบคุมดูแลโดยสงกรรมการเขาเปนตัวแทนในบริษัทยอยตาม
สัดสวนการถือหุน  และหากบริษัทยอยมีการดําเนินธุรกิจท่ีกระทบตอบริษัทอยางมีนัยสําคัญ บริษัทจะกําหนดวิธีการควบคุมดูแล เชน 
การกําหนดเร่ืองท่ีจะตองขออนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัท เปนตน  
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6. โครงการดําเนนิงานในอนาคต 
  

6.1 โครงการขยายธรุกิจในดานการเพิ่มชองทางการจัดจําหนาย 

       เพ่ือการจัดจําหนายสินคาใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศไทยและตอบสนองความตองการสินคาของกลุมลูกคาได
ทันทวงที บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) ธุรกิจจัดจําหนายผลิตภัณฑเพ่ืออาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม  จึงจัดสรร
งบประมาณการลงทุนจํานวน 20 ลานบาทจากกําไรสุทธิจากการดําเนินงานมาขยายสาขาภาคใต ในป 2555 และภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือในป 2555-ป 2556 

6.2 โครงการขยายธรุกิจในตลาดตางประเทศ 

สําหรับการขยายธุรกิจไปยังตลาดตางประเทศ โดยเนนประเทศในภูมิภาคเอเชียอาคเนย ซึ่งไดแก ประเทศ พมา 
เวียดนาม ลาว และกัมพูชา โดยบริษัทจะเนนการจาํหนายอุปกรณทางดานนํ้า และการผลิตนํ้าประปาสําหรับด่ืม สําหรับโครงการใหญ
จะใชกลยุทธการรวมมือกับพันธมิตรท่ีแข็งแกรงในการดําเนินธุรกิจ โดยจะเร่ิมดําเนินการในป 2555 

6.3 โครงการลงทุนในธุรกิจจําหนายน้ําที่ไดจากระบบบําบัดใหแกลูกคากลุมอุตสาหกรรมในลักษณะเดียวกบั
รูปแบบของสัมปทาน 

       จากปญหาการขาดแคลนนํ้าและตนทุนการใชนํ้าท่ีสูงขึ้น รวมถึงภาระในการบําบัดนํ้าเสียของแตละกิจการ บริษัท
เล็งเห็นโอกาสในการลงทุนในเคร่ืองจักรอุปกรณในการบําบัดนํ้าเสียเพ่ือนํากลับมาใชใหม เพ่ือผลิตนํ้าจําหนายแกลูกคา โดยมีการทํา
สัญญาจําหนายนํ้าในระยะยาว โดยบริษัทคาดวาจะใชเงินลงทุนในโครงการดังกลาวประมาณ 40 ลานบาท โดยรวมลงทุนกับพันธมิตร 
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บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 

7.  ขอพิพาททางกฎหมาย 

  
  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554   บริษัทไมมีขอพิพาททางกฏหมายท่ีอาจมีผลกระทบดานลบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทอยางมี

นัยสําคัญ และบริษัทไมมีขอพิพาททางกฏหมายท่ีอาจมีผลกระทบตอสินทรัพยของบริษัทท่ีมีจํานวนสูงกวารอยละ 5 ของสวนของผู
ถือหุน  
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บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 

ลําดับ จํานวนหุน รอยละ

1 กลุมตระกูลหวังธํารง 62,009,800                 45.93%

- น.ส.ธัญธิดา หวังธํารง 27,589,600                     20.44%

- นายชวลิต หวังธํารง 20,285,500                     15.03%

- นายธันยา หวังธํารง 13,500,000                     10.00%

- นางวรรณี หวังธํารง 634,700                          0.47%

2 กลุมตระกูลจารตุั้งตรง 26,570,000                 19.68%

- นางอนัญญา จารุตั้งตรง 1 15,692,500                     11.62%

- นายอภชิาติ จารุตั้งตรง 1 6,750,000                       5.00%

- นายธีรเดช จารุตั้งตรง 3,957,500                       2.93%
- นายประเสริฐ จารุตั้งตรง 100,000 0.07%

- นายณัฐพงษ จารุตั้งตรง 20,000 0.01%

- นางธนิดา จารุตั้งตรง 50,000 0.04%

3 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 4,603,600                       3.41%

4 นายสมเกียรติ ธนาพรสังสุทธิ์ 1,200,000                       0.89%

5 กลุมตระกูลชุนหจินดา 1,162,900                  0.86%

- นายพรชัย ชุนหจินดา 620,000                          0.46%

- นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา 542,900                          0.40%

6 นายณัฐชัย ตั้งจารุพงศสกุล 950,200                          0.70%

7 นายจรูญ จารุยงยศ 950,000                          0.70%

8 นายอดุลย บํารุง 870,000                          0.64%

9 นายณรงค หวังเจริญวงศ 850,000                          0.63%

10 อื่น ๆ 35,833,500                     26.54%

รวม 135,000,000               100.00%

หมายเหตุ: 1=นางอนัญญา จารุตั้งตรง และนายอภชิาติ จารุตั้งตรง เปนบุคคลตามมาตรา 258 ของนายธีรเดช จารุตั้งตรง

รายชื่อผูถอืหุน

8. โครงสรางเงนิทุน 

8.1  หลักทรัพยของบริษัท 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 บริษัทมีทุนจดทะเบยีนท่ีออกและเรียกชําระแลว 135,000,000 บาท แบงเปนหุนสามัญ 
135,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท 

8.2  ผูถือหุน 

รายช่ือผูถอืหุนของบริษัท 

 รายช่ือผูถอืหุนรายใหญของบริษัท ณ วันท่ี 5 มีนาคม 2555 มีดังน้ี  
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บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 

 การกระจายการถือหุนตามสัญชาติ 

 การกระจายการถือหุน ณ วันท่ี วันท่ี 5 มีนาคม 2555  ซึ่งเปนวันปดสมุดทะเบียนลาสุดของบริษัทฯ ดังน้ี 

 

ผูถือหุน 
รวมทั้งส้ิน นิติบุคคล บุคคลธรรมดา 

จํานวน จํานวนหุน % จํานวน จํานวนหุน % จํานวน จํานวนหุน % 

ผูถือหุน 

สัญชาติไทย 

1,408 134,915,000 99.94 3 4,713,700 3.49 1,405 130,201,300 96.45 

ผูถือหุน 

สัญชาติตางดาว 

3 85,000 0.06 0 0 0.00 3 85,000 0.06 

รวม 1,411 135,000,000 100.00 3 4,713,700 3.49 1,408 130,286,300 96.51 

      

รายช่ือผูถอืหุนบริษัทยอย 

 ณ วันท่ี 30 มกราคม 2555 บริษัทยอยมีทุนจดทะเบียนท่ีออกและเรียกชําระแลว 15,000,000 บาท แบงเปนหุนสามัญ 
150,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท โดยมีรายชื่อผูถือหุนมีดังน้ี 

  
ลําดับ รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุน รอยละ 

1 บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 115,000 76.67% 
2 นายสุรพล หังสพฤกษ 12,500 8.33% 
3 นายรังสรรค พวงปราง 22,5000 15.00% 

รวม 150,000 100.00% 
 
 

 8.3  นโยบายการจายเงินปนผล 

นโยบายในการจายเงินปนผลของบริษัท 

 ในกรณีปกติท่ีบริษัทไมมีความจําเปนตองใชเงินเพ่ือการลงทุนเพ่ิมหรือขยายงาน บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลไม
ตํ่ากวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินไดนิติบุคคลและสํารองตามกฎหมายในแตละป อยางไรกต็าม คณะกรรมการบริษัท
อาจจะกําหนดใหบริษัทจายเงินปนผลแตกตางไปจากนโยบายดังกลาวไดตามความเหมาะสมและความจําเปนของบริษัท 

 นโยบายในการจายเงินปนผลของบริษัทยอย 

 ในกรณีปกติท่ีบริษัทไมมีความจําเปนตองใชเงินเพ่ือการลงทุนเพ่ิมหรือขยายงาน บริษัทยอยมีนโยบายการจายเงินปนผล
ไมตํ่ากวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงนิไดนิติบุคคลและสํารองตามกฎหมายในแตละป อยางไรก็ตาม คณะกรรมการ
บริษัทยอยอาจจะกําหนดใหบริษัทจายเงินปนผลแตกตางไปจากนโยบายดังกลาวไดตามความเหมาะสมและความจําเปนของบริษัท
ยอย 
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บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 

กรรมการผูจัดการ

คณะกรรมการบริษัท

ฝายบัญชีและการเงิน

(AFA)

ฝายขายกลุม Government 

& Retail (GRS)

สํานกักรรมการผูจัดการ

(MGT)

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ

ประธานเจาหนาทีบ่ริหาร

ฝายตรวจสอบ

(IAT)

ฝายขายกลุม Industry-

ภาคกลาง (CES)

ฝายปฏิบัติการ

(OPR)

แผนกบัญชี

(ACD)

แผนกการเงิน

(FND)

แผนกทรัพยากรมนุษย

(HRD)

แผนกธุรการทั่วไป

(AMD)

แผนกจัดซื้อ

(PCD)

แผนกคลังสินคาและจัดสง

(LGD)

แผนกการตลาด

(MKD)

แผนกขายกลุมราชการ

(GOD)

แผนกขายกลุม Pharma

(PHD)

ฝายขายกลุม EN 

(ENV)

แผนกขายกลุมกอสราง

(COD)

แผนกขายกลุมยานยนต

(AUD)

แผนกขายกลุม EN  

(EVD)

1/1

แผนกขายกลุม Retail

(RED)

คณะอนกุรรมการวางแผน

และกลยุทธธุรกิจ

ฝายขายกลุม Industry-

ภูมิภาค (RES)

สาขาภาคเหนือ

(PDC)

สาขาภาคตะวันออก

(PDR)

แผนกขายกลุมอิเล็กทรอนิกส

(ELD)

แผนกขายกลุมปโตรเคมี

(PED)

แผนกขายกลุมธุรกิจอาหาร

(FOD)

ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ

(ITV)

คณะอนกุรรมการบริหาร

ความเสี่ยง

แผนกตรวจสอบภายใน 

ขายภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ 

(NOE)

ขายภาคใต

(SOS)

แผนกควบคุมและดูแลระบบ

(SDD)

แผนกสนับสนุนและซอมบํารุง 

(SMD)

แผนกพัฒนาระบบสารสนเทศ 

(ITD)

คณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน

แผนกขาย CAP และ FEP

(CFD)

คณะอนกุรรมการบริหารคาจาง

และสวัสดิการ

ฝายการตลาด

(MKT)

9. การจัดการ 

9.1  โครงสรางการจัดการบริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน)   

มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 10 มิถุนายน 2554  
Effective on   June 10th,2011 
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บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 
  
9.1.1  องคประกอบคณะกรรมการบริษัท 
 ขอบังคับของบริษัทฯ จะพึงมจํีานวนเทาใดใหทีป่ระชุมใหญผูถือหุนเปนผูกําหนด  แตจํานวนกรรมการตองไมนอยกวา 5 คน 
และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร และกรรมการจะเปนผูถือหุนของบริษัท
หรือไมก็ได และมีกรรมการอิสระไมนอยกวา 3 คน ซึ่งเลือกตั้งและถอดถอนโดยที่ประชุมผูถือหุน ทัง้นี้ กรรมการไมนอยกวาครึ่งหนึ่งของ
จํานวนกรรมการทั้งหมด โดยกรรมการทั้งหมดของบริษัทฯ ตองเปนผูที่มีคุณสมบัติตาที่กฎหมายกําหนด (โปรดดูรายช่ือและประวัติของ
คณะกรรมการบรษัิทฯ เพิม่เติมไดที่เอกสารแนบ1 รายละเอียดเก่ียวกับผูบรหิารและมีอํานาจควบคุมของบริษัท) 

 การแตงต้ังกรรมการ 

 ใหที่ประชุมผูถือหุนลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการบริษัท ตามหลักเกณฑดังตอไปนี ้
(1) ผูถือหุนรายหนึง่มคีะแนนเสียงเทากับหนึง่หุนตอหนึ่งเสียง  
(2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงทีม่ีอยูทั้งหมดตาม (1)  เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการ     
       ก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได ในกรณีทีเ่ลือกตั้งบุคคลหลายคนเปนกรรมการ   
       ผูถือหุนแตละคนจะเลือกกรรมการไดไมเกินจํานวนกรรมการทั้งหมดทีท่ี่ประชมุผูถือหุนตองเลือกต้ัง โดย 
       จะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการทีท่ี่

ประชมุผูถือหุนตองเลือกตั้ง  ในกรณทีี่บุคคลซึ่งไดรบัการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมา มคีะแนนเสียงเทากันเกินจํานวน
กรรมการทีท่ี่ประชุมผูถือหุนตองเลือกต้ังใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

 ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการคนหน่ึงเปนประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการพจิารณาเหน็สมควร  
      จะเลือกกรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคนเปนรองประธานกรรมการก็ได รองประธานกรรมการมหีนาที่ตาม 
      ขอบังคับในกิจการ ซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย 

 ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลหนึ่ง 

การพนจากตําแหนง 

 ในการประชมุสามัญประจําปทุกครั้งในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงหนึ่งในสาม 
กรรมการที่ออกตามวาระนัน้อาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมอีกวาระหนึ่งก็ได 

 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระแลว กรรมการจะพนจากตําแหนงเมื่อ ตาย  หรือลาออก หรือขาดคุณ  สมบัติ
หรือมีลักษณะตองหามตามที่กฎหมายกําหนด หรือที่ประชมุผูถือหุนลงมติใหออก หรอืศาลมีคําส่ังใหออก 

 กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหย่ืนใบลาออกตอบริษัท การลาออกมีผลนับแตวันทีใ่บลาออกไปถึงบริษัท 
ทั้งนี้กรรมการซ่ึงลาออกจะแจงการลาออกของตนใหนายทะเบียนบรษัิทมหาชนจํากัดทราบดวยก็ได 

 ที่ประชมุผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียง ไม
นอยกวาสามในส่ีของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง  และมีหุนนบัรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของ
จํานวนหุนที่ถือ โดยผูถือหุนทีม่าประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
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คณะกรรมการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2554  มีจํานวน 7 ทาน ประกอบดวย 
ลําดับ ชื่อ – สกุล ตําแหนง 
1  
2 
3 
4 
5 
6 
7 

นายประยูร วิเวชภูวนนท 
ศ.ดร.พรชัย ชุนหจินดา 
นายชวลิต หวังธํารง 
นายธีรเดช จารุต้ังตรง 
รศ.ดร.เสกศักด์ิ จําเริญวงศ 
รศ.ดร.เอกจิตต จึงเจรญิ 
นายนพดล ธีระบตุรวงศกุล 

ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
กรรมการ/ประธานเจาหนาทีบ่รหิาร  
กรรมการ / กรรมการผูจัดการ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

 โดยมีนางสาวเสาวภา ชูรุจพิร ทําหนาที่เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัทและเลขานุการบริษัท 

กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือชือ่แทนบริษัท 

 กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพนับริษทัคือ นายชวลิต หวังธํารง ลงลายมือชื่อรวมกับ นายธีรเดช จารุตั้งตรง และประทับตรา
สําคัญของบริษัท  

วาระการดํารงตาํแหนงกรรมการบริษัท 

 ในการประชมุสามัญประจําปทุกครั้งใหกรรมการออกจากตําแหนงหนึง่ในสาม ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปน
สามสวนไมได ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจด
ทะเบียนบรษัิทนัน้ใหจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไป ใหกรรมการคนทีอ่ยูในตําแหนงนานที่สุดนัน้ เปนผูออกจากตําแหนง 
กรรมการซ่ึงพนจากตําแหนงแลวอาจไดรบัเลือกตั้งใหมได 

กรรมการผูมีอํานาจลงลายมอืชือ่แทนบริษัท 

 จํานวนชื่อหรือกรรมการซึ่งจะลงชื่อเปนสําคัญผูกพันบริษัทไดนัน้ ใหกรรมการสองคนลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตรา
สําคัญของบริษัท คณะกรรมการมีอํานาจกําหนด และไขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการผูมีอํานาจผูกพันบรษัิท 

 คณะกรรมการมีอํานาจมอบหมายใหกรรมการผูใดผูหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นกระทําการอยางใดอยางหนึ่งเฉพาะกิจ
แทนคณะกรรมการได และคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลงหรือแกไขอํานาจนัน้ๆได 

 โดยปจจุบันกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทคือ นายชวลิต หวังธํารง ลงลายมือชื่อรวมกับ นายธีรเดช จารุต้ังตรง และ
ประทบัตราสําคัญของบริษทั  

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการมหีนาทีใ่นการจัดการบริษัทฯ ตลอดจนปฏิบัตหินาทีใ่หเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของ
บริษัท ตลอดจนมติที่ประชมุผูถือหุน โดยมีอํานาจ หนาที่และความรับผิดชอบที่สําคัญของคณะกรรมการบริษัท ตามมติที่ประชมุวิสามญั
ผูถือหุน ครัง้ที่ 6/2551 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2551 ดังตอไปนี ้

1. ตองปฏิบัติหนาทีใ่หเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชมุผูถือหุน เวนแตใน
เรื่องที่ตองไดรับอนมุัตจิากทีป่ระชุมผูถือหุนกอนการดําเนนิการ เชน เรื่องที่กฎหมายกําหนดใหตองไดรับมตทิี่ประชุมผู
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ถือหุน การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และการซื้อหรือขายสินทรพัยที่สําคัญตามกฏเกณฑของตลาดหลักทรพัยแหง
ประเทศไทยหรือตามทีห่นวยงานราชการอ่ืนๆ กําหนด เปนตน 

2. กําหนด หรือ เปล่ียนแปลงชื่อกรรมการผูมีอํานาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท 

3. กําหนดนโยบาย กลยุทธ และทิศทางการดําเนนิงานของบริษทัและการกํากับดูแลใหฝายบรหิารดําเนนิการใหเปนไป
ตามนโยบายกลยุทธและทิศทางที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดแก
ผูถือหุนและการเติบโตอยางย่ังยืน 

4. พิจารณาตัดสินใจในเรื่องทีม่ีสาระสําคัญ เชน แผนธรุกิจ งบประมาณ โครงการลงทุนขนาดใหญ อํานาจการบรหิาร 
และรายการอ่ืนใดตามที่กฏหมายกําหนด 

5. ประเมนิผลการปฏิบัติงานและกําหนดคาตอบแทนของฝายบริหาร 

6. รับผิดชอบตอผลประกอบการและการปฏิบัติงานของฝายบริหาร โดยมีความต้ังใจและความระมัดระวังในการ
ปฏิบัติงาน 

7. จัดใหมีระบบบัญชี รายงานทางการเงนิและการสอบบัญชทีี่เชื่อถือได รวมทั้งดูแลใหมีกระบวนการในการประเมนิความ
เหมาะสมของการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การบรหิาร การจัดการ
ความเส่ียง การรายงานทางการเงนิ และการติดตามผล 

8. ดูแลไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางผูมีสวนไดสวนเสียกับบริษัท 

9. กํากับดูแลกิจการใหมีการปฏิบัติงานอยางมีจริยธรรม 

10. กําหนดขอบังคับ หรือระเบียบภายในของบริษทัในเรือ่งตางๆ 

11. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในการจัดทํารายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคูกับรายงานของ
ผูสอบบัญชีไวในรายงานประจําป และครอบคลุมเรื่องสําคัญๆ ตามนโยบายขอพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการของ
บริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย 

12. คณะกรรมการอาจแตงต้ังบุคคลอ่ืนใดใหดําเนนิกิจการของบริษัท ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบ
อํานาจเพื่อใหบุคคลดังกลาวมีอํานาจ และ/หรือภายในเวลาตามทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจ
ยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแกไขอํานาจนัน้ๆ ได 

ทั้งนี้การอนมุัติรายการของคณะกรรมการบริษัทขางตนจะไมรวมถึงการอนมุัติรายการที่คณะกรรมการบริษัทหรือบุคคลที่อาจมี
ความขัดแยง มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดกับบริษทั (ถามีในอนาคต) ซึ่งการอนุมัติในลักษณะ
ดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชมุคณะกรรมการและ/หรือที่ประชมุผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพื่อพิจารณาอนมุัติรายการดังกลาว ตามที่
ขอบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เก่ียวของกําหนด 
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บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 
 

9.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2554 มีจํานวน 3 ทาน ประกอบดวย 

ลําดับ ชื่อ – สกุล ตําแหนง 
1 
2 
3 

รศ.ดร.เสกศักด์ิ จําเริญวงศ* 
รศ.ดร.เอกจิตต จึงเจรญิ 
นายนพดล ธีระบุตรวงศกุล* 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ: *เปนกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือ 
                  ของงบการเงินได 

                 โดยมีนางสาวณัฐชมกร พัวพนัธสกุล ทําหนาที่เปนเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการดํารงตาํแหนงกรรมการตรวจสอบ 

 ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระในการดํารงตําแหนง 3 ป ในกรณทีี่กรรมการตรวจสอบลาออกกอน
ครบวาระการดํารงตําแหนง  กรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังแทนคงอยูในตําแหนงเทาวาระทีเ่หลือของกรรมการที่ลาออก  

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2555 วันที ่ 17 กุมภาพนัธ 2555 ไดทําการทบทวนและมมีติอนมุัติกําหนดขอบเขต อํานาจหนาที ่
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ดังตอไปนี ้

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ เพื่อใหเกิดความเทาเทียมกันของผู
ถือหุน 

2. สอบทานใหบริษัทมรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีเ่หมาะสมและมี
ประสิทธภิาพ สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรพัยและตลาดหลักทรพัย ขอกําหนดของตลาดหลักทรพัย
และกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจบริษัท 

3. พิจารณาคัดเลือกเสนอแตงต้ังและเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัท  

4. พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบรษัิท ในกรณีที่เกิดรายการที่เก่ียวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหมี
ความถูกตองครบถวน  

5. จัดทํารายงานกํากับการดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยในรายงานประจําปของบริษัทซ่ึงรายงานดังกลาว
ตองลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

6. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบดวย 

7. สอบถามถึงความเส่ียงที่สําคัญและเสนอใหฝายบรหิารพจิารณาความเส่ียงนั้น 
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บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 
8. ใหความเหน็ตอฝายจัดการเก่ียวกับการแตงตั้ง เลิกจาง ผลการดําเนนิงาน งบประมาณ และอัตรากําลังของฝายตรวจสอบ

ภายใน 

9. จัดทํารายงายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเสนอตอคณะกรรมการอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

10. ในการปฏิบัติตามขอบเขต อํานาจหนาที่ ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญหรือส่ังการใหฝายจัดการหรือหัวหนางานเขา
รวมประชมุเพื่อชีแ้จง หรือสงเอกสารที่เก่ียวของได 

11. ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงิน  การบริหารความเส่ียง  การปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบริหาร  และ
ทบทวนรวมกับผูบรหิารของบริษทั ในรายงานสําคัญ ๆ ที่ตองเสนอตอสาธารณชนตามที่กฎหมายกําหนด 

12.  สอบทานกับฝายบริหารในเรื่องนโยบายและความเพียงพอในการบรหิารความเส่ียงทีสํ่าคัญของบริษทั  

13. ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินของบริษัท 

14. รายงานภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบตอคณะกรรมการบริษัท 

15. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ตามความจําเปนและเหมาะสม 

9.1.3 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ประกอบไปดวย กรรมการบริษัท (ทีไ่มไดเปนผูบริหาร) อยางนอยจํานวน 3 

ทาน และอยางนอยตองมี 1 ทานเปนกรรมการอิสระ  
    คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไดรับการอนมุัติแตงต้ังจากที่ประชมุผูถือหุน ครั้งที่ 1/2554 เมื่อวันที่             22 

เมษายน 2554  มีจํานวน 3 ทาน ประกอบดวย 
 

ลําดับ ชื่อ – สกุล ตําแหนง 
1  
2 
3 

ศ.ดร.พรชัย ชุนหจินดา 
รศ.ดร.เอกจิตต จึงเจรญิ* 
นายนพดล ธีระบุตรวงศกุล* 

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

โดยมีนางสาวเสาวภา ชูรุจพิร ทําหนาที่เปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

 

วาระการดํารงตาํแหนงกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
 กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละไมเกิน 3 ป นับจากวันที่ไดรับการแตงต้ัง กรรมการ

สรรหาและกําหนดคาตอบแทนซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรบัเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมได โดยผานการพิจารณาตาม
หลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการ นอกจากพนตําแหนงตามวาระแลว กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนอาจพนจากตําแหนง
เมื่อ ตาย ลาออก และขาดคุณสมบติั 

หนาทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน มหีนาที่เสนอแนะความเหน็เก่ียวกับการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนตางๆ 

ตอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนมุัติ หรือเพื่อเสนอตอที่ประชมุผูถือหุนแลวแตกรณี  เพื่อใหการปฎิบัติงานตามหนาที่ของคณะกรรมการสรร
หาและกําหนดคาตอบแทนเปนไปอยางมีประสิทธภิาพ ใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนดําเนนิการ ดังนี ้
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บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 
1. พิจารณาความเหมาะสมของโครงสรางและองคประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
2. กําหนดคุณสมบติัที่เหมาะสมของกรรมการและผูบรหิารระดับสูงต้ังแตผูอํานวยการฝายข้ึนไป และหลักเกณฑในการ

สรรหาเพื่อดํารงตําแหนงกรรมการและผูบริหารระดับสูงตั้งแตผูอํานวยการฝายข้ึนไป 
3. พิจารณาทบทวนคุณสมบัติของกรรมการ และการประเมนิผลการปฏิบัติงานของกรรมการที่ครบกําหนดวาระ และ

ผูบริหารระดับสูงต้ังแตผูอํานวยการฝายข้ึนไป 
4. กําหนดวิธีการและกระบวนการในการเตรียมบุคลากรทีม่ีคุณสมบัติเหมาะสมในการดํารงตําแหนง กรรมการ และ

ผูบริหารระดับสูงต้ังแตผูอํานวยการฝายข้ึนไป 
5. กําหนดหลักเกณฑและทบทวนโครงสรางคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย ผูบริหาร

ระดับสูงตั้งแตผูอํานวยการฝายข้ึนไป โดยนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเปนผูอนมุัติคาตอบแทนของผูบริหาร
ระดับสูงตั้งแตผูอํานวยการฝายข้ึนไป สวนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยใหนาํเสนอตอที่ประชุมผู
ถือหุนเพื่ออนมุัติ 

6. กําหนดหลักเกณฑในการประเมนิผลผูบริหารระดับสูงต้ังแตผูอํานวยการฝายข้ึนไป 
7. พิจารณาเง่ือนไขการเสนอขายหลักทรพัยใหมตามความเหมาะสมและใหความเหน็ชอบ ในกรณีที่บริษัทมีการเสนอ

ขายหลักทรพัยทีอ่อกใหมตอกรรมการหรือพนักงาน และมีกรรมการหรือพนักงานทีไ่ดรับการจัดสรรหลักทรัพยเกิน
กวารอยละ 5(หา) ของจํานวนหลักทรพัยทั้งหมดทีจ่ะจดัสรร ทั้งนี้ ตองไมมีกรรมการท่ีจะไดรบัจัดสรรหลักทรพัยเกิน
กวารอยละ 5(หา) ดังกลาวเปนกรรมการในคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

8. ทําหนาที่ชี้แจงตอบคําถามเก่ียวกับคาตอบแทนของกรรมการในที่ประชุมผูถือหุน 
9. จัดทํารายงานการปฏิบัติงานเสนอคณะกรรมการบริษัทเปนประจําทุกป 

9.1.4 คณะอนกุรรมการบริหารความเสีย่ง 

ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 ประกอบดวยกรรมการบรหิาร จํานวน 9 ทาน ดังมรีายชื่อตอไปนี ้
ลําดับ ชื่อ – สกุล ตําแหนง 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

นายธีรเดช จารุตั้งตรง 
นายพรศักด์ิ ชุนหจินดา 
นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน 
นางสาวประไพพศิ วิริยะบุบผา 
นางสาวณัฐชมกร พัวพนัธสกุล 
นายปโยธร มุงทอง 
นายชยกฤต พงศภพไพบูลย 
นายธันยา หวังธํารง 

กรรมการผูจัดการ/รักษาการผูอํานวยการฝายสารสนเทศ (ประธานฯ) 
ผูอํานวยการอาวุโสฝายบัญชีและการเงิน 
ผูอํานวยการอาวุโสฝายขาย กลุมอุตสาหกรรมภาคกลาง 
ผูอํานวยการอาวุโสฝายปฏิบัติการ  
ผูอํานวยการฝายตรวจสอบภายใน 
ผูอํานวยการฝายขาย Government & Retail  
ผูอํานวยการฝายขาย กลุมอุตสาหกรรมภมูิภาค 
ผูอํานวยการฝายตลาด  

โดยมีนางสาวเสาวภา ชูรุจพิร ทําหนาที่เปนเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารความเส่ียง 

วาระการดํารงตาํแหนงคณะอนกุรรมการบริหารความเสีย่ง 
คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ไดมีมติแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2552 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2552 โดย

กรรมการผูจัดการเปนประธานคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงที่ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยสมาชิกที่เปน
ผูบริหารจากฝายตางๆ ประกอบดวย ผูบริหารระดับสูงที่เก่ียวของ ซึ่งไดรับการแตงตั้งโดยประธานคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 
เปนจํานวนไมนอยกวา 5 คน โดยมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป  

 หนาที่และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 
1. กําหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง เสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาในเรื่องการ 

บริหารความเส่ียงโดยรวม 
2. กําหนดกลยุทธ โครงสรางของคณะอนุกรรมการและทรัพยากรที่ใชในการบริหารความเส่ียง 

ของบริษัทใหสอดคลองกับนโยบายการบริหารความเส่ียงตลอดจนกลยุทธและทิศทางธุรกิจของบริษัท 
3. กําหนดวงเงินหรือประเภทกิจกรรมตามความเส่ียงเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติเปนเกณฑในการ

ปฏิบัติงานในสถานการณความเส่ียงแตละประเภท 
4. กํากับดูแลตลอดจนทบทวนเก่ียวกับนโยบายกลยุทธและวิธีปฏิบัติ เพื่อใหมั่นใจไดวาบริษัทมี 
 กลยุทธและกระบวนการบริหารความเส่ียง ไดถูกนําไปปฏิบัติอยางเหมาะสมและประสิทธิภาพ       
     ในการครอบคลุมความเส่ียงทั้งหมด    ซึ่งหมายรวมถึงการกําหนด  ประเมินลด  สอดสองดูแล 
     กระบวนการบริหารความเส่ียงและติดตามความเส่ียง 

5. ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเส่ียง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผล ของระบบ และ
การปฏิบัตรตามนโยบายที่กําหนด 

6. จัดใหมีการประเมินและวิเคราะหความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนอยางเปนระบบและตอเนื่อง เพื่อให   มั่นใจไดวาการ
สํารวจความเส่ียงไดครอบคลุมทุกข้ันตอนของการดําเนินธุรกิจ รวมทั้งใหมีอํานาจแตงตั้งคณะทํางานประเมินและ
ติดตามความเส่ียงทั่วทั้งองคกร 

7. สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเส่ียงใหเกิดข้ึนอยางตอเนื่องทั่วทั้งองคกร และสอดคลองกับมาตรฐานสากล 
8. รายงานผลการดําเนินการบริหารความเส่ียงใหแกคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัททราบเปนราย

ไตรมาส 
9. เรื่องอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

9.1.5 คณะกรรมการบริหาร (Executive Board of Director) 

ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 ประกอบดวยกรรมการบรหิาร จํานวน 9 ทาน ดังมรีายช่ือตอไปนี ้

ลําดับ ชื่อ – สกุล ตําแหนง 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

นายชวลิต หวังธํารง 
นายธีรเดช จารุตั้งตรง 
นายพรศักด์ิ ชุนหจินดา 
นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน 
นางสาวประไพพศิ วิริยะบุบผา 
นางสาวณัฐชมกร พัวพนัธสกุล 
นายปโยธร มุงทอง 
นายชยกฤต พงศภพไพบูลย 
นายธันยา หวังธํารง 

ประธานกรรมการบรหิาร 
กรรมการบรหิาร 
กรรมการบรหิาร 
กรรมการบรหิาร 
กรรมการบรหิาร 
กรรมการบรหิาร 
กรรมการบรหิาร 
กรรมการบรหิาร 
กรรมการบรหิาร 

 โดยมีนางสาวเสาวภา ชูรุจพิร ทําหนาที่เปนเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร 
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บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 
 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 
ที่ประชุมกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2555 วันที่ 17 กุมภาพนัธ 2555 ไดทําการทบทวนและมมีติอนุมัติกําหนดขอบเขต อํานาจ 

 

หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรหิาร ดังตอไปนี ้

1. ดําเนนิการตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมาย 

2. กํากับดูแล และอนุมัติเรื่องเก่ียวกับการดําเนินงานตามปกติของบริษัทและอาจมอบอํานาจใหผูบรหิาร หรือบุคคลอ่ืนใด
ดําเนนิการเก่ียวกับการดําเนนิงานตามปกติประจําวันของบริษัท 

3. เปนผูบรหิารจัดการและควบคุมดูแลการดําเนนิกิจการที่เก่ียวของกับการบรหิารงานทัว่ไปของบริษทั 

4. มีอํานาจจาง แตงต้ัง  โยกยาย ปลดออก  เลิกจาง  กําหนดอัตราคาจาง  ใหบําเหน็จรางวัล  ปรับข้ึนเงินเดือน  คาตอบแทน  เงิน
โบนัส  ของพนักงานทั้งหมดของบรษัิทในตําแหนงตํ่ากวาระดับผูบริหาร 

5. มีอํานาจออกคําส่ัง ระเบียบ  ประกาศ  บันทึก เพือ่ใหการปฏบัิติงานเปนไปตามนโยบายและผลประโยชนของบริษัทและเพื่อ
รักษาระเบียบวินยัการทํางานภายในองคกร 

6. มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนบริษัท  ตอบุคคลภายนอกในกิจการที่เก่ียวของและเปนประโยชนตอบริษทั 
7. อนมุัติแตงตั้งที่ปรกึษาดานตางๆ ที่จําเปนตอการดําเนนิงานของบริษัท  โดยอยูภายใตกรอบงบประมาณที่ผานการอนมุติัจาก

คณะกรรมการบรษัิทในแตละป 
8. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามทีไ่ดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเปนคราวๆ ไป 
9. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการดําเนนิงานเพื่อธรุกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัท เชน การซ้ือขายสินคา การอนมุัติเครดิตใหแก

ลูกคา การซ้ือขายทรัพยสิน เปนตน โดยการอนมุตัิดังกลาวใหเปนไปตามระเบียบอํานาจอนมุัติและดําเนนิการของบรษัิท ซ่ึง
ไดรับอนมุัติจากคณะกรรมการของบริษัทแลว 

 อํานาจในการอนมุัติของคณะกรรมการบรหิารสามารถสรุปรายการที่สําคัญไดดังตารางตอไปนี ้
เร่ือง วงเงิน 
1. การอนมุัติเรื่องการเสนอราคาขายสินคาตอหนึ่งคําส่ังซื้อ ไมเกิน 40 ลานบาท 
2. การอนมุัติเครดิตแกลูกคา ไมเกิน 40 ลานบาท 
3. การอนมุัติการขอซ้ือ และใบส่ังซ้ือสินคา ไมเกิน 40 ลานบาท 
4. การจายเงินทดรอง และรายการคาใชจายอ่ืนทีน่อกเหนือ จากคาสินคาและบริการ ไมเกิน 5 ลานบาท 
5. การอนมุัติการขอซ้ือเพื่อใชงานและซอมแซมทรพัยสิน ไมเกิน 5 ลานบาท 
6. การขายทรัพยสิน ไมเกิน 2 ลานบาท 

ทั้งนี ้ การอนมุตัิรายการของคณะกรรมการบรหิารขางตนจะไมรวมถึงการอนุมัติรายการที่คณะกรรมการบริหารหรือบุคคลที่อาจมี
ความขัดแยง มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดกับบริษทั (ถามีในอนาคต) ซึ่งการอนุมัติในลักษณะ
ดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชมุคณะกรรมการและ/หรือที่ประชมุผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพื่อพิจารณาอนมุัติรายการดังกลาว ตามที่
ขอบังคับของบรษัิทหรือกฎหมายที่เก่ียวของกําหนด 
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9.1.6 ผูบริหาร 

 ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 ประกอบดวยกรรมการบรหิาร จํานวน 9 ทาน ดังมรีายชื่อตอไปนี ้

ลําดับ ชื่อ – สกุล ตําแหนง 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

นายชวลิต หวังธํารง 
นายธีรเดช จารุตั้งตรง 
นายพรศักด์ิ ชุนหจินดา 
นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน 
นางสาวประไพพศิ วิริยะบุบผา 
นางสาวณัฐชมกร พัวพนัธสกุล 
นายปโยธร มุงทอง 
นายชยกฤต พงศภพไพบูลย 
นายนายธนัยา หวังธํารง 

ประธานเจาหนาที่บรหิาร  
กรรมการผูจัดการ / รักษาการผูอํานวยการฝายสารสนเทศ 
ผูอํานวยการอาวุโสฝายบัญชีและการเงนิ 
ผูอํานวยการอาวุโสฝายขาย กลุมอุตสาหกรรมภาคกลาง 
ผูอํานวยการอาวุโสฝายปฏิบัติการ  
ผูอํานวยการฝายตรวจสอบภายใน 
ผูอํานวยการฝายขาย Government & Retail  
ผูอํานวยการฝายขาย กลุมอุตสาหกรรมภมูิภาค 
ผูอํานวยการฝายตลาด  

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของประธานเจาหนาที่บรหิาร 
ที่ประชมุกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2555 วันที่ 17 กุมภาพนัธ 2555 ไดทําการทบทวนและมีมติอนมุัติกําหนดขอบเขต อํานาจหนาที่ และ
ความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บรหิาร ดังตอไปนี ้

 

1. นําองคกรใหบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคดานธุรกิจขององคกร ดังนี ้
- เปนผูนําการกําหนดนโยบายและยุทธศาสตรธุรกิจทั้งธุรกิจระยะส้ันและระยะยาว 
- ควบคุมและกํากับผลการดําเนนิธุรกิจของบริษัทโดยภาพรวมในระดบักลยุทธและนโยบาย 
- เปนผูนําในการแกไขปญหาและตัดสินใจเชงิกลยุทธที่สําคัญ 
- เปนผูใหคําปรึกษา แนะนํา ถายทอดความรูดานนโยบายและกลยุทธใหกับบุคลากรระดับบรหิารจัดการของบริษัท 

2. ใหการสนับสนนุและกํากับดูแลโครงการดานการพัฒนาองคกรของบรษัิท 
3. กํากับดูแลการบรหิารและการดําเนินแผนกลยุทธธุรกิจตางๆ ของบริษัท 
4. ชี้นําแนวทางที่จะชวยใหบริษทับรรลุผลสัมฤทธ์ิดานวิสัยทัศน พนัธกิจ กลยุทธ เปาหมาย วัตถุประสงค และผลลัพธทางธุรกิจ

ประจําปของบริษัท 
5. ใหการสนับสนนุและอํานวยการแกคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถดําเนนิภารกิจการกํากับดูแลบริษัทไดอยางสัมฤทธ์ิผล 
6. ใหการสนับสนนุการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปนผูชวยประสานงานระหวางคณะกรรมการตรวจสอบกับ

บุคลากรตางๆ ของบริษัท รวมทั้งอํานวยความสะดวกแกคณะกรรมการบริหารในการประเมนิผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร
ระดับสูงของบริษัท 

7. ใหคําแนะนําการพฒันาทรพัยากรบุคคลของบริษัทโดยการกําหนดนโยบาย และการดําเนนิงานตางๆ ดานการพัฒนาบุคลากร
โดยเฉพาะกลุมบุคลากรทีม่ีศักยภาพโดดเดน 

8. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการดําเนนิงานเพื่อธรุกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัท เชน การซื้อขายสินคา การอนมุัติเครดิตใหแกลูกคา 
การซื้อขายทรัพยสิน เปนตน โดยการอนมุัติดังกลาวใหเปนไปตามระเบียบอํานาจอนมุตัิและดําเนินการของบริษัท ซึ่งไดรบัอนมุัติ
จากคณะกรรมการของบริษัทแลว 
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บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 
อํานาจในการอนมุัติของประธานเจาหนาที่บรหิารสามารถสรุปรายการที่สําคัญไดดังตารางตอไปนี ้

เร่ือง วงเงิน 
1. การอนมุัติเรื่องการเสนอราคาขายสินคาตอหนึ่งคําส่ังซื้อ ไมเกิน 20 ลานบาท 
2. การอนมุัติเครดิตแกลูกคา ไมเกิน 20 ลานบาท 
3. การอนมุัติการขอซ้ือ และใบส่ังซ้ือสินคา ไมเกิน 20 ลานบาท 
4. การอนมุัติการขอซ้ือเพื่อใชงานและซอมแซมทรพัยสิน ไมเกิน 2 ลานบาท 
5. การจายเงินทดรอง และรายการคาใชจายอ่ืนทีน่อกเหนือ 
    จากคาสินคาและบริการ 

ไมเกิน 1 ลานบาท 

ทั้งนี้การอนมุัติรายการของประธานเจาหนาทีบ่รหิารขางตนจะไมรวมถึงการอนุมัตริายการที่ประธานเจาหนาที่บรหิารหรือบุคคลที่
อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัท (ถามีในอนาคต) ซึ่งการอนมุัติใน
ลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือทีป่ระชมุผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพื่อพิจารณาอนมุติัรายการดังกลาว 
ตามที่ขอบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เก่ียวของกําหนด 
 

ขอบเขตอํานาจ หนาทีข่องกรรมการผูจัดการ 

ที่ประชมุกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2555 วันที่ 17 กุมภาพนัธ 2555 ไดทําการทบทวนและอนุมัติกําหนดขอบเขต อํานาจหนาที่ และความ
รับผิดชอบของกรรมการผูจัดการ ดังตอไปนี ้

1. ควบคุมดูแลการดําเนนิกิจการและบริหารงานของบริษัทตามแผนงานและงบประมาณ 
2. ใหคําแนะนําดานการตลาด การสงเสริมการขาย การสงมอบสินคาและบริการเพื่อการสงมอบคุณคาอยางมีคุณภาพใหกับ

ลูกคาของบริษัท 
3. สรุปผลการดําเนนิงานเพื่อนาํเสนอประธานเจาหนาที่บรหิารและคณะกรรมการบริษัท 
4. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการดําเนนิงานเพื่อธรุกรรมตามปกติธุรกิจของบริษทั เชน การซ้ือขายสินคา การอนุมัติเครดิต

ใหแกลูกคา การซ้ือขายทรัพยสิน เปนตน โดยการอนมุัติดังกลาวใหเปนไปตามระเบียบอํานาจอนมุัติและดําเนินการของ
บริษัท ซ่ึงไดรบัอนมุัติจากคณะกรรมการของบรษัิทแลว 

อํานาจในการอนมุัติของกรรมการผูจัดการสามารถสรุปรายการที่สําคัญไดดังตารางตอไปนี ้
เร่ือง วงเงิน 
1. การอนมุัติเรื่องการเสนอราคาขายสินคาตอหนึ่งคําส่ังซื้อ ไมเกิน 5 ลานบาท 
2. การอนมุัติเครดิตแกลูกคา ไมเกิน 5 ลานบาท 
3. การอนมุัติการขอซ้ือ และใบส่ังซ้ือสินคา ไมเกิน 5 ลานบาท 
4. การอนมุัติการขอซ้ือเพื่อใชงานและซอมแซมทรพัยสิน ไมเกิน 1 ลานบาท 
5. การจายเงินทดรอง และรายการคาใชจายอ่ืนทีน่อกเหนือ 
    จากคาสินคาและบริการ 

ไมเกิน 5 แสนบาท 

ทั้งนี้การอนมุัติรายการของกรรมการผูจัดการขางตนจะไมรวมถึงการอนมุัติรายการที่กรรมการผูจัดการหรือบุคคลที่อาจมคีวาม
ขัดแยง มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดกับบรษัิท (ถามใีนอนาคต) ซึ่งการอนมุัติในลักษณะ
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บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 
ดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชมุคณะกรรมการและ/หรือที่ประชมุผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพื่อพิจารณาอนมุัติรายการดังกลาว ตามที่
ขอบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เก่ียวของกําหนด 

9.2 การสรรหากรรมการและผูบรหิาร 

9.2.1  คณะกรรมการบริษัท 

 ตามมติทีป่ระชมุผูถือหุนประจําปครั้งที่ 1/2554 เมือ่วันที่ 22 เมษายน 2554 ไดมีการอนมุัติแตงต้ังคณะกรรมการสรร
หาและกําหนดคาตอบแทน เพื่อทําหนาทีร่ับผิดชอบในการสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูงต้ังแตผูอํานวยการฝายข้ึนไป รวมถึงการ
กําหนดคาตอบแทนท่ีเหมาะสมแกกรรมการและผูบรหิารระดับสูงดังกลาว โดยบุคคลที่จะไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการและ
ผูบริหารของบริษัทจะตองมีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 และจะตองเปนไปตาม
ขอบังคับของบริษัท รวมทั้งไมมีลักษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ ที่ ทจ. 28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและ
การอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 โดยมีการคัดเลือกจะดําเนินการดังนี ้

 องคประกอบและการสรรหา แตงต้ัง ถอดถอน หรือพนจากตําแหนงกรรมการของบรษัิทนัน้ ไดกําหนดไวในขอบังคับ
ของบริษัทซ่ึงสามารถสรุปสาระสําคัญไดดังนี ้ 

1.  คณะกรรมการของบริษัทจะพงึมีจํานวนเทาใด ใหที่ประชุมใหญผูถือหุนเปนผูกําหนด แตตองไมนอยกวาหา
คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด ตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร   

2.  ใหที่ประชมุผูถือหุนเลือกต้ังตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้   
(1)  ใหผูถือหุนทกุคนมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถืออยู แตไมมีการคูณดวยจํานวนกรรมการทีจ่ะ

เลือกตั้ง  
(2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงทีม่ีอยูทั้งหมดตามขอ(1) เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรอื 

หลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได ในกรณีที่
เลือกตั้งบุคคลหลายคนเปนกรรมการ ผูถือหุนแตละคนจะเลือกกรรมการไดไมเกินจํานวนกรรมการ
ทั้งหมดทีท่ี่ประชุมผูถือหุนตองเลือกต้ัง  

(3) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวน
กรรมการทีท่ี่ประชุมผูถือหุนตองเลือกต้ัง ในกรณีทีบุ่คคลซึ่งไดรบัการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามี
คะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการทีท่ี่ประชุมผูถือหุนตองเลือกต้ัง ใหประธานในที่ประชมุออก
เสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

3.  ในการประชมุสามัญประจําปทุกครั้งใหกรรมการออกจากตําแหนงหนึง่ในสาม  ถาจํานวนกรรมการที่จะแบง
ออกใหตรงเปนสามสวนไมได ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะตองออกจาก
ตําแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจบัสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ 
ตอไป ใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนัน้ เปนผูออกจากตําแหนง กรรมการซึง่พนจากตําแหนงแลว
อาจไดรับเลือกตั้งใหมได 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหย่ืนใบลาออกตอบริษัท การลาออกมีผลนับแตวันทีใ่บลาออกไปถึง
บริษัท    

5. ในกรณทีี่ตําแหนงกรรมการการวางลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการ เลือก
บุคคลคนหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด 
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บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ. 2535 เขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือ
นอยกวาสองเดือน บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาว จะอยูในตําแหนงกรรมการได เพียงเทาวาระที่ยัง
เหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน โดยมติของคณะกรรมการดังกลาวตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา
สามในส่ีของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู   

6.   ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระได  ดวยคะแนน
เสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนผูถือหุนซึง่มาประชมุและมีสิทธอิอกเสียง และมหีุนนบัรวมกันไดไมนอย
กวาก่ึงหนึ่งของจํานวนหุนที่ถือ โดยผูถือหุนทีม่าประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

9.2.2  คณะกรรมการอสิระ 

 คณะกรรมการบรษัิทหรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เปนผูแตงตั้งกรรมการอิสระเขารวมเปนกรรมการอิสระใน
คณะกรรมการบรษัิท ทั้งนี้ บริษัทมนีโยบายแตงต้ังกรรมการอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ และมีกรรมการอิสระอยาง
นอย 3 คน 

 หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระอิงตามหลักเกณฑการคัดเลือกกรรมการบริษัท โดยคุณสมบติัของผูที่จะ
มาทําหนาที่เปนกรรมการอิสระ พิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน และ
กฏหมายวาดวยหลักทรพัยและตลาดหลักทรพัย รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรพัยและตลาดหลักทรพัยกําหนด ดังตอไปนี ้

 ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนทีม่ีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวมผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทัง้นี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดวย 

 ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการทีม่ีสวนรวมบรหิารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของ
บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญหรือของผูมีอํานาจควบคุมของบรษัิท เวน
แตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงาน ทั้งนี้ลักษณะตองหาม
ดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรกึษา ของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัท 

 ไมเปนบุคคลที่มคีวามสัมพนัธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน บิดา มารดาคู สมรส พี่
นอง และบุตร  รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ  ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปน
ผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษทัยอย 

 ไมมหีรือเคยมีความสัมพันธทางธรุกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ
บริษัท  ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทัง้ไมเปนหรือเคย เปนผูถือหุนทีม่นีัย หรือ
ผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพนัธทางธรุกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บรษัิทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอย กวาสองปกอนวันที่ย่ืนคําขออนญุาตตอ
สํานักงาน ก.ล.ต. 

 ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษทั  บริษัทใหญ  บริษัทยอย  บริษัทรวม  ผูถือหุนรายใหญ   หรอืผูมีอํานาจควบคุมของ
บริษัท  และไมเปนผูถือหุนทีม่นีัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี  ซ่ึงมีผูสอบบัญชีของบริษัท  บริษัท
ใหญ  บริษัทยอย  บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ  หรอืผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ
ดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงาน ก.ล.ต. 
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 ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ  ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนทีป่รึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึง

ไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษทั  บริษัทใหญ  บริษัทยอย  บริษัทรวม  ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท  และไมเปนผูถือหุนที่มนีัย  ผูมีอํานาจควบคุม    หรือหุนสวนของผูใหบริการทาง วิชาชีพนัน้ดวย   เวนแตจะ
ไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงาน ก.ล.ต. 

 ไมเปนกรรมการทีไ่ดรับการแตงต้ังข้ึนเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษทั ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูทีเ่ก่ียวของ
กับผูถือหุนรายใหญ   ไมประกอบกิจการทีม่ีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันทีม่นีัยกับกิจการของบริษทัหรือบรษัิทยอย  
หรือไมเปนหุนสวนทีม่นีัยในหางหุนสวน   หรือเปนกรรมการทีม่ีสวนรวมบรหิารงาน  ลูกจาง พนักงาน  ที่ปรึกษาที่รบัเงนิเดือน
ประจํา      หรือถือหุนเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนทีม่ีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบรษัิทอ่ืน  ซึ่งประกอบกิจการทีม่ีสภาพอยาง
เดียวกันและเปนการแขงขันทีม่นีัยกับกิจการของบรษัิทหรือบริษทัยอย 

 ไมมีลักษณะอ่ืนใดทีท่ําใหไมสามารถใหความเหน็อยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษทั 
 

 นอกจากนี้กรรมการอิสระจะมีคุณวุฒิการศึกษา ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ประสบการณทํางาน และความ
เหมาะสมอ่ืนๆ ประกอบกัน เพือ่นําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาแตงต้ังเปนกรรมการของบริษัทตอไป ทั้งนี้ หากมีกรรมการ
อิสระคนหนึ่งคนใดพนจากตําแหนงกอนครบวาระ คณะกรรมการบรษัิทอาจแตงตั้งกรรมการอิสระทีม่ีคุณสมบัติตามที่กําหนดขางตนเขา
มาดํารงตําแหนงแทน โดยกรรมการอิสระที่เขาเปนกรรมการแทนจะอยูในตําแหนงไดเพียงวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการอิสระที่ตนแทน 

9.2.3  คณะกรรมการตรวจสอบ 
  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีวาระการดํารงตําแหนงเปนเวลา 3 ป จะตองเปนกรรมการซ่ึงไดรบัการแตงต้ัง
จากคณะกรรมการบริษัท และมีคุณสมบัติตามที่กฏหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือ
ระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพยกําหนด โดยมีคุณสมบัติเชนเดียวกับกรรมการอิสระและมี
คุณสมบัติเพิม่เติมดังตอไปนี ้

 ไมเปนกรรมการทีไ่ดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนนิกิจการของบริษัท บริษัทใหญ 

     บริษัทยอย บริษัทรวม บรษัิทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปน   

     กรรมการของบริษัทจดทะเบียนที่เปนบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน 

 มหีนาทีใ่นลักษณะเดียวกับที่กําหนดไวในประกาศตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทยวาดวยคุณสมบัติและ 

     ขอบเขตการดําเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาทีใ่นฐานะกรรมการตรวจสอบ  ทั้งนี้ ตองมีกรรมการ 

      ตรวจสอบอยางนอยหนึ่งคนทีม่ีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาทีใ่นการสอบทาน 

      ความนาเชื่อถือของงบการเงินได 
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   9.2.4  คณะกรรมการบรหิาร 
 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนทําหนาที่สรรหาและพิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตาม

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคลากรที่มีศักยภาพเพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงต้ังคณะกรรมการบริหาร  

9.3  คาตอบแทนกรรมการและผูบริหารระดับสงู 
คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดกําหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจนและโปรงใส โดยมีคณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน เปนผูพจิารณากําหนดนโยบายคาตอบแทนสําหรับกรรมการ และผูบริหารระดับสูงไดแก ประธานเจาหนาทีบ่รหิาร 
กรรมการผูจัดการ ผูอํานวยการ พรอมทัง้เสนอหลักการและจํานวนคาตอบแทนที่เหมาะสมตอคณะกรรมการบริษทัฯ เพือ่พิจารณาอนมุัติ 
สําหรับคาตอบแทนกรรมการนําเสนอตอที่ประชมุผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนมุัติตอไป 

1. นโยบายและหลกัเกณฑการจายคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทฯกําหนดคาตอบแทนกรรมการ แบงเปน  2  รูปแบบคือ    

1. คาตอบแทนที่จายเปนเบ้ียประชมุตอครั้งทีม่าประชมุ 

2. คาบําเหน็จกรรมการประจําป โดยพิจารณาถึงภารกิจ ความรับผิดชอบ และการปฏิบัตหินาที่ของ
คณะกรรมการที่กอใหเกิดประโยชนกับบริษัท โดยเปรียบเทียบกับบริษัทอ่ืนที่อยูในลักษณะธุรกิจที่อยูใน
ระดับเดียวกัน และสูงเพียงพอที่จะดูแลและรักษากรรมการทีม่ีคุณสมบัติตามที่ตองการ โดยกรรมการที่
ไดรับมอบหมายใหมหีนาที่และความรับผิดชอบมากขึ้นจะไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมกับหนาที่และ
ความรับผิดชอบทีไ่ดรบัมอบหมายเพิ่มข้ึน 

       2.   นโยบายและหลกัเกณฑการจายคาตอบแทนผูบริหารระดับสูง 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารระดับสูง จะเปนผูพิจารณาทบทวนคาตอบแทนของ

กรรมการ ประธานเจาหนาทีบ่รหิาร ผูอํานวยการ เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบรษัิทฯ พิจารณาอนมุัติ ซึ่งคาตอบแทนดังกลาวมีการ
กําหนดอยางเหมาะสมตามโครงสรางคาตอบแทนของบริษัทฯ และพิจารณาเปรียบเทียบกับตลาดอุตสาหกรรมเดียวกัน ไดแก  

1) ขอมูลการสํารวจคาตอบแทนจากสถาบัน องคกร และหนวยงานทีไ่ดรับความเช่ือถือ  
2) อัตราการเติบโตของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ อัตราเงินเฟอ และกําไรสทุธิ  
3 ป ยอนหลัง รวมถึงพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานตามเปาหมายและสอดคลองกับภาระหนาที่ความรับผิดชอบทีไ่ดรบั

มอบหมายดวย 
 
   9.3.1  คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน สําหรับปสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2554 

9.3.1.1 คาตอบแทนกรรมการ  

1) คาเบี้ยประชุม 

 บริษัทมีคาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน คือ คาเบี้ยประชุมประธานกรรมการคร้ังละ 15,000 บาท คาเบ้ียประชมุ
กรรมการครั้งละ 10,000 บาท คาเบี้ยประชุมประธานคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังละ 15,000 บาท และคาเบ้ียประชมุกรรมการ
ตรวจสอบครั้งละ 10,000 บาท คาเบ้ียประชมุประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ครั้งละ 15,000 บาทและคาเบ้ียประชมุกรรมการสรรหาฯ
ครั้งละ 10,000 บาท โดยมีรายละเอียดการเขารวมประชมุและคาตอบแทนกรรมการของบริษัท ดังนี้  
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บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 

1 นายประยูร  วเิวชภูวนนท 10/12 - - 150,000     12/12 - 180,000          

2 ศ.ดร.พรชยั  ชนุหจนิดา 12/12 - - 120,000     12/12 - 3/3 165,000          

3 นายชวลติ  หวงัธํารง 12/12 - - - 12/12 - - -

4 นายธีรเดช  จารุต้ังตรง 12/12 - - - 12/12 - - -

5 รศ.ดร.เสกศกัด์ิ  จาํเริญวงศ 12/12 5/5 - 195,000     12/12 5/5 - 195,000          

6 รศ.ดร.เอกจติต  จงึเจรญิ 12/12 5/5 - 170,000     12/12 5/5 3/3 200,000          

7 นายนพดล ธีระบุตรวงศกลุ 11/12 4/5 - 150,000     11/12 5/5 3/3 190,000          

785,000     930,000.00     รวม

ป 2553

รายชือ่กรรมการลาํดบั คาเบีย้
ประชมุ
(บาท)

จาํนวนครัง้ทีเ่ขารวมประชมุ

กรรมการ
บรษัิท

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
สรรหาฯ

ป 2554

จาํนวนคร้ังทีเ่ขารวมประชมุ คาเบีย้ประชมุ
(บาท)กรรมการ

บรษัิท
กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
สรรหาฯ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ - กรรมการในลําดับที่ 3 และ 4 มีตําแหนงผูบรหิารและมีเงินเดือนประจําจึงไมไดรบัเบ้ียประชมุ 

2) คาบําเหน็จกรรมการ 

บริษัทมนีโยบายการจายคาบําเหน็จกรรมการโดยประเมนิจากผลประกอบการของบริษัท โดยกําหนด
นโยบายใหยอดรวมบําเหนจ็กรรมการและเบ้ียประชมุทั้งหมดไมเกิน 2 ลานบาท  สําหรับในป 2553 และ ป 2554 บริษัทจายคาบําเหน็จ
กรรมการ เปนจํานวนเงนิ 600,000 บาท  และ  540,000 บาท ตามลําดับ  โดยคาบําเหนจ็กรรมการป 2554 ตองไดรับมติอนมุัติจากที่
ประชมุสามัญผูถือหุนประจําป 2555 ในวันที่ 23 เมษายน 2555) 

 

9.3.1.2 คาตอบแทนผูบรหิาร 

 คาตอบแทน
ผูบริหาร 

ป 2553 ป 2554 
จํานวน 
(คน) 

จํานวนเงิน 
(ลานบาท) 

จํานวน 
(คน) 

จํานวนเงิน 
(ลานบาท) 

เงินเดือน คาบรหิารงาน โบนัส 
และเงินสมทบกองทนุสํารอง
เล้ียงชีพ 
 

11 
 
 

28.81 11     29.94  
 

หมายเหตุ: คาตอบแทนผูบรหิารและจํานวนผูบรหิารของบริษัทและบรษัิทยอย 
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บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 
 

9.3.2 คาตอบแทนอื่นที่ไมใชตัวเงิน 
- ไมมี – 

 
   9.4  แผนการสบืทอดตําแหนง 
   คณะกรรมการบริษัทฯ ไดใหความสําคัญกับการจัดใหมีแผนการสืบทอดงาน และแผนพัฒนาผูบิหารเพื่อสืบทอดตําแหนง
ผูบริหารระดับสูงขององคกร ทั้งนี้ เพื่อใหความสามารถดําเนินงานบริหารไดอยางตอเนื่องและสามารถคัดเลือกบุคลากรที่มีศักยภาพตาม
สมรรถนะและมีความพรอมที่จะดํารงตําแหนงงานที่สําคัญดังกลาว โดยใชหลักการพัฒนาสายอาชีพ (Career Management) และ
แผนการสืบทอดตําแหนง (Talent  Management and Succession Plan) โดยขอเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน ไดกําหนดวิธีการและหลักเกณฑในการสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูงไวเปนลายลักษณอักษรเพื่อใหไดรับทราบและ
เขาใจใจขอบเขตการพัฒนาเพื่อใหเติบโตไดอยางมั่นคงและย่ังยืนไปพรอมกับองคกร อันจะสงผลใหบริษัทฯ สามารถบรรลุเปาหมาย
เชิงกลยุทธไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบรษัิทฯ นอกจากความมุงมัน่ของคณะกรรมการ คณะผูบรหิาร และ
พนักงานทุกคนในการปฏิบัติและพฒันาการกํากัดบดูแลกิจการที่ดีของบรษัิท อยางตอเนื่องแลว บริษัทฯ ยังไดรบัารสนบัสนนุและ
ขอเสนอแนะที่เปนประโยชนจากหนวยงานกํากับดูแลและประเมินผลบริษัทจดทะเบียน อาทิเชน  ตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย  
สํานักงาน ก.ล.ต.  สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และสมาคมสงเสริมผูลงทนุไทย ฯลฯ 
ทั้งหลายตางมีจุดมุงหมายทีจ่ะรวมกันยกระดับการกํากับดแูลกิจการของบริษทัจดทะเบยีนและตลาดทุนไทยใหทัดเทียมมาตรฐานสากล 
อันจะสงผลตอความสามารถในการแขงขันกับนานาประเทศและพัฒนาใหเติบโตไดอยางมัน่คงและย่ังยืนตลอดไป 

 
9.5 การปฏิบัตติามหลักเกณฑการกํากับดแูลกิจการ 
 
บริษัทฯ ตระหนักเสมอวา ผูถือหุนทุกทานเปนเจาของบริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) ส่ิงที่จะทําใหผูถือหุนไววางใจและ

มัน่ใจในการลงทนุกับผลธัญญะ คือ การมนีโยบายและการดําเนนิการทีร่ักษาสิทธิข้ันพืน้ฐานทีผู่ถือหุนพึงไดรบัอยางเปนธรรมตามที่
กฎหมายกําหนด หรือมากกวา รวมถึงการจัดการที่เหมาะสมและมปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลดีที่สุด  

จากการดําเนินงานที่ผานมาคณะกรรมการบริษทัไดปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติทีป่ระชุมผูถือ
หุน และนโยบายการปฏิบัติตามขอพงึปฏิบัตทิี่ดีของบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices) เปนแนวทางในการดําเนนิงานของ
บริษัทเพื่อใหเกิดประสิทธภิาพในการดําเนนิงานของบริษัทและยังทําใหเกิดความโปรงใสตอนักลงทุนอันจะทําใหเกิดความเช่ือมัน่ในการ
ดําเนนิธรุกิจของบริษัทตอบุคคลภายนอก นับต้ังแตบริษัทฯ ไดแปลงสภาพเปน บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) และนําเสนอขายหุนแก
ประชาชนทั่วไป เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2553 บริษัทไดใหความสําคัญในดานการกํากับดูแลกิจการที่ดีเพือ่ใหสอดคลองกับหลักการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2549 ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสากลของ 
The Organization for Economic Co-Operation and Development (OECD Principles of Corporate Governance) ซึ่งครอบคลุม
หลักการทั้ง 5 หมวด ไดแก สิทธิของผูถือหุน การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน บทบาทของผูมีสวนไดเสีย การเปดเผยขอมูลและ
ความโปรงใส และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ มาเปนแนวทาง โดยมีแนวทางการกํากับดูแลกิจการเปน ดังนี ้

 
หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน (The Rights of Shareholders) 
 บริษัทฯ ตระหนักและใหความสําคัญในสิทธิพืน้ฐานตางๆ ของผูถือหุน  โดยอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนทุกรายไดรับสิทธิ
พืน้ฐานตางๆ ทัง้ในฐานะนักลงทนุในหลักทรพัย และในฐานะผูถือหุนหรอืเปนเจาของบริษัทดวยวิธีการตามมาตรฐานทีเ่ปนที่ยอมรับและ
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บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 
เชื่อถือได โดยใหสิทธใินการซ้ือ ขาย โอน หลักทรพัยที่ตนถืออยูอยางเปนอิสระ สิทธใินการไดรบัสวนแบงผลกําไรจากบริษัทในรปูแบบตางๆ  
การไดรบัขอมูลอยางเพียงพอ การเขารวมประชมุผูถือหุน การเสนอวาระการประชมุลวงหนา การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารบัการเลือกต้ังเปน
กรรมการบริษทั การเปดโอกาสใหผูถือหุนไดแสดงความคิดเหน็ในทีป่ระชุมอยางเปนอิสระรวมถึงการรวมตัดสินใจในเรือ่งสําคัญของบริษัท 
เชน การจัดสรรเงินปนผล การแตงต้ังหรือถอดถอนกรรมการ การแตงต้ังผูสอบบัญชี  การอนมุัติธรุกรรมที่สําคัญและมีผลตอทิศทางในการ
ดําเนนิธรุกิจของบริษทั การแกไขหนงัสือบริคณหสนธิ ขอบังคับของบริษัท  ทัง้นี้ ผูถือหุนทกุคนมีสิทธิออกเสียงตามจํานวนหุนที่ถืออยู  โดยแต
ละหุนมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียง และไมมหีุนใดมีสิทธพิิเศษเหนอืผูถือหุนรายอ่ืน 
 
  นอกเหนือจากสิทธิพืน้ฐานตางๆ ตามขางตนแลว ผลธัญญะยังไดดําเนนิการในเรื่องอ่ืนๆ ทีเ่ปนการสงเสรมิและอํานวยความ
สะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน ดังนี ้

1. ใหขอมูลที่สําคัญและจําเปนสําหรบัผูถือหุนเก่ียวกับการดําเนนิธรุกิจอยางชัดเจนและทนัตอเหตุการณ โดยบางเรื่อง แมวา
ตามขอกําหนดของกฎหมายจะไมไดบังคับใหตองเปดเผย แตหากบริษัทเหน็วาเรื่องใดมคีวามจําเปนที่ผูถือหุนควรไดรบัทราบ ก็จะเปดเผย
ขอมูลนัน้ผานทางเว็บไซตของบริษัท และผานทางตลาดหลักทรพัยฯ  

2. บรษัิทฯ ไดมอบหมายให บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรพัย (ประเทศไทย) จาํกัด  ซึ่งเปนนายทะเบียนหลักทรพัยของบริษัทฯ เปน
ผูดําเนนิการจัดสงหนงัสือเชิญประชมุทีม่รีายละเอียดวาระการประชมุ/ขอมูลประกอบวาระการประชุม/ความเหน็คณะกรรมการ พรอมชี้แจง
สิทธิของผูถือหุนในการเขาประชมุ และสิทธิออกเสียงลงมติของผูถือหุนระบุไวอยางชัดเจน เปนการลวงหนาไมนอยกวา 14 วันกอนวันประชมุ
ผูถือหุน หรือมากกวาขอบังคับตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยและตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทยกําหนด โดยบริษัทได
เผยแพรขอมูลหนงัสือเชิญประชุมผูถือหุน และเอกสารประกอบเปดเผยในเว็บไซตของบรษัิทลวงหนากอนจัดสงหนังสือนัดประชุม และ
ประกาศลงโฆษณาหนังสือพมิพแจงวันนัดประชมุลวงหนาตอเนื่องเปนเวลา 3 วันติดตอกันกอนถึงวันประชุม เพื่อบอกกลาวเรียกประชมุผูถือ
หุนเปนการลวงหนาเพียงพอสําหรบัการเตรียมตัวกอนเขารวมประชมุโดยในแตละวาระการประชุมไดมีการแสดงความเหน็คณะกรรมการ  
ประกอบเพื่อใหผูถือหุนไดมเีวลาศึกษาขอมูลเปนการลวงหนากอนวันประชมุ 

 นอกจากนี ้ ผลธัญญะไดอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนทีม่ีความประสงคจะรับรายงานประจําปในแบบรปูเลม ใหสามารถ
ติดตอขอรับผานชองทางตางๆ ทั้งอีเมลล โทรศพัท โทรสาร จดหมายซองธรุกิจตอบรบั ซ่ึงบรษิทัฯ ไดจัดสงใหทางไปรษณียในทนัททีี่ผูถือหุน
รองขอพรอมทัง้จดัเตรียมไวในวันประชมุผูถือหุนดวย 

3. ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชมุดวยตนเอง บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระ
หรือบุคคลใดๆ เขารวมประชมุแทนตนได โดยใชหนงัสือมอบฉันทะแบบหนึง่แบบใดทีไ่ดจัดสงไปพรอมกับหนงัสือนัดประชมุ โดยบริษัทได
จัดทําหนงัสือมอบฉันทะในรูปแบบทีผู่ถือหุนสามารถกําหนดทิศทางการออกเสียงลงคะแนนไดตามแบบที่กระทรวงพาณิชยกําหนด และผูถือ
หุนยังสามารถดาวนโหลดแบบหนงัสือมอบฉันทะผานทางหนาเว็บไซตของบริษัทฯได และบริษทัยังไดจดัใหมีอากรแสตมปไวบริการผูถือหุน
สําหรับปดหนงัสือมอบฉันทะอีกดวย นอกจากนี้  บริษัทยังใหสิทธิแกผูถือหุนทีเ่ขาประชมุภายหลังจากประธานในทีป่ระชมุเปดการประชมุแลว 
สามารถออกเสียงลงคะแนนไดในวาระที่อยูระหวางการพิจารณาและยังไมไดมีการลงมต ิ และนบัเปนองคประชุมตั้งแตวาระทีไ่ดเขาประชมุ
เปนตนไป เวนแตทีป่ระชุมผูถือหุนจะมีความเหน็เปนอยางอ่ืน 

4. กอนวันประชมุผูถือหุน บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายที่ถือหุนนบัรวมกันไดไมนอยกวารอยละ 5 ของ
จํานวนหุนทีม่ีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทมีสิทธทิีจ่ะเสนอวาระในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2555 โดยบริษัทเปดโอกาสใหผูถือ
หุนเสนอวาระลวงหนาเวลา 21 วัน ต้ังแตวันที่ 16 ธนัวาคม 2554 ถึง 11 มกราคม 2555 เพื่อใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
เปนผูกล่ันกรองกอนเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง โดยในกรณทีีบ่รรจเุปนวาระการประชมุ  บริษัทจะแจงในหนงัสือนดั
ประชุมวาเปนวาระที่กําหนดโดยผูถือหุน สวนในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทปฏิเสธไมรบัเรื่องที่ผูถือหุนเสนอเพื่อใหบรรจุเปนวาระ บริษัทจะ
ชี้แจงเหตุผลใหทีป่ระชมุสามัญผูถือหุนประจําปทราบ นอกจากนี้ ในชวงเวลาเดียวกัน บริษทัไดเปดโอกาสใหผูถือหุนทกุรายมีสิทธเิสนอชื่อ
บุคคลเพื่อพิจารณาเขารบัการเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทลวงหนา โดยในกรณีนี้ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะเปนผู
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บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 
พิจารณาเพื่อสรรหารวมกับบุคคลอ่ืนตามหลักเกณฑการสรรหาบุคคลเขาเปนกรรมการบริษัท จากนัน้จะไดเสนอรายช่ือบุคคลทีเ่หน็วา
เหมาะสมใหคณะกรรมการบริษทัพจิารณากอนเสนอตอที่ประชมุผูถือหุนเพื่อพจิารณาอนมุัติตอไป โดยในป 2554 บริษทัไดจัดทําแบบฟอรม
สําหรับการเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับเลือกตั้งเปนกรรมการลวงหนา เพื่อเปนการอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนอีก
ดวย ทั้งนีใ้นชวงเวลาดังกลาวไมมผูีถือหุนเสนอวาระการประชมุและเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขารับเลือกต้ังเปนกรรมการเปนการลวงหนาแตอยาง
ใด 

5.  บริษัทฯ ไดกําหนดใหมีการประชมุสามัญผูถือหุนปละครัง้ ภายในเวลาไมเกิน 4 เดือนนบัแตวันส้ินสุดรอบปบัญชีของบรษัิท 
ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) และในกรณีทีม่ีความจําเปนเรงดวนตองเสนอวาระเปนกรณีพิเศษซึง่เปนเรื่องที่กระทบหรือเก่ียวของกับ
ผลประโยชนของผูถือหุน หรือเก่ียวของกับเง่ือนไขหรอืกฎเกณฑ กฎหมาย ทีใ่ชบงัคับทตีองไดรับการอนมุัติจากผูถือหุนแลว บริษทัจะเรียก
ประชุมวิสามญัผูถือหุนเปนกรณไีป ทั้งนี้ ในระหวางป 2554  บริษัทฯ ไมมีการเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุน 

ในป 2554 บริษัทไดจัดประชุมสามญัผูถือหุนประจําป ในวันที ่ 22 เมษายน 2554 โดยมีกรรมการเขารวมประชมุครบ ทัง้ 7 คน 
อนึง่ เนื่องจากในป 2554 เปนปแรกที่บริษัทไดเปล่ียนแปลงสถานที่จัดประชมุผูถือหุนจากปกติที่จัดประชมุ ณ หองประชุมของบริษัท บรเิวณ
สถานที่ตั้งสํานักงานใหญ เขตลําลูกกา จังหวัดปทมุธานี เปนการจัดการประชมุ ณ หองบอลรมู 2 ช้ัน 3 โรงแรม ดิเอมเมอรัลด ถนน
รัชดาภิเษก กรุงเทพฯ ทั้งนีเ้นื่องจากบริษัทฯ ไดเขาจดทะเบียนเปนบรษัิทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย เอ็ม เอ ไอ และนําเสนอขายหุน
แกประชาชนทั่วไป เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2553 แลวนัน้มีจํานวนผูถือหุนรายยอยและนักลงทุนที่สนใจในหลักทรพัยของบรษิัทในปรมิาณที่
เพิม่ข้ึนจํานวนมาก ดังนั้นบริษัทจึงไดจัดหาสถานที่ประชมุที่เหมาะสมและเพ่ืออํานวยความสะดวกในการเดินทางแกผูถือหุนสามารถ
มารวมประชมุ รบัทราบผลการดําเนนิงานของบริษัท และซักถามตลอดจนแสดงความคิดเหน็ตางๆ อยูภายในหองประชมุเดียวกัน ทําให
การประชมุดําเนนิไปอยางราบรืน่และมีประสิทธภิาพ   

6. ในวันประชมุผูถือหุนไดจัดใหมีการลงทะเบียนโดยใชระบบบารโคดที่แสดงถึงเลขทะเบียนของผูถือหุนแตละรายทีไ่ดจัดพมิพ
ไวบนแบบลงทะเบียนและหนังสือมอบฉันทะเพื่อใหผูถือหุนไดรบัความสะดวกในการประชุม และทําใหข้ันตอนการลงทะเบียนเปนไปอยาง
รวดเร็ว นอกจากนี ้ในการใชสิทธิออกเสียงแตละวาระไดใชวิธเีก็บ บัตรลงคะแนนของผูถือหุน เฉพาะบัตรลงคะแนนเสียงทีไ่มเหน็ดวยและงด
ออกเสียง เพื่อคํานวณหักออกจากผูที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนทัง้หมด เพื่อนํามาประมวลผลการนับคะแนนเสียงเพื่อใหเกิดความถูกตอง 
รวดเร็วและสามารถประกาศผลคะแนนไดถูกตองหลังจากจบการพจิารณาแตละวาระหรอืในวาระถัดไป โดยเมื่อเสรจ็ส้ินการประชมุผูถือหุน
สามารถขอตรวจสอบรายละเอียดของผลคะแนนได 

7. ในการประชุมผูถือหุนแตละปจะมีกรรมการที่ครบรอบออกตามวาระจํานวน 1 ใน 3 ของจาํนวนคณะกรรมการทั้งหมดซึ่งจะมี
การเลือกตั้งในวันประชมุสามัญผูถือหุนประจําป โดยในวาระเลือกตั้งกรรมการ ไดมีการช้ีแจงใหผูถือหุนทราบวาตามขอบงัคับของบริษัท ใน
กรณีที่บุคคลผูไดรบัการเสนอชื่อเปนกรรมการมีจํานวนไมเกินกวาจํานวนกรรมการทีจ่ะพงึมไีดในการเลือกตั้งครั้งนัน้ ใหทีป่ระชมุผูถือหุน
เลือกต้ังกรรมการทัง้ชุด และกรณีทีม่ีบุคคลไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการมีจํานวนเกินกวาจํานวนกรรมการทีพ่งึมใีหผูถือหุนเลือกต้ัง
กรรมการเปนรายบุคคล  

8. ในการประชุมไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเหน็ ขอเสนอแนะ หรือขอซักถามในวาระตางๆ อยางอิสระกอนการลง
มติในวาระใดๆ ในการประชุมผูถือหุน เพื่อใหผูถือหุนไดรับทราบขอมูลรายละเอียดในเรื่องดังกลาวอยางเพียงพอ   ทัง้นี้ ในวาระที่ผูถือหุนมีขอ
สงสัย ขอซักถามก็ไดจัดเตรียมบุคลากรที่เก่ียวของเปนผูใหคําตอบภายใตความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

9. กําหนดใหมวีาระเก่ียวกับคาตอบแทนของกรรมการเพือ่ชี้แจงใหผูถือหุนไดทราบจํานวน และประเภทของคาตอบแทนที่
กรรมการแตละคนไดรบั โดยแบงเปนเบ้ียประชมุและคาบําเหนจ็กรรมการบริษัทซึง่ไดมีการชี้แจงอยางละเอียดไวในหนา  68 

10. ในการประชมุผูถือหุนในป 2554  บริษัทไดพจิารณระเบียบวาระประชมุตามลําดับตามทีไ่ดกําหนดไวในหนงัสือนัดประชุม  
ทีไ่ดสงใหผูถือหุนลวงหนาโดยไมมีการเปล่ียนแปลงลําดับวาระดังกลาว และไมมีการขอใหทีป่ระชมุพิจารณาเรื่องอ่ืนทีน่อกเหนือไปจากที่
กําหนดไวในหนงัสือนัดประชมุผูถือหุนแตอยางใด 
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 11.  จัดใหมีการบนัทึกเทปบรรยากาศการประชุมตั้งแตตนจนจบตลอดการประชุม เพื่อใหผูถือหุนทีไ่มไดเขารวมประชมุไดรบัทราบ
เหตุการณวันประชุม โดยไดเผยแพรไวในเว็ปไซตของบรษิทัที่ http://www.pdgth.com 
 12. นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดนําขอเสนอแนะและความคิดเหน็ทีไ่ดรบัจากผูถือหุนในการประเมนิผลการจัดประชมุจากแบบสอบถาม
ความพงึพอใจในการจัดประชมุผุถือหุนในเรื่องตางๆ มาพจิารณาและหาแนวทางแกไข/ ปรับปรุง เพือ่พฒันาการจัดประชุมผูถือหุนอยาง
ตอเนื่อง 
 
หมวดที่ 2 การปฏิบัตติอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน  (The Equitable Treatment of Shareholders) 
  การปฏิบัติอยางเปนธรรมและสรางความเทาเทียมกันใหเกิดข้ึนกับผูถือหุนทุกรายทุกกลุมไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ ผูถือ
หุนสวนนอย  นกัลงทุนสถาบัน หรือผูถือหุนตางชาติ ถึงแมวาผูถือหุนแตละรายจะถือหุนในจํานวนที่ไมเทากัน มีสิทธิออกเสียงไมเทากัน
ตามจํานวนหุนทีถื่อ แตมิไดหมายความวาสิทธิพืน้ฐานในฐานะผูถือหุนจะแตกตางกัน ผลธัญญะจึงปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
โดยไมคํานึงถึงเพศ อายุ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ฐานะทางสังคม ความพิการ ความคิดเหน็ หรือแมวาผูถือหุนจะไมสามารถเขารวม
ประชมุดวยเหตุใดก็ตาม ผูถือหุนยอมมีสิทธมิอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขารวมประชมุแทนได คณะกรรมการบริษัทฯ จึงไดกํากับดูแลในเรื่อง
ตางๆ เพื่อใหผูถือหุนมัน่ใจไดวาบรษัิทมีการปฏิบัติตอผูถือหุนโดยเทาเทียมกันอยางแทจริง โดยเฉพาะผูถือหุนสวนนอยโดย 
 
 การกําหนดใหกรรมการอิสระ (Independent Directors) เปนผูมหีนาทีด่แูลผูถือหุนสวนนอย 
 ผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเหน็ หรอืแจงขอรองเรียนไปยังกรรมการอิสระ ผานทางอีเมล 
ind_dir@pdgth.com ซึ่งกรรมการอิสระจะเปนผูพจิารณาดําเนนิการใหเหมาะสมในแตละเร่ือง เชน หากเปนขอรองเรียน กรรมการอิสระ
จะดําเนนิการตรวจสอบขอเท็จจริงและหาวิธีการที่เหมาะสม หรือกรณีเปนขอเสนอแนะที่กรรมการอิสระพิจารณาแลวมีความเหน็วาเปน
เรื่องสําคัญทีม่ีผลตอผูมีสวนไดเสียโดยรวม หรือมีผลตอการประกอบธุรกิจของผลธัญญะ กรรมการอิสระจะเสนอเรื่องดังกลาวตอที่
ประชมุคณะกรรมการบริษัทเพื่อพจิารณากําหนดเปนวาระการประชมุในการประชมุผูถือหุน 

 
 การอํานวยความสะดวกแกผูถอืหุนในการประชุมผูถอืหุน 
 การจัดประชมุผูถือหุนฯ บริษัทฯ อํานวยความสะดวกใหกับผูถือหุนทุกรายดวยการจัดใหมีเจาหนามีดู่แลตอนรับ ใหความ

สะดวกอยางเพียงพอ จัดหา/คัดเลือกสถานที่ประชุมที่สามารถอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุน มรีถขนสงมวลชน/รถไฟฟาเดินทาง
สะดวก รวมถึงการจัดทีน่ั่งสํารอง เครื่องมืออุปกรณโตตอบระหวางประชมุ การจัดหาเจาหนาที่บริการใหคําแนะนําการกรอกขอมูล ถาย
เอกสาร ตรวจสอบความถูกตอง/ตรวจรับเอกสารลงทะเบียน อากรแสตมป การเปดรับลงทะเบียนลวงหนา 1 ชั่วโมง การขยายระยะเวลา
รับลงทะเบียนจนถึงระยะเวลากอนการพิจารณาวาระการประชมุสุดทาย การใชระบบ Barcode ในการลงทะเบียนและประมวลผล
ลงคะแนนเพื่อความสะดวกรวดเร็ว และการจัดเครื่องด่ืมของวางสําหรับผูถือหุนทีม่ารวมประชมุ 

 
 

หมวดที่ 3. บทบาทของผูมสีวนไดเสยี (The Role of Stakeholders in Corporate Governance) 
  ผลธัญญะดําเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในความรับผิดชอบตอผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายเพื่อประโยชนรวมกันอยางย่ังยืน โดย
คณะกรรมการบรษัิทไดกํากับดูแลใหมรีะบบการบรหิารจัดการที่เช่ือมัน่ไดวาสามารถรบัรูสิทธิของผูมีสวนไดเสียตางๆ ทั้งทีไ่ดกําหนดไว
ในกฎหมาย และทีไ่ดกําหนดแนวทางไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจนในคูมือจรยิธรรม รวมทั้งรบัผิดชอบดูแลใหมั่นใจไดวาสิทธิ
ดังกลาวไดรับการคุมครองและปฏิบัติดวยความเสมอภาคอยางเครงครัด ทั้งผูถือหุน พนักงาน ผูใชสินคาและบริการ และผูมี
ความสัมพนัธทางธุรกิจ ตามแนวทางดังตอไปนี ้
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 ผูถือหุน: นอกจากสิทธิข้ันพืน้ฐาน สิทธิที่กําหนดไวในกฎหมาย และขอบังคับบริษัท เชน สิทธิในการขอตรวจสอบจํานวน
หุน สิทธิในการไดรับใบหุน สิทธใินการเขาประชมุผูถือหุนและออกเสียงลงคะแนน สิทธใินการแสดงความคิดเหน็อยางอิสระในที่
ประชมุผูถือหุน รวมถึงสิทธทิีจ่ะไดรับผลตอบแทนอยางเปนธรรมแลว ยังไดใหสิทธิผูถือหุนในการเสนอแนะขอคิดเหน็ตางๆ 
เก่ียวกับการดําเนินธรุกิจของบริษัทในฐานะเจาของบริษัทผานกรรมการอิสระ โดยทุกๆ ขอคิดเหน็จะไดรบัการรวบรวมเพือ่เสนอ
ตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาตอไป 
 พนักงาน:  ผลธัญญะใหความสําคัญกับพนักงานโดยถือวาเปนทรพัยากรทีม่ีคา มุงมัน่ที่จะพฒันาความสามารถพนักงาน
ทุกคนอยางตอเนือ่ง ใหความมัน่ใจในคุณภาพชีวิตการทํางานของพนกังานทัดเทียมบรษัิทช้ันนํา มีความสุขในการทํางาน ความ
ภาคภมูใิจ และสรางความผูกพันตอองคกร โดยในปที่ผานมาผลธัญญะไดจัดทําโครงการตางๆ เพือ่สนันสนนุและเสรมิสราง
บรรยากาศการทาํงานรวมกันเพื่อสรางสรรคส่ิงใหมๆ  เสริมศักยภาพของพนักงานใหพรอมสําหรับการปฏิบัติงานและรบัมือกับ
สภาวะการณในทกุดานที่อาจมีผลกระทบโดยองครวม นอกจากนี้ ยังใหความสําคัญกับการรักษาสุขภาพ ความปลอดภัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางาน รวมถึงคาตอบแทนทีเ่หมาะสม 

 ลูกคา:  ผลธัญญะมีความมุงมัน่ที่จะใหผูใชสินคาและบริการไดรับประโยชนสูงสุดทั้งดานคุณภาพและราคาเปนธรรม 
ตลอดจนมุงพฒันาและรักษาสัมพนัธภาพที่ย่ังยืน สรางความพงึพอใจและความผูกพันแกลูกคา รวมทัง้จัดใหมหีนวยงาน
รับผิดชอบในการใหขอเสนอแนะในสินคา คําปรึกษาวิธีการแกปญหา และรับขอรองเรยีน เพื่อใหลูกคาไดรับพึงพอใจอยางที่สุด
ในสินคาและบริการระดับมาตรฐานสากล 
 คูคา: ผลธัญญะปฏิบัติตามกรอบการแขงขันทางการคาที่สุจริต คํามัน่ทีใ่หไวกับลูกคาอยางเครงครัด โดยยึดถือการปฏบัิติ
ตามสัญญาตอคูคาอยางยุติธรรม สรางความไววางใจ ความสัมพนัธและความรวมมือที่ด ี เพื่อพัฒนาศักยภาพและ
ประสิทธภิาพในการดําเนนิธุรกิจรวมกันในระยะยาว และมีนโยบายในการสงมอบสินคาตามคุณภาพและตรงตามกําหนดเวลา 
 คูแขงทางการคา:  ผลธัญญะปฏิบัติตามกรอบการแขงขันทางการคาที่สุจริต โดยยึดมัน่ในการดําเนนิธรุกิจดวยความเปน
ธรรมภายใตกรอบของกฎหมาย และจรรยาบรรณทางธรุกิจ โดยในปที่ผานมาบริษัทไมมีขอพิพาทใดๆ ในเรื่องทีเ่ก่ียวกับคูแขง
ทางการคา 
 เจาหนี้:  ผลธัญญะ รักษาคํามั่นสัญญาและปฏิบัติตามเงื่อนไขและหนาทีท่ีพ่ึงมีตอเจาหนี้โดยเครงครดั ทั้งเจาหนีท้างทาง
ธุรกิจ เจาหนาสถาบันการเงิน เปนตน และนอกจากนี้ บริษัทเขารวมกิจกรรม/โครงการตางๆของเจาหนี้ เพื่อสรางความสัมพนัธที่
ดีกับเจาหนี้ อีกดวย 
 สังคมและสวนรวม: ผลธัญญะดําเนนิธุรกิจอยางมีคุณธรรมตอผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายและถือมั่นในอุดมการณการ
ดําเนนิธรุกิจ โดยมุงสนบัสนนุกิจกรรมเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิต และเสริมสรางประโยชนสุขของชุมชนและสังคมและส่ิงแวดลอม
ทั้งในสถานประกอบการ ชุมชนและบริเวณใกลเคียง ดวยการสรางสรรคกิจกรรมเพือ่สังคมในดานตางๆ รวมทัง้การชวยเหลือ
บรรเทาอทุกภัยและสาธารณภัย 
 นอกจากนี้ ยังสงเสริมใหพนักงานและผูเก่ียวของมีสวนรวมในการปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีทีท่ําประโยชนใหกับชมุชน
และสังคมใหเติบโตเคียงคูกันไปอยางย่ังยืน แมกระทั่งในชวงทีเ่กิดภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ ผลธัญญะก็ยังคงดําเนนิกิจกรรม
เพื่อชุมชนและสังคมอยางตอเนื่อง โดยทุมเทความคิดสรางสรรค ความรู ความสามารถ เพื่อเพิม่ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ
โครงการเพื่อสังคมใหมีประสิทธิผล กอใหเกิดประโยชนตอชมุชนและสังคมสูงสุด 
 สิ่งแวดลอม: ผลธัญญะจัดทําแนวปฏิบัติการพฒันาอยางย่ังยืนดานการจัดการส่ิงแวดลอม ตามแนว 3R (Reduce, 
Reuse/Recycle, Replenish) โดยใหทุกหนวยงานในองคกรยึดถือเปนแนวทางดําเนนิงาน การนํากระดาษใชแลวมาใชในงาน
ชั่วคราวทีไ่มเปนทางการ การนําน้ําเสียมาบําบัดและกลับมาใชใหมในองคกรเพื่อใชเปนน้ําใชหรือน้ําด่ืม (RO) ที่ผานกรรมวิธี
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ข้ันตอนการกล่ันกรองทีม่ีความปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอม และสงเสริมใหพนักงานและผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย
มีสวนรวมในการดูแลรักษาส่ิงแวดลอม 

 
  โดยชวงปลายป 2554 ไดเกิดเหตุการณอุทกภัยน้ําทวม ผลธัญญะไดมีสวนรวมชวย “สังคมและชุมชน” โดยการใหความรวมมอื
กับหนวยงานภาครัฐและเอกชน ในการใหความชวยเหลือและแจกจายน้ําด่ืมน้ําใชแกชุมชนและบรเิวณใกลเคียงสถานทีท่ําการ การ
บริจาคเครื่องบําบัดน้ําเสียและนํากลับมาใชใหมแกหนวยงานภาครฐัและโรงเรียน เชน มอบเครื่องกรองน้ําระบบ รีเวิรส ออสโมซิส ขนาด 
10คิว/วัน เพื่อใชในการกิจการโรงน้ําของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ เขตลําลูกกา, บริจาคเครื่องกรองน้ําระบบบําบัดน้ํา
เคล่ือนที่ รุนใชเครื่องปนไฟฟาระบบ(UF) และแพลอยน้ําสําหรับเครื่องกรองน้ําฉุกเฉินแกโรงเรียนบางย่ีขัน ผานทางกระทวงมหาดไทย  
และใหยืมเครื่องกรองน้ําชุดผลิตน้ําประปาสําหรับกูภยัฉุกเฉินแกนิคมอุตสาหกรรมหลายแหง เปนตน ทั้งนี้ ดวยความมุงหวังให
อุตสาหกรรมและชุมชนสามารถอยูรวมกันและเติบโตไปดวยกันอยางย่ังยืน ซึ่งสามารถติดตามขอมูลขาวสารเก่ียวกับกิจกรรมดานความ
รับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม (Corporate Social Responsibility) ของผลธัญญะในหัวขอนักลงทนุสัมพนัธไดจากหนาเว็บไซตได
ที่ http://www.pdgth.com  
 
หมวดที่ 4. การเปดเผยขอมลูและความโปรงใส (Disclosure and Transparency) 
 คณะกรรมการบรษัิทใหความสําคัญเรื่องการเปดเผยสารสนเทศที่มีความถูกตอง ครบถวน และโปรงใส ทั้งรายงานขอมลูทาง
การเงินและทีไ่มใชทางการเงิน ตลอดจนขอมูลอ่ืนทีสํ่าคัญที่มีผลกระทบตอราคาหลักทรพัยของบริษัท เนื่องจากเปนเรื่องทีม่ีผลกระทบตอ
การตัดสินใจของผูลงทุนและผูมีสวนไดเสีย จึงมีความจําเปนที่ตองมีการควบคุม และกําหนดมาตรการในการเปดเผยสารสนเทศทัง้ที่เปน
สารสนเทศทางการเงินและทีไ่มใชทางการเงินใหถูกตองและสอดคลองตามที่กฎหมายกําหนด และเปนไปอยางเทาเทียมกันตาม
หลักเกณฑขอกําหนดการเปดเผยขอมูลตามหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพย และตลาด
หลักทรัยพแหงประเทศไทย โดยมีสาระสําคัญครบถวน เพียงพอ เชื่อถือได และทนัเวลา ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยเปดเผย
ขอมูลสารสนเทศผานระบบ SET Community Portal ของตลาดหลักทรพัยฯ และเว็บไซตของบริษัทฯ  ผลธัญญะยึดถือปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎเกณฑ ขอบังคับตางๆ ที่กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยและตลาดหลักทรพัย ตลาดหลักทรพัยแหง
ประเทศไทย และ/หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐอยางเครงครัดและติดตามการแกไขเปล่ียนแปลงอยูอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหมัน่ใจไดวา
กฎหมาย กฎเกณฑ ขอบังคับที่ผลธัญญะถือปฏิบัตินัน้มีความถูกตอง และเปนหลักประกันใหผูถือหุนเช่ือมัน่ในการดําเนนิธรุกิจที่โปรงใส 
ถูกตอง ตรงไปตรงมา เชน  
 1. เปดเผยขอมูลการเงินและขอมูลทีม่ใิชขอมูลการเงินอยางถูกตอง ครบถวน ทนัเวลา 
 2. จัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงินและแสดงไวคูกับรายงานผูสอบบัญชใีน 
       รายงานประจาํป 
 3. กําหนดใหกรรมการและผูบริหารตองรายงานการมสีวนไดเสียของตนและบุคคลที่มีความเก่ียวของ ซึ่งเปนสวนไดเสียที ่
                  เก่ียวของกับการบรหิารจัดการกิจการของบริษัท หรือบรษิัทยอย ใหบริษัททราบผานเลขานกุารบริษทัเพื่อทําการเก็บรักษา 
                 และรวบรวมเสนอใหประธานกรรมการบริษทัและคณะกรรมการบริษัทไดรบัทราบ 

4.  ในป 2554 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายใหกรรมการตองเปดเผย/รายงานการซ้ือ-ขายหุน/ถือครองหลักทรัพย    
      ของบริษัทใหที่ประชมุคณะกรรมการทราบทุกครั้ง 
5. เปดเผยวิธีการสรรหากรรมการและวิธีการประเมนิผลการปฏบัิติงานของคณะกรรมการ 
6. เปดเผยขอมูลการปฏิบัตหินาที่ของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอยและคณะอนุกรรมการตางๆ  และจํานวนครั้ง 
      การเขาประชมุเปนรายบุคคล 
7.   เปดเผยโครงสรางการดําเนนิงานและการลงทุนในบริษัทยอย และ/หรือบรษัิทรวมอยางชัดเจน 
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8. เปดเผยขอมูลคาตอบแทนที่กรรมการแตละคนไดรบัจากการเปนกรรมการในคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย 
      และคณะอนุกรรมการเปนรายบุคคล 
9. เปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนแกกรรมการและผูบริหารระดับสูงรวมทั้งรูปแบบ ลักษณะ และจํานวนคาตอบแทน        
      ที่กรรมการแตละคนไดรับจากการเปนกรรมการในคณะกรรมการชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุยอย  และ 
      คณะกรรมการตางๆ 
10.  รายงานนโยบายการกํากับดูแลกิจการและผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย 
11.  เปดเผยโครงการลงทนุที่สําคัญตาง ๆ  และผลกระทบทีม่ีตอโครงการลงทนุ   โดยเปดเผยขอมูลสารสนเทศผานระบบ SET  
       Community Portal ของตลาดหลักทรพัยฯ และเว็บไซตของผลธัญญะ เชน ในป 2554 บริษัทไดเปดเผยการลงทุนในหุนเพิม่ 
ทนุของบริษัทยอย “บริษัท พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริง่ จํากัด” โดยบริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) ลงทนุในหุนสามญัเพิม่ทุน
ตามสัดสวนคิดเปนสัดสวนรอยละ 76.67 ของจํานวนหุนทั้งหมด เปนตน 

 
หนวยงานนักลงทนุสัมพนัธของผลธัญญะไดทําหนาที่ติดตอส่ือสารกับนักลงทนุสถาบัน ผูถือหุน รวมทัง้นักวิเคราะห  

หลักทรพัย และ/หรือหนวยงานภาครัฐทีเ่ก่ียวของอยางเทาเทียมและเปนธรรม โดยหากผูถือหุนตองการขอมูลเพิม่เตมิ  สามารถติดตอโดย
ตรงทีห่นวยงานนกัลงทุนสัมพนัธ ir@pdgth.com ซึ่งในป 2554 ไดมีการจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อใหประธานเจาหนาที่บรหิาร 
กรรมการผูจัดการ และผูอํานวยการอาวุโสฝายบัญชีและการเงินไดพบปะกับนักลงทนุรายยอย นักลงทุนสถาบัน และนักวิเคราะห
อยางสม่ําเสมอ โดยไดนําเสนอผลการดําเนินงาน งบการเงิน ฐานะการเงิน คําอธิบายและวิเคราะหของฝายจัดการ (Management 
Discussion & Analysis) ตลอดจนแนวโนมในอนาคต สรุปไดดังนี้  
 
- จัดกิจกรรมพบปะนักลงทนุ Opportunity Days รายงานผลประกอบการประจาํปและรายไตรมาสที่ตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย จํานวน 2 ครั้ง  
- สัมภาษณพิเศษประเด็นทิศทางธรุกิจครึ่งปหลัง กับ Money Channel และ eFinance Thai                                 
- จัด Road show เก่ียวกับธุรกิจบําบัดน้ํา ในกรุงเทพฯ และสวนภูมภิาค รวมทั้งส้ินจํานวน 2 ครั้ง  

ในระหวางวันที่ 4-9 กรกฎาคม 2554 ไดรวมกับพนัธมิตรจัดแสดงสินคาดานอาชีวอนามัยความปลอดภัยและสภาพแวดลอมใน
การทํางาน ในงาน Safety Week ณ ศูนยนทิรรศการและการประชมุไบเทค บางนา โดยในกิจกรรมนี้ ผลธัญญะไดเตรียมความ
พรอมของเจาหนาที่เพื่อใหขอมูลตางๆของบริษัทแกนักลงทนุและผูถือหุนที่สนใจ 
และในระหวางวันที่  6-8  กรกฎาคม  2554  โรดโชวธุรกิจน้ําในภาคใต  “งานสัมมนาเปล่ียนน้ําทะเลใหเปนน้ําจืด”   ที่ จ.ภูเก็ต 
และเกาะสมุย  จ.สุราษฎรธาน ี

 
ทั้งนีใ้นป 2554 บริษทั ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) ไดเขารวมโครงการสําคัญดังนี้ 

 บริษัทไดเขารวมโครงการสํารวจและพัฒนาบริษทัจดทะเบียนดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี ประจําป 2554 ของ
ตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย รวมกับบรษัิท ทรสิ คอรปอเรชัน่  จํากัด เพื่อยกระดับการปฏิบัติของการกํากับดูแล
กิจการใหเปนรูปธรรมย่ิงข้ึน ซึ่งบริษัทฯ ไดนําประเด็นสรปุผลจากการสํารวจมาปรบัปรุงพฒันา และจัดทําคูมือ 
“นโยบายการกํากับดูแลกิจการ” และ “คูมือจริยธรรมธุรกิจ” ของบริษัท เชน เรื่องการปองกันคอรรปัชัน่ วาดวยการ
รับและการใหส่ิงของ หรือประโยชนอ่ืนใด ชองทางและกระบวนการแจงขอรองเรียนขอเสนอแนะ เปนตน 

 บริษัทเขารวมโครงการใหคําปรกึษาดานนักลงทนุสัมพนัธ (Investor Relations) แกบริษัทจดทะเบียนในป 2554 
โดยความรวมมือและสนับสนนุการดําเนนิโครงการจากตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย รวมกับ บริษัท  PYI  
Corporation ภายใตโครงการ “การกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย”โดยมี
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บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 
วัตถุประสงคเพื่อพฒันาการดําเนนิงานดาน IR และชวยใหราคาหลักทรพัยสะทอนมลูคาที่แทจรงิมากข้ึน ทั้งนี้ ไดรบั
การสนับสนนุคาใชจายดําเนินการจากตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทยเปนจํานวนครึง่หนึ่งของทั้งหมด 

 
หมวดที่ 5. ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ โครงสราง และคณะกรรมการชดุยอยตางๆ 
 โครงสรางคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษัิทประกอบดวยบุคคลซ่ึงมีความรูความสามารถ และประสบการณที่สามารถเอ้ือประโยชนใหกับบริษัท 
โดยเปนผูทีม่ีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายของบริษัทโดยรวมกับผูบริหารระดับสูงวางแผนการดําเนนิงานทั้งระยะส้ัน ระยะยาว 
ตลอดจนกําหนดนโยบายการเงนิ การบรหิารความเส่ียง และภาพรวมขององคกร  ตลอดจนมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแล ตรวจสอบ 
และประเมนิผลการดําเนนิงานของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูงใหเปนไปตามแผนที่วางไวอยางเปนอิสระ 

ปจจุบนัโครงสรางคณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 7 คน ประกอบดวย กรรมการบริษัททีไ่มเปนผูบรหิารจํานวน 5 คน และ
กรรมการบริษัททีม่าจากฝายบริหารจํานวน 2 คน คือ ประธานเจาหนาที่บรหิาร และกรรมการผูจัดการ  และมีกรรมการทีม่ีคุณสมบัติเปน
อิสระตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน จํานวน 3 คนไดแก รศ.เสกศักด์ิ จําเริญวงศ รศ.ดร.เอกจิตตจึงเจริญ และนายนพดล 
ธีระบุตรวงศกุล ทั้งนี้เพื่อใหเกิดการถวงดุลในการออกเสียงพิจารณาวาระตางๆ นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทยังไดแตงต้ัง
คณะอนุกรรมการเพื่อชวยในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท ดังนี ้ 

คณะกรรมการบรษัิทไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการชุดตางๆ ไดแก คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรร
หาและกําหนดคาตอบแทน และคณะอนุกรรมการบรหิารความเส่ียง เพื่อปฏบัิติหนาที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องใหคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาหรือรับทราบ โดยผลธัญญะไดจัดใหมีขอบังคับของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการชุดตางๆ (Charter) เพื่อกําหนดหนาที่
และความรับผิดชอบตางๆ และจักไดเปดเผย Charter ดังกลาวในเว็บไซตของบรษัิทดวย ทัง้นี ้ ไดมีการประเมนิผลการปฏิบัติงานและ
ทบทวนผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะอนุกรรมการเปนประจําทุกปอยางนอยปละ 1 ครั้ง นอกจากนี้คณะกรรมการบริษทัอาจแตงต้ัง
คณะอนุกรรมการเฉพาะเรื่องชุดอ่ืนๆ ตามความเหมาะสมกับสถานการณทีเ่ปล่ียนแปลง 

กรรมการบริษัททีไ่มเปนผูบรหิารมกีารประชมุระหวางกันเองในเรื่องการประเมนิผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการเปน
ประจําทุกป โดยประธานเจาหนาที่บรหิารและกรรมการผูจัดการไมไดเขาประชมุดวย ทั้งนีเ้พื่อใหกรรมการบริษัททีไ่มเปนผูบรหิารสามารถ
แสดงความคิดเหน็ไดอยางอิสระ 

นอกจากนี้ ในเดือนทีไ่มมีการประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการบริษัททุกคนจะไดรับทราบสรปุผลการดําเนนิการของ
บริษัทอยางตอเนือ่ง โดยบริษัทจะจัดสงเอกสารสรุปผลการดําเนินงาน ตลอดจนขาวสารที่สําคัญของบริษัทใหกรรมการบริษัท เพื่อทราบ
ความคืบหนาดวย 

ทั้งนี้ บริษทัมเีลขานุการบริษัททําหนาที่เลขานุการคณะกรรมการบรษิัท ซึ่งทําหนาทีใ่นการดําเนนิการเก่ียวกับการประชุม
คณะกรรมการบรษัิท และการประชุมผูถือหุน รวมถึงการสนับสนนุงานของคณะกรรมการบริษัทที่เก่ียวของกับขอกําหนดตามกฎหมาย
และระเบียบปฏบัิติตางๆ ที่เก่ียวของ 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ  
ประกอบดวยกรรมการบริษัททีเ่ปนกรรมการอิสระจํานวน 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบทุกคนมีความรู ความเขาใจ และมี

ประสบการณการทํางานดานบัญชี หรือการเงนิเปนที่ยอมรับ โดยมี รศ.ดร.เสกศักด์ิ จําเริญวงศ และนายนพดล ธีระบุตรวงศกุล  
กรรมการอิสระเปนกรรมการตรวจสอบที่เปนผูทีม่ีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะทําหนาทีใ่นการสอบทานความนาเช่ือถือของงบ
การเงินได โดยทําหนาที่สอบทานการดําเนนิงานใหถูกตองตามนโยบายและระเบียบขอบังคับ ตลอดจนกฎหมาย ระเบยีบปฏิบัติ และ
ขอกําหนดของหนวยงานกํากับดูแลสงเสริมใหพฒันาระบบรายงานทางการเงินและบัญชีใหเปนไปตามมาตรฐานสากล รวมทั้งสอบทาน
ใหมรีะบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบรหิารความเส่ียงทีร่ัดกุม เหมาะสม ทนัสมัย และมีประสิทธภิาพ  
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บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 
คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหนาที่และแสดงความคิดเหน็ไดอยางอิสระ โดยมหีนวยงานตรวจสอบภายในเปนหนวย

ปฏิบัติซ่ึงรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งมีการปรึกษาหารือกับผูสอบบัญชี ทีป่รึกษา และผูเช่ียวชาญดานกฎหมายและ
บัญชีเปนประจํา โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชมุรวมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขาประชุมอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
เพื่อขอความเหน็จากผูสอบบัญชีในเรื่องตางๆ นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบยังสามารถหาที่ปรึกษาภายนอกที่เปนอิสระ(เปนกรณี) 
โดยบริษัทเปนผูออกคาใชจายทั้งหมด 

 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  
ประกอบดวยกรรมการบริษัทจํานวน 3 คน โดยกรรมการทุกคนไมเปนผูบรหิารและมีกรรมการอิสระรวมจํานวน 2 คน เพือ่ทํา

หนาที่ศึกษาพิจารณาเสนอ ทบทวน พิจารณาสรรหาผูที่สมควรไดรับแตงต้ังเปนกรรมการบริษัททดแทนกรรมการที่ครบรอบออกตามวาระ
หรือกรณีอ่ืน ทบทวนระบบการประเมินผลการปฏบัิติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยตางๆ และทําแผนการสืบ
ทอดตําแหนงประธานเจาหนาทีบ่รหิาร/กรรมการผูจดัการ และติดตามความเปล่ียนแปลงและแนวโนมในเรื่องผลตอบแทนของ
คณะกรรมการบรษัิท รวมทั้งผูบรหิารระดับสูง  เพื่อเสนอเปนนโยบายคาตอบแทนท่ีสามารถจูงใจใหกับผูบรหิารระดับสูงในการบรหิาร
กิจการของบริษัทใหเจริญกาวหนา ตลอดจนสามารถรักษาคนเกงและดีใหคงอยูกับองคกรที่ย่ังยืน 
 
  คณะอนกุรรมการบรหิารความเสีย่ง 
 ประกอบดวย สมาชิกที่เปนผูบรหิารจากฝายตางๆ ไดแก ผูบริหารระดับสูงที่เก่ียวของ ซึ่งไดรบัการแตงต้ังโดยประธาน
คณะอนุกรรมการบรหิารความเส่ียง เปนจํานวนไมนอยกวา 5 คน โดยประธานคณะอนุกรรมการบรหิารความเส่ียงไดรบัการแตงต้ังจาก
คณะกรรมการบรษัิท ทําหนาที่กําหนดนโยบายการบรหิารความเส่ียง กลยุทธ โครงสรางของคณะอนุกรรมการและทรพัยากรทีใ่ชในการ
บรหิารความเส่ียงของบริษัทใหสอดคลองกับนโยบายการบริหารความเส่ียงตลอดจนกลยุทธและทิศทางธรุกิจของบริษัท ตลอดจนกํากับ
ดูแลทบทวนเก่ียวกับนโยบายกลยุทธและวิธีปฏบัิติ เพื่อใหมัน่ใจไดวาบริษทัมีกลยุทธและกระบวนการบรหิารความเส่ียง ไดถูกนําไป
ปฏิบัติอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการครอบคลุมความเส่ียงทั้งหมด ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบรหิาร
ความเส่ียง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบ และการปฏิบัติตามนโยบายที่กําหนด 

คณะอนุกรรมการบรหิารความเส่ียง  มีหนาที่และความรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะอนุกรรมการบรหิารความ
เส่ียงตอคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการตรวจสอบ หรือหนาที่อ่ืนใดที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง  ทั้งนี้เพื่อนําผลการประเมนิมาปรบัปรุงการดําเนนิงานใหมปีระสิทธภิาพและบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
 
การกําหนดจํานวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการบริษัทจะไปดํารงตําแหนงกรรมการ  
  คณะกรรมการบรษัิทไดกําหนดนโยบายการกําหนดจํานวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการบริษัท จะไปดํารงตําแหนงกรรมการ 
เพื่อใหบริษัทไดรบัประโยชนสูงสุดในการที่กรรมการบริษัทสามารถอุทศิเวลาสําหรับการปฏิบัตหินาทีไ่ดอยางมีประสิทธภิาพ โดยกําหนด 
ใหกรรมการบริษัทดํารงตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนรวมไมเกิน 3 บริษัท ยกเวนในกรณีไดรับมอบหมายจากบริษัทใหไปดํารงตําแหนง 
นอกจากนี้ บรษัิทมีแนวปฏบัิติในกรณีกรรมการผูจัดการใหญจะเขาดํารงตําแหนงกรรมการในบริษทัอ่ืน โดยจะมีการเสนอเรื่องการดํารง
ตําแหนงในบริษัทอ่ืนเพื่อใหคณะกรรมการบริษัทใหความเหน็ชอบ โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดเหน็ชอบใหประธานเจาหนาที่
บรหิาร และผูอํานวยการอาวุโสฝายบัญชีและการเงินไปกํากับดูแลการบรหิารจัดการของบริษัท พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด “บริษัท
ยอย” 
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บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 
 
การแบงแยกบทบาทหนาที่ระหวางคณะกรรมการบริษัทกับฝายจัดการ 
  บริษัทฯ ไดแบงแยกบทบาทหนาทีค่วามรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการบริษัทกับฝายจัดการอยางชัดเจน โดยกรรมการ
บริษัททําหนาทีใ่นการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลการดําเนนิงานของฝายบริหารระดับสูงในระดับนโยบาย ขณะที่ฝายบรหิารระดับสูง
ทําหนาที่บรหิารงานในดานตางๆ ใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนด ดังนัน้ ประธานกรรมการ และกรรมการผูจัดการจึงเปนบุคคลคนละคน
กัน โดยทั้งสองตําแหนงตองผานการคัดเลือกจากคณะกรรมการบรษัิทเพื่อใหไดบุคคลทีม่ีความเหมาะสมที่สุด นอกจากนี้ คณะกรรมการ
สรรหาและกําหนดคาตอบแทนเปนผูจัดทําแผนการสืบทอดตําแหนงของผูบริหารระดับสูง นําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและ
อนมุัติโดยจะทําการทบทวนแผนดังกลาวเปนประจําทุกป  
  ประธานกรรมการไมไดเปนกรรมการท่ีเปนผูบรหิาร และไมมีสวนรวมในการบรหิารงานของผลธัญญะ  ตลอดจนไมมี
อํานาจลงนามผูกพนับริษัท เพือ่ใหแบงแยกหนาทีร่ะหวางการกํากับดูแลเชิงนโยบายในภาพรวมของบริษัทกับการบรหิารงานไดอยาง
ชัดเจน 
  ผูบริหารระดับสูง มีจํานวน 9 คน ไดแก ประธานเจาหนาที่บรหิาร กรรมการผูจัดการ และผูอํานวยการฝายจัดการอีก 7 
คนซึ่งรายงานตรงตอกรรมการผูจัดการ/ประธานเจาหนาที่บรหิาร บรษัิท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) ทัง้นี้ ผูบรหิารระดับสูงทั้ง 9 คนนี้ 
ไดรับการแตงต้ังเปนคณะกรรมการบรหิาร โดยรับมอบหมายอํานาจหนาทีใ่หดําเนนิงานภายใตนโยบายตางๆ ที่กําหนดไว รับผิดชอบผล
การดําเนนิงานโดยรวม ควบคุมคาใชจายและงบลงทนุตามขอบเขตที่คณะกรรมการอนมุัติในแผนงานประจําป ดําเนนิการตามนโยบาย
ดานบุคคล แกไขปญหาหรือความขัดแยงที่มีผลกระทบตอองคกร และดํารงไวซึง่การส่ือสารที่มีประสิทธภิาพตอผูมีสวนเก่ียวของ 
  นอกจากนี้คณะกรรมการบริษทั ยังไดมอบหมายใหผูบริหารระดับสูงของบริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) ไปกํากับดูแล
บรหิารจัดงานของของบริษัทยอย “บริษัท  พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริ่ง จาํกัด” และใหเปนไปตามนโยบายเดียวกันกับผลธัญญะ และรายงาน
ผลการดําเนินงานโดยตรงตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบอยางตอเนื่อง 
 
การประชมุของคณะกรรมการบริษัท 
   กรรมการบริษัทตองเขารวมประชมุคณะกรรมการบรษัิทอยางสม่ําเสมอตามปกติใหจัดข้ึนอยางนอยสามเดือนตอครั้งให
ประธานกรรมการหรือผูซึ่งไดรับมอบหมายเปนผูเรยีกประชุม หรือในกรณีจําเปนกรรมการตั้งแตสองคนข้ึนไปอาจรองขอใหประธาน
กรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได  เวนแตจะมีรายการหรือประเด็นสําคัญที่ตองมีการพิจารณาเรงดวนหรือตามขอกําหนดและ
กฎหมาย  เพื่อรับทราบผลการดําเนนิงานและรวมกันตัดสินใจในการดําเนนิธรุกิจของบริษทั โดยในแตละครั้งจะมีการกําหนดวาระการ
ประชมุลวงหนาไวชัดเจน และอาจมีการประชุมครั้งพิเศษเพ่ิมเติมเพือ่พิจารณาเรื่องทีม่ีความสําคัญเรงดวน  
   โดยในป 2554 ไดมีการประชมุคณะกรรมการจํานวน 12 ครั้ง โดยเปนการประชมุที่กําหนดไวลวงหนาทั้งป 12 ครั้ง และครั้ง
พิเศษ 1 ครั้ง ทั้งนี้ ในการประชุมแตละครั้งไดมีการจัดสงเอกสารประกอบวาระการประชุมในแตละวาระสงใหกับกรรมการบริษัทแตละคน
ลวงหนา เพื่อใหกรรมการบริษัทมีเวลาพอเพียงที่จะศึกษาขอมูลในเรื่องตางๆ อยางเพียงพอ 
  ในการประชมุ ประธานกรรมการ ประธานเจาหนาที่บรหิาร/ประธานกรรมการบรหิาร และ/หรือกรรมการผูจัดการ เปนผู
รวมกันกําหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื่องเขาวาระการประชุมคณะกรรมการบรษิัท โดยเปดโอกาสใหกรรมการแตละคนสามารถ
เสนอเรื่องตางๆ เปนการลวงหนา เพื่อเขารับการพิจารณาเปนวาระการประชมุได 
  ในการพจิารณาเรือ่งตางๆ ประธานกรรมการ ซึ่งทําหนาที่ประธานในทีป่ระชุมไดเปดโอกาสใหกรรมการแสดงความคิดเห็นได
อยางอิสระ ทั้งนี ้ การลงมติในทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัทใหถือมติของเสียงขางมาก โดยใหกรรมการคนหน่ึงมีเสียงหนึ่งเสียง และ
กรรมการทีม่ีสวนไดเสียจะไมเขารวมประชมุและ/หรอืไมใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ หากคะแนนเสียงเทากัน ประธานในที่
ประชมุจะออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 



 

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2554 (แบบ 56-1)                                                                                       สวนที่ 1 หนา 79 
 

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 
  ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ฝายบรหิารระดับสูง หรือผูทีม่ีสวนเก่ียวของไดรับเชิญเขารวมประชมุดวย เพื่อใหขอมูลที่
เปนประโยชนและรับทราบนโยบายโดยตรงเพื่อใหสามารถนําไปปฏิบัติอยางมีประสิทธภิาพ เวนแตในบางวาระทีป่ระชมุเฉพาะ
คณะกรรมการบรษัิท หรือเฉพาะคณะกรรมการบรษัิททีไ่มเปนผูบรหิาร ทัง้นี้ เพื่อความเปนอิสระในการพจิารณา เรื่องตางๆ   
  นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญในเรื่องการจัดการเก่ียวกับความขัดแยงในดานผลประโยชนของผูเก่ียวของ
อยางรอบคอบ เปนธรรม และโปรงใส รวมทัง้มีการเปดเผยขอมูลในเรื่องดังกลาวอยางครบถวน ในกรณีที่กรรมการบริษัทคนหนึ่งคนใดมี
สวนไดเสียกับผลประโยชนเก่ียวกับเรื่องทีม่ีการพิจารณา กรรมการทีม่ีสวนไดเสียจะตองไมมีสวนรวมในการตัดสินใจในเรื่องนัน้ 
  เมื่อส้ินสุดการประชุม เลขานุการบริษัทเปนผูมหีนาที่จัดทํารายงานการประชมุเสนอใหทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัทรับรอง
ในวาระแรกของการประชมุครั้งถัดไป และใหประธานกรรมการบริษัทลงลายมือชื่อรับรองความถูกตอง ทัง้นี้ กรรมการบรษัิทสามารถแสดง
ความคิดเหน็ ขอแกไขเพิม่เติมรายงานการประชมุใหมีความละเอียดถูกตองมากที่สุดได รายงานการประชมุทีท่ี่ประชุมรับรองแลวจะถูก
จัดเก็บอยางเปนระบบในรูปแบบของเอกสารความลับของบริษัท ณ สวนงานเลขานกุารบริษัท/สํานักกรรมการผูจัดการ และจัดเก็บใน
รูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกสพรอมกับเอกสารประกอบวาระการประชุมตางๆ เพื่อสะดวกในการสืบคนอางอิง 
 
เลขานุการคณะกรรมการและเลขานกุารบริษัท 
 
    เลขานุการบริษัท 
  คณะกรรมการบรษัิทไดมมีติแตงต้ังนางสาวเสาวภา ชูรุจพิร เปนเลขานุการบริษัท ตั้งแตวันที่ 19 กันยายน 2551 เพื่อทําหนาที่
ใหคําแนะนํากฎเกณฑตางๆ ในการปฏิบัติตามกฎหมายเก่ียวกับหนาที่ความรับผิดชอบตางๆ ของกรรมการ  และการทําหนาที่เพื่อใหเกิด
ประโยชนตอบริษทัฯ ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ และการประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบรษิทัฯ ดําเนนิการ
จัดการประชมุคณะกรรมการบรษัิท คณะอนุกรรมการชุดตางๆ ตามทีไ่ดรบัหมาย และการประชุมผูถือหุน รวมถึงการปฏิบัตหินาที่ตามที่
กฎหมายกําหนดในการกํากับดแูลการจัดทําเอกสารสําคัญของบริษัทฯ ไดแก ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชมุ รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรษัิท รายงานการประชมุผูถือหุน รายงานประจําป โดยเลขานุการบรษัิทที่คณะกรรมการแตงต้ังข้ึนเปนผูที่คณะกรรมการ
เหน็วามีความเหมาะสม มีความรูความสามารถในการบริหารงานเลขานุการบริษทั สังกัดสํานักกรรมการผูจัดการ ซ่ึงเปนหนวยงานที่
สนับสนนุงานเลขานุการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคบัตางๆ ตลอดจนรับผิดชอบดูแลงานดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
 
คาตอบแทนกรรมการและผูบรหิาร 
 
   ผลธัญญะกําหนดคาตอบแทนท่ีเหมาะสมแกคณะกรรมการบริษทัและผูบริหาร โดยพิจารณาเปรียบเทยีบกับการจาย
คาตอบแทนกรรมการของบริษัทช้ันนําในตลาดหลักทรพัยฯ และในกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน ตลอดจนผลการดําเนินงานของผลธัญญะ 
และมีการเสนอขออนุมัติที่ประชมุผูถือหุน เพื่อจายคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการบริษัท สําหรับคาตอบแทนผูบรหิาร คณะกรรมการ
บริษัทจะเปนผูพจิารณาจากหนาทีค่วามรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงานของ แตละคนประกอบกับผลการดําเนนิงานในแตละธุรกิจ 
 นอกจากคาตอบแทนตามปกติแลว ที่ประชมุผูถือหุนของบริษัทเมื่อวันที่ 22 เมษายน 2554 ไดมมีติอนมุัติใหบริษัทจายคา
บําเหนจ็กรรมการจากผลประกอบการป 2553 เปนจาํนวนเงิน 600,000 บาท โดยมีนโยบายใหยอดรวมบําเหน็จกรรมการและเบ้ียประชุม
ทั้งหมดไมเกินจํานวน 2 ลานบาท โดยใหคณะกรรมการเปนผูพิจารณาแบงจายกันเองตามจํานวนเงินที่เหมาะสม โดยมีผลต้ังแตวันที่
ไดรับอนมุัติจากทีป่ระชุมผูถือหุนเปนตนไปจนกวาทีป่ระชมุผูถือหุนจะมมีติเปล่ียนแปลงเปนอยางอ่ืน โดยการพิจารณาจายโบนัสใหแก
กรรมการดังกลาวเปนไปในแนวทางเชนเดียวกันกับการจายโบนัสใหแกผูบริหาร บริษัทพิจารณาจายโบนัสจากผลการดําเนนิงานในธรุกิจ 
และผลการปฏบัิติงานของผูบรหิารเปนรายบุคคล  
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บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 
   สําหรับรายละเอียดเก่ียวกับคาตอบแทนกรรมการบริษัท ในสวนที่เปนคาตอบแทนรปูแบบคาเบ้ียประชุมตอครั้งทีม่าประชุม
และบําเหน็จกรรมการซ่ึงไดรบัอนมุัติจากที่ประชุมผูถือหุน รวมท้ังคาตอบแทนในฐานะอนุกรรมการเฉพาะเรื่องของป 2554 บริษัทได
เปดเผยจํานวนเงินรวมเปนรายบุคคลในหนา 68 
 
การประเมินผลการปฏิบตัิงานและการพัฒนาความรู 
  การประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการ 

บริษัทฯ ไดกําหนดแบบประเมนิการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ เพื่อใหกรรมการแตละทานประเมนิผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการทั้งคณะ และกรรมการประเมนิผลการปฏิบัติงานของตนเอง (Self-assessment) ซ่ึงผลการประเมนินัน้ คณะกรรมการบรษิทั
ไดนําผลการประเมนิตนเองของคณะกรรมการและจัดทําแผนในการปรบัปรุงประสิทธิภาพการทํางานของคณะกรรมการตอไป 

ผลธัญญะไดจัดทาํคูมือกรรมการบริษัท ซึ่งรวบรวมสรุปกฎหมาย กฎเกณฑ ขอบังคับทีเ่ก่ียวของกับกรรมการบริษัท ตลอดจน
แนวปฏบัิติตางๆ เพื่อใหกรรมการรับทราบบทบาทหนาที่ หลักการ และแนวปฏิบัติในตําแหนงหนาทีข่องกรรมการทั้งหมด ซึ่งแจกใหกับ
กรรมการบริษัททกุคนเพื่อเปนขอมูลและแนวทางปฏบัิติ  

ในกรณีทีม่ีกรรมการท่ีไดรับการเลือกต้ังรายใหม บรษัิทไดกําหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับการเตรียมความพรอมในการปฏบัิติหนาที่
กรรมการบริษัท (Director Introduction Program) เพื่อใหกรรมการที่เขารับตําแหนงสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางเร็วที่สุด โดยมี
เลขานุการบริษัทเปนผูประสานงานในเรื่องตางๆ 3 ดาน ดังนี ้

1.  รวบรวมขอมูลที่จําเปนเก่ียวกับกรรมการเพื่อประโยชนในการตรวจสอบดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายในเรื่องที่  
           เก่ียวของกับกรรมการ 

2.  จัดสงขอมูลที่สําคัญและเปนประโยชนในการปฏบัิติหนาที่เก่ียวกับกรรมการบริษัท เชน โครงสรางธรุกิจ ลักษณะธุรกิจ 
           แนวทางดําเนนิธรุกิจ  ขอบังคับบริษทั  คูมือกรรมการบริษัท  สรุปผลการดําเนนิงานปที่ผานมา  และรายงานประจําป  
           เปนตน  เพื่อใหกรรมการมขีอมูลอางอิงและสามารถสืบคนไดในเบ้ืองตน 

3.   จัดใหมีการพบปะหารือกับประธานกรรมการ กรรมการ ฝายบริหารระดับสูง หรือผูอํานวยการฝายตางๆ เพื่อรับทราบ  
          และสอบถามขอมูลเชิงลึกเก่ียวกับการดําเนนิธุรกิจของบริษัท 

 
สําหรับดานการสนับสนนุการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทนัน้ ผลธัญญะมีเลขานุการบริษัททําหนาที่ประสานงาน

ระหวางกรรมการบริษัทและฝายบริหารระดับสูง โดยมีหนวยงานเลขานุการบริษัท และนักลงทนุสัมพนัธ สังกัดสํานักกรรมการผูจัดการ ทํา
หนาที่ดูแลประสานงานดานกฎหมาย กฎเกณฑตางๆ ที่เก่ียวของ รวมทั้งดูแลกิจกรรมการของคณะกรรมการบริษัท  การดําเนนิการ
ประสานงานใหมกีารปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัท 

 
การพัฒนาความรูกรรมการและเลขานุการบรษัิท 
ผลธัญญะยังสงเสริมใหกรรมการบริษัท และผูบริหารระดับสูง และเลขานุการบริษัท เขารวมสัมมนาหลักสูตรที่เปนประโยชน

ตอการปฏบัิติหนาที่กรรมการ ผูบรหิาร และเลขานกุารบริษทั เชน หลักสูตรที่จัดข้ึนโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (Thai 
Institutes of Director “IOD”) ตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืองคกรอิสระตางๆ  โดยกําหนดให
กรรมการของบรษัิทจดทะเบียนตองผานการอบรมอยางนอยหนึ่งหลักสูตร ซ่ึงไดแก Directors Certification Program (DCP), Directors 
Accreditation Program (DAP), และ Audit Committee Program (ACP) และหลักสูตรพฒันาทักษะตอเนื่องตางๆ 

 
โดยในป 2554 ไดจัดใหกรรมการ และเลขานุการบริษัท เขารวมสัมมนาหลักสูตรทีจ่ัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) ดังนี ้



 

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2554 (แบบ 56-1)                                                                                       สวนที่ 1 หนา 81 
 

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 
 หลักสูตร Role of the Compensation Committee รุน RCP 27/2011 

 หลักสูตร Board Report Program: BRP รุน 5/2011 

 หลักสูตร Effective Minute Taking: EMT รุน 19/2011 

 หลักสูตร Company Reporting Program: CRP รุน 2/2011 

 หลักสูตร Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุน 6/2011 

 หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุน 12/2011 

 หลักสูตร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุน 11/2011 

 หลักสูตร Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) รุน 13/2011 

 หลักสูตร Efficiently and Effectively Integrated ERM&BCM สําหรับผูบริหาร  ที่จัดโดย ตลาดหลักทรัพยแหง 
     ประเทศไทย รวมกับ บริษทั ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอร เอฟเอเอส จํากัด 
 

ทั้งนี้ เพื่อนําความรูและประสบการณมาพฒันาองคกร รวมทั้งพบปะแลกเปล่ียนความคิดเหน็กับคณะกรรมการบริษัท และ
ผูบริหารระดับสูงขององคกรตางๆ อยูเสมอ 
 

       การสรรหากรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมหีนาที่สรรหา บุคคลผูทรงคุณวุฒเิปนกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออก

ตามวาระหรือในกรณีอ่ืนๆ เสนอตอคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาบุคคลที่จะไดรับการเสนอช่ือเขารับการเลือกต้ังจากที่ประชมุผูถือ
หุนตอไป โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนคัดเลือกจากผูทรงคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญจากหลากหลายอาชีพ มีภาวะ
ผูนํา วิสัยทัศนกวางไกล เปนผูมีคณุธรรมและจริยธรรม มปีระวัติการทํางานโปรงใสไมดางพรอย รวมทั้งมีความสามารถในการแสดงความ
คิดเหน็อยางเปนอิสระ ทั้งนี้ จะพจิารณาถึงคุณลักษณะเฉพาะบุคคลของผูที่จะคัดเลือกเพื่อเสนอช่ือเปนกรรมการในดานตางๆ คือ 

- ความมีคุณธรรมและความรับผิดชอบ (Integrity and Accountability) 
- การตัดสินใจดวยขอมูลและเหตุผล (Informed Judgment) 
- ความมีวุฒิภาวะและความมัน่คง เปนผูรบัฟงที่ดีและกลาแสดงความคิดเหน็ที่แตกตางและเปนอิสระ 
- ยึดมั่นในการทํางานอยางมหีลักการและมาตรฐานเย่ียงมืออาชีพ 

 
รวมทั้งพิจารณาความรูความชํานาญเฉพาะดานที่จําเปนตองมใีนคณะกรรมการ เพื่อใหคณะกรรมการสามารถกําหนด กลยุทธ  

นโยบาย และกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามกลยุทธไดอยางมีประสิทธิภาพ อาทเิชน 

 ความรูทางบญัชแีละการเงิน (Accounting and Finance) 

 การบรหิารจัดการองคกรรวมถึงการบรหิารจัดการดานทรพัยากรมนุษย (Organization and Human 
Resource Management) 

 การบรหิารความเส่ียง (Risk Management) 

 การจัดการในภาวะวิกฤต (Crisis Management) 

 ความรูเก่ียวกับธุรกิจของบริษัท (Industry Knowledge) 

 ความรูดานการตลาดทั้งภายในและระหวางประเทศ (Strategic-Domestic and International Marketing) 

 การกําหนดวิสัยทัศนและกลยุทธ  (Strategic Planning) 
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 ความรูและความชํานาญเฉพาะดานอ่ืนๆ ที่คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เหน็วาจําเปนตอการ

ดําเนนิธรุกิจของบริษทัในระยะ  3 - 5  ป ขางหนา   เชน ความรูเก่ียวกับขอกําหนดกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจ
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย (Health and Safety Regulations), การวิจัยและพฒันา (Research & 
Development), ความรูเก่ียวกับการพาณิชยอิเล็กทรอนิคสตางๆ (E-Commerce) หรือ การควบรวมกิจการ 
(Merger & Acquisition) เปนตน 

 
   นอกจากนี้คณะกรรมการยังไดกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนนิงานตามนโยบายและแผนท่ีกําหนดไวอยางมปีระสิทธภิาพ 
โดยจัดใหม ี
 

นโยบายการกํากับดแูลกิจการ 

 การกํากับดูแลกิจการมีการกําหนดเปนลายลักษณอักษร โดยกําหนดใหมีการทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการ และการ
ปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวเปนประจําอยางนอยปละ 1 ครั้ง และที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2555 เมื่อวันที ่ 17 กุมภาพนัธ 
2555 ไดมีการพิจารณาทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษทัใหเหมาะสมและสอดคลองตามหลักการกํากับดูแลกิจการของ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยและตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสากลของ OECD  

 

จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

การยึดมั่นการดําเนนิธุรกิจที่ถูกตองและเปนธรรม โดยมีการกําหนดคูมือจริยธรรมธุรกิจเปนลายลักษณอักษรเพื่อใหผูบรหิาร
และพนักงานของบริษัทยึดถือเปนหลักในการปฏบัิติงาน โดยประกอบดวยนโยบายและการปฏบัิติตอพนักงาน ตอลูกคา ตอคูคา ตอคูแขง
ทางการคา และตอสังคมสวนรวม ทั้งนี ้บริษัทไดมีการประกาศและแจงใหพนักงานทุกคนรบัทราบและยึดปฏิบัติอยางเครงครัด รวมถึงให
มีการปฏิบัติตามแนวทางดังกลาว 

 

 ความขัดแยงทางผลประโยชน 

มาตรการในการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน โดยไดกําหนดใหกรรมการตรวจสอบเขารวมพิจารณาอนมุัตริายการ
ระหวางกันตามรายละเอียดในขอ 11 (รายการระหวางกัน) นอกจากนี้บริษัทไดเปดเผยรายละเอียดของรายการระหวางกันที่เกิดข้ึนในงบ
การเงินตามมาตรฐานการบัญชีที่กําหนด และมนีโยบายหามไมใหกรรมการและผูบรหิารนําขอมลูของบริษัทไปใชไมวาทางตรงหรือ
ทางออม ทั้งนีภ้ายหลังจากที่บรษัิทนําหลักทรพัยของบริษัทเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ แลว บริษัทจะปฏิบัติตามประกาศตลาด
หลักทรพัยแหงประเทศไทยทีใ่ชบังคับกับการทํารายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน หรือการไดมาและจําหนายไปซึ่งสินทรพัย
ของบริษัทจดทะเบียน แลวแตกรณี  

 

 การควบคุมภายใน 
ระบบการควบคุมภายในเพื่อการกํากับดูแลและการควบคุมภายในทั้งในระดับบรหิารและระดับปฏิบัติงานทีม่ีประสิทธิภาพ 

โดยบริษัทมีการจัดตั้งฝายตรวจสอบภายในของบริษัทเพื่อทําหนาทีป่ระเมนิความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและรายงานผลตอ 
คณะกรรมการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบที่วางไว 
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 การบริหารความเสีย่ง 
การบรหิารความเส่ียงในภาพรวมทัง้องคกร  โดยประเมนิความเส่ียงและบรหิารความเส่ียงขององคกรเพือ่จัดการความเส่ียงให

อยูในระดับที่สามารถยอมรับได โดยมีการจัดประชมุทั้งในระดับผูบรหิารและระดับผูปฏบัิติการของบริษทั เพื่อรวมกันประเมนิความเส่ียง/
ปญหาอุปสรรค ความไมแนนอนที่อาจมีผลกระทบตอการดําเนินงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคของบริษัท      เหตุการณที่อาจทําให
องคกรเสียโอกาสในเชิงธุรกิจ ความเส่ียงที่อาจเกิดข้ึนจากสาเหตุทั้งภายในและภายนอกองคกร โดยมหีลักการกําหนดวาหากมีความ
เส่ียงใดที่จะเปนอุปสรรค ตอการดําเนนิธรุกิจไมใหบรรลุเปาหมายตามแผนที่กําหนดแลว บริษัทจะตองมมีาตรการในการบรหิารความ
เส่ียง เพื่อวัตถุประสงคในการปองกันและลดความสูญเสียที่อาจจะเกิดข้ึน  

 
 รายงานทางการเงินของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมฝีายบัญชีและผูสอบบัญชีมาประชมุรวมกัน และนําเสนอ
รายงานทางการเงินตอคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษทัฯ เปนเปนผูรบัผิดชอบตองบการเงินรวมของบริษัทฯ 
และบริษัทยอย รวมทั้งสารสนเทศทางการเงินทีป่รากฏในรายงานประจําป 
 

9.6 การปองกันความขดัแยงทางผลประโยชน  
คณะกรรมการบรษัิทไดกําหนดนโยบายและการดําเนนิการตางๆ ดังนี ้

- ผลธัญญะมีโครงสรางการถือหุนทีชั่ดเจน โปรงใส ไมมีการถือหุนไขวกับผูถือหุนรายใหญ จึงไมทําใหเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชนใหแกฝายใดฝายหนึ่ง โดยไดเปดเผยโครงสรางการถือหุนของบริษทัและบริษัทยอยไวในรายงานประจําปอยางละเอียด 
รวมถึงการเปดเผยการถือหลักทรัพยของคณะกรรมการบริษัทอยางครบถวน 

- มีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบอยางชัดเจนระหวางคณะกรรมการบริษทั กรรมการบรหิาร ผูบรหิารระดับสูง/ฝายจัดการ 
และผูถือหุน จงึทําใหปราศจากการกาวกายหนาทีค่วามรับผิดชอบ ในกรณีที่กรรมการบริษัท หรือผูบรหิารคนใดคนหนึง่มีสวนไดเสียกับ
ผล ประโยชนในเรื่องที่กําลังพิจารณา ผูมีสวนไดเสียนั้นก็จะไมเขารวมประชุม หรืองดออกเสียง เพื่อใหการตัดสินใจของคณะกรรมการ
บริษัท และผูบริหารเปนไปอยางยุติธรรม เพื่อประโยชนของผูถือหุนอยางแทจริง 

- การกําหนดนโยบายการกํากับดูแลและการใชขอมูลภายในไวในอํานาจดําเนนิการ และขอบังคับพนกังานอยางเปนลายลักษณ
อักษร โดยมีบทกําหนดโทษชัดเจน กรณีที่ผูบริหารหรือพนักงานนําขอมูลภายในไปเปดเผยตอสาธารณะ หรือนําไปใชประโยชนสวนตน 

- การหามซ้ือขาย Stock Futures ทีอ่างอิงหุนสามัญ PHOL สําหรับกรรมการบริษัท ผูบรหิารระดับสูง/ฝายจัดการ และพนกังานใน
หนวยงานทีเ่ก่ียวของ รวมทั้งคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว เพื่อใหสอดคลองกับแนวปฏบิติัที่ดีตามหลักการ
กํากับดูแลกิจการที่ดีของผลธัญญะ 

- จรรยาบรรณผลธัญญะไดกําหนดแนวปฏิบัติเพิม่เตมิสําหรับการหามพนักงานใชทรพัยสินของผลธัญญะ หรือใชเวลา 
ทํางานในการคนหาขอมูล ติดตอ หรือซื้อขายหลักทรัพยอยางเปนประจํา เพื่อประโยชนสําหรับตนเอง หรือบุคคลอ่ืน โดยไมมีเหตุอันควร 
และไมเปนไปเพื่อประโยชนของผลธัญญะ 
 

9.7 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 
คณะกรรมการบรษัิทไดกําหนดมาตรการการปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เก่ียวของ  

ซึ่งหมายถึง คณะกรรมการบริษัท  ฝายจัดการผลธัญญะ และพนักงานในหนวยงานทีเ่ก่ียวของกับขอมูล รวมทัง้คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุ
นิติภาวะของบุคคลดังกลาว นําขอมูลภายในของบริษัทซึง่ยังไมเปดเผยตอสาธารณชนไปเปดเผยหรือนําไปใชประโยชนสวนตนหรือ
กระทํารายการทีอ่าจเกิดความขัดแขงทางผลประโยชนถือเปนความผิดอยางรายแรงและอาจถูกลงโทษทางวินัย มีแนวทางดังนี ้

1) กรรมการ ผูบรหิาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทจะตองรักษาความลับ และ/หรือ ขอมูลภายในบริษทั 
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2) กรรมการ ผูบรหิาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทจะตองไมนําความลับ และ/หรือ ขอมูลภายในของบรษัิทไปเปดเผย หรอื     

แสวงหาผลประโยชนแกตนเองหรอืเพื่อประโยชนแกบุคคลอ่ืนใดไมวาโดยทางตรงหรือทางออมและไมวาจะไดรบั 
ผลตอบแทนหรือไมก็ตาม 

3) กรรมการ ผูบรหิาร พนักงาน  และลูกจางของบริษัทจะตองไมทําการซ้ือขาย  โอน  หรอืรับโอนหลักทรพัยของบริษัทโดยใช 
   ความลับ และ/หรือ ขอมูลภายในบริษัท และ/หรือ เขาทํานิติกรรมอ่ืนใด โดยใชความลับ และ/หรือ ขอมูลภายในของบรษัิท  
   อันอาจกอใหเกิดความเสียหายตอบริษทัไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

4) หามบุคคลที่เก่ียวของซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทภายใน 2 สัปดาหกอนมีการเปดเผยงบการเงินรายไตรมาสและ  
       งบการเงินประจําป และภายใน 24 ช่ัวโมง หลังการเปดเผยงบการเงินดังกลาว (Blackout Period) 
5) ในกรณีทีท่ราบขอมูลใดๆ ที่ยังไมเปดเผยซึ่งอาจมีผลกระทบตอราคาหลักทรพัยของบริษัท ตองไมซื้อขายหลักทรพัยของ

บริษัทจนกวาจะพนระยะเวลา 24 ชั่วโมง นบัแตไดมกีารเปดเผยขอมูลนั้นสูสาธารณะทั้งหมดแลว 
6) คณะกรรมการยังไดมีการติดตามผลการปฏิบัติตามมาตรการดังกลาว โดยใหกรรมการและผูบริหารระดับสูงหรือผูที่เก่ียวของ

กับขอมูล ไดรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรพัยโดยแจงผานทางเลขานุการบริษัท เพื่อการรายงานการ
เปล่ียนแปลงดังกลาวแกที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิททราบ 

    ขอกําหนดนีใ้หความถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผูบรหิาร พนักงาน และลูกจางของบริษัท 
      ดวยผูใดที่ฝาฝนระเบียบขอบังคับดังกลาวจะถือวาไดกระทําผิดอยางรายแรง 

 

9.8 บุคคลากร 

จํานวนบุคลากร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554  บริษัทและบริษัทยอยมีพนักงานทั้งส้ินจํานวน 208 คน โดยมีรายละเอียดดังนี ้

ฝาย 
จํานวนคน 

31 ธ.ค. 2553 31 ธ.ค. 2554 

บริษัท 
1. ฝายบรหิาร 
2. ฝายขาย 
3. ฝายบัญชี 
4. ฝายการเงิน 
5. ฝายคลังสินคาและจัดสง 
6. ฝายจัดซื้อ 
7. ฝายการตลาด 
8. ฝายบุคคล/ธุรการ 
9. ฝายตรวจสอบภายใน 
10. ฝายสารสนเทศ 
11. สํานักงานกรรมการผูจัดการ 

 
9 

72 
10 
13 
51 
4 
9 
9 
2 
4 
3 

 
9 

78 
9 

14 
50 
5 

10 
8 
2 
4 
4 

รวม 186 193 

บริษัทยอย 20 15 

รวมทั้งสิน้ 206 208 
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ผลตอบแทนรวมของพนักงาน 

ผลตอบแทนรวมที่บริษทัและบริษัทยอยใหแกพนักงานของบริษัทเงินเดือน คาลวงเวลา คานายหนา  เงินรางวัล โบนัส 
คาใชจายเดินทาง คาเบี้ยประกันชีวิต ฝกอบรมและสัมมนา เบี้ยขยันและสวัสดิการ กองทนุสํารองเล้ียงชีพ  และเงินประกันสังคม โดยในป 
2553 มีผลตอบแทนรวมเทากับ 67.12 ลานบาท และป 2554 มีผลตอบแทนรวมเทากับ 76.29 ลานบาท 
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10. การควบคุมภายใน 

 10.1   ระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

 ในการประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 3/2555 เม่ือวันท่ี 14 มีนาคม 2555  โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ 3 ทานเขารวมประชุม
ดวย คณะกรรมการไดประเมินระบบการควบคุมภายใน โดยการซักถามขอมูลจากฝายบริหารของบริษัท และตอบแบบประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดานตางๆ 5 สวน คือ องคกรและสภาพแวดลอม    การบริหารความเส่ียง การ
ควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ระบบสารสนเทศ และการสื่อสารขอมูลและระบบการติดตาม คณะกรรมการมีความเห็นวา 
ปจจุบันบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอสําหรับการดําเนินธุรกิจและท่ีจะสามารถปองกันทรัพยสิน
ของบริษัทจากการที่ผูบริหารจะนําไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมีอํานาจได  รวมถึงมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอในเร่ืองการทํา
ธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูท่ีเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว 

 สําหรับระบบการควบคุมภายใน บริษัทมีฝายตรวจสอบภายในของบริษัทท่ีทําหนาท่ีตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงาน
ตางๆ และจัดทํารายงานผลการตรวจสอบเบื้องตนเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมทุกคร้ัง นอกจากน้ีบริษัทยังให
คณะกรรมการตรวจสอบเขามาสอบทานระบบการควบคุมภายในและระบบการปฏิบัติงานของบริษัท โดยมีการประสานงานกับ
ผูสอบบัญชีและผูบริหาร เกี่ยวกับการสอบทานรายงานทางการเงินใหมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอและเช่ือถือได 
คณะกรรมการ-ตรวจสอบจะประชุมป 2554 จํานวน 5 คร้ัง และจัดทํารายงานความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและรายงานในรายงานประจําปของบริษัท  

สําหรับการปฏิบัติงานทางดานการตรวจสอบภายในของบริษัท ฝายงานตรวจสอบภายในไดมีการจัดทําแผนการตรวจสอบ
ภายในประจําป ซึ่งแผนการตรวจสอบประจําปดังกลาวไดผานการพิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ   โดยมีการ
รายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการตรวจสอบเปนรายไตรมาสและรายป     

จากการติดตามการดําเนินงานตรวจสอบระบบควบคุมภายในในป 2554 พบวาบริษัทมีตรวจสอบและ/หรือตรวจติดตามระบบ
บริหารงานในระบบงานตางๆ ไดแก การบริหารสํานักกรรมการผูจัดการ การบริหารงานดานทรัพยากรมนุษยและธุรการท่ัวไป 
กระบวนการขายและบริการลูกคา  การบริหารงานดานบัญชีและการเงิน  ระบบบริหารงานจัดซื้อ ระบบการบริหารงานรับ-จายและ
จัดเก็บสินคา    และระบบควบคุมของบริษัทยอย (บริษัท พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด)   ซึ่งผลการตรวจสอบและตรวจติดตาม
สวนใหญเปนประเด็นท่ีไดรับการแกไขแลวและมีเพียงบางประเด็นท่ีอยูระหวางดําเนินการเพ่ือเปนการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานเพ่ิมเติม ตัวอยางเชน  การปรับปรุงและพัฒนาซอฟทแวรเพ่ือนํามาใชในการวางแผนการจัดซื้อใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
เปนตน 

10.2   ระบบการควบคุมภายในของบริษัทยอย 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทยอย คร้ังท่ี 2/2553 วันท่ี 19 เมษายน 2553 คณะกรรมการบริษัทยอยไดมีมติอนุมัติใหมี
การนําขอบงัคับ หลักเกณฑ และระเบียบปฏิบัติตางๆ ของบริษัทตามท่ีไดประกาศใชในปจจุบัน รวมถึงการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง
ใดๆท่ีจะมีในอนาคต มาใชในการปฏิบัติงานของบริษัทยอย 
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 8/2553  วันท่ี 16 สงิหาคม 2553 คณะกรรมการบริษัทไดมีมติอนุมัติใหกําหนด
อํานาจอนุมัติกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทยอย โดยกําหนดรายการธุรกรรมสําคัญท่ีบริษัทยอยตองขออนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัทและ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทกอนทํารายการดังกลาว 
 ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีการวางแผนท่ีจะทําการตรวจสอบและติดตามระบบควบคุมภายในของบริษัท
ยอย ต้ังแตไตรมาสท่ี 4 ป 2553 เปนตนไป 
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11. รายการระหวางกัน 

11.1  รายละเอียดรายการระหวางบริษัทกับบคุคลที่อาจมีความขัดแยง 

   ในป 2553 และป 2554 บริษัทมกีารทํารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ดังนี้ 

บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยง 

ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะรายการ มูลคารายการระหวางกัน (บาท) ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ 
สําหรับรอบป 

สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2553  
สําหรับรอบป 

สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2554 

นายชวลิต หวังธํารง -    เปนผูถือหุนรายใหญ
ของบรษิัท คุณชวลติ 

    คุณธันยา (บตรชาย) 
และคุณธัญธิดา 
(บุตรสาว) ถือหุนของ
บรษิัทรวมกนัรอยละ 
45.46 

 
-   เปนกรรมการผูมีอํานาจ
ลงนามของบรษิทั 

 
 

-  ค้ําประกันวงเงินกูใหบรษิัท 413,500,000 - เปนการค้ําประกันวงเงินกูรวมกับคุณธีรเดชใหกับสถาบันการเงินเพื่อใช
ในการดําเนินธรุกจิตามปกติ นอกเหนอืจากการค้ําประกันวงเงินกูดวย
หลักทรพัยทั่วไป ซึง่เปนไปตามเงื่อนไขของสถาบันการเงนิที่ตองการให
ผูบริหารเปนผูค้ําประกันวงเงินกูรวมดวย โดยไมไดมีการคิด
คาธรรมเนียมการค้ําประกันกับบรษิัท 
 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา การค้ําประกันเงนิกูดังกลาว
กอใหเกิดผลดีตอบรษิัท นอกจากนี้เพือ่ใหเปนไปตามเงื่อนไขของ
ธนาคารกอนเขาเปนบรษิัทในตลาดหลกทรัพย จึงมีความจําเปนที่ตอง
ใหกรรมการค้ําประกันเงินกูสวนนี ้

  - ค้ําประกันวงเงินกูใหบรษิัทยอย 20,000,000 20,000,000 เปนการค้ําประกันวงเงินรวมกับคุณสรุพล หังพฤกษ สาํหรับวงเงิน
หนังสือค้ําประกัน 20 ลานบาท ที่บรษิัทใหบรษิทัยอยใชวงเงินรวมกัน 
ซึ่งเปนไปตามเงื่อนไขของสถาบันการเงินที่ตองการใหผูบริหารเปนผูค้ํา
ประกันวงเงินกูรวมดวย โดยไมไดมีการคิดคาธรรมเนียมการค้ําประกัน
กับบริษทัยอย 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา การค้ําประกันเงนิกูดังกลาว
กอใหเกิดผลดีตอบรษิัท และบรษิัทยอย นอกจากนี้เพือ่ใหเปนไปตาม
เงื่อนไขของธนาคาร จึงมีความจาํเปนที่ตองใหกรรมการของบรษิัทยอย
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บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยง 

ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะรายการ มูลคารายการระหวางกัน (บาท) ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ 
สําหรับรอบป 

สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2553  
สําหรับรอบป 

สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2554 
ค้ําประกันเงินกูสวนนี ้

  - ใหเงินกูยืมระยะสัน้แกบรษิัทยอย 
(บรษิัท พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริ่ง จาํกัด) 
ยอดยกมาตนงวด 
เพิ่มขึ้นระหวางงวด 
ลดลงระหวางงวด 
ยอดยกไปปลายงวด 
- ดอกเบี้ยรับ 
ยอดยกมาตนงวด 
ดอกเบี้ยระหวางงวด 
ลดลงระหวางงวด 

ยอดยกไปปลายงวด 

 
 

- 
- 
- 
- 
 

- 
- 
- 

- 

 
 

- 
985,000 
985,000 

- 
 

- 
15,000 
15,000 

- 

เปนเงินกูยืมระยะสัน้เพื่อใชแกไขสภาพคลองในกจิการ 
 
 
 
 
 
 
 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาเปนการทํารายการที่สมควร 
สมเหตุสมผล เพราะนํามาเปนเงินทุนหมุนเวียนระยะสั้นในกิจการ 

นางเนาวรัตน      
หวังธาํรง 

-   เปนภรรยาของคุณชวลิต 
ซึ่งเปนผูถือหุนใหญ และ
กรรมการผูมีอํานาจลง
นามของบรษิัท 

 

บรษิัทซือ้รถยนตเพื่อเปนรถยนตประจํา
ตําแหนงใหกับผูบรหิาร (คุณชวลิต) 

2,000,000 - เนื่องจากรถประจําตําแหนงเดิมมีอายกุารใชงานประมาณ 11 ป บรษิัท
พิจารณาเห็นควรทีจ่ะทาํการเปลี่ยนรถประจาํตําแหนงคันใหม และ
พิจารณาแลวเห็นวารถยนตคันที่เสนอซื้อดังกลาวมรีาคาโอนสิทธิต่ํากวา
ราคาตลาดซึ่งเทากบั 2.39 ลานบาท ถงึ 2.78 ลานบาท 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดอนุมัติการทํารายการโดยมีความเห็นวา
ราคาดังกลาวเปนราคาที่เหมาะสม และเห็นควรในความจําเปนทีจ่ะซือ้
รถประจาํตําแหนงคันดังกลาว 
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บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยง 

ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะรายการ มูลคารายการระหวางกัน (บาท) ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ 
สําหรับรอบป 

สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2553  
สําหรับรอบป 

สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2554 
นายธรีเดช  
จารุตั้งตรง 

-   เปนผูถือหุนรายใหญของ
บรษิัท คุณธีรเดช คุณ
อนัญญา (ภรรยา) และ
คุณอภิชาติ (บุตรทีย่ังไม
บรรลนุิติภาวะ) ถือหุน
ของบรษิัทรวมกันรอยละ 
19.55 

-   เปนกรรมการผูมีอํานาจ
ลงนามของบรษิทั 

 

ค้ําประกันวงเงินกูใหบรษิัท 362,500,000 - เปนการค้ําประกันวงเงินกูรวมกับคุณชวลิตใหกับสถาบนัการเงินเพื่อใช
ในการดําเนินธรุกจิตามปกติ นอกเหนอืจากการค้ําประกันวงเงินกูดวย
หลักทรพัยทั่วไป ซึง่เปนไปตามเงื่อนไขของสถาบันการเงนิที่ตองการให
ผูบริหารเปนผูค้ําประกันวงเงินกูรวมดวย โดยไมไดมีการคิด
คาธรรมเนียมการค้ําประกันกับบรษิัท 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา การค้ําประกันเงนิกูดังกลาว
กอใหเกิดผลดีตอบรษิัท นอกจากนี้เพือ่ใหเปนไปตามเงื่อนไขของ
ธนาคารกอนเขาเปนบรษิัทในตลาดหลกทรัพย จึงมีความจําเปนที่ตอง
ใหกรรมการค้ําประกันเงินกูสวนนี ้

บรษิัท พีดี เจเนซิส 
เอ็นจิเนียริง่ จํากัด 
(“บรษิัทยอย”) 

- บรษิัทถือหุนในบรษิัท พีดี 
เจเนซิส เอ็นจิเนียริ่ง 
จํากัด ในสัดสวนรอยละ 
76.67 

เงินลงทุนในบรษิัทยอย 
ยอดยกมาตนงวด 
เพิ่มขึ้นระหวางงวด 
ลดลงระหวางงวด 
ยอดยกไปปลายงวด 
 
หัก คาเผื่อการดอยคา 
เงินลงทุนในบรษิัทยอยสุทธ ิ

3,000,000  
3,000,000 
8,500,000 

- 
11,500,000 

 
11,500,000 

- 

เนื่องจากบรษิัทเล็งเห็นโอกาสในการดําเนินธรุกิจในดานสิ่งแวดลอมจงึ
ขยายธุรกิจไปในดานผลิตภัณฑและการบริการเกี่ยวของกับการบาํบัด
น้ําดี และการนําน้าํเสียกลับมาใชประโยชนใหมแตเนื่องจากเปนบรษิทัที่
กอตั้งในปลายป 2552 จงึยังทาํการประกอบการมีผลขาดทุน เพื่อให
สอดคลองกับมาตรฐานการบัญชีจึงตองมีการตั้งคาเผื่อการดอยคาเต็ม
จํานวน ตามผลประกอบการที่มีการขาดทุนเกินทนุ  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาเปนการทํารายการที่สมควร และ
เปนการปฏิบัติเพื่อใหสอดคลองกับมาตรฐานการบัญช ี
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บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยง 

ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะรายการ มูลคารายการระหวางกัน (บาท) ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ 
สําหรับรอบป 

สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2553  
สําหรับรอบป 

สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2554 
  - บรษิัทใหเงนิกูยืมระยะสั้นแกบรษิัท

ยอย 
ยอดยกมาตนงวด 
เพิ่มขึ้นระหวางงวด 
ลดลงระหวางงวด 
ยอดยกไปปลายงวด 
- ดอกเบี้ยรับ 
ยอดยกมาตนงวด 
ดอกเบี้ยระหวางงวด 
ลดลงระหวางงวด 
ยอดยกไปปลายงวด 

 
 

5,000,000 
- 
- 

5,000,000 
 

59,589 
750,000 
809,589 

- 

 
 

5,000,000 
- 
- 

5,000,000 
 

- 
563,486 
563,486 

- 

เนื่องจากบรษิัท พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด มีความจําเปนในการนาํ
เงินไปใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินธุรกจิ บรษิัทจึงใหเงินกูยืม
ระยะสั้นแกบรษิัทยอยในรูปของตั๋วสัญญาใชเงิน มวีงเงนิ 5 ลานบาท ใน
อัตราดอกเบี้ยรอยละ 15 ตอป โดยบรษิัทเปนผูถือหุนรายเดียวที่ใหเงิน
กูยืมตามขอตกลงของการรวมทุนในบรษิัทยอย เพื่อสนับสนุนเงินทุนใน
การดําเนินงานในชวงแรกตามขอตกลงการรวมทุน  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาการใหกูยืมดังกลาวเปนการ
สนับสนุนการลงทนุในธรุกิจของบรษิทัยอย 

  - บรษิัทใหบรษิัทยอยใชวงเงินรวม 20,000,000 20,000,000 บรษิัทไดทําบันทึกขอตกลงใชสินเชือ่รวมกัน โดยบรษิัทไดอนุมัติให
บรษิัทยอยสามารถใชสินเชือ่ประเภทหนังสือค้ําประกัน วงเงิน 20 ลาน
บาท รวมกับบรษิทั  เพื่อใชในการดําเนินธรุกิจตามปกติของบรษิัทยอย 
โดยทั้งบริษัทและบรษิัทยอยตางทําสัญญาค้ําประกนัใหแกอีกฝายหนึ่ง 
ทั้งนี้ บรษิัทคิดคาใชจายเพิ่มจากคาธรรมเนียมค้ําประกนัในอัตรารอยละ 
15 ของมูลคาของวงเงินที่ค้ําประกัน 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาเปนการทํารายการที่สมควรเพราะเปน
การใหเงินทุนสนับสนุนแกบรษิัทที่เกีย่วของตามขอตกลงของการรวมทุน
ในบรษิัทยอย 
หมายเหตุ : ตามสัญญารวมทนุไดมีการกําหนดระยะเวลาการใหการ
สนับสนุนเงินกูยืมดังกลาว โดยจะสิ้นสุดในเดือนตุลาคม 2555 
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บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยง 

ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะรายการ มูลคารายการระหวางกัน (บาท) ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ 
สําหรับรอบป 

สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2553  
สําหรับรอบป 

สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2554 
  - บรษิัทขายสินคาใหแกบรษิัทยอย 

ยอดยกมาตนงวด 
ขายสินคาระหวางงวด 
ภาษีมูลคาเพิ่ม 
จายชําระระหวางงวด 
ยอดยกไปปลายงวด 

 
 

- 
8,454,298 

591,801 
3,957,799 
5,088,300 

 
 

5,088,300 
2,089,183 

146,243 
5,991,522 
1,332,204 

บรษิัทขายสินคาใหแกบริษทัยอยตามการดําเนินธรุกิจปกติ โดยมี
นโยบายขายสินคาใหแกบรษิัทยอยในราคาทุนบวกกาํไรสวนเพิ่มใน
อัตรากําไรขั้นตนรอยละ 15 (ไมรวมภาษีมูลคาเพิม่) 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาเปนการทํารายการที่สมควรและเปนการ
ทํารายการทางการคาปกติ 

  - บรษิัทซือ้สินคาจากบรษิัทยอย 
ยอดยกมาตนงวด 
ซื้อสินคาระหวางงวด 
ภาษีมูลคาเพิ่ม 
รับชาํระระหวางงวด 
ยอดยกไปปลายงวด 
 
จายลวงหนาคาสนิคา 
ยอดยกมาตนงวด 
จายลวงหนาระหวางงวด 
ภาษีมูลคาเพิ่ม 
ตัดจายลวงหนาระหวางงวด 
ยอดยกไปปลายงวด 

 
- 

4,289,008 
300,231 

4,589,239 
- 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 

1,343,900 
94,073 

809,348 
628,625 

 
- 
- 

1,512,500 
105,875 
494,875 

1,123,500 

บรษิัทซื้อสินคาจากบรษิัทยอยตามการดําเนินธรุกิจปกติ โดยมีนโยบาย
ซื้อสินคาจากบรษิทัยอยในราคาทุนบวกกําไรสวนเพิ่มในอัตรากําไร
ขั้นตนรอยละ 15 (ไมรวมภาษมีูลคาเพิม่) 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาเปนการทํารายการที่สมควรและเปนการ
ทํารายการทางการคาปกติ 



บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2554 (แบบ 56-1)                                                                                  สวนที่ 1 หนา 92 

บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยง 

ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะรายการ มูลคารายการระหวางกัน (บาท) ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ 
สําหรับรอบป 

สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2553  
สําหรับรอบป 

สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2554 
  - บรษิัทซือ้สินทรัพยบรษิัทยอย 

ยอดยกมาตนงวด 
ซื้อระหวางงวด 
ภาษีมูลคาเพิ่ม 
รับชาํระระหวางงวด 
ยอดยกไปปลายงวด 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 

10,709,000 
749,630 

11,458,630 
- 
 

บรษิัทซื้อสินทรัพยที่เปนอุปกรณจากบรษิัทยอย เพื่อใชในกิจการและ
เปนสินคาตัวอยางนําเสนอลูกคา 
 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาเปนการทํารายการที่สมควรและ
เปนการทาํรายการทางการคาปกติ 

- จายลวงหนาคาซือ้สินทรพัย 
ยอดยกมาตนงวด 
จายลวงหนาระหวางงวด 
ภาษีมูลคาเพิ่ม 
ตัดจายลวงหนาระหวางงวด 
ยอดยกไปปลายงวด 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
7,906,542 

553,458 
8,460,000 

- 
 

บรษิัทซื้อสินทรัพยจากบรษิัทยอยซึ่งเปนการดําเนินธรุกจิปกติ และใน
สัญญาการสั่งซื้อจะตองมีการจายเงินลวงหนาเพื่อใหบรษิัทยอย
ประกอบอุปกรณดังกลาว ตามขอตกลงปกติทางการคา 
 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาเปนการทํารายการที่สมควรและ
เปนการทาํรายการทางการคาปกติ 
 

- บรษิัทใหเชาอาคารโรงงาน 
ยอดยกมาตนงวด 
คาเชาระหวางงวด 
จายชําระระหวางงวด 
ยอดยกไปปลายงวด 

 
- 

200,000 
150,000 

50,000 
 

 
50,000 

317,300 
367,300 

- 
 
 
 
 

บรษิัทใหเชาอาคารโรงงานที่อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุร ี โดยมี
อัตราคาเชาตามสัญญาเชาระหวางบรษิัทและบรษิัทยอย โดยมีอัตราคา
เชาเปนไปตามราคาตลาด 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาการใหบรษิัทยอยเชาสินทรัพยดังกลาว 
เปนการนาํสินทรัพยที่ไมไดใชในการดําเนินการของบรษิทัมาใชใหเกิด
ประโยชน โดยมีอัตราคาเชาที่เหมาะสม เปนไปตามราคาตลาด 



บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 
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บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยง 

ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะรายการ มูลคารายการระหวางกัน (บาท) ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ 
สําหรับรอบป 

สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2553  
สําหรับรอบป 

สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2554 
- บรษิัทรับเงินประกันคาเชาอาคาร
โรงงาน 
ยอดยกไปปลายงวด 

 
 

100,000 

 
 

100,000 

 
 
 
 

- บรษิัทใหเชาอาคารสาํนักงาน 
ยอดยกมาตนงวด 
คาเชาระหวางงวด 
จายชําระระหวางงวด 
ยอดยกไปปลายงวด 

 
- 

20,000 
15,000 

5,000 
 

 
5,000 

60,000 
60,000 

5,000 

บรษิัทใหเชาอาคารที่พักพนักงานของบรษิัท เพื่อใหบรษิัทยอยใชเปน
อาคารสํานักงาน โดยมีอัตราคาเชาตามสัญญาเชาระหวางบรษิทัและ
บรษิัทยอย โดยคํานวณอัตราคาเชาจากอัตราที่คิดในกรณีพนักงานเชา
บวกสวนเพิ่ม 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาการใหบรษิัทยอยเชาสินทรัพยดังกลาว 
เปนรายการที่สมควร โดยมีอัตราคาเชาที่เหมาะสม และเกิดประโยชนใน
การติดตอและประสานงานกับบรษิทัยอย 

  - บรษิัทรับเงินประกันคาเชาอาคาร
สํานักงาน 
ยอดยกไปปลายงวด 

 
 

15,000 

 
 

15,000 

 

- บรษิัทยอยใหเงินใหกูยืมระยะยาวแก 
เจเนซิส 
ยอดยกมาตนงวด 
เพิ่มขึ้นระหวางงวด 
ลดลงระหวางงวด 
ยอดยกไปปลายงวด 

 
 

3,800,000 
- 

3,800,000 
- 

 
 

- 
- 
- 
- 

 



บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 
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บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยง 

ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะรายการ มูลคารายการระหวางกัน (บาท) ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ 
สําหรับรอบป 

สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2553  
สําหรับรอบป 

สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2554 
 

บรษิัท เจเนซิส เอ็น
ไวรอนเมนท เซอรวสิ 
จํากัด (“เจเนซิส”) 

- คุณสรุพล หังสพฤกษ เปน
กรรมการและผูถือหุน
ใหญในบรษิัทยอย โดย
ถือหุนรอยละ 25  

- คุณทัศนีย หังสพฤกษ 
ภรรยาของคุณสุรพลเปน
ผูบริหารในบรษิทัยอย 

- คุณสุรพลและคุณทัศนีย 
ถือหุน 

  รวมกันในเจเนซิส คิดเปน
รอยละ 53 

- คุณทัศนียเปนกรรมการ
และผูบริหารในเจเนซิส 

หมายเหตุ: ในเดือน
พฤษภาคม ป 2553 คุณ
สุรพลและคุณทัศนยีได
ทําการขายหุนในเจเนซิส
ใหผูถือหุนรายอื่น และ
คุณทัศนียไดลาออกจาก
การเปนกรรมการและ
ผูบริหารของเจเนซสิแลว 

- ดอกเบี้ยรับ 
ยกยอดมาตนงวด 
ดอกเบี้ยระหวางงวด 
ลดลงระหวางงวด 
ยอดยกไปปลายงวด 

 
40,603 

285,604 
326,207 

- 

 
- 
- 
- 
- 

เนื่องจากเปนการชวยเหลือผูถือหุนกลุม "หังสพฤกษ" ในกรณีชักชวน
มารวมลงทุนจัดตั้งบรษิัทยอย จงึใหเงนิกูยืมระยะยาวแกเจเนซิส  ที่ขาด
สภาพคลองเพื่อใหธุรกจิเดินหนาตอไปไดโดยเฉพาะอยางยิ่งโครงการ
ของ โรงแรมโอเรียนเต็ลที่จะมีรายไดเขามาตลอดสัญญาที่คงเหลือ 66 
เดือน บรษิัท พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริง่ จาํกัด จงึให บรษิทั เจเนซิส เอ็นไว
รอนเมนท เซอรวิส จํากัดกูในวงเงนิ 4.8 ลานบาท ในอัตราดอกเบี้ยรอย 
ละ 15 ตอป โดยเบิกจายเงินกูเปนสองงวดคือ 3.8 ลานบาท ณ วนั
สัญญา วันที ่ 4 ธนัวาคม 2552 และ 1 ลานบาท ในวนัที่ 15 มกราคม 
2554 ผอนชําระทุกเดือนทั้งหมด 66 งวด 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาเปนการทํารายการที่สมควรเพราะเปน
การใหเงินทุนสนับสนุนแกบรษิัทที่เกีย่วของตามขอตกลงของการรวมทุน
ในบรษิัทยอย 
 

- บรษิัทยอยซื้อสินคา 45,500 - 

  - บรษิัทขายสินคา 25,000 - บรษิัทยอยวาจางเจเนซิสสาํหรับงานประกอบโครงเหล็กเนื่องจากอยูใน
ระหวางปรับปรุงโครงสรางของบรษิัท พีดีเจเนซิส เอ็นจิเนียริ่ง จึงมีความ
จําเปนในการจาง บรษิัทเจเนซิส เอน็ไวรอนเมนท เซอรวสิ จํากัด ทาํงาน
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บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยง 

ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะรายการ มูลคารายการระหวางกัน (บาท) ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ 
สําหรับรอบป 

สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2553  
สําหรับรอบป 

สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2554 
ให บรษิทั พีดีเจเนซิส เอ็นจิเนียริง่ จํากัด โดยราคาเปนไปตามราคา
ตลาด    
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาเปนการทํารายการที่สมควรและเปนการ
ทํารายการทางการคาปกติ 

- ค้ําประกันวงเงินกูใหบรษิัทยอย 20,000,000 20,000,000 เจเนซิสซื้อเครือ่งสบูน้ําจากบรษิทัเพื่อดําเนินงานตอเนื่องของโครงการที่
ยังคงคางอยู เพื่อการดําเนินธรุกิจปกติ โดยมีนโยบายขายสินคาในราคา
ทุนบวกกําไรสวนเพิ่มในอัตรากาํไรขั้นตนรอยละ15 (ไมรวม
ภาษีมูลคาเพิ่ม) 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาเปนการทํารายการที่สมควรและเปนการ
ทํารายการทางการคาปกติ 
 

นายสรุพล       
หังสพฤกษ 

- คุณสรุพล หังสพฤกษ เปน
กรรมการและผูถือหุนใน
บรษิัทยอย โดยถือหุน
รอยละ 25.ในป 2553 
และ 8.33 ในป 2554 

- คุณทัศนีย หังสพฤกษ 
ภรรยาของคุณสุรพลเปน
ผูบริหารในบรษิทัยอย 

(ไดลาออก ณ วันที ่31 
ตุลาคม 2554) 

- บรษิัทยอยซื้อสินคา 492,600 - เปนการค้ําประกันวงเงินรวมกับคุณชวลิต หวังธํารง สําหรับวงเงิน
หนังสือค้ําประกัน 20 ลานบาท ที่บรษิัทใหบรษิทัยอยใชวงเงินรวมกัน 
ซึ่งเปนไปตามเงื่อนไขของสถาบันการเงินที่ตองการใหผูบริหารเปนผูค้ํา
ประกันวงเงินกูรวมดวย โดยไมไดมีการคิดคาธรรมเนียมการค้ําประกัน
กับบริษทัยอย 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา การค้ําประกันเงนิกูดังกลาว
กอใหเกิดผลดีตอบรษิัท และบรษิัทยอย นอกจากนี้เพือ่ใหเปนไปตาม
เงื่อนไขของธนาคาร จึงมีความจาํเปนที่ตองใหกรรมการค้ําประกันเงินกู
สวนนี ้
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11.2 มาตรการขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 8/2553 วันท่ี 16 สิงหาคม 2553 มีมติอนุมัติในหลักการเกี่ยวกบัขอตกลงทาง

การคาโดยท่ัวไป ในการทําธุรกรรมระหวางบริษัทและบริษัทยอยกรณ ีกับ บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน บริษัท
และบริษัทยอยมีมาตรการและขั้นตอนดังน้ี 

1. กรณีท่ีเปนรายการธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธรุกิจปกติ  
เชน รายการการซื้อสินคาและบริการท่ีบริษัทหรือบริษัทยอยจัดจําหนายหรือใหบริการ เปนตน  บริษัทและ
บริษัทยอยสามารถทําธุรกรรมดังกลาวกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงได หากธุรกรรมดังกลาวเหลาน้ันมี
ขอตกลงทางการคาท่ีมีเงื่อนไขการคาโดยท่ัวไปในลักษณะเดียวกบัท่ีวิญูชนจะพึงกระทํากับคูสัญญาท่ัวไป
ในสถานการณเดียวกัน ดวยอํานาจตอรองทางการคาท่ีปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเปนกรรมการ 
ผูบริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวของ  โดยบริษัทจะจัดทําสรุปรายการระหวางกันดังกลาวใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบอยางนอยเปนรายไตรมาส 

2. กรณีเปนรายการระหวางกันอื่นๆ นอกเหนอืจากขอ 1 
บริษัทและบริษัทยอยกําหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพิจารณาและใหความเห็นเกี่ยวกบัความจําเปน
ในการเขาทํารายการและความเหมาะสมดานราคาของรายการน้ัน โดยพิจารณาเงื่อนไขตางๆ วาเปนไปตาม
ลักษณะการดําเนินการคาปกติในราคาตลาด ซึ่งสามารถเปรียบเทียบไดกับราคาท่ีเกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก
และเปนไปตามราคายุติธรรมมีความสมเหตุสมผลและสามารถตรวจสอบไดหรือไม ในกรณท่ีีกรรมการ
ตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันท่ีอาจเกิดขึ้น บริษัทหรือบริษัทยอยจะให
ผูเชี่ยวชาญอิสระหรือผูสอบบญัชีของบริษัทหรือบริษัทยอยเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกบัรายการระหวางกัน
ดังกลาว เพ่ือนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผูถือหุนตามแตกรณี ท้ังน้ีการเขาทํารายการ
ระหวางกันของบริษัทและบริษัทยอยกบับุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน จะตองผานการพิจารณา
จากคณะกรรมการตรวจสอบ และจะตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะตองมีกรรมการตรวจสอบ
เขารวมประชุมดวย โดยในการออกเสียงในท่ีประชุมน้ันๆ กรรมการซึ่งมีสวนไดเสียจะไมมีสิทธอิอกเสียง
ลงคะแนน 

               เม่ือบริษัทเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว คณะกรรมการบริษัทและบริษัทยอยจะตอง
ดูแลใหบริษัทและบริษัทยอยปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ 
คําสั่ง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย   รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูล
การทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกันและการไดมาหรือจําหนายซึ่งสินทรัพยของบริษัทและบริษัทยอย รวมท้ังปฏิบัติตามมาตรฐาน
บัญชีท่ีกําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 

     ท้ังน้ีบริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรับการตรวจสอบหรือสอบ
ทานจากผูสอบบัญชีของบริษัท รวมถึงจะมีการเปดเผยในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป
ของบริษัท (56-2) 

11.3 นโยบายและแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

 บริษัทมีนโยบายใหบริษัทและบริษัทยอยทํารายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงเฉพาะในสวนท่ี
เกี่ยวของกบัธุรกิจหลักของบริษัทและเปนรายการที่เกิดขึ้นตามปกติ โดยจะมีการกาํหนดเง่ือนไขตางๆใหเปนไปตามลกัษณะ
การดําเนินการคาปกติและเปนราคาตลาดซึ่งสามารถเปรียบเทียบไดราคาท่ีเกิดขึ้นกับบคุคลภายนอก 

นโยบายในการทํารายการกับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยงในสวนท่ีไมเกี่ยวของกบัธุรกิจหลักของบริษัท เชน 
การซื้อสินทรัพยหรือบริการ และการใหความชวยเหลือทางการเงิน เปนตน จะดําเนินการไดตองผานการพิจารณาอนุมัติจาก
คณะกรรมการตรวจสอบกอนดําเนินรายการ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูพิจารณาและใหความเห็นเกี่ยวกบัความ
จําเปนในการเขาทํารายการและความเหมาะสมดานราคาของรายการน้ัน 



บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2554 (แบบ 56-1)                                                                                  สวนท่ี 1 หนา 97 

11.4 นโยบายการทํารายการระหวางกันระหวางบริษัทและบริษัท พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียร่ิง จาํกัด  ซึ่งเปนบริษัทยอย 

11.4.1 กรณีการซื้อขายสนิคาและบริการ 

 กรณีมีรายการระหวางกันของบริษัทกับบริษัท พีดี เจเนซิส เอน็จิเนียร่ิง จํากัด ซึง่เปนบริษัทยอยท่ี
เปนรายการปกติทางการคา บริษัทไดมีการกําหนดราคาขายโดยใชราคาตนทุนบวกกําไร โดยเปนไปตามอัตรากําไรขั้นตนท่ี
กําหนดไวในสัญญารวมทุน กรณท่ีีมีการซื้อขายระหวางกันท่ีไมเปนไปตามเกณฑท่ีกาํหนดจะตองนําเสนอกรรมการตรวจสอบ
และกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณากอนการเขาทํารายการในแตละคร้ัง 

11.4.2 กรณีการใหการสนับสนุนทางดานการเงิน 

ปจจุบันบริษัทไดใหการสนับสนุนทางการเงินกับ บริษัท พีดี เจเนซิส เอน็จิเนียร่ิง จํากัด ซึ่งเปน
บริษัทยอยในรูปแบบเงินใหกูยืม 5 ลานบาท และการทําสัญญาคํ้าประกันวงเงินประเภทหนังสือคํ้าประกันในวงเงิน 20 ลาน
บาท ตามขอตกลงในสัญญารวมทุน โดยไมไดเปนไปตามสัดสวนการถือหุน ซึง่บริษัทจะใหการสนับสนุนทางดานการเงิน
ดังกลาวจนถึงเดือนตุลาคม 2555 

ท้ังน้ี นอกเหนือจากการใหการสนับสนุนทางดานการเงินดังกลาว บริษัท พีดี เจเนซสิ เอ็นจิเนียร่ิง 
จํากัด จะตองพ่ึงพาตนเองโดยการกูยืมเงินจากสถาบันการเงินโดยตรง เวนแตหากมีความจําเปนท่ีจะขอกูยืมเงินจากบริษัท
เพ่ือดําเนินการทางธุรกิจ จะตองขออนุมัติจากกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติการเขาทํารายการในแต
ละคร้ัง และการใหการสนับสนุนทางดานการเงินดังกลาวจะตองเปนไปตามสัดสวนการถือหุน  
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12. ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

12.1  งบการเงิน 

12.1.1  สรุปรายงานการสอบบัญชี 

 รายงานผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่ไดตรวจสอบงบการเงินของบริษัทสาํหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2552 
ซึ่งตรวจสอบโดยนางสุวนีย กิตติปญญางาม ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 2899 บริษัท บัญชีกจิ จํากัด ไดแสดงความเห็นวา
งบการเงินดังกลาวแสดงฐานะทางการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 ผลการดําเนินงานรวม และกระแสเงินสดรวม สําหรับป
สิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท และบริษัทยอย โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามหลักการบัญชท่ีีรับรองท่ัวไป 

รายงานผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่ไดสอบทานงบการเงินของบริษัทสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2553 
ซึ่งสอบทานโดยนายอธิพงศ อธิพงศสกุล ผูสอบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 3500 บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จาํกัด ไดแสดง
ความเห็นวางบการเงินดังกลาวแสดงฐานะทางการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2553 ผลการดําเนินงานรวม และกระแสเงินสดรวม 
สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท และบริษัทยอย โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป 

รายงานผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่ไดสอบทานงบการเงินของบริษัทสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2554 
ซึ่งตรวจสอบโดยนายเสถียร  วงศสนันท ผูสอบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 3495 บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จาํกัด ไดแสดง
ความเห็นวางบการเงินดังกลาวแสดงฐานะทางการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 ผลการดําเนินงานรวม และกระแสเงินสดรวม 
สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท และบริษัทยอย โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป 

 

 

  

 

 

 

 



                                                                                                                                                        

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2554 (แบบ 56-1)                                                                                  สวนที่ 1 หนา 99 

 

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 

31 ธ.ค. 52 31 ธ.ค. 53 31 ธ.ค. 54 31 ธ.ค. 52 31 ธ.ค. 53 31 ธ.ค. 54

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและเงินฝากสถาบันการเงิน 15,405,395     78,985,142     18,995,931      9,411,910       78,634,011      17,524,529       

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อืน่-สทุธิ 89,670,635     107,209,005   123,676,435     89,618,719     105,003,675    119,865,696    

ลูกหนี้การคากจิการทีเ่กีย่วของกนั -                -                -                 -                 5,088,300       2,382,204        

ลูกหนี้จากงานสําเร็จทีย่ังไมไดเรียกเกบ็ -                2,223,430       -                 -                 -                 -                  

1,232,406       -                774,350           5,109,589       5,000,000       5,000,000        

สนิคาคงเหลือ 96,450,602     129,366,377   179,862,472     96,450,602     124,419,040    178,666,460    

เงินใหกูยืมแกลูกจางทีถ่ึงกําหนดชํานะภายใน 1 ป -                1,672,711       -                 -                 1,672,711       774,350           

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 202,759,038 319,456,666 323,309,187  200,590,820 319,817,737 324,213,238 

สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินฝากธนาคารเพื่อการค้ําประกนั -                -                -                 -                 -                 -                  

เงินลงทนุในบริษัทยอย -                -                -                 3,000,000       3,000,000       -                  

เงินลงทนุในบริษัทรวม -                -                -                 -                 -                 -                  

เงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษัทรวม -                -                -                 -                 -                 -                  

เงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษัททีเ่กีย่วของกนั 2,658,197       -                -                 -                 -                 -                  

เงินใหกูยืมแกลูกจาง 1,305,838       826,522          259,694           1,305,838       826,522          259,694           

ทีด่ิน อาคารและอปุกรณ-สทุธิ 140,552,946   153,222,246   153,559,604     140,533,860    150,141,339    153,229,124    

7,284,845       2,572,088       -                 7,284,845       2,572,088       -                  

สทิธิการเชา-สทุธิ -                3,276,232       3,050,916        -                 3,276,232       3,050,916        

สนิทรัพยไมมีตัวตน-สทุธิ 2,926,446       4,411,583       3,048,460        2,926,446       4,411,583       3,048,460        

สนิทรัพยไมหมุนเวียนอืน่ 421,175          92,860           53,500            421,175          45,860            36,500             

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 155,149,447 164,401,530 159,972,175  155,472,164 164,273,623 159,624,695 

รวมสินทรัพย 357,908,484 483,858,196 483,281,362  356,062,983 484,091,360 483,837,933 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ลูกหนี้และเงินใหกูยืมแกกจิการทีเ่กีย่วของกนั

สนิทรัยพทีไ่มไดใชในการประกอบกจิการ-สทุธิ

12.1.2   ตารางสรุปฐานะการเงินและผลการดําเนินงานสําหรับงบการเงินงวดบญัชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ป 2552 – 31 ธันวาคม ป 2554  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ:  - บริษัทมีการเปลี่ยนบริษัทผูสอบบัญชีในป 2553 ทําใหมีการจัดประเภทบัญชีใหมในงบการเงินสําหรับปสิ้นสุดในวันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 31 ธันวาคม 2553 มีการจัดประเภทบัญชีใหม 

 - ในเดือนพฤศจิกายน ป 2552 บริษัทไดทําการลงทุนในบริษัทยอย คือ บริษัท พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด ในสัดสวนรอยละ 60 จึงมีการจัดทํางบการเงินรวมสําหรับงบดุล ณ 31 ธันวาคม 2552 เปนตนไป 

- ในอดีตบริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทรวม ทําใหมีการจัดทํางบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย ซึ่งตอมาไดจําหนายเงินลงทุนในบริษัทรวมไปทั้งหมดในเดือนมิถุนายน ป 2552 บริษัทจึงไมมีเงินลงทุนในบริษัทรวมอีก 



                                                                                                                                                        

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2554 (แบบ 56-1)                                                                                  สวนที่ 1 หนา 100 

 

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 

31 ธ.ค. 52 31 ธ.ค. 53 31 ธ.ค. 54 31 ธ.ค. 52 31 ธ.ค. 53 31 ธ.ค. 54

หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 56,903,938     13,917,829     38,456,221      56,903,938     13,917,829      38,456,221      

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น-สุทธิ 77,272,527     89,563,686     112,956,685    77,231,217     86,645,286      107,093,669    

-                -                -                 -                 -                 628,625           

สวนของเงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 14,042,601     22,792,959     23,588,505      14,042,601     22,792,959      23,588,505      

สวนของหนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงินที่ถึงกําหนดในหนึ่งป 1,587,151       2,008,468       1,955,680        1,587,151       2,008,468       1,830,569        

4,479,445       10,423,393     5,292,734        4,479,445       10,423,393      5,292,734        

เงินปนผลคางจาย -                20,250,000     -                 -                 20,250,000      -                  

รวมหนี้สินหมุนเวียน 154,285,662 158,956,335 182,249,825  154,244,352 156,037,935 176,890,323 

หนี้สินไมหมุนเวียน

หนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน-สุทธิ 552,829          2,612,666       1,104,933        552,829          2,612,666       933,458           

เงินกูยืมระยะยาวจากธนาคาร-สุทธิ 38,690,908     38,856,875     15,431,971      38,690,908     38,856,875      15,431,971      

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน -                -                14,160,134      -                 -                 14,046,579      

หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น 279,500            231,000            262,000            279,500            346,000            377,000            
รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 39,523,237  41,700,541  30,959,039    39,523,237   41,815,541   30,789,008   

รวมหนี้สิน 193,808,899 200,656,876 213,208,864  193,767,589 197,853,476 207,679,331 

ภาษีเงินไดคางจาย

เจาหนี้บุคคลและกิจการที่เกี่ยวของกัน

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หมายเหตุ:  - บริษัทมีการเปลี่ยนบริษัทผูสอบบัญชีในป 2553 ทําใหมีการจัดประเภทบัญชีใหมในงบการเงินสําหรับปสิ้นสุดในวันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 31 ธันวาคม 2553 มีการจัดประเภทบัญชีใหม 

 - ในเดือนพฤศจิกายน ป 2552 บริษัทไดทําการลงทุนในบริษัทยอย คือ บริษัท พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด ในสัดสวนรอยละ 60 จึงมีการจัดทํางบการเงินรวมสําหรับงบดุล ณ 31 ธันวาคม 2552 เปนตนไป 

- ในอดีตบริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทรวม ทําใหมีการจัดทํางบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย ซึ่งตอมาไดจําหนายเงินลงทุนในบริษัทรวมไปทั้งหมดในเดือนมิถุนายน ป 2552 บริษัทจึงไมมีเงินลงทุนในบริษัทรวมอีก 

 
  
 
 
 



                                                                                                                                                        

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2554 (แบบ 56-1)                                                                                  สวนที่ 1 หนา 101 

 

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 

31 ธ.ค. 52 31 ธ.ค. 53 31 ธ.ค. 54 31 ธ.ค. 52 31 ธ.ค. 53 31 ธ.ค. 54

สวนของผูถือหุน

ทนุเรือนหุน

ทนุจดทะเบียน

หุนสามัญ 135,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 135,000,000   135,000,000   135,000,000    135,000,000    135,000,000    135,000,000     

หุนสามัญ 14,000,000 หุน มูลคาหุนละ 5 บาท

ทนุทีอ่อกและเรียกชําระแลว

หุนสามัญ 95,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 95,000,000     135,000,000   135,000,000    95,000,000     135,000,000    135,000,000     

หุนสามัญ 14,000,000 หุน มูลคาหุนละ 5 บาท 

สวนเกนิทนุ

สวนเกนิมูลคาหุนสามัญ -                97,693,443     97,693,443      97,693,443      97,693,443       

กําไรสะสม

จัดสรรแลว

   สํารองตามกฎหมาย 7,150,000       13,500,000     13,500,000      7,150,000       13,500,000      13,500,000       

ยังไมไดจัดสรร 60,027,909     36,732,742     25,886,389      60,145,394     40,044,441      29,965,159       

รวมสวนของผูถือหุนบริษัทใหญ 162,177,909 282,926,185 272,079,832  162,295,394 286,237,884 276,158,602 

สวนชองผูถือหุนสวนนอย 1,921,677       275,136          (2,007,334)       -                 -                 

รวมสวนของผูถือหุน 164,099,586 283,201,320 270,072,498  162,295,394 286,237,884 276,158,602 

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 357,908,484 483,858,196 483,281,362  356,062,983 484,091,360 483,837,933 

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ:  - บริษัทมีการเปลี่ยนบริษัทผูสอบบัญชีในป 2553 ทําใหมีการจัดประเภทบัญชีใหมในงบการเงินสําหรับปสิ้นสุดในวันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 31 ธันวาคม 2553 มีการจัดประเภทบัญชีใหม 

 - ในเดือนพฤศจิกายน ป 2552 บริษัทไดทําการลงทุนในบริษัทยอย คือ บริษัท พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด ในสัดสวนรอยละ 60 จึงมีการจัดทํางบการเงินรวมสําหรับงบดุล ณ 31 ธันวาคม 2552 เปนตนไป 

- ในอดีตบริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทรวม ทําใหมีการจัดทํางบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย ซึ่งตอมาไดจําหนายเงินลงทุนในบริษัทรวมไปทั้งหมดในเดือนมิถุนายน ป 2552 บริษัทจึงไมมีเงินลงทุนในบริษัทรวมอีก 

 
 
 
 
 



                                                                                                                                                        

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2554 (แบบ 56-1)                                                                                  สวนที่ 1 หนา 102 

 

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

     หมายเหตุ:  - งบการเงินสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 มีการจัดประเภทบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีใหมจึงทําใหมีการจัดประเภทบัญชีใหมในงบการเงินสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 

ป  2 5 5 2 ป  2 5 5 3 ป  2 5 5 4 ป  2 5 5 2 ป  2 5 5 3 ป  2 5 5 4

ร า ย ไ ด

ร า ย ไ ด จ า ก ก า ร ข า ย 4 6 8 , 5 2 0 , 3 1 2       6 1 9 , 5 0 2 , 4 7 9       6 9 5 , 1 0 4 , 0 3 2       4 6 8 , 5 2 0 , 3 1 2      6 2 7 , 4 2 6 , 4 5 7      6 9 5 , 3 7 7 , 5 4 0      

ร า ย ไ ด จ า ก ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร -                    1 8 , 3 6 3 , 6 2 2         2 4 , 0 4 0 , 9 5 4         -                   -                   1 , 0 5 7 , 5 5 6          

ร า ย ไ ด อื่ น 7 , 2 7 8 , 9 7 0           8 , 9 6 3 , 6 6 4           2 , 7 9 7 , 5 6 9           2 , 7 8 1 , 2 9 4          9 , 6 3 7 , 8 3 9          3 , 5 8 2 , 2 7 8          

-                    -                    -                    -                   -                   -                   

4 , 5 1 5 , 7 0 1           -                    -                    -                   -                   -                   

1 , 3 1 8 , 9 4 5           -                    -                    1 , 3 1 8 , 9 4 5          -                   -                   

   กํ า ไ ร ข า ด ทุ น จ า ก อั ต ร า แ ล ก เ ป ลี่ ย น -                    3 , 3 8 1 , 9 2 5           ( 1 , 1 9 8 , 8 2 6 )          -                   3 , 3 8 1 , 9 2 5          ( 1 , 1 9 8 , 8 2 6 )        

1 , 4 4 4 , 3 2 4           5 , 5 8 1 , 7 4 0           3 , 9 9 6 , 3 9 5           1 , 4 6 2 , 3 4 9          6 , 2 5 5 , 9 1 4          4 , 7 8 1 , 1 0 4          

ร ว ม ร า ย ไ ด 4 7 5 , 7 9 9 , 2 8 1 6 4 6 , 8 2 9 , 7 6 6 7 2 1 , 9 4 2 , 5 5 5 4 7 1 , 3 0 1 , 6 0 5 6 3 7 , 0 6 4 , 2 9 6 7 0 0 , 0 1 7 , 3 7 4

ค า ใ ช จ า ย

ต น ทุ น ข า ย 3 2 9 , 3 3 8 , 0 9 7       4 2 1 , 0 3 2 , 9 7 7       4 8 0 , 8 1 9 , 2 1 0       3 2 9 , 3 3 8 , 0 9 7      4 3 2 , 8 6 5 , 6 6 2      4 8 1 , 3 2 8 , 2 8 9      

ต น ทุ น บ ริ ก า ร -                    1 9 , 9 5 4 , 7 0 6         2 7 , 9 5 3 , 5 1 0         -                   -                   1 , 7 9 4 , 9 4 5          

ค า ใ ช จ า ย ใ น ก า ร ข า ย แ ล ะ บ ริ ห า ร 1 1 4 , 1 1 4 , 3 9 4       1 4 7 , 7 5 1 , 7 9 1       1 6 7 , 6 1 3 , 5 5 4       1 1 3 , 9 3 6 , 6 1 0      1 4 1 , 2 6 7 , 5 8 6      1 6 7 , 1 0 7 , 3 2 6      

ค า ใ ช จ า ย ใ น ก า ร ข า ย 3 9 , 8 2 6 , 0 6 6         6 8 , 7 1 4 , 1 5 3         7 6 , 0 3 6 , 1 4 9         3 9 , 8 2 6 , 0 6 6        6 6 , 0 1 7 , 0 8 6        7 3 , 5 5 0 , 9 7 1        

ค า ใ ช จ า ย ใ น ก า ร บ ริ ห า ร 7 4 , 2 8 8 , 3 2 8         7 9 , 0 3 7 , 6 3 9         8 6 , 9 6 7 , 5 5 9         7 4 , 1 1 0 , 5 4 4        7 5 , 2 5 0 , 5 0 0        9 3 , 0 5 3 , 8 7 3        

ห นี้ สู ญ แ ล ะ ห นี้ ส ง สั ย จ ะ สู ญ -                    -                    4 , 6 0 9 , 8 4 7           -                   5 0 2 , 4 8 2            

ส ว น แ บ ง ข า ด ทุ น จ า ก เ งิ น ล ง ทุ น ต า ม วิ ธี ส ว น ไ ด เ สี ย 7 1 6 , 4 1 0              -                    -                    -                   -                   -                   

-                    -                    -                    -                   -                   -                   

ร ว ม ค า ใ ช จ า ย 4 4 4 , 1 6 8 , 9 0 2 5 8 8 , 7 3 9 , 4 7 4 6 7 6 , 3 8 6 , 2 7 4 4 4 3 , 2 7 4 , 7 0 8 5 7 4 , 1 3 3 , 2 4 9 6 5 0 , 2 3 0 , 5 6 0

กํ า ไ ร ก อ น ด อ ก เ บี้ ย จ า ย แ ล ะ ภ า ษี เ งิ น ไ ด 3 1 , 6 3 0 , 3 7 9 5 8 , 0 9 0 , 2 9 2 4 5 , 5 5 6 , 2 8 1 2 8 , 0 2 6 , 8 9 8 6 2 , 9 3 1 , 0 4 7 4 9 , 7 8 6 , 8 1 4

ค า ใ ช จ า ย ท า ง ก า ร เ งิ น 5 , 8 5 3 , 1 0 6 5 , 1 9 1 , 6 1 1 4 , 3 8 3 , 1 7 0 5 , 8 5 3 , 1 0 6 5 , 1 9 1 , 6 1 1 4 , 3 1 7 , 1 8 2

ภ า ษี เ งิ น ไ ด 8 , 1 6 5 , 7 0 5 1 5 , 1 4 0 , 3 8 9 1 5 , 9 9 0 , 1 4 7 8 , 1 6 5 , 7 0 5 1 5 , 1 4 0 , 3 8 9 1 5 , 9 9 0 , 1 4 7

กํ า ไ ร สุ ท ธิ 1 7 , 6 1 1 , 5 6 8 3 7 , 7 5 8 , 2 9 2 2 5 , 1 8 2 , 9 6 4 1 4 , 0 0 8 , 0 8 7 4 2 , 5 9 9 , 0 4 7 2 9 , 4 7 9 , 4 8 5

ก า ร แ บ ง ป น กํ า ไ ร  ( ข า ด ทุ น )

ส ว น ที่ เ ป น ข อ ง ผู ถื อ หุ น บ ริ ษั ท ใ ห ญ 1 7 , 6 8 9 , 8 9 2 3 9 , 4 0 4 , 8 3 3 2 8 , 8 6 4 , 2 2 6 1 4 , 0 0 8 , 0 8 7 4 2 , 5 9 9 , 0 4 7 2 9 , 4 7 9 , 4 8 5

ส ว น ที่ เ ป น ข อ ง ผู ถื อ หุ น ส ว น น อ ย ( 7 8 , 3 2 3 )              ( 1 , 6 4 6 , 5 4 1 )          ( 3 , 6 8 1 , 2 6 2 )          -                   -                   -                   

1 7 , 6 1 1 , 5 6 8 3 7 , 7 5 8 , 2 9 2 2 5 , 1 8 2 , 9 6 4 1 4 , 0 0 8 , 0 8 7 4 2 , 5 9 9 , 0 4 7 2 9 , 4 7 9 , 4 8 5

กํ า ไ ร ต อ หุ น ขั้ น พื้ น ฐ า น  -  ส ว น ที่ เ ป น ข อ ง ผู ถื อ หุ น บ ริ ษั ท ใ ห ญ 0 . 1 9 0 . 4 0 0 . 2 1 0 . 1 5 0 . 4 3 0 . 2 2

มู ล ค า ที่ ต ร า ไ ว ต อ หุ น 1 . 0 0 1 . 0 0 1 . 0 0 1 . 0 0 1 . 0 0 1 . 0 0

จํ า น ว น หุ น ส า มั ญ ถั ว เ ฉ ลี่ ย ถ ว ง น้ํ า ห นั ก ( หุ น ) 9 5 , 0 0 0 , 0 0 0 9 8 , 2 8 7 , 6 7 1 1 3 5 , 0 0 0 , 0 0 0 9 5 , 0 0 0 , 0 0 0 9 8 , 2 8 7 , 6 7 1 1 3 5 , 0 0 0 , 0 0 0

ง บ ก า ร เ งิ น เ ฉ พ า ะ กิ จ ก า รง บ ก า ร เ งิ น ร ว ม

   กํ า ไ ร จ า ก ก า ร จํ า ห น า ย สิ น ท รั พ ย

   อื่ น  ๆ

   กํ า ไ ร จ า ก ก า ร จํ า ห น า ย เ งิ น ล ง ทุ น

อื่ น  ๆ

   ห นี้ ส ง สั ย จ ะ สู ญ  ( โ อ น ก ลั บ )



                                                                                                                                                        

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2554 (แบบ 56-1)                                                                                  สวนที่ 1 หนา 103 

 

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 

 

31 ธ.ค. 52 31 ธ.ค. 53 31 ธ.ค. 54 31 ธ.ค. 52 31 ธ.ค. 53 31 ธ.ค. 54

25,777,273            52,898,680            41,173,111            22,173,792       57,739,436       45,469,632       

รายการปรับกระทบกําไรสุทธิเปนเงินสดสุทธิจากการดําเนินงาน

13,358,806            14,978,344            14,439,173            13,358,806       14,794,207       14,133,204       

-                       -                       52,400                  -                  -                  -                  

1,594,220             -                       4,557,447             1,594,220         -                  502,482            

(1,318,945)            (89,812)                 (16,358)                 (1,318,945)       (89,812)            (16,358)            

4,769,611             2,310,782             4,137,923             4,769,611         2,310,782         4,137,923         

(358,257)               (2,203,143)            (3,252,685)            (358,257)          (2,203,143)       (3,252,685)        

ขาดทุนจากการทําลายสินคาเสื่อมสภาพ -                       -                       -                       -                  -                  -                  

-                       -                       -                       -                  -                  11,500,000       

654,900                259,011                792,329                654,900           259,011           792,329            

ขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยถาวร -                       -                       3,597,913             -                  3,597,913         

ขาดทุนจากการตัดจําหนายสวนปรับปรุงอาคารเชา -                       -                       1,187,432             -                  -                  

(31,089)                 (569,059)               (509,974)               (31,089)            (569,059)          (509,974)          

คาใชจายผลประโยชนพนักงาน -                       -                       1,346,957             -                  1,487,812         

(4,515,701)            -                       -                       -                  -                  -                  

716,410                -                       -                       -                  -                  -                  

(427,631)               (725,767)               (642,932)               (445,656)          (1,179,941)       (1,196,791)        

5,853,106             5,191,611             4,383,170             5,853,106         5,191,611         4,317,182         

46,072,704            72,050,649            71,245,906            46,250,488       76,253,093       80,962,669       

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กระแสเงินสดจากการดําเนนิงาน

หนี้สูญ

(กําไร) ขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจริงจากอัตราแลกเปลี่ยน

สวนแบง (กําไร) ขาดทุนจากเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย

ดอกเบี้ยรับ

ดอกเบี้ยจาย

กําไรกอนหักภาษีเงินได

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย

(กําไร) ขาดทุนจากการจําหนายสินทรัพย

(กําไร) ขาดทุนจากการจําหนายเงินลงทุน

หนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับ)

ขาดทุนจากการดอยคาของสินคา (โอนกลับ)

ขาดทุนจากการดอยคาของสินคา

ขาดทุนจากการลดลงของมูลคาเงินลงทุน

หนี้สงสัยจะสูญ

งบการเงินรวม

หมายเหตุ:  - บริษัทมีการเปลี่ยนบริษัทผูสอบบัญชีในป 2553 ทําใหมีการจัดประเภทบัญชีใหมในงบการเงินสําหรับปสิ้นสุดในวันที่ 31 ธันวาคม 2552 ทําใหบางรายการในงบกระแสเงินสดป 2552 เชน เงินสดและรายการ

เทียบเทาเงินสด และลูกหนี้การคา-สุทธิ ที่เปนไปตามการจัดประเภทบัญชีตามผูสอบบัญชีเดิม อาจไมตรงกับงบดุลซึ่งอางอิงตามการจัดประเภทบัญชีใหม 

 



                                                                                                                                                        

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2554 (แบบ 56-1)                                                                                  สวนที่ 1 หนา 104 

 

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 

31 ธ.ค. 52 31 ธ.ค. 53 31 ธ.ค. 54 31 ธ.ค. 52 31 ธ.ค. 53 31 ธ.ค. 54

(2,584,009)            (19,131,685)          (17,751,769)          (2,584,009)       (15,279,422)      (15,165,802)      

ลูกหนี้การคากิจการที่เกี่ยวของกัน -                       -                       -                       -                  (5,088,300)       2,706,097         

ลูกหนี้งานสําเร็จที่ยังไมไดเรียกเก็บ -                       -                       -                       

ลูกหนี้และเงินใหกูยืมกิจการที่เกี่ยวของกัน (50,000)                 -                       -                       (50,000)            -                  -                  

45,715,162            (32,966,998)          (53,960,297)          45,715,162       (28,076,078)      (56,311,850)      

(3,774,096)            -                       -                       (3,722,302)       -                  -                  

เงินใหกูยืมแกลูกจาง (70,234)                 -                       -                       (70,234)            -                  -                  

(38,627)                 328,315                39,360                  (38,627)            375,315           9,360               

22,611,645            12,002,193            21,278,618            22,611,645       9,116,863         18,380,951       

เจาหนี้บุคคลและกิจการที่เกี่ยวของกัน -                       -                       -                       -                  -                  628,625            

หนี้สินหมุนเวียนอื่น (6,076,115)            -                       -                       (6,112,882)       -                  -                  

(18,500)                 (48,500)                 31,000                  (18,500)            74,740             31,000             

101,787,929          32,233,975            20,882,818            101,980,741     37,376,212       31,241,050       

(14,810,347)          (9,721,023)            (21,985,722)          (14,810,347)      (9,196,441)       (21,120,806)      

86,977,582         22,512,952         (1,102,904)          87,170,393    28,179,771    10,120,244    

งบการเงินเฉพาะกิจการ

การเปลี่ยนแปลงในสวนประกอบของทุนดําเนินงาน

สินคาคงเหลือ

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน

จายภาษีเงินได

หนี้สินเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น

หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น

เงินสดรับ (จาย) จากการดําเนินงาน

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น

สินทรัพย (เพิ่มขึ้น) ลดลง

ลูกหนี้และลูกหนี้อื่น

งบการเงินรวม

 
 

หมายเหตุ:  - บริษัทมีการเปลี่ยนบริษัทผูสอบบัญชีในป 2553 ทําใหมีการจัดประเภทบัญชีใหมในงบการเงินสําหรับปสิ้นสุดในวันที่ 31 ธันวาคม 2552 ทําใหบางรายการในงบกระแสเงินสดป 2552 เชน เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด และ

ลูกหนี้การคา-สุทธิ ที่เปนไปตามการจัดประเภทบัญชีตามผูสอบบัญชีเดิม อาจไมตรงกับงบดุลซึ่งอางอิงตามการจัดประเภทบัญชีใหม 

 



                                                                                                                                                        

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2554 (แบบ 56-1)                                                                                  สวนที่ 1 หนา 105 

 

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 

31 ธ.ค. 52 31 ธ.ค. 53 31 ธ.ค. 54 31 ธ.ค. 52 31 ธ.ค. 53 31 ธ.ค. 54

เงินฝากธนาคารเพื่อการค้ําประกัน (เพิ่มขึ้น) ลดลง 2,688,684             -                       -                       2,688,684         -                  -                  

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอย (เพิ่มขึ้น) ลดลง -                       -                       -                       (5,000,000)       50,000             -                  

เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่เกี่ยวของกัน (เพิ่มขึ้น) ลดลง (3,800,000)            3,850,000             -                       -                  -                  -                  

เงินใหกูยืมแกลูกจาง(เพิ่มขึ้น)ลดลง -                       (1,193,396)            1,465,190             (1,193,396)       1,465,190         

เงินสดจายเพื่อลงทุนในบริษัทยอย -                       -                       -                       (3,000,000)       -                  (8,500,000)        

4,352,059             -                       -                       4,352,059         -                  -                  

151,530                786,664                652,710                151,530           786,664           652,710            

12,623,019            -                       -                       12,623,019       -                  -                  

(84,270)                 (2,593,900)            -                       (84,270)            (2,593,900)       -                  

เงินมัดจําซื้อสินทรัพยถาวร (715,710)               -                       -                       (715,710)          -                  -                  

(1,237,375)            (19,432,917)          (11,057,413)          (1,222,711)       (16,130,541)      (14,114,212)      

1,646,211             766,369                637,457                1,645,250         1,239,530         1,196,791         

15,624,148         (17,817,180)        (8,302,056)          11,437,851    (17,841,644)  (19,299,521)   

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน

เงินสดจายเพื่อซื้อสินทรัพยถาวร

เงินสดรับจากการจําหนายเงินลงทุน

เงินสดจายเพื่อซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน

เงินสดรับจากการจําหนายสินทรัพยถาวร

เงินสดรับจากการจําหนายเงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษัทรวม

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

รับดอกเบี้ย

งบการเงินรวม

 
 
หมายเหตุ:  - บริษัทมีการเปลี่ยนบริษัทผูสอบบัญชีในป 2553 ทําใหมีการจัดประเภทบัญชีใหมในงบการเงินสําหรับปสิ้นสุดในวันที่ 31 ธันวาคม 2552 ทําใหบางรายการในงบกระแสเงินสดป 2552 เชน เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด และ
ลูกหนี้การคา-สุทธิ ที่เปนไปตามการจัดประเภทบัญชีตามผูสอบบัญชีเดิม อาจไมตรงกับงบดุลซึ่งอางอิงตามการจัดประเภทบัญชีใหม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                        

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2554 (แบบ 56-1)                                                                                  สวนที่ 1 หนา 106 

 

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 

31 ธ.ค. 52 0 ม.ค. 43 02-พ.ย.-87 31 ธ.ค. 52 0 ม.ค. 43 31,241,050

(55,513,793)          (42,961,691)          24,546,918            (55,513,793)      (42,961,691)      24,546,918       

-                       -                       -                       -                  -                  -                  

-                       -                       -                       -                  -                  -                  

-                       -                       -                       -                  -                  -                  

(2,129,296)            (3,462,306)            (2,535,788)            (2,129,296)       (3,462,306)       (2,399,389)        

-                       25,000,000            -                       -                  25,000,000       -                  

จายคืนเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (13,455,858)          (16,083,675)          (22,629,358)          (13,455,858)      (16,083,675)      (22,629,358)      

(5,868,844)            (5,199,852)            (4,216,034)            (5,868,844)       (5,199,852)       (4,198,387)        

-                       -                       -                       -                  -                  -                  

เงินรับจากทนุสวนของผูถือหุนสวนนอย 2,000,000             -                       -                       -                  -                  -                  

(17,100,000)          (36,100,000)          (47,249,990)          (17,100,000)      (36,100,000)      (47,249,990)      

สวนไดเสียทีไ่มมีอํานาจควบคุมเพิ่มขึ้น -                       -                       1,500,000             -                  

-                       137,693,443          -                       -                  137,693,443     -                  

(92,067,792)        58,885,918         (50,584,251)        (94,067,792)  58,885,918    (51,930,205)   

10,533,938            63,581,690            (59,989,211)          4,540,452         69,224,045       (61,109,482)      

(100,093)               (1,943)                  -                       (100,093)          (1,943)              -                  

4,971,550             15,405,395            78,985,142            4,971,550         9,411,910         78,634,011       

15,405,395         78,985,142         18,995,931         9,411,910      78,634,011    17,524,529    

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินรับจากการเพิ่มทนุ

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกูยืมระยะสั้นจากบริษัทอืน่เพิ่มขึ้น (ลดลง)

จายชําระหนี้ตามสัญญาเชาระยะยาว

รับเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง)

จายชําระเจาหนี้คาสินทรัพย

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ 31 ธันวาคม 

เงินสดรับจากการเพิ่มทนุ

เงินสดสุทธิไดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดและรายการเทยีบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ

ผลกระทบจากอตัราแลกเปลี่ยนในเงินสดและเงินฝากธนาคาร

เงินสดและรายการเทยีบเทาเงินสด ณ 1 มกราคม

เงินปนผล

จายดอกเบี้ย

เงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลและกจิการทีเ่กีย่วของเพิ่มขึ้น (ลดลง)

 

 
หมายเหตุ:  - บริษัทมีการเปลี่ยนบริษัทผูสอบบัญชีในป 2553 ทําใหมีการจัดประเภทบัญชีใหมในงบการเงินสําหรับปสิ้นสุดในวันที่ 31 ธันวาคม 2552 ทําใหบางรายการในงบกระแสเงินสดป 2552 เชน เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด และ
ลูกหนี้การคา-สุทธิ ที่เปนไปตามการจัดประเภทบัญชีตามผูสอบบัญชีเดิม อาจไมตรงกับงบดุลซึ่งอางอิงตามการจัดประเภทบัญชีใหม



                                                                                                                                                        

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2554 (แบบ 56-1)                                                                                  สวนที่ 1 หนา 107 

 

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 

31 ธ.ค. 52 31 ธ.ค. 53 31 ธ.ค. 54 31 ธ.ค. 52 31 ธ.ค. 53 31 ธ.ค. 54
อัตราสวนสภาพคลอง

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 1.31           2.01         1.77         1.30        2.05         1.83           
อัตราสวนสภาพคลองหมุนเวียนเร็ว (เทา) 0.68           0.71         0.78         0.64        1.18         0.73           
อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด (เทา) 0.49           0.14         (0.01)       0.49        0.18         0.06             
อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา (เทา) 5.79           6.33         6.79         5.79        6.94         6.63             
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 63.00         57.66        53.74       63.00      52.60       55.07         
อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ (เทา) 2.71           3.39         3.29         2.71        3.92         3.19             
ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย (วัน) 134.67        107.64      110.92     134.67     93.12       114.49        
อัตราสวนหมุนเวียนเจาหนี้ (เทา) 6.36           6.97         7.04         6.36        6.94         6.95             
ระยะเวลาชําระหนี้ (วัน) 57.38         52.36        51.88       57.38      52.60       52.55         
วงจรเงินสด (วัน) 140.29        112.93      112.78     140.29     93.12       117.02        

อัตราสวนกําไรขั้นตน (%) 29.71% 31.23% 29.25% 29.71% 31.01% 30.63%
อัตรากําไรจากการดําเนินงาน (%) 6.65% 8.98% 6.30% 5.39% 8.49% 6.63%
อัตรากําไรอื่น (%) 1.55% 1.41% 0.39% 0.59% 1.54% 0.51%
อัตราสวนกําไรสุทธิกอนรายไดอื่น (%) 2.21% 4.51% 3.11% 2.40% 5.25% 3.72%
อัตราสวนกําไรสุทธิ (%) 3.70% 5.84% 3.49% 2.97% 6.69% 4.21%
อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%) 10.93% 13.93% 10.40% 8.55% 18.99% 10.48%

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%) 8.17% 12.01% 9.42% 3.61% 10.14% 6.09%
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร (%) 21.01% 35.90% 25.83% 18.57% 39.49% 28.75%
อัตราหมุนเวียนของสินทรัพย (เทา) 1.23           1.34         1.50         1.21        1.52         1.45             

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายการเงิน
อัตราสวนหนี้สินตอสวนผูถือหุน (เทา) 1.18           0.71         0.79         0.54        0.69         0.43             
อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบี้ย (เทา) 12.30         6.20         4.95         17.38      7.19         7.44             
อัตราสวนความสามารถชําระภาระผูกพัน (เทา) 5.14           (0.23)        (0.03)       5.16        (0.28)        0.26             
อัตราการจายเงินปนผล (%) 69.81% 157.98% 93.54% 88.16% 146.13% 91.59%

ขอมูลตอหุน *
กรณีคํานวณตามจํานวนหุนสามญัถวงน้ําหนัก
มูลคาตามบญัชีตอหุน -สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ บาทตอหุน 1.71           2.88         2.02         1.71        2.91         2.05             
กําไรสุทธิตอหุน - สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ บาทตอหุน 0.19           0.40         0.21 0.15        0.43         0.22
กรณีคํานวณตามจํานวนหุนสามัญ ณ สิ้นงวด
มูลคาตามบญัชีตอหุน -สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ บาทตอหุน 1.71           2.10         2.02         1.71        2.12         2.05             
กําไรสุทธิตอหุน - สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ บาทตอหุน 0.19           0.29         0.21         0.15        0.32         0.22             
เงินปนผลตอหุน บาทตอหุน 0.13           0.63** 0.20 0.13        0.63** 0.20             

หมายเหตุ : *ขอมูลตอหุนในป 2550 คํานวณโดยปรับมูลคาที่ตราไวตอหุนเปน 1 บาท เพื่อใชในการเปรียบเทียบ
    **เงินปนผลตอหุนในป 2553 คํานวณโดยมูลคาเงินปนผลทั้งหมด หารดวยจํานวนหุนสามญัถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักในป 2553
        ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2554 มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติใหเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2554 เ พื่อพิจารณาและอนุมัติการจายเงินปนผลสําหรับป 2553 ทั้งหมดใน  
        อัตราหุนละ 0.55 บาทโดยจายจากผลการดําเนินงานในป 2553 ในอัตราหุนละ 0.18 บาท และจายจากกําไรสะสมในอัตราหุนละ 0.37 บาท โดยไดแบงจายเปนเงินผลปนผลระหวางใน
        อัตราหุนละ 0.30 บาทเมื่ อวันที่ 15 กันยายน 2553 และอัตราหุนละ 0.15 บาท ในวันที่ 14 มกราคม 2554 และจายสวนที่เหลือในอัตราหุนละ 0.10 บา ท ในวันที่ 11 พฤษภาคม 2554 
        ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2555 ในวันที่ 17 กุมภาพันธ 2555 มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติการจายเงินปนผลประจําป 2554 สําหรับงวดเดือนมกราคม - ธันวาคม 2554
        ในอัตราหุนละ 0.20 บาท เปนจํานวนเงิน 27 ลานบาท ซึ่งมีการกําหนดจายเงินปนผลระหวางกาลไปแลวในวันที่ 7 กันยายน 2554 ในอัตราหุนละ 0.10 บาทตอหุน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราสวนแสดงความสามารถในการทํากําไร

อัตราสวนทางการเงินที่สําคญัสําหรับงบการเงินงวดบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ป 2552 – 31 ธันวาคม ป 2554 
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12.2  คําอธบิายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

12.2.1  ภาพรวมการดําเนินงานที่ผานมา 

ผลการดําเนินงานในชวง 3 ปท่ีผานมาเปนผลการดําเนินงานจากธุรกจิจัดจําหนายผลติภัณฑเพ่ืออาชีวอนา
มัย ความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน สําหรับธุรกิจจัดจําหนายผลิตภัณฑเพ่ือสิ่งแวดลอมและธุรกิจบริการออกแบบ 
ประกอบ และติดต้ังระบบบําบัดนํ้าดีและนํ้าเสีย บริษัทและบริษัทยอยเพ่ิงเร่ิมดําเนินการในชวงปลายป 2552 

  

       ป 2552  ธุรกิจของบริษัทยังคงไดรับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจถดถอยตอเน่ืองจากป 2551 สงผล
ตอการลดลงท้ังยอดขายและอัตรากําไรขั้นตน    

อยางไรก็ตามในเดือนพฤศจิกายน บริษัทไดมีการขยายตัวไปในธุรกิจเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม โดยไดลงทุนใน
บริษัทยอย คือ บริษัท พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด ซึ่งประกอบธุรกิจดานการออกแบบ ผลิต กอสราง และติดต้ังระบบบําบัดนํ้าดี
และนํ้าเสีย โดยเงินลงทุนมีมูลคา 3 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 60 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทยอย 

ป 2553  ธุรกิจทางดานการจัดจําหนายผลิตภัณฑเพ่ืออาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสภาพแวดลอมใน
การทํางานของบริษัทเร่ิมฟนตัวจากการการฟนตัวของเศรษฐกิจท่ัวโลก  สงผลใหยอดขายและอัตรากําไรขั้นตนปรับสูงเพ่ิมขึ้น 

สําหรับธุรกิจเกี่ยวกับระบบบําบัดนํ้า 

ของบริษัทยอย ไดเร่ิมมีการรับรูรายไดจากใหบริการออกแบบ ผลิตและติดต้ังระบบบําบัดนํ้าใหแกลูกคา 
อยางไรก็ตาม เน่ืองจากบริษัทยอยเร่ิมดําเนินการในเดือน พฤศจิกายน ป 2552 และไดทําการตลาดอยางตอเน่ืองต้ังแตเร่ิม
ดําเนินการ แตอยางไรก็ดีบริษัทยอยจําเปนตองใชเวลาในการทําการตลาดระยะหน่ึง ซึ่งทําใหเร่ิมรับรูรายไดในชวงไตรมาสท่ี 3 ของป 
2553 จึงทําใหผลประกอบในป 2553 ยงัมีผลขาดทุน   

ป 2554 ธุรกิจหลักของบริษัททางดานการจัดจําหนายผลิตภัณฑเพ่ืออาชีวอนามัย ความปลอดภัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางานของบริษัทน้ันมีการขยายตัวไดดีตามเศรษฐกิจ ถึงแมในไตรมาส 4 บริษัทไดรับผลกระทบจากภาวะนํ้า
ทวมแตยอดรายไดจากการขายสินคาเพ่ืออาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสภาพแวดลอมในการทํางานของบริษัท ยังสามารถ
ขยายตัวไดรอยละ 10.27  

สําหรับธุรกิจเกี่ยวกับระบบบําบัดนํ้า ไดมีการทําตลาดอยางตอเน่ืองและมียอดรายไดเพ่ิมขึ้นจากป 2553 
ทางบริษัทจึงไดมีการลงทุนเพ่ิมในบริษัทยอยเม่ือไตรมาส 2 ท่ีผานมาอีกจํานวน 8.5 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 76.67 ของทุน
จดทะเบียนของบริษัทยอย แตเน่ืองจากบริษัทยอยรับงานไดตํ่ากวาเปาหมาย จึงทําใหรายไดยังไมคุมคาใชจายจึงทําใหผล
ประกอบการในป 2554 ยังมีผลขาดทุน 

 ในป 2552 ป 2553 และป 2554  บริษัทมีรายไดรวมเทากับ 475.80 ลานบาท 646.83 ลานบาท  และ 
721.94 ลานบาทตามลําดับ โดยมีกําไรสุทธิในป 2552 ป 2553 และป 2554 เทากบั 17.61 ลานบาท และ 37.76 ลานบาท และ 
25.18 ลานบาทตามลําดับ ซึ่งในป 2552 บริษัทมีกาํไรจากการจําหนายเงินลงทุนในบริษัท แอเจิล แอ็ลไลแอนซ จํากัด มูลคา 4.52 
ลานบาท 

 ในสวนของสินทรัพยในป 2552 ป 2553 และป 2554 มีมูลคาเทากับ 357.92 ลานบาท 483.86 ลานบาท  
และ 483.28 ลานบาท ตามลําดับ ซึ่งการเพ่ิมขึน้ของป2553 มีสาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมขึ้นของลกูหน้ีการคาและสนิคาคงเหลือ
ตามการขยายตัวของยอดขายและเงินสดคงเหลือจากการระดมเงินลงทุนในตลาดหลักทรัพยในเดือนธันวาคม 2553  
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12.2.2  การวิเคราะหผลการดําเนินงาน 

รายได 

ในป 2552 บริษัทมีรายไดจากการขายเทากับ 468.52 ลานบาท ซึ่งลดลงจากป 2551 ในสัดสวนรอยละ 18.57 
โดยมีสาเหตุจากภาวะเศรษฐกิจถดถอยท่ัวโลก ซึ่งสงผลกระทบตออปุสงคของสินคาของบริษัท  เน่ืองจากฐานลูกคาของบริษัทอยูใน
อุตสาหกรรมท่ีไดรับผลกระทบคอนขางมาก เชน อตุสาหกรรมยานยนต  และอุตสาหกรรมอิเลคทรอนิกส  เปนตน  

ในป 2553 บริษัทมีรายไดจากการขายและการใหบริการเทากับ 637.87 ลานบาท เพ่ิมขึน้จากป 2552 คิดเปน
รอยละ 36.14 เน่ืองจากคําสั่งซือ้ท่ีเพ่ิมขึ้นจากการฟนตัวของเศรษฐกิจจากภาวะถดถอยซ่ึงสงผลกระทบตอยอดขายในงวดเดียวกัน
ของป 2552 

ในป 2554 บริษัทมีรายไดจากการขายและการใหบริการเทากับ 719.14 ลานบาท เพ่ิมขึน้จากป 2553 คิดเปน
รอยละ 12.74  เน่ืองจากคําสั่งซื้อท่ีขยายตัวขึ้นตามเศรษฐกิจและรายไดหลักท่ีเพ่ิมขึ้นเปนสินคาประเภทอุปกรณนิรภัยสวนบุคคล
อุปกรณเพ่ือความปลอดภัยและสิง่แวดลอม   

โครงสรางรายไดของบริษัทในป 2552  ป 2553 และป 2554 บริษัทมีรายไดหลักมาจากการจัดจําหนายสินคา
ในกลุมอุปกรณนิรภัยสวนบุคคล รอยละ 83.02 รอยละ 81.04 และรอยละ 80.79 ของรายไดรวมตามลําดับ รายไดจากการขาย
อุปกรณเพ่ือความปลอดภัยและสภาพแวดลอมในการทํางานคิดเปน รอยละ 15.45 รอยละ 14.08 และรอยละ 13.20 ของรายไดรวม
ตามลําดับ รายไดจากธุรกิจเกีย่วกับระบบบําบัดนํ้า คิดเปนรอยละ – รอยละ 3.49 และรอยละ 5.62 ของรายไดรวมตามลําดับ ใน
สวนของรายไดอืน่คิดเปน รอยละ 1.53 รอยละ 1.39 และรอยละ 0.39 ของรายไดรวมตามลําดับ   

ในป 2552 บริษัทบันทึกกําไรจากการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทรวมเทากับ 4.52 ลานบาท ป 2553 บริษัทมี
รายไดจากกําไรจากอัตราแลกเปล่ียน 3.38 ลานบาท  

ในสวนของการจัดจําหนายผลิตภัณฑเพ่ือการบําบดันํ้า และการใหบริการออกแบบ ผลิต กอสราง และติดต้ัง
ระบบบําบัดนํ้าดีและนํ้าเสยี บริษัทเร่ิมดําเนินการเชิงธุรกิจในชวงปลายป 2552 โดยในป 2553 และป 2554 บริษัทมีรายไดจากการ
จําหนายผลิตภัณฑเพ่ือการบําบัดนํ้าเทากับ 4.21 ลานบาท และ 16.55 ลานบาทตามลําดับ และรายไดจากการใหบริการออกแบบ 
ผลิต กอสราง และติดต้ังระบบบําบดันํ้าดีและนํ้าเสียเทากับ 18.02 ลานบาท และ 21.93 ลานบาทตามลาํดับ 

ตนทุนขายและบริการ 

 บริษัทมีตนทุนขายและบริการในงวดบัญชี ป 2552 ป 2553 และป 2554 เทากับ 329.34 ลานบาท  438.68 
ลานบาท และ 508.77 บาท ตามลาํดับ คิดเปนสัดสวนตนทุนขายและบริการเทากับ รอยละ 70.29 รอยละ 68.77 และรอยละ 70.75 
ของรายไดจากการขายและบริการตามลําดับ  สงผลใหบริษัทมีอัตรากําไรขั้นตนสําหรับงวดบัญช ีป 2552 ป 2553 และป 2554 คิด
เปน รอยละ 29.71 รอยละ 31.23  และรอยละ 29.25 ของรายไดจากการขายและการใหบริการตามลําดับ  ท้ังน้ีสาเหตุท่ีทําใหอัตรา
กําไรขั้นตนในป 2553 อัตรากําไรขั้นตนเพ่ิมขึ้น เน่ืองภาวะเศรษฐกิจท่ีเร่ิมฟนตัวทําใหการแขงขันในดานราคาลดลง และป 2554 มี
อัตรากําไรขั้นตนลดลงเน่ืองจากการขายสินคาท่ีมีอตัรากําไรขั้นตนตํ่าเพ่ิมขึ้น นอกจากน้ีตนทุนงานบริการยังมีอัตรากําไรขั้นตนเปน
ลบ 

คาใชจายในการขายและบริหาร 

คาใชจายในการขายและบริหาร ประกอบดวย คาใชจายเกีย่วกับพนักงาน เปนคาใชจายหลัก สวนท่ีเหลือ 
ไดแก คาเสื่อมราคา ดอกเบี้ยจาย คาโฆษณา  คาจัดแสดงสินคา คาใชจายเกี่ยวกบัการขนสงและเดินทาง เปนตน ในป 2552 ป 
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2553 และป 2554 เทากบั 114.11 ลานบาท 147.75 ลานบาท และ 167.61 ลานบาทตามลําดับ ซึ่งคิดเปนสัดสวนรอยละ 24.36 
รอยละ 23.16 และรอยละ 23.31 ของรายไดจากการขายและการใหบริการตามลําดับ 

โดยเปนสวนของคาใชจายในการขายป 2552 ป 2553 และป 2554 เทากับ 39.83 ลานบาท 68.71 ลานบาท 
และ 76.04 ลานบาทตามลําดับ คิดเปนสัดสวนคาใชจายในการขายตอรายไดจากการขายและการใหบริการ เทากบัรอยละ 8.50 
รอยละ 10.77 และรอยละ 10.57 ตามลําดับของรายไดจากการขายและการใหบริการตามลําดับ  จะเห็นไดวาสัดสวนคาใชจายใน
การขายปรับตัวสงูขึ้นในป 2552 เปนผลจากยอดขายท่ีลดลงและมีคาใชจายบางสวนเปนคาใชจายคงท่ีซึ่งไมไดลดลงตามยอดขาย 
ในป 2553 และในป 2554 สัดสวนคาใชจายในการขายปรับตัวสูงขึ้นจากป 2552  เปนผลจากการเพ่ิมจํานวนพนักงานขายเพ่ือ
รองรับการขยายธุรกิจ เพ่ิมคานายหนาใหแกพนักงานขายเพ่ือเปนแรงจูงใจในการเพ่ิมยอดขายใหมากขึน้ การเปล่ียนวิธกีารคํานวณ
การจายโบนัสใหฝายขายเร่ิมป 2553 

ในสวนของคาใชจายในการบริหารป 2552 ป 2553 และป 2554 เทากับ 74.29  ลานบาท 79.04 ลานบาท
และ 86.97 ลานบาทตามลําดับ คิดเปนสัดสวนคาใชจายในการบริหารตอรายไดจากการขายและการใหบริการเทากับรอยละ 15.86  
รอยละ 12.39 และรอยละ 12.09 ของรายไดจากการขายและการใหบริการตามลําดับ  

เน่ืองจากคาใชจายในการขายและบริหาร มีคาใชจายสวนท่ีไมแปรผันตามรายได เชน เงินเดือนพนักงาน เปน
ตน ในป 2552 สัดสวนคาใชจายบริหารเพ่ิมขึ้นเปนผลจากการที่ยอดขายลดลงรอยละ 18.57 และในป 2553 การที่รายไดจากการ
ขายและการใหบริการปรับตัวเพ่ิมขึ้นถึงรอยละ 36.14 สงผลใหสัดสวนคาใชจายการบริหารลดลงจากปกอน 

อัตรากําไรจากการดําเนินงาน 

อัตรากําไรจากการดําเนินงานซึ่งไมรวมผลกําไรจากรายการพิเศษในป 2552 ป 2553 และป 2554 คิดเปนรอย
ละ 6.65 รอยละ 8.98 และรอยละ 6.30 ตามลําดับ  

ในป 2552 อัตรากําไรจากการดําเนินงานลดลงเน่ืองจากการลดลงของอัตรากําไรขั้นตนซึ่งเปนผลสืบเน่ืองจาก
ภาวะการแขงขันทางดานราคาในชวงท่ีประสบกับภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ ประกอบกบัยอดขายท่ีลดลงทําใหสัดสวนของคาใชจายใน
การขายและบริหารสูงขึ้นเน่ืองจากมีคาใชจายบางรายการเปนคาใชจายคงท่ีซึ่งไมแปรผันลดลงตามยอดขายท่ีลดลง 

ในป 2553 อัตรากําไรจากการดําเนินงานเพ่ิมขึ้นเน่ืองจากอัตรากําไรขั้นตนท่ีเพ่ิมขึ้นจากการแขงขันในดานราคา
ท่ีลดลง 

สวนในป 2554 อัตรากําไรจากการดําเนินงานลดลงเน่ืองจากสาเหตุหลักมาจากการท่ีมีอัตรากําไรขั้นตนลดลง
และมีคาใชจายในการบันทึกการดอยคาสินคาลาสมัย ขาดทุนจากการดอยคาของสนิทรัพยถาวร และมีการบันทึกหน้ีสงสัยจะสูญ
จากลูกหน้ีการคา 

อัตรากําไรสุทธิ 

อัตรากําไรสุทธิในป 2552 ป 2553 และป 2554  คิดเปนรอยละ 3.70 รอยละ 5.84 และ 3.49 ของรายไดรวม 
ตามลําดับ  

รายการท่ีมีผลตออัตรากําไรสุทธิในป 2552 ป 2553 และป 2554 สรุปไดดังน้ี 

ป 2552 บริษัทมีอัตรากําไรสุทธิท่ีลดลงอยางมีนัยสําคัญ เน่ืองจากรายไดจากการขายลดลงรวมถึงอัตรากําไร
ขั้นตนท่ีลดลงเน่ืองจากภาวะเศรษฐกิจถดถอยซึ่งสงผลกระทบตออุปสงคของสินคาของบริษัท และการแขงขันท่ีเพ่ิมมากขึน้ทําใหมี
การแขงขันดานราคา อยางไรกต็ามในป 2553 อัตรากําไรสุทธิของบริษัทปรับตัวสูงขึ้นเปนผลจากการฟนตัวของเศรษฐกิจและ
อุตสาหกรรมท่ีเปนฐานลูกคาของบริษัท รวมท้ังการแขงขันทางดานราคาท่ีลดลง 

ใน ป 2552 ป 2553  และป 2554 บริษัทมีอัตราผลตอบแทนผูถือหุนคิดเปนรอยละ 10.93  รอยละ 17.71 
และรอยละ 10.40 ตามลําดับ ท้ังน้ีการลดลงของอัตราผลตอบแทนผูถือหุนในป 2552  มีสาเหตุจากความสามารถในการทํากําไร
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ลดลงจากการที่ยอดขายและอัตรากําไรขั้นตนลดลง ในทางกลับกัน ยอดขายและอัตรากําไรขั้นตนท่ีเพ่ิมขึ้นในป 2553 สงผลใหอัตรา
ผลตอบแทนผูถือหุนในชวงดังกลาวเพ่ิมขึ้น ท้ังน้ี กําไรสุทธิ อัตรากําไรสุทธิ และอัตราผลตอบแทนผูถือหุนตามงบการเงินเฉพาะ
กิจการสูงกวาตามงบการเงินรวมในป 2553 มีสาเหตุจากการขาดทุนของบริษัทยอย เน่ืองจาก บริษัทยอยเร่ิมดําเนินการในเดือน 
พฤศจิกายน ป 2552 และไดทําการตลาดอยางตอเน่ืองต้ังแตเร่ิมดําเนินการ แตอยางไรก็ดี บริษัทยอยจําเปนตองใชเวลาในการทํา
การตลาดระยะหน่ึง จึงทําใหเร่ิมรับรูรายไดในชวงไตรมาสท่ี 3 ของป 2553 จึงทําใหผลประกอบในป 2553 ยังมีผลขาดทุน  สวนในป 
2554 อัตราผลตอบแทนผูถือหุนลดลงจากป 2553  เน่ืองจากอัตรากําไรขั้นตนจากธุรกิจเกี่ยวกับระบบบําบัดนํ้ายังติดลบ นอกจากน้ี
มีการบันทึกหน้ีสงสัยจะสูญลูกหน้ีการคาในบริษัทยอย และบันทึกดอยคาสินคาขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยถาวร  

อัตราสวนความสามารถในการทํากําไร 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ป2552 ป 2553 
 

ป 2554 
 

ป 2552 
 

ป 2553 
 

 
ป 2554 

 
อัตรากําไรข้ันตน 29.71% 30.87% 29.25% 29.71% 31.01% 30.63% 
อัตรากําไรจากการดําเนินงาน 6.65% 8.98% 6.30% 5.39% 8.49% 6.63% 
อัตรากําไรสุทธิ 3.70% 5.84% 3.49% 2.97% 6.69% 4.21% 
อัตราผลตอบแทนผูถือหุน 10.93% 13.93% 10.40% 8.55% 18.99% 10.48% 

 

ฐานะทางการเงิน 

สินทรัพย 

บริษัทมีสินทรัพยรวมในป 2552 ป 2553 และป 2554 เทากับ 357.91 ลานบาท 483.86 ลานบาท และ 
483.28 ลานบาทตามลําดับ ซึ่งสินทรัพยท่ีสําคัญไดแก ลูกหน้ีและต๋ัวเงินรับการคา สินคาคงเหลือ และท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ  

 ในป 2552 สินทรัพยรวมของบริษัทลดลง เปนผลจากการลดลงของสินคาคงเหลอืและลกูหน้ีทางการคา 
โดยท่ีบริษัทไดมีระบายสินคาคงเหลือและชะลอการสั่งซื้อใหม สําหรับยอดลกูหน้ีการคาลดลงตามยอดขายท่ีลดลง  นอกจากน้ีบริษัท
ไดมีการจําหนายเงินลงทุนในบริษัท  แอเจิล แอ็ลไลแอนซ จํากัด รวมถงึจําหนายเงินใหกูยืมพรอมดอกเบี้ยคางรับแกบริษัทดังกลาว 

ในป 2553 สินทรัพยรวมของบริษัทเพ่ิมขึ้นจาก ณ สิ้นป 2552 เปนผลมาจากการเพ่ิมขึ้นของลกูหน้ีการคา 
และสินคาคงคลังเน่ืองจากยอดขายที่เพ่ิมขึ้นในชวงเวลาเดียวกัน 

ในป 2554 สินทรัพยรวมของบริษัทลดลงจาก ณ สิ้นป 2553 เปนผลมาจากการเพ่ิมสินคาคงเหลือลกูหน้ี
การคาเน่ืองจากแนวโนมจากยอดขายท่ีเพ่ิมขึ้น 

ก) ลูกหน้ีและต๋ัวเงินรับการคา 

 ในป 2552 ป 2553 และป 2554 บริษัทมีลูกหน้ีการคาและต๋ัวเงินรับการคาเทากับ  81.39 ลานบาท  
100.76 ลานบาท และ 110.98 ลานบาท ในป 2552 ลูกหน้ีการคาเพ่ิมขึ้นในขณะท่ียอดขายลดลง เน่ืองจากบริษัทมีการขยาย
ระยะเวลาการชําระใหแกลูกหน้ีการคาท่ีไดรับผลกระทบจากเศรษฐกจิท่ีชะลอตัวลง ซึง่เร่ิมฟนตัวในชวงป 2552 สงผลใหยอดขายใน
ป 2553 เพ่ิมขึ้นจากปท่ีผานมา ทําใหยอดลูกหน้ีการคาเพ่ิมขึ้น สวนในป 2554 ยอดลกูหน้ีและต๋ัวเงินรับสูงขึ้นเน่ืองจากมีการเพ่ิมขึ้น
จากยอดขาย 

  บริษัทมีนโยบายในการใหเทอมการจายชําระแกลูกคาขั้นตํ่า 30 วัน โดยมีเทอมการจายชําระท่ีใหแก
ลูกคาเฉล่ีย 50 ถงึ 60 วัน ซึ่งบริษัทจะทําการพิจารณาเทอมการจายชําระจากผลประกอบการท่ีผานมา ยอดการสั่งซื้อ และประวัติ
การชําระเงินในอดีต 

 ท้ังน้ี บริษัทมียอดลูกหน้ีการคา ณ วันสิ้นงวด 31 ธันวาคม 2552 2553 และ 31 ธันวาคม 2554 ท่ีแยก
ระยะเวลาท่ีคางชาํระไดดังน้ี 



                

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2554 (แบบ 56-1)                                                                                  สวนท่ี 1 หนา 112 

 

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 

 
 
 

                      หนวย : บาท 

ระยะเวลาทีค่างชําระหนี ้                      งบการเงินรวม 
31 ธ.ค. 52 31 ธ.ค. 2553 31 ธ.ค. 2554 

ยังไมถึงกําหนดชาํระ 58,210,542.81 60,980,779.64 66,253,064.10 
เกินกําหนด    
เกิน 1 - 60 วัน 22,442,277.59 34,987,328.57 41,573,097.19 
เกิน 60 - 120 วัน 662,214.30 3,509,839.60 3,182,491.04 
เกิน 120 - 180 วัน 57,587.40 1,496,744.36 290,181.79 
มากกวา 180 วัน ขึ้นไป 2,512,401.43 2,193,538.30 5,940,717.48 

รวม 83,885,023.53 103,168,230.47 117,239,551.60 
หัก คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสญู 2,499,138.29 2,409,326.44 6,254,409.10 

ลูกหนี้การคา - สุทธ ิ 81,385,885.24 100,758,904.03 110,985,142.50 

บริษัทมีนโยบายการต้ังคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญโดยบันทึกคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญโดยประมาณจาก
จํานวนหน้ีอาจเกดิขึ้นจากการเรียกเก็บเงินจากลูกหน้ีไมไดตามเงื่อนไขการชําระเงิน โดยอาศัยประวัติการเรียกเก็บเงินในอดีตและตาม
สถานะปจจุบันของลูกหน้ีคงคาง ณ วันท่ีงบดุล โดยพิจารณาจากลูกหน้ีท่ีมีอายุการชําหน้ีเกิน 180 วัน และไมมีการเคลื่อนไหวซึ่ง
พิจารณาเปนราย ๆ ใชอัตราการต้ังคาเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 100% จากยอดหน้ีคงคางท้ังสิ้น  

บริษัทมีลูกหน้ีท่ีคางชําระหน้ีเกิน 180 วัน ใน ป 2552 ป 2553 และป 2554 เทากับ  2.51 ลานบาท  
2.19 ลานบาท และ 5.94 ลานบาทตามลําดับ โดยบริษัทมีคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญในป 2552 ป 2553 และป 2554 เทากบั  2.50 ลาน
บาท  2.41 ลานบาท และ 6.25 ลานบาทตามลําดับ ท้ังน้ีในป  ในป 2552 เพ่ิมขึ้น มีสาเหตุหลักจากการที่ลูกคาไมมีความสามารถใน
การชําระเงินเน่ืองจากมีปญหาทางสถานะทางการเงิน โดยเปนยอดขายที่เกิดขึ้นในชวงปลายป 2551 ท้ังน้ีบริษัทไดต้ังสํารองหนี้สงสยั
จะสูญสําหรับสําหรับลูกคารายดังกลาวเต็มจํานวนแลวต้ังแตป 2552 และยอดหน้ีคางชําระเกิน 180 วัน ในป 2554 เพ่ิมขึ้น มีสาเหตุ
หลักจากการที่ลกูคาในกลุมธุรกิจเกี่ยวกับระบบบําบัดนํ้า  

ข) สินคาคงเหลือ  

ในป 2552 บริษัทมีสินคาคงเหลือมูลคาเทากับ 96.45 ลานบาท และในป 2553 สินคาคงเหลือมีมูลคา
เทากับ 128.78 ลานบาท ปรับตัวเพ่ิมขึ้นจากสิ้นป 2552 คิดเปนรอยละ 33.52  เพ่ือรองรับยอดขายท่ีเพ่ิมขึ้นในป 2553 และเปนงาน
ระหวางทําของบริษัทยอยมูลคา 2.70 ลานบาท    และ ณ 31 ธันวาคม 2554 สินคาคงเหลือมีมูลคาเทากับ 179.86 ลานบาท  
ปรับตัวเพ่ิมขึ้นจากป 2553 คิดเปนรอยละ 39.66 เพ่ือรองรับยอดขายที่เพ่ิมขึ้นในป 2555 และเปนสินคาท่ีนําเขามาเพ่ือทําตลาดกับ
ลูกคากลุมเปาหมายใหม                  

 

 
 
 
 
 



                

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2554 (แบบ 56-1)                                                                                  สวนท่ี 1 หนา 113 

 

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 

 
 

หนวย : บาท 

 
 

งบการเงินรวม 

31 ธ.ค. 52 31 ธ.ค. 53 31 ธ.ค. 54 

สินคาคงเหลือ 95,909,929.22 120,856,193.81 167,024,109.45 

สินคาระหวางทาง 5,948,152.34 9,077,965.42 17,554,373.96 

สินคาฝากขาย - - 480,940.35 

งานระหวางทํา - 2,109,282.40 490,343.58 

วัตถุดิบ - 2,249,990.75 713,061.77 

รวม 101,858,081.56 134,293,432.38 186,262,829.11 

หัก คาเผือ่การลดมูลคาสินคา 5,407,479.66 5,515,119.54 6,400,357.46 

สินคาคงเหลือ - สุทธ ิ 96,450,601.90 128,778,312.84 179,862,471.65 
 
  

 ในสวนของนโยบายการต้ังคาเผื่อการลดมูลคาสินคาสําหรับสินคาลาสมัย หรือเสือ่มคุณภาพ บริษัท
พิจารณาจากอายแุละสภาพของสินคาเปนหลักตามหลักการดังตอไปน้ี 

 สินคาเสื่อมสภาพเร็วท่ีมีอายุเกิน 1 ป (เชน รองเทา แวนตา และถุงมือยาง เปนตน) ใชอัตรา
การต้ังคาเผื่อการลดมูลคาสินคา 50% ของมูลคาสินคาคงคาง 

 สินคาเสื่อมสภาพเร็วท่ีมีอายุเกิน 2 ปขึ้นไป ใชอัตราการต้ังคาเผื่อการลดมูลคาสินคา 100% 
ของมูลคาสินคาคงคาง 

 สินคาท่ีพิจารณาเปนสินคาชํารุดแลว ใชอัตราการต้ังคาเผื่อการลดมูลคาสินคา 100% 

ท้ังน้ี เร่ิมต้ังแตไตรมาสท่ี 3 ป 2553 บริษัทมีนโยบายการต้ังคาเผื่อการลดมูลคาสินคาสําหรับสินคาท่ี
เสื่อมสภาพชาโดยพิจารณาสินคาท่ีมีอายุเกิน 5 ปขึน้ไป และบริษัทไดพิจารณาในการต้ังคาเผื่อการลดมูลคาสินคาในแตละรายการท่ี
มีอัตราการหมุนเวียนของสินคาท่ีมีอายุมากกวา 5 ป ดังกลาวตามความเหมาะสม  

ในป 2552 บริษัทมีคาเผื่อการลดมูลคาสินคาจํานวน 5.41 ลานบาท ซึ่งมีสาเหตุหลกัจากคาเผื่อการลด
มูลคาสินคาของรองเทานิรภัยท่ีมีอายุเกิน 1 ปท่ีบริษัทมีการสั่งซื้อมาในชวงไตรมาสท่ีสองของป 2551 และมีการระบายสินคาท่ีชา
เน่ืองจากการลดลงของยอดขายเนื่องจากภาวะเศรษฐกิจท่ีชะลอตัวลง ทําใหมีการต้ังคาเผื่อการลดมูลคาสินคาดังกลาวรอยละ 50 
ทําใหเกิดการขาดทุนจากการดอยคาของสินคาในป 2552 ท้ังสิ้น 4.77 ลานบาท 

ในป 2553 บริษัทมีคาเผื่อการลดมูลคาสินคา 5.52 ลานบาท โดยมีการขาดทุนจากการดอยคาสินคา
ในชวงดังกลาว 2.31 ลานบาท เน่ืองจากนโยบายการต้ังคาเผื่อการลดมูลคาสินคาสําหรับสินคาท่ีเสื่อมสภาพชาท่ีมีอายุเกิน 5 ปขึ้น
ไป ซึ่งเร่ิมใชต้ังแตไตรมาสท่ี 3 ป 2553 ดังท่ีกลาวขางตน และผูสอบบัญชีไดมีการพิจารณาคาเผื่อการลดมูลคาสินคาเพ่ิมเติม โดย
พิจารณาจากอัตราหมุนเวียนของแตละสนิคา ซึ่งในป 2553 ไดมีการต้ังคาเผื่อการลดมูลคาสินคาลดลงดังกลาวเปนจํานวน 1.21 
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ลานบาท 

ในป 2554 บริษัทมีคาเผื่อการลดมูลคาสินคา 6.40 ลานบาท โดยมีการขาดทุนจากการดอยคาสินคาใน
ชวงเวลาดังกลาว 0.89 ลานบาท เน่ืองจากนโยบายการต้ังคาเผื่อการลดมูลคาสินคาโดยพิจารณาจากอตัราการหมุนเวียนของสินคา
แตละประเภท ซึ่งในป 2554 ไดมีการต้ังคาเผื่อการลดมูลคสินคาเพ่ิมขึ้นจากป 2553 เปนจํานวน 3.12 ลานบาท 

ค) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณสุทธ ิ 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณสุทธิ ในงวดบัญชีป 2552 ป 2553 และป 2554 มีมูลคาเทากับ  140.55 ลาน
บาท 153.22 ลานบาท และ 153.56 ลานบาทตามลําดับ ซึ่งการลดลงในป 2552 มีสาเหตุหลักจากคาเสื่อมราคาของทรัพยสิน โดย
สวนใหญประกอบดวยอาคารสํานักงานและคลังสินคาแหงใหมบนเน้ือท่ี 5-0-1 ไร ท่ีอาํเภอลําลูกกา จงัหวัดปทุมธานี ซึ่งมีมูลคาเงิน
ลงทุนเทากับ 138.36 ลานบาท 

ท้ังน้ี ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณสุทธิ ณ 31 ธันวาคม 2553 ไดเพ่ิมขึ้นจากสิ้นป 2552 โดยมีสาเหตุหลกัจาก
การซื้อท่ีดินและอาคารเพ่ือใชเปนสาํนักงานสาขาระยอง ท้ังสิ้น 12.55 ลานบาท 

ง) สินทรัพยท่ีไมไดใชในการประกอบกิจการ 

สินทรัพยท่ีไมไดใชในการประกอบกิจการในงวดบัญชี ป 2552 และป 2553 มีมูลคาเทากับ  7.28 ลาน
บาท และ 2.57 ลานบาท  

ในป 2552 ผูสอบบัญชีไดมีการเปล่ียนการจัดประเภทบัญชีของท่ีดิน อาคารและอปุกรณ และสินทรัพย
ท่ีไมไดใชในการประกอบกิจการทําใหมูลคาของทรัพยสินท่ีไมไดใชในการประกอบกิจการเพ่ิมขึ้นในชวงเวลาดังกลาว โดยทรัพยสินท่ี
ไมไดใชในการประกอบกิจการท่ีบนัทึกเพ่ิม คือ หองชุดโครงการอุตสาหกรรมนาริตะ จังหวัดนนทบุรี 

ในป 2554 ผูสอบบญัชีไดมีการจัดประเภททรัพยสินใหมโดยไดปรับปรุงประเภทบญัชีจากสินทรัพยท่ี
ไมไดใชประกอบกิจการท้ังหมดเปนบัญชีสินทรัพยเพ่ือการลงทุน โดยมีการจัดประเภทบัญชีใหมของป 2553  

สําหรับนโยบายดําเนินการเก่ียวกบัสินทรัพยท่ีไมไดใชในการประกอบกิจการน้ัน บริษัทมีนโยบายท่ีจะ
จําหนายออกไปเม่ือสามารถขายไดในราคาท่ีเหมาะสม โดยในระหวางท่ียังไมสามารถจําหนายออกไปได บริษัทมีนโยบายใหเชา
ทรัพยสินดังกลาวเพ่ือกอใหเกิดรายไดแกบริษัท 

สําหรับนโยบายการต้ังคาเผื่อการดอยคาของสินทรัพยท่ีไมไดใชในการประกอบกิจการนั้น บริษัท
ปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีเชนเดียวกับสินทรัพยท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 

จ) เงินลงทุนในบริษัทยอย 

ในเดือนพฤศจิกายน 2552 บริษัทไดทําการลงทุนในบริษัท พีดี เจเนซสิ เอ็นจเินียร่ิงจํากัด ซึ่งประกอบ
ธุรกิจดานการออกแบบ ผลิต กอสรางและติดต้ังระบบบําบัดนํ้าเสีย ระบบผลิตนํ้าประปาและนํ้าด่ืม และระบบบําบัดนํ้าเสียเพ่ือนํา
กลับมาใชใหม โดยมีมูลคาเงินลงทุน 3 ลานบาท หรือคิดเปนสัดสวนการลงทุนรอยละ 60 ของทุนจดทะเบยีนของบริษัทยอย  

ในไตรมาส 2 ป 2554 บริษัทไดมีการลงทุนเพ่ิมในบริษัท พีดี เจเนซสิ เอ็นจิเนียร่ิง จาํกัด ซึ่งประกอบ
ธุรกิจดานการออกแบบ ผลิต กอสรางและติดต้ังระบบบําบัดนํ้าเสยี ระบบผลิตนํ้าประปาและนํ้าด่ืม รวมท้ังระบบบาํบัดนํ้าเสียเพ่ือนํา
กลับมาใชใหม โดยมีมูลคาเงินลงทุนเพ่ิมจํานวน 8.5 ลานบาท ซึ่งทําใหเงินลงทุนของบริษัทเพ่ิมขึ้นเปน 11.5 ลานบาท คิดเปน
สัดสวนการลงทุนรอยละ 76.67 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทยอย อยางไรก็ตามเน่ืองจากบริษัทยอยมีผลขาดทุนเกินทุนจึงไดมีการ
ต้ังคาเผื่อการดอยคาเงินลงทุนท้ังจํานวน 

ฉ) เงินใหกูยืมแกบริษัทยอย 
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บริษัทไดใหเงินกูยืมระยะส้ันแกบริษัทยอยในรูปต๋ัวสญัญาใชเงินมูลคา 5 ลานบาท คิดอัตราดอกเบ้ีย
MLR +3 ตอป กําหนดชําระเม่ือทวงถาม โดยมีวัตถุประสงคในการใหกูยืมเพ่ือใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบกิจการของ
บริษัทยอย 

 

ช) เงินลงทุนในบริษัทรวม 

ในป 2550  และป 2551 บริษัทรับรูสวนไดเสียในขาดทุนสุทธิของบริษัท แอเจิล แอล็ไลแอนซ จํากัด 
เปนจํานวนเงิน 0.95 ลานบาท  และ 0.34  ลานบาท ตามลําดับ ทําใหมูลคาเงินลงทุนลดลงตามลําดับ เทากับ  1.06 ลานบาท 0.72 
ลานบาท ตามลําดับ  

อยางไรก็ตามในเดือนมิถุนายน ป 2552 บริษัทไดขายเงินลงทุนในบริษัท แอเจิล แอ็ลไลแอนซ จํากดั 
ท้ังหมดท่ีบริษัทถอือยูในราคาตามมูลคาท่ีตราไว (Par Value) พรอมท้ังภาระเงินใหกูยมืจํานวน 544,645 ดอลลารสิงคโปร โดยขาย
หุนใหนายชวลิต หวังธํารง นายธีรเดช จารุต้ังตรง และ Mr. Xiao Li Yue ซึ่งเปนผูบริหารของบริษัท แอเจิล เซฟต้ี อีควิปเมนท (เซี่ยง
ไฮ) คอรปอเรชัน่ จํากัด ในสัดสวนรอยละ 11.20 รอยละ 4.80 และรอยละ 9.00 ของทนุจดทะเบียนตามลําดับ ท้ังน้ีการขายเงินลงทุน
ดังกลาวทําใหบริษัทมีกําไรจากการขายเงินลงทุนเทากับ 4.52 ลานบาท  

ซ) เงินลงทุนระยะยาวในกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

ในป 2547 บริษัทไดทําการลงทุนในบริษัท เอ็นแอนดพี โฮลด้ิง จํากัด ซึ่งทําธุรกจิรานอาหาร เปน
จํานวนเงิน 1 ลานบาท คิดเปนสัดสวนการถือหุนรอยละ 2 ของทุนท่ีออกและชําระแลว ตอมาบริษัทดังกลาวไดมีผลประกอบการ
ขาดทุนอยางตอเน่ืองและหยุดประกอบกิจการ บริษัทจึงไดมีการต้ังคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนดังกลาวแลวท้ังจาํนวน ในป 
2550 

ฌ) เงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษัทรวม 

บริษัทใหกูยืมเงินแกบริษัท  แอเจิล แอ็ลไลแอนซ จํากัด เปนจํานวนเงิน  544,645 ดอลลารสิงคโปร ซึ่ง
เปนไปตามเง่ือนไขของสัญญาผูถอืหุน  โดยคิดอัตราดอกเบีย้รอยละ 4.25  ยอดเงินกูในป 2550 และป 2551 ไมมีการเปล่ียนแปลง  
จํานวนเงินท่ีแตกตางในงบการเงินเน่ืองจากผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยน   

   ท้ังน้ีเน่ืองจากบริษัท  แอเจิล แอ็ลไลแอนซ จํากัด ประสบกบัภาวะขาดทุนมาโดยตลอด จึงไมสามารถ
จายชําระดอกเบีย้ใหแกบริษัทตามกําหนดได ดังน้ันในป 2551 บริษัทจึงมีการต้ังคาเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญในสวนของดอกเบ้ียเงินกูท่ี
คางชําระท้ังหมดคิดเปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 1,271,781.68 บาท และต้ังเพ่ิมในระหวางป 2552 จนกระท่ังบริษัทไดขายเงินลงทุนใน 
บริษัท  แอเจิล แอ็ลไลแอนซ จํากดั โดยนายชวลิตและนายธีรเดชรับภาระในการจายเงินใหกูยืมจํานวน 544,645 ดอลลารสิงคโปร 
พรอมท้ังดอกเบี้ยรับคางชําระจํานวน   62,704.87  ดอลลารสิงคโปร 

ญ) เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการท่ีเกีย่วของกัน 

ในป 2552 บริษัทยอยไดใหเงินกูยืมระยะยาวแกกจิการท่ีเกี่ยวของกนั คือ บริษัท เจเนซิส เอ็นไวรอนเมนท 
เซอรวิส จํากัด ในรูปของสัญญาเงนิกู วงเงิน 4.80 ลานบาท อัตราดอกเบ้ียรอยละ 15 ตอป กําหนดชําระเงินตนเปนรายเดือน โดยเร่ิม
ชําระในเดือนมกราคม 2553 และใหเสร็จสิ้นภายใน 66 เดือนซึง่ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 มีการเบิกใชแลวจํานวน 3.80 ลานบาท 
โดยเปนไปตามขอตกลงในการชักชวนผูถือหุนของบริษัท เจเนซิส เอ็นไวรอนเมนท เซอรวิส จํากัด มารวมลงทุนและบริหารงานใน
บริษัทยอย อยางไรก็ตาม บริษัท เจเนซิส เอ็นไวรอนเมนท เซอรวิส จํากัด ไดทําการชําระคืนเงินกูท้ังจาํนวนแกบริษัทยอยในเดือน
กรกฎาคม 2553 
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สภาพคลอง  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 

ในป 2552 บริษัทมีเงินสดสุทธท่ีิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงานท้ังสิ้น 86.98 ลานบาท โดยกระแสเงินสดที่
เปลี่ยนแปลงในรายการหลัก คือ กาํไรกอนภาษีเงินได 25.78 ลานบาท การลดลงสินคาคงเหลือ 45.72 ลานบาท และการเพ่ิมขึ้นของ
เจาหน้ีการคา 22.61 ลานบาท 

ในป 2553 บริษัทมีเงินสดสุทธิท่ีไดมาจากการดําเนินงานเทากับ 22.51 ลานบาท โดยมีรายการหลักคือ กําไร
กอนภาษีเงินได 52.90 ลานบาท การเพ่ิมขึ้นของสินคาคงเหลือ 32.97 ลานบาท และการเพ่ิมขึ้นของหนี้สินหมุนเวียนอืน่ 12.39 ลาน
บาท 

ในป 2554 บริษัทมีเงินสดสุทธท่ีิใชไปในกิจกรรมดําเนินงานท้ังสิ้น 1.10 ลานบาท  โดยกระแสเงินสดที่
เปลี่ยนแปลงในรายการหลัก คือ กําไรกอนภาษีเงนิได 41.17 ลานบาท การเพ่ิมขึ้นของสินคาคงเหลอื 53.96 ลานบาท การเพ่ิมขึ้น
ลูกหน้ีการคา 17.75 ลานบาทและ การเพ่ิมขึ้นของเจาหน้ีการคา 21.28 ลานบาท 

 ท้ังน้ี ในป 2553 บริษัทไดมีการเปล่ียนผูสอบบัญช ีซึ่งมีการจัดประเภทบัญชีใหมในงบการเงินสําหรับปสิ้นสุด
ในวันท่ี 31 ธันวาคม 2552 ทําใหบางรายการในงบกระแสเงินสดป 2552 เชน เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด และลูกหน้ีการคา-
สุทธิ ท่ีเปนไปตามการจัดประเภทบัญชีตามผูสอบบัญชีเดิม อาจไมตรงกับงบดุลซึ่งอางอิงตามการจัดประเภทบัญชีใหม 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 

ในป 2552 บริษัทมีเงินสดที่ไดมาจากกิจกรรมการลงทุนตามงบการเงินรวมท้ังสิ้น 15.62 ลานบาท โดยมี
รายการท่ีสําคัญคือ เงินสดรับจากการจําหนายเงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษัทรวมจํานวน 12.62 ลานบาท เงินสดรับจากการจําหนาย
เงินลงทุนในบริษัทรวมจํานวน 4.35 ลานบาท และเงินสดจายเงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการท่ีเกี่ยวของกัน คือ  บริษัท เจเนซิส เอ็นไว
รอนเมนท เซอรวิส จํากัด จํานวน 3.80 ลานบาท ท้ังน้ี เงินสดที่ไดมาจากกิจกรรมการลงทุนตามงบการเงินเฉพาะกิจการมีสวนของ
เงินลงทุนในบริษัทยอย คือ บริษัท พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียร่ิง จํากดั จํานวน 3.00 ลานบาท และเงนิใหกูยืมระยะส้ันแกบริษัทยอย
จํานวน 5.00 ลานบาท 

 
ในป 2553 บริษัทไดเงินสดสุทธิท่ีใชในกิจกรรรมลงทุนตามงบการเงินรวมท้ังสิ้น 17.82 ลานบาท โดยมี

รายการท่ีสําคัญ คือ เงินสดจายเพ่ือซือ้สินทรัพยถาวรมูลคา 19.43 ลานบาท โดยมีสาเหตุหลักจากการซือ้ท่ีดินและอาคารเพ่ือใชเปน
สํานักงานสาขาระยอง (รวมสวนตอเติม) ท้ังสิ้น 12.55 ลานบาท 

 
ในป 2554 บริษัทไดเงินสดสุทธิท่ีใชในกิจกรรมลงทุนตามงบการเงินรวมท้ังสิ้น 8.3 ลานบาท โดยมีรายการท่ี

สําคัญคือ เงินสดจายเพ่ือซือ้สินทรัพยถาวรมูลคา 11.06 ลานบาท โดยมีสาเหตุหลักจากการซื้อเครื่องบาํบัดนํ้า-เคร่ืองทํานํ้ารีไซเคิล
เพ่ือเปนสนิทรัพยภายใตสัญญาซื้อขายนํ้ากลุมบริษัทเซ็นทรัล ไดแกท่ีจังหวัดชลบุรี และจังหวัดขอนแกน มูลคา 9.4 ลานบาท 

 

กระแสเงินสดจากการจัดหาเงิน 

ในป 2552 บริษัทมีเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงินตามงบการเงินรวมท้ังหมด 92.07 ลานบาท โดยเปน
ผลมาจากการที่บริษัทมีเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยมืระยะส้ันจากสถาบันการเงินลดลง 55.51 ลาน จายชําระคืนเงินกูยืมระยะยาว
จากธนาคาร 13.46 ลานบาท และจายเงินปนผลจากกําไรสุทธิป 2551 จํานวน 12.35 ลานบาท และจากผลประกอบการในคร่ึงป
แรกของป 2551 จํานวน 4.75 ลานบาท 
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บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 

ในป 2553 บริษัทมีเงินสดสุทธิไดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 58.89 ลานบาท โดยมีสาเหตุหลักจากเงินสดรับจาก
การเพ่ิมทุน 137.69 ลานบาท การลดลงของเงินเบกิเกินบญัชีและเงนิกูยืมระยะสั้นมูลคา 42.96 ลานบาท จายชําระเงนิกูยืมระยาว
จากธนาคาร 16.08 ลานบาท และการจายเงินปนผลจากผลประกอบการป 2552 สวนเพ่ิมเติมจากเงินปนผลระหวางการท่ีไดจายไป
แลวในป 2552 เปนจํานวน 7.60 ลานบาท และการจายเงินปนผลระหวางกาลจากผลการดําเนินงาน 6 เดือนแรกของป 2553 และ
จากกําไรสะสม จาํนวน 28.5 ลานบาท รวมเปนจํานวนท้ังสิ้น 36.1 ลานบาท 

ในป 2554 บริษัทมีเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 50.58 ลานบาท โดยมีสาเหตุหลักจากการเพ่ิมขึ้น
ของเงินเบกิเกินบญัชีและเงินกูยืมระยะส้ันมูลคา 24.55 ลานบาท จายชําระเงินกูยืมระยะยาวจากธนาคาร 22.63 ลานบาท และการ
จายเงินปนผลจการผลประกอบการป 2553 สวนเพ่ิมเติมจากเงินปนผลระหวางการที่ไดจายไปแลวในป 2553 เปนจาํนวน 33.75 
ลานบาท และการจายเงินปนผลระหวางกาลจากผการดําเนินงาน 6 เดือนแรกของป 2554 และจากกาํไรสะสมจํานวน 13.5 ลาน
บาท รวมเปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 47.25 ลานบาท 

 

อัตราสวนสภาพคลอง 
บริษัทมีอัตราสวนสภาพคลองใน ป 2552 ป 2553 และป 2554 เทากับ 1.31 เทา 2.01 เทา และ 1.77 เทา

ตามลําดับ  

บริษัทมีระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลี่ยในป 2552 ป 2553  และป 2554 เทากับ 63 วัน 57.66 วัน และ 53.74 วัน  
โดยสาเหตุท่ีระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลี่ยใน ป 2552 เพ่ิมขึ้นเน่ืองจากไดทําการขยายระยะเวลาเก็บหน้ีใหแกลูกคาบางรายท่ีมีประวัติการ
ชําระท่ีดีแตไดรับผลกระทบจากการชะลอตัวทางเศรษฐกิจ ทําใหระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลีย่เพ่ิมขึ้นจากป 2551 ในป 2553 ระยะเวลา
เก็บหน้ีเฉลี่ยลดลงจากในป 2552 เน่ืองจากลูกคาไดมีการจายชําระตรงเวลามากข้ึนจากฐานะทางการเงินดีขึ้นตามการฟนตัวของ
ภาวะเศรษฐกิจ และการท่ีโครงสรางการขายท่ีมีสัดสวนลูกคาท่ีไดรับเทอมการจายชําระส้ันเพ่ิมขึ้น  

ในป 2552 ป 2553 และป 2554 บริษัทมีระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ยเทากับ 134.67 วัน 107.64 วัน และ 
110.92 วันตามลําดับ ท้ังน้ีป 2551 บริษัทมีระยะเวลาขายสินคาเฉล่ียสูงขึ้น ในป 2552 ระยะเวลาขายสินคาเฉล่ียเพ่ิมขึน้เน่ืองจาก
ยอดขายท่ีลดลงในขณะท่ีปริมาณสินคาคงเหลือยังคงอยูในระดับท่ีสงู ซึ่งยอดขายท่ีเพ่ิมขึ้นในป 2553 ประกอบกบัมีการระบาย
สินคาคงคลัง สงผลใหระยะเวลาขายสินคาเฉล่ียในชวงดังกลาวลดลงจากในป 2552 สวนในป 2554 เน่ืองจากเกิดอุทกภัยชวงไตร
มาส 4 เปนตนมาทําใหบริษัทประสบกบัเหตุการณท่ีทําใหยอดขายลดลง เน่ืองจากลูกคาบางกลุมของบริษัทเกิดนํ้าทวมและอยู
ระหวางฟนฟูบริษัท จึงทําใหการสั่งซื้อสินคาลดลงในลูกคาท่ีไดรับผลจากอุทกภัย 

บริษัทมีระยะเวลาชําระหน้ีเฉลี่ย ในป 2552 ป 2553 และป 2554 เทากับ 57.38 วัน  52.36 วัน และ 51.88วัน 
ระยะเวลาชําระหน้ีท่ีลดลงในป 2552 มีสาเหตุจากท่ีมีการชะลอการสั่งรองเทาซึ่งเปนสินคาท่ีไดรับเทอมการจายชําระท่ีนาน 
เน่ืองจากมีสินคาคงเหลือท่ีเปนจํานวน และการไดรับเทอมการจายชําระท่ีลดลงจากผูจําหนายรายหลักรายหน่ึง สวนในป 2553 
ระยะเวลาชําระหน้ีเฉลี่ยลดลงเล็กนอยเน่ืองจากสัดสวนการซื้อสินคาตางประเทศซ่ึงมีเทอมการจายชําระนานกวาสินคาในประเทศ 
ลดลงเล็กนอยจากในชวงป 2552 สวนป 2554 ระยะเวลาชําระหน้ีเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นเน่ืองจากสัดสวนการซื้อสินคาตางประเทศซ่ึงมีเครดิต
เทอมการจายชําระนานกวาการซื้อสินคาในประเทศ โดยเจาหน้ีการคาในประเทศและตางประเทศของบริษัทและบริษัทยอยในป 
2553 และป 2554 เปนดังน้ี  

 
 งบการเงินรวม 

31 ธ.ค. 2553 31 ธ.ค. 2554 
เจาหน้ีการคาในประเทศ 23,300,596.87 17,662,353.95 

เจาหน้ีการคาตางประเทศ 39,631,608.96 64,025,061.41 

รวม 62,932,205.83 81,687,415.36 
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 งบการเงินรวม 

อัตราสวนสภาพคลอง 
ป 2552 ป 2553 

 
ป 2554 

อัตราสวนสภาพคลอง(เทา) 1.31 2.01 1.77 
อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว(เทา) 0.68 0.71 0.78 
ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลี่ย (วัน) 63 57.66 53.74 
ระยะเวลาชําระหน้ีเฉลี่ย (วัน) 57.38 52.36 51.88 
ระยะเวลาขายสินคาเฉล่ีย (วัน) 134.67 107.64 110.92 
Cash Cycle 140.29 112.93 112.78 

แหลงที่มาของเงินทุน 

หน้ีสิน     

ตามงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย บริษัทมีหน้ีสินหมุนเวียนในป 2552 เทากับ 154.29 ลาน
บาท และมีหน้ีสินไมหมุนเวียนเทากับ  39.52 ลานบาท   

ในป 2553 บริษัทมีหน้ีสินหมุนเวียนตามงบการเงินรวมเทากับ 158.96 ลานบาท และหน้ีสินไมหมุนเวียน
เทากับ 41.70 ลานบาท โดยยอดรวมของเงินกูยืมลดลงจากป 2552 เปนจํานวน 34.07 ลานบาท ซึ่งมีสาเหตุหลักจากการลดลงของ
เงินเบิกเกินบญัชแีละเงินกูระยะสัน้จากสถาบันการเงินจํานวน 42.99 ลานบาทเน่ืองจากบริษัทมีเงนิทุนหมุนเวียนเพ่ิมขึ้นจากการ
เสนอขายหุนเพ่ิมทุน จึงทําใหความตองการใช เงินเบิกเกินบัญชแีละเงินกูระยะสั้นจากสถาบันการเงินลดลง 

ในป 2554 บริษัทมีหน้ีสินหมุนเวียนตามงบการเงินรวมเทากับ 182.25 ลานบาท และหน้ีสินไมหมุนเวียน
เทากับ 30.96 ลานบาท โดยมีสาเหตุหลักจากการเพ่ิมขึ้นของเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินจาํนวน 
24.54 ลานบาท  

          หนวย : บาท 

เงินกูยืม 
งบการเงินรวม 

31 ธ.ค. 52 31 ธ.ค. 53 31 ธ.ค. 54 

เงินเบิกเกินบญัชแีละเงินกูระยะสัน้จากสถาบันการเงิน 56,903,937.53 13,917,829.32 38,456,221.10 

เงินกูยืมระยะยาว 38,690,907.76 38,856,874.82 15,431,971.19 

เงินกูยืมระยะยาวท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 14,042,601.49 22,792,958.967 23,588,504.73 

 รวมเงินกูยืม 109,637,446.78 75,567,663.10 77,476,697.02 

    ใน ป 2552 ป 2553 และป 2554 บริษัทมีอัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถอืหุนอยูในระดับ 1.18 เทา 0.71 เทา
และ 0.78 เทาตามลําดับ ในป 2553 บริษัทมีอัตราหน้ีสินตอสวนของผูถือหุนลดลงเน่ืองจากบริษัทมีภาระหน้ีสินท่ีลดลงจากการจาย
ชําระคืนเงินเบิกเกินบัญชแีละเงินกูยืมระยะส้ัน และสวนของผูถือหุนเพ่ิมขึ้นจากการเพ่ิมทุน 40 ลานบาท และสวนเกินมุลคาหุน 
97.69 ลานบาท ซึ่งหน้ีสินรวมเพ่ิมขึ้นจากการรับเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 25 ลานบาท เงินปนผลคางจาย 20.25 ลาน



                

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2554 (แบบ 56-1)                                                                                  สวนท่ี 1 หนา 119 

 

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 

บาท และเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูระยะสั้นจากสถาบันการเงินลดลง 42.99 ลานบาท  

 

ภาระผูกพันและหนี้สินท่ีอาจจะเกิดขึ้น 

บริษัทมีภาระผูกพันกับธนาคารเปนหนังสือคํ้าประกนัซึ่งสวนใหญเปนหนังสือคํ้าประกันท่ีออกใหกับลกูคา
กลุมราชการ   สําหรับยอดคงคางของหนังสอืคํ้าประกันดังกลาว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 ป 2553 และ ณ 31 ธันวาคม 2554 สรุป
ไดดังน้ี  

                       หนวย : บาท 
บริษัท ยอดคงคางของหนังสือค้ําประกนั 

31 ธ.ค. 52 31 ธ.ค. 53 31 ธ.ค. 54 
บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 2,404,070.50 2,667,938.74 3.260,212.03 

ท้ังน้ี บริษัทไดใหบริษัทยอยใชวงเงินประเภทหนังสอืคํ้าประกัน วงเงิน 20 ลานบาทรวมกับบริษัท ซึ่งเปนไป
ตามมติกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 9/2552 ณ วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2552 โดยท้ังสองฝายตางทําสัญญาคํ้าประกันใหแกอีกฝายหน่ึง 
รวมท้ัง นายชวลติ หวังธํารง และนายสุรพล หังสพฤกษในฐานะกรรมการของบริษัทยอยไดทําสัญญาคํ้าประกันวงเงินดังกลาวดวย 
ตามสญัญาคํ้าประกัน ลงวันท่ี 15 กันยายน 2553 ซึ่ง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 บริษัทยอยยังไมมีหนังสอืคํ้าประกันคงคาง 

สวนของผูถอืหุน 

ตามงบการเงินรวมในป 2552 บริษัทมีสวนของผูถอืหุนเทากับ 164.10 ลานบาท ปรับเพ่ิมขึ้นจากผลกําไรจาก
ดําเนินงานป 2552 จํานวน 17.61 ลานบาท ท้ังน้ีบริษัทไดมีการจายเงินปนผลจากผลประกอบการของป 2551 จํานวน 12.35 ลาน
บาท และจากผลประกอบการในงวด 6 เดือนแรกของป 2552 จํานวน 4.75 ลานบาท     

สําหรับป 2553 บริษัทมีสวนของผูถอืหุนเทากบั 283.20 ลานบาท โดยเพ่ิมขึ้นเน่ืองจากการออกหุนสามัญเพ่ิม
ทุนจํานวน 40 ลานบาทและสวนเกินมูลคาหุนสามัญ 97.69 ลานบาท ท้ังน้ี บริษัทมีการจายเงินปนผลจากผลประกอบการงวด  6 
เดือนหลังของป 2552 เปนจํานวนเงิน 7.60 ลานบาท และจายเงินปนผลระหวางกาลจากผลประกอบงวด 6 เดือนแรกของป 2553 
เปนจํานวนเงิน 7.60 ลานบาท และจายจากกําไรสะสมเปนจํานวนเงิน 20.90 ท้ังน้ีบริษัทมีผลกําไรจากดําเนินงานป 2553 จํานวน 
37.76  ลานบาท 

ในป 2554 บริษัทมีสวนของผูถอืหุนเทากับ 270.07 ลานบาท โดยลดลงเน่ืองจากไดปรับปรุงภาระผูกพันท่ีเกิด
จากผลประโยชนของพนักงานจํานวน 12.71 ลานบาทกับกําไรสะสม นอกจากน้ีบริษัทมีการจายเงินปนผลจากผลประกอบการงวด 6 
เดือนหลังของป 2553 เปนจํานวน 13.5 ลานบาท และจายเงินปนผลระหวางกาลงวด 6 เดือนแรกของป 2554 เปนจํานวนเงิน 13.5 
ลานบาท ท้ังน้ีบริษัทมีผลกําไรจากการดําเนินงานป 2554 จํานวน 25.18 ลานบาท   

12.2.3  คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

1) คาตอบแทนของผูสอบบัญชี (Audit Fee) 
บริษัทไดจายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแกนางสุวนีย กิตติปญญางาม ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลข

ทะเบียนเลขท่ี 2899  จากบริษัท บริษัท บญัชีกจิ จํากัด ซึ่งเปนผูสอบบัญชขีองบริษัทในงวดบัญชีป 2551 เปนจํานวนเงินรวม  
790,000 บาท และในงวดบัญชีป 2552 เปนจํานวน 820,000 บาท 

 



                

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2554 (แบบ 56-1)                                                                                  สวนท่ี 1 หนา 120 

 

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 

บริษัทไดจายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแกนายอธิพงศ อธิพงศสกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลข
ทะเบียนเลขท่ี 3500  จากบริษัท บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด ซึง่เปนผูสอบบัญชขีองบริษัทในงวดบัญชีป 2553 เปนจํานวนเงิน
รวม  635,000 บาท  และป 2554 บริษัทไดจายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแกนายเสถียร  วงศสนันท ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 
3495 เปนจํานวนเงิน 805,000 บาท ซึ่งไดรวมคาสอบบัญชขีองบริษัทยอย จํานวน 225,000 บาท 

2) คาบรกิารอื่นๆ (Non Audit Fee) 

 -  ไมมี – 

12.3   ปจจัยที่อาจมีผลตอการดําเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต 
-  ไมมี – 
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บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 

13.  ขอมูลอ่ืนที่เกี่ยวของ 
 

   - ไมมี – 

 



                   

 

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2554 (แบบ 56-1)                                                                                   สวนท่ี 2 หนา 1 

 

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 2 
การรบัรองความถูกตองของขอมูล 

 
 ขาพเจาไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2554 (แบบ 56-1) ฉบับน้ีแลว และดวยความ

ระมัดระวังในฐานะกรรมการบริหารของบริษัทหรือผูดํารงตําแหนงบริหารสูงสุดในสายงานบัญชี ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลดังกลาว
ถูกตองครบถวนไมเปนเท็จไมทําใหผูอื่นสําคัญผิดหรือไมขาดขอมูลท่ีควรตองแจงในสาระสําคัญนอกจากนี้ขาพเจาขอรับรองวา 

(1)  งบการเงินและขอมูลทางการเงินท่ีประกอบเปนสวนหน่ึงของแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2554 
(แบบ 56-1) ไดแสดงขอมูลอยางถูกตองครบถวนในสาระสําคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดของ
บริษัทและบริษัทยอยแลว  

(2)  ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบตอการจัดใหบริษัทมีระบบการเปดเผยขอมูลท่ีดี เพ่ือใหแนใจวาบริษัทได
เปดเผยขอมูลในสวนท่ีเปนสาระสําคัญ ท้ังของบริษัทและบริษัทยอยอยางถูกตองครบถวนแลว รวมทั้งควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติ
ตามระบบดังกลาว 

(3)  ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบตอการจัดใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีดีและควบคุมดูแลใหมีการ
ปฏิบัติตามระบบดังกลาว และ ขาพเจาไดแจงขอมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน  ณ  วันท่ี  14 มีนาคม 2555  ตอผูสอบ
บัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแลว ซึ่งครอบคลุมถึงขอบกพรองและการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญของระบบการควบคุม
ภายใน รวมท้ังการกระทําท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบตอการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทยอย 

ในการนี้ เพ่ือเปนหลกัฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารชุดเดียวกันกับท่ีขาพเจาไดรับรองความถูกตองแลว 
ขาพเจาไดมอบหมายให นายชวลติ หวังธํารง และ/หรือ  นายพรศักด์ิ ชุนหจินดา เปนผูลงลายมือชือ่กาํกับเอกสารนี้ไวทุกหนาดวย 
หากเอกสารใดไมมีลายมือชือ่ของ นายชวลิต หวังธาํรง และ/หรือ  นายพรศักด์ิ ชุนหจนิดา กํากับไว ขาพเจาจะถือวาไมใชขอมูลท่ี
ขาพเจาไดรับรองความถูกตองของขอมูลแลวดังกลาวขางตน 

 
 ชื่อ-สกุล ตําแหนง ลายมือชือ่ 
1 นายชวลิต หวังธํารง กรรรมการ/ประธานเจาหนาท่ีบริหาร/ นายชวลิต หวังธาํรง 
  ประธานกรรมการบริหาร   

2 นายธีรเดช จารุต้ังตรง กรรมการ/กรรมการผูจัดการ นายธีรเดช จารุต้ังตรง 
  กรรมการบริหาร   

3 นายพรศักด์ิ ชุนหจินดา กรรมการบริหาร/ นายพรศักด์ิ ชุนหจินดา 
  ผูอํานวยการอาวุโสฝายบัญชีและการเงิน   

 

ผูรับมอบอํานาจ 

 ชื่อ-สกุล ตําแหนง ลายมือชือ่ 
1 นายชวลิต หวังธํารง กรรรมการ/ประธานเจาหนาท่ีบริหาร/ นายชวลิต หวังธาํรง 
  ประธานกรรมการบริหาร   

2 นายพรศักด์ิ ชุนหจินดา กรรมการบริหาร/ นายพรศักด์ิ ชุนหจินดา 
  ผูอํานวยการอาวุโสฝายบัญชีและการเงิน   

 
 

การรบัรองความถูกตองของขอมูล 
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บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 

 
 ขาพเจาไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2554 (แบบ 56-1) ฉบับน้ีแลว และดวยความ

ระมัดระวังในฐานะกรรมการบริษัท ขาพเจาไมมีเหตุอนัควรสงสัยวา ขอมูลดังกลาวไมถูกตองครบถวน เปนเท็จ ทําใหผูอื่นสําคัญผิด 
หรือขาดขอมูลท่ีควรตองแจงในสาระสําคัญ 

ในการนี้ เพ่ือเปนหลักฐานวาเอกสารท้ังหมดเปนเอกสารชุดเดียวกันกับท่ีขาพเจาไดสอบทานแลว และไมมีเหตุอัน
ควรสงสัยวา ขอมูลดังกลาวไมถูกตองครบถวน เปนเท็จ ทําใหผูอื่นสําคัญผิด หรือขาดขอมูลท่ีควรตองแจงในสาระสําคัญ ขาพเจา
ไดมอบหมายให นายชวลิต หวังธาํรง และ/หรือ  นายพรศักด์ิ ชุนหจินดา เปนผูลงลายมือชือ่กํากบัเอกสารนี้ไวทุกหนาดวย หาก
เอกสารใดไมมีลายมือชือ่ของ นายชวลิต หวังธํารง และ/หรือ  นายพรศักด์ิ ชุนหจนิดา กํากับไว ขาพเจาจะถือวาไมใชขอมูลท่ี
ขาพเจาไดสอบทานแลวดังกลาวขางตน 

 

 ชื่อ-สกุล ตําแหนง ลายมือชือ่ 
1 นายประยูร วิเวชภูวนนท ประธานกรรมการ/กรรมการ นายประยูร วิเวชภูวนนท 
     

2 ศ.ดร.พรชัย ชุนหจินดา รองประธานกรรมการ/กรรมการ ศ.ดร.พรชัย ชุนหจินดา 
     

3 รศ.ดร.เสกศักด์ิ จาํเริญวงศ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ รศ.ดร.เสกศักด์ิ จาํเริญวงศ 
  กรรมการอิสระ   
4 รศ.ดร.เอกจิตต จงึเจริญ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ รศ.ดร.เอกจิตต จงึเจริญ 
     
5 นายนพดล ธีระบตุรวงศกุล กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ นายนพดล ธีระบตุรวงศกุล 
     

ผูรับมอบอํานาจ 

 ชื่อ-สกุล ตําแหนง ลายมือชือ่ 
1 นายชวลิต หวังธํารง กรรรมการ/ประธานเจาหนาท่ีบริหาร/ นายชวลิต หวังธาํรง 
  ประธานกรรมการบริหาร   

2 นายพรศักด์ิ ชุนหจินดา กรรมการบริหาร/ นายพรศักด์ิ ชุนหจินดา 
  ผูอํานวยการอาวุโสฝายบัญชีและการเงิน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เอกสารแนบ 1 

 
รายละเอียดเกี่ยวกับผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                              บริษัท ผลธญัญะ จํากัด  (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1                                 หนา 1  

รายละเอียดเกี่ยวกับผูบริหารและผูมีอํานาจควบคมุของบริษัท   
ชื่อ-นามสกุล / ตาํแหนง อายุ (ป) สัดสวนการถือ

หุน (%) 
ความสัมพันธ
ทางครอบครวั 

คุณวุฒิทางการศึกษา ประวตัิการทํางาน 

ป พ.ศ. ตําแหนง / บริษัท 
1. นายประยรู วิเวชภูวนนท 68 - - - บริหารธรุกจิมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิต 

       บริหารธุรกจิศศินทร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
- นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
- เนติบัณฑิต เนติบัณฑิตสภา 
- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

สมาคมสงเสรมิสถาบันกรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
รุนที่ 35/2005 

2550 – ปจจุบัน 
 
ธค.2554 - ปจจุบัน 
 
2549 - ธค.2554 
 
2554 - ปจจุบัน 
 
2542 - ปจจุบัน 
 
2541 - ปจจุบัน 
 

ประธานกรรมการ 
บมจ. ผลธัญญะ 
ประธานกรรมการ 
บมจ.ไฮโดรเท็ค 
กรรมการ 
บจก.ไฮโดรเท็ค 
กรรมการ 
บจก.โรงสีขาววิเวชพัฒนา 
กรรมการตรวจสอบ 
บมจ.สหมิตรเครื่องกล 
กรรมการตัวแทนเจาหนี ้
บจก.มหาชัยคราฟทเปเปอร 

2. ศ.ดร.พรชัย ชนุหจินดา 48 0.46 พี่ชาย 
คุณพรศักดิ์ 

-      ดุษฎีบัณฑิต (การเงนิ) 
       Florida International University 

- วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต (สาขาการเงิน)  
Florida International University 

- บริหารธรุกจิมหาบัณฑิต มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร 
- บัญชีบัณฑิต (เกียรนิยมอันดับ 2)  

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย  
- หลักสูตรพัฒนาผูบริหารระดับสูง  
        วทิยาลัย วทิยาการตลาดทุน (วตท) รุนที่ 11/2010 
-      หลักสูตรอบรมของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ   
        บริษทัไทย (IOD) ดังนี ้

1. หลักสูตร Role of the Chairman program 
(RCP)   รุนที่ 11/2012 

    2.    หลักสูตร Role of the Compensation                  

2554 – ปจจุบัน 
 
2554 – ปจจุบัน 
 
2550 – ปจจุบัน 
 
2551 – ปจจุบัน 
 
2548 – ปจจุบัน 
 
2552 – ปจจุบัน 
 
2553 - 2554 
2543 - 2552 

ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคาตอบแทน 
บมจ. ผลธัญญะ 
กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
บจ. คอปเปอรไวรด 
รองประธานกรรมการ 
บมจ. ผลธัญญะ 
ประธานกรรมการ 
บจ. ออสสริิส ฟวเจอรส 
ศาสตราจารย (สาขาการเงิน) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
รองคณบดี ฝายบณัฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 



                                                              บริษัท ผลธญัญะ จํากัด  (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1                                 หนา 2  

ชื่อ-นามสกุล / ตาํแหนง อายุ (ป) สัดสวนการถือ
หุน (%) 

ความสัมพันธ
ทางครอบครวั 

คุณวุฒิทางการศึกษา ประวตัิการทํางาน 

ป พ.ศ. ตําแหนง / บริษัท 
Committee (RCC) รุนที่ 12/2011 
     3.  หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) 
     รุนที ่4/2005 
     4.  หลักสูตร Director Certification Program       
(DCP) รุนที ่36/2003 
 

 
2547 – 2548 
 
2543  - 2548 
 
 

บมจ.ไทยพาณิชยนิวยอรคไลฟประกันชีวิต 
กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
บมจ. สยามทูยู 
รองศาสตราจารย 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 

3. นายชวลิต หวงัธาํรง 
 

59 15.03 บิดา 
คุณธันยา 
คุณธัญธิดา 

- บริหารธรุกจิมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิต
บริหารธรุกจิศศินทร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

สมาคมสงเสรมิสถาบันกรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
รุนที่ 67/2007 

 

2520 – ปจจุบัน 
 
2552 - ปจจุบัน 
 
2552 - ปจจุบัน 
 
2549 – ปจจุบัน 
 
 
2548 – ปจจุบัน 
 
2539 – ปจจุบัน 
 
2535 – ม.ค.2552 
 
2547 – มี.ค. 2551 
 
2546 – มี.ค. 2551 
 
2544 – มี.ค. 2551 
 

ประธานเจาหนาทีบ่ริหาร 
บมจ. ผลธัญญะ 
ประธานกรรมการบรษิัท 
บจก. พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริ่ง 
กรรมการ 
 บจก. ไทย โยนก โลจิสติกส 
กรรมการ 
บจก. พีดีเอฟ ซัพพลาย  
บจก. กัสมีเดีย 
กรรมการ 
บจก. เอ็น เอช แอล (ประเทศไทย)  
กรรมการ 
บจก. วีเอสวี เอเซีย  
กรรมการ 
บจก. พี ดี มารเก็ตติ้ง แอนด แมนูแฟคเจอเรอร  
กรรมการ 
บจก. พีดีซ ีซพัพลาย  
กรรมการ 
บจก. พีดีเอ ซัพพลาย /บจก. พีดีอาร ซัพพลาย  
ประธานกรรมการบรษิัท 
บจก. พาลลาเดียม อินเตอรเทรด  



                                                              บริษัท ผลธญัญะ จํากัด  (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1                                 หนา 3  

ชื่อ-นามสกุล / ตาํแหนง อายุ (ป) สัดสวนการถือ
หุน (%) 

ความสัมพันธ
ทางครอบครวั 

คุณวุฒิทางการศึกษา ประวตัิการทํางาน 

ป พ.ศ. ตําแหนง / บริษัท 
2544 – 2550 
 
2536 – มี.ค 2551 
2531 – มี.ค 2551 
 

กรรมการ 
บจก. พีดีเอส อินเตอรแนชชั่นแนล (ประเทศไทย)  
กรรมการ บจก. พดีี โปรเกรส  
กรรมการ บจก. เพอซันแนล เซฟตี้  

4. นายธรีเดช จารุตั้งตรง 
 

59 2.93 - - วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

สมาคมสงเสรมิสถาบันกรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
รุนที่ 68/2008 

 

2550 – ปจจุบัน 
 
2549 – ปจจุบัน 
 
2548 – ปจจุบัน 
 
2547 – มี.ค. 2551 
 
2550 - ปจจุบัน 
 
2547 – 2549 
 
2546 – มี.ค. 2551 
 
 
2544 – มี.ค. 2551 
 
2544 – 2550 
 
2536 – มี.ค. 2551 
 
2531 – มี.ค. 2551 

กรรมการ/กรรมการผูจัดการ 
บมจ. ผลธัญญะ 
กรรมการ 
บจก. กัสมีเดีย 
กรรมการ 
Aegle Alliance Pte. Ltd. 
กรรมการ 
บจก. พีดีซ ีซพัพลาย  
กรรมการ 
Aegle Safety Equipment (Shanghai) Co.,Ltd. 
ประธานกรรมการ 
Aegle Safety Equipment (Shanghai) Co.,Ltd. 
กรรมการ 
บจก. พีดีเอ ซัพพลาย  
บจก. พีดีอาร ซพัพลาย  
กรรมการ 
บจก. พาลลาเดียม อินเตอรเทรด  
กรรมการผูจัดการ 
บจก. พีดีเอส อินเตอรแนชชั่นแนล (ประเทศไทย)  
กรรมการ 
บจก. พีดี โปรเกรส  
กรรมการ  บจก. เพอซันแนล เซฟตี ้



                                                              บริษัท ผลธญัญะ จํากัด  (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1                                 หนา 4  

ชื่อ-นามสกุล / ตาํแหนง อายุ (ป) สัดสวนการถือ
หุน (%) 

ความสัมพันธ
ทางครอบครวั 

คุณวุฒิทางการศึกษา ประวตัิการทํางาน 

ป พ.ศ. ตําแหนง / บริษัท 
5. รศ.ดร.เสกศักดิ์ จําเริญวงศ 56 0.01 - - ดุษฎีบัณฑิต (การเงิน),Georgia State University 

- บัญชีมหาบัณฑิต (การธนาคารและการเงนิ) 
จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

-    บรหิารธรุกจิบัณฑิต (การเงิน) 
มหาวิทยาลัยอัสสมัชัญ 

-      หลักสูตรอบรมของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ   
บรษิัทไทย (IOD) ดังนี้ 

    1. Monitoring Fraud Risk Management (MFM) 
        รุนที ่6/2011 
    2. Monitoring the International Audit Function  
        (MIA) รุนที ่11/2011 
    3. Monitoring the System of Internal Control  
       and Risk Management (MIR) รุนที่ 11/2011 
    4. Monitoring the Quality of Financial Reporting  
       (MFR) รุนที ่13/2011 
    5. หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
       รุนที ่69/2008     

2550 – ปจจุบัน 
 
2553 – ปจจุบัน 
 
2550 – 2552 
 
2549 – ปจจุบัน 
 
2547 – 2549 
 
 
2543 – 2547 

ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
บมจ. ผลธัญญะ 
ผูอํานวยการปริญญาโททางการเงิน 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
หัวหนาภาควิชาการเงิน 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
รองศาสตราจารย 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ประธานโครงการ Master of Management 
(Finance), College of Management 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
รองผูอํานวยการ สถาบันทรัพยากรมนุษย 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

6. รศ.ดร. เอกจิตต  จงึเจริญ 49 0.01 - - ดุษฎีบัณฑิต (วิทยาการจัดการ)  
        คณะวิศวกรรมศาสตร University of Waterloo 
- วิทยาการจัดการมหาบัณฑิต คณะวิศวกรรมศาสตร 

University of Waterloo 
- วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  
        ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา  
        Youngstown State University, USA 
- วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 

(วชิาเอก คอมพวิเตอร) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

2554 – ปจจุบัน 
 
2554 – ปจจุบัน 
 
2550 - ปจจุบัน 
 
 
2553 - ปจจุบัน 
 
2548 - ปจจุบัน 

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
บมจ. ผลธัญญะ 
กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
บจก. บีเจซ ีเฮฟวี ่อินดัสทร ี 
กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
บมจ. ผลธัญญะ 
ผูอํานวยการโครงการบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
รองศาสตราจารย 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 



                                                              บริษัท ผลธญัญะ จํากัด  (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1                                 หนา 5  

ชื่อ-นามสกุล / ตาํแหนง อายุ (ป) สัดสวนการถือ
หุน (%) 

ความสัมพันธ
ทางครอบครวั 

คุณวุฒิทางการศึกษา ประวตัิการทํางาน 

ป พ.ศ. ตําแหนง / บริษัท 

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
สมาคมสงเสรมิสถาบันกรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
รุนที่ 68/2008 

 
2547 - ปจจุบัน 
 
2544 - 2550 
 
2545 - 2548 

กรรมการ โครงการปริญญาเอกรวมสาขา
บริหารธุรกจิ (JDBA) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
กรรมการ โครงการปริญญาตรีบริหารธุรกจิ  
หลักสูตรนานาชาต ิมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ผูชวยศาสตราจารย 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

7. นายนพดล ธีระบุตรวงศกุล 44 0.01 - - วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (การเงิน)  
    University of Colorado at Denver 
- บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
- ผูสอบบัญชรีับอนุญาต (CPA) 
- หลักสูตร  Audit Committee Program (ACP) 
    สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  
    รุนที่ 23/2008 
- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  
    สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  
    รุนที่ 68/2008 
 

2554 – ปจจุบัน 
 
2554 – ปจจุบัน 
 
2550 - ปจจุบัน 
 
2550 - ปจจุบัน 
 
2548 - 2550 
 
2547 - 2548 
 
2541 - 2547 

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
บมจ. ผลธัญญะ 
กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
บจก. บีเจซ ีเฮฟวี ่อินดัสทร ี
กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
บมจ. ผลธัญญะ 
กรรมการบริหาร 
บจก. ไอเอฟเอซ ี
ผูจัดการฝายควบคุมธุรกจิ 
บมจ. ปูนซีเมนตนครหลวง 
ผูจัดการโครงการสายบริหารการลงทนุตราสารทุน 
บมจ. ธนาคารไทยพาณชิย 
ผูอํานวยการฝายปรับโครงสรางหนี ้
บจก. ไพรซวอเตอรเฮาส คูเปอรส เอฟเอเอส  

8. นายบุญชัย สวุรรณวุฒวิัฒน 
 

48 - - -   ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตรเอกบริหารรัฐกิจ) 
    มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
-   โครงการเสริมสรางผูจัดการยุคใหมรุน 49 (MMP 49 ) 
    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

2553 - ปจจุบัน 
 
2550 – 2553 
2542 - 2549 
2535 - 2541  

ผูอํานวยการอาวุโสฝายขาย 
กลุมอุตสาหกรรมภาคกลาง ,บมจ. ผลธัญญะ 
ผูอํานวยการฝายขายกลุม 2 , บมจ. ผลธัญญะ 
ผูจัดการสวนธุรกจิ บจก. ผลธัญญะ 
ผูจัดการฝายขาย-บจก. ผลธัญญะ 
 
 



                                                              บริษัท ผลธญัญะ จํากัด  (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1                                 หนา 6  

ชื่อ-นามสกุล / ตาํแหนง อายุ (ป) สัดสวนการถือ
หุน (%) 

ความสัมพันธ
ทางครอบครวั 

คุณวุฒิทางการศึกษา ประวตัิการทํางาน 

ป พ.ศ. ตําแหนง / บริษัท 
9. นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา 
 
 

44 0.40 นองชาย 
คุณพรชัย 

-   วิทยาศาสตรบณัฑิต (การบัญช)ี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

- ผูสอบบัญชรีับอนุญาต (CPA) 
 
 

2553 - ปจจุบัน 
 
2550 - 2553 
2552 - ปจจุบัน 
2547 - ปจจุบัน 
2550 - ปจจุบัน 
2539 - 2549 

ผูอํานวยการอาวุโสฝายบัญชีและการเงิน 
บมจ. ผลธัญญะ 
ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน บมจ. ผลธญัญะ 
กรรมการ บจก. พดีี เจเนซิส เอ็นจิเนยีริ่ง 
กรรมการ บจก. รักเจริญ 
กรรมการ บจก. นนทรีการบัญช ี 
กรรมการผูจัดการ บจก. นนทรีการบญัช ี
 

10. นางสาวประไพพิศ  วริิยะบุบผา 
 
 

42 0.37 - - บริหารธุรกจิมหาบณัฑิต (การตลาด)  
    มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
- รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
    มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

2553 - ปจจุบัน 
 
2550 - 2553 
2538 - 2550 
2535 - 2537 
 

ผูอํานวยการอาวุโสฝายปฏิบัติการ 
บมจ. ผลธัญญะ 
ผูอํานวยการฝายปฏิบัติการ บมจ. ผลธัญญะ 
ผูจัดการฝายจัดซื้อ บจก. ผลธญัญะ 
รองหัวหนาฝายจัดซื้อ บจก. ผลธญัญะ 
 
 

11. นางสาวณฐัชมกร พัวพันธสกุล 
 
 

49 - - - บริหารธุรกจิมหาบณัฑิต (การจัดการ) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

- บริหารธุรกจิบัณฑิต (การบัญชี)  
    มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 
 

2550 - ปจจุบัน 
2547 - 2550 
2543 - 2546 
2540 - 2543 
2538 - 2539 
2534 - 2537 
 

ผูอํานวยการฝายตรวจสอบภายใน บมจ. ผลธญัญะ 
ผูจัดการฝายตรวจสอบภายใน บจก. ผลธัญญะ 
ผูจัดการฝายบัญช ี บจก. ผลธญัญะ 
ผูจัดการฝายการเงนิ  บจก. ผลธญัญะ 
ผูจัดการฝายบัญช ี บจก. ผลธญัญะ 
รองผูจัดการแผนกบัญชี  บจก. ผลธญัญะ 

12. นายปโยธร มุงทอง 
 
 

41 - - -   บริหารธุรกจิมหาบัณฑิต  
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 
- วิทยาศาสตรบัณฑติ (วิทยาการคอมพวิเตอร)     

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

2553 - ปจจุบัน 
 
2550 - 2553 
2544 - 2552 
 

ผูอํานวยการฝายขาย Government & Retail 
บมจ. ผลธัญญะ 
ผูอํานวยการฝายการตลาด  บมจ. ผลธัญญะ 
ผูจัดการฝายการตลาด  บมจ. ผลธญัญะ 



                                                              บริษัท ผลธญัญะ จํากัด  (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1                                 หนา 7  

ชื่อ-นามสกุล / ตาํแหนง อายุ (ป) สัดสวนการถือ
หุน (%) 

ความสัมพันธ
ทางครอบครวั 

คุณวุฒิทางการศึกษา ประวตัิการทํางาน 

ป พ.ศ. ตําแหนง / บริษัท 
13. นายชยกฤต พงศภพไพบูลย 37 - - - บริหารธุรกจิบัณฑิต (การตลาด)   

    มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
2553 - ปจจุบัน 
 
2550 - ปจจุบัน 
2548 - 2550 
2547 – 2548 
 
2540 - 2547 

ผูอํานวยการฝายขายกลุมอุตสาหกรรมภูมิภาค 
บมจ. ผลธัญญะ 
ผูอํานวยการฝายขายกลุม 1 บมจ. ผลธัญญะ 
ผูจัดการฝายขาย บจก. พีดีอาร ซพัพลาย 
COO ภาคเหนือ - บจก. ไชโยเอเอ  
Sales Executive 
บจก.สยามบรรจุภณัฑ ชลบุร ี(1995) 
 

14. นายธันยา หวงัธํารง 31 10.00 บุตรชาย 
คุณชวลิต 

- บริหารธุรกจิบัณฑิต (ระหวางประเทศ)  
    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
- สถาปตยกรรมศาสตร (จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย) 
 

2553 - ปจจุบัน 
2552 - 2553 
2550 - 2552 
2549 - ปจจุบัน 
2549 - ปจจุบัน 

ผูอํานวยการฝายการตลาด  บมจ. ผลธัญญะ 
ผูจัดการฝายการตลาด บมจ. ผลธัญญะ 
ผูจัดการแผนกสื่อสารการตลาด  บจก. ผลธัญญะ 
กรรมการ-  บจก. กสัมีเดีย 
กรรมการ - บจก. พีดีเอฟ ซพัพลาย 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เอกสารแนบ 2 

 
ขอมูลการดํารงตําแหนงของผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 



                           บริษัท ผลธญัญะ จํากัด  (มหาชน) 

เอกสารแนบ 2                                                                                                                                                                                            หนา 1  

  รายละเอียดเกี่ยวกับการดํารงตําแหนงของผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 
 

รายชื่อ บริษัท บริษัทยอย บริษัทที่เกี่ยวของ 
 PHOL PDG AEGLE AEGLE(S) GM PDF HT YONOK 

1. นายประยูร วิเวชภูวนนท D,X - - - - - D - 
2. ศ.ดร.พรชัย ชุนหจินดา D - - - - - - - 
3. นายชวลิต หวังธํารง D,S,CEO,ED D,S - - D,S D,S - D,S 
4. นายธีรเดช จารุตั้งตรง D,S,ED - D D D,S - - - 
5. รศ.ดร.เสกศักดิ์ จําเริญวงศ D,AC - - - - - - - 
6. รศ.ดร.เอกจิตต จึงเจรญิ D,AC - - - - - - - 
7. นายนพดล ธีระบตุรวงศกุล D,AC - - - - - - - 
8. นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน M - - - - - - - 
9. นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา ED,M  D,S,M - - - - - - 
10. นางสาวประไพพศิ วิริยะบุบผา M - - - - - - - 
11. นางสาวณัฐชมกร พัวพนัธสกุล M - - - - - - - 
12. นายปโยธร มุงทอง M - - - - - - - 
13. นายชยกฤต พงศภพไพบูลย M - - - - - - - 
14. นายธันยา  หวังธาํรง M - - - - - - - 
15. นางทัศนีย หังสพฤกษ - M - - - - - - 
16. นายสุรพล หังสพฤกษ - CEO,S,D,M - - - - - - 

 
หมายเหตุ : 1. คํานิยาม  D = กรรมการ, S = กรรมการผูมีอํานาจลงนาม, X = ประธานกรรมการ, AC = กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ,  
   CEO = ประธานเจาหนาที่บรหิาร, ED = กรรมการบริหาร, M = ผูบริหาร 
   2. กรรมการลาออก มีผลตั้งแตวันที่ 31 ตุลาคม 2554 

      ลําดับที่ 14. นางทัศนีย หังสพฤกษ  ไดลาออกจากการเปนผูบรหิารบรษิัทยอย เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2554 

       ลําดับที่ 15. นายสุรพล หังสพฤกษ  ไดลาออกจากการดํารงตําแหนง ประธานเจาหนาที่บรหิาร, กรรมการผูมีอํานาจลงนาม, กรรมการ, ผูบรหิาร บริษัทยอย    
                         เมื่อ วันที่ 31 ตุลาคม 2554 

PHOL บรษิัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) GM บรษิัท กัสมีเดีย จาํกัด 
PDG บรษิัท พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริง่ จํากัด PDF บรษิัท พีดีเอฟ ซัพพลาย จาํกัด 

AEGLE Aegle Alliance Pte.Ltd. HT บรษิัท ไฮโดรเท็ค จาํกัด 
AEGLE(S) Aegle Safety Equipment (Shanghai) Co., Ltd. YONOK บรษิัท ไทย โยนก โลจิสติกส จาํกัด 
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เอกสารแนบ 3  หนา  1 

 

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ 3 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  
 
เรียน ทานผูถือหุน     

คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัท  ประกอบ ดวยกรรมการอิสระ จํานวน 3 ทาน    
ดังน้ี 
 
            1.  รศ.ดร.เสกศักด์ิ จําเริญวงศ     ประธานกรรมการตรวจสอบ 
            2.  รศ.ดร.เอกจิตต  จึงเจริญ       กรรมการตรวจสอบ 
            3.  นายนพดล  ธีระบุตรวงศกุล   กรรมการตรวจสอบ 
 
           คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ใหมีการรายงานทาง
การเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอของระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมี
ประสิทธิผล มีการปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดที่เกี่ยวของ    พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีของ
บริษัทฯ  พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทฯใหมีความถูกตองครบถวน และมีปฏิบัติงานอยางเปนอิสระ 
 
            ในระหวางป 2554 คณะกรรมการตรวจสอบไดจัดใหมีการประชุมรวม 5 คร้ัง โดยมี ผูสอบบัญชี ผูอํานวยการอาวุโสฝาย
บัญชีและการเงิน  และผูอํานวยการฝายตรวจสอบภายใน เขารวมประชุมในวาระท่ีเกี่ยวของ  สรุปสาระสําคัญดังน้ี 

 
1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป2554 คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินรายไตร

มาสโดยไดสอบถามและรับฟงคําชี้แจง จากผูบริหารและผูสอบบัญชี  ในเร่ืองความถูกตอง ครบถวนของงบการเงินและเพียงพอใน
การเปดเผยขอมูล ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลองกับผูสอบบัญชีวา งบการเงินดังกลาวมีความถูกตองตามท่ีควร
ในสาระสําคัญตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป พรอมท้ังรับทราบขอสังเกตและแนวทางแกไขปญหาใหเกิดประโยชนแกบริษัทฯ 

2. สอบทานและใหความเห็นตอรายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน รวมถึงการ
เปดเผยขอมูลรายการดังกลาว ตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา รายการดังกลาวเปนรายการที่สมเหตุสมผล และเปนประโยชนสูงสุด
ตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลอยางถูกตองและครบถวน 

3. สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานระบบการ
ควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล โดยไดรับการรายงานจากผลการตรวจสอบและการดําเนินงานของฝายตรวจสอบภายในทุกไตรมาส 
เพ่ือประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในท่ีจะชวยสงเสริมใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคท้ังในดานประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน ความเช่ือถือไดของรายงานทางการเงินและการปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบายบริษัทฯ  

4. กํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน คูมือการปฏิบัติงานฝายตรวจสอบ
ภายใน และดัชนีวัดผลงานของฝายตรวจสอบภายใน  แผนการตรวจสอบป 2555 รวมทั้งติดตามความคืบหนาการปฏิบัติงานตาม
แผนการตรวจสอบประจําป  

5. สอบทานกระบวนการปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย วาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพย และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดของบริษัทฯ  และขอผูกพันท่ีบริษัทฯ มีไว
กับบุคคลภายนอก  
 6. สอบทานแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงและความคืบหนาของการบริหารความเสี่ยงระดับองคกร จากการ
รายงานของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษัท เพ่ือใหม่ันใจวาความเส่ียงตางๆ ของบริษัทฯ  ไดมีการบริหารจัดการใหอยู
ในระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได จากแผนการบริหารความเสี่ยงประจําป 2554 และรับทราบการดําเนินการบริหารความเส่ียงเปน
ระยะๆ โดยคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาบริษัทฯ มีการบริหารจัดการความเส่ียงใหอยูในระดับท่ีเหมาะสม  



   

เอกสารแนบ 3  หนา  2 

 

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 

7. จัดทํารายงานผลการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเสนอใหกับคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบทุกคร้ังท่ีมีการประชุม
เพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติท่ีดีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงต้ัง และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2555 เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ 
ใหขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนประจําป 2555 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความเปนอิสระ และ
ความเหมาะสมของคาตอบแทนแลว เห็นควรเสนอแตงต้ังนายอธิพงศ อธิพงศสกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3500 หรือ 
นายวิชัย รุจิตานนท ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4054 หรือ นายเสถียร วงศนันท ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3495 
หรือ นางสาวกุลธิดา ภาสุรกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5946 แหงบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด เปนผูสอบบัญชีของ
บริษัทฯ ประจําป 2555    
 
           คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา ในรอบป 2554 บริษัทฯ มีระบบการกํากับดูแลกิจการและมีการควบคุมภายในท่ี
เหมาะสม การจัดทํารายงานทางการเงินแสดงขอเท็จจริงในสวนท่ีเปนสาระสําคัญครบถวน  ถูกตองตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรอง
ท่ัวไป และ การเปดเผยขอมูลเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดท่ีเกี่ยวของ มีการบริหารความเสี่ยงท่ีเพียงพอเหมาะสม  มีการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกําหนดและขอผูกพันตางๆ และมีการเปดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันอยางถูกตองและมีการปฏิบัติงานท่ี
สอดคลองกับระบบการกํากับดูแลกิจการท่ีดีอยางเพียงพอ รวมท้ังมีการพัฒนาปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหมีคุณภาพและ
เหมาะสมกับสภาพแวดลอมทางธุรกิจอยางตอเน่ือง 
        
        
 
                                                                    

    ( รศ.ดร.เสกศักด์ิ จําเริญวงศ ) 
                                                           ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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เอกสารแนบ 3 รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต  

เสนอ   ผูถือหุนและคณะกรรมการบริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการ
เปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนรวม และงบกระแสเงินสดรวม สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) และ
บริษัทยอย และไดตรวจสอบงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ         งบแสดงการ
เปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน และงบกระแสเงินสดสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน เฉพาะของบริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) ซึ่ง
ผูบริหารของกิจการเปนผูรับผิดชอบตอความถูกตองและครบถวนของขอมูลในงบการเงินเหลาน้ี สวนขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการ
แสดงความเห็นตองบการเงินดังกลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา งบการเงินรวมของ       บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 
และบริษัทยอย และงบการเงินเฉพาะของบริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2553 ท่ีแสดง
เปรียบเทียบไว ณ ท่ีน้ีตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีอื่นภายในสํานักงานเดียวกันกับขาพเจา ซึ่งแสดงความเห็นอยางไมมีเงื่อนไข ตาม
รายงานลงวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2554 

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปซ่ึงกําหนดใหขาพเจาตองวางแผนและปฏิบัติงาน
เพ่ือใหไดความเช่ือม่ันอยางมีเหตุผลวางบการเงินแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม         การตรวจสอบรวมถึง
การใชวิธีการทดสอบหลักฐานประกอบรายการทั้งท่ีเปนจํานวนเงินและการเปดเผยขอมูลในงบการเงิน การประเมินความเหมาะสมของ
หลักการบัญชีท่ีกิจการใชและประมาณการเก่ียวกับรายการทางการเงินท่ีเปนสาระสําคัญ       ซึ่งผูบริหารเปนผูจัดทําขึ้น ตลอดจนการ
ประเมินถึงความเหมาะสมของการแสดงรายการที่นําเสนอในงบการเงินโดยรวม ขาพเจาเชื่อวาการตรวจสอบดังกลาวใหขอสรุปท่ีเปน
เกณฑอยางเหมาะสมในการแสดงความเห็นของขาพเจา  

ขาพเจาเห็นวา  งบการเงินขางตนน้ีแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 ผลการดําเนินงานรวม และกระแสเงิน
สดรวม สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และฐานะการเงิน           ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2554 ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน เฉพาะของบริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) โดยถูกตองตามท่ี
ควรในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป 

ตามท่ีอธิบายไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 2 ในระหวางปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2554 บริษัทและบริษัทยอยได
ใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหมซึ่งออกโดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ ซึ่งกําหนดใหถือปฏิบัติกับงบการเงิน
สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2554 เปนตนไป เพ่ือจัดทําและนําเสนองบการเงินน้ี งบแสดงฐานะ
การเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2553 และงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน ท่ีนํามาแสดงเปรียบเทียบไดแสดงตามรูปแบบใหมเพ่ือใหสอดคลองกับงบการเงินสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 
ธันวาคม 2554 นอกจากน้ีบริษัทและบริษัทยอยไดปรับปรุงภาระผูกพันท่ีเกิดจากผลประโยชนของพนักงานจากการปฏิบัติตาม
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 โดยใชวิธีปรับกับกําไรสะสม       ณ วันท่ี 1 มกราคม 2554 

 
 

    (นายเสถียร วงศสนันท) 
    ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 3495 

 
 

บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด 
กรุงเทพฯ 13 กุมภาพันธ 2555 

 
 



   

เอกสารแนบ 3  หนา  2 

 

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 
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