
 

 

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2554 (แบบ 56-1)                                                                                       สวนที่ 1 หนา 53 

 

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 

กรรมการผูจัดการ

คณะกรรมการบริษัท

ฝายบัญชีและการเงิน

(AFA)

ฝายขายกลุม Government 

& Retail (GRS)

สํานกักรรมการผูจัดการ

(MGT)

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ

ประธานเจาหนาทีบ่ริหาร

ฝายตรวจสอบ

(IAT)

ฝายขายกลุม Industry-

ภาคกลาง (CES)

ฝายปฏิบัติการ

(OPR)

แผนกบัญชี

(ACD)

แผนกการเงิน

(FND)

แผนกทรัพยากรมนุษย

(HRD)

แผนกธุรการทั่วไป

(AMD)

แผนกจัดซื้อ

(PCD)

แผนกคลังสินคาและจัดสง

(LGD)

แผนกการตลาด

(MKD)

แผนกขายกลุมราชการ

(GOD)

แผนกขายกลุม Pharma

(PHD)

ฝายขายกลุม EN 

(ENV)

แผนกขายกลุมกอสราง

(COD)

แผนกขายกลุมยานยนต

(AUD)

แผนกขายกลุม EN  

(EVD)

1/1

แผนกขายกลุม Retail

(RED)

คณะอนกุรรมการวางแผน

และกลยุทธธุรกิจ

ฝายขายกลุม Industry-

ภูมิภาค (RES)

สาขาภาคเหนือ

(PDC)

สาขาภาคตะวันออก

(PDR)

แผนกขายกลุมอิเล็กทรอนิกส

(ELD)

แผนกขายกลุมปโตรเคมี

(PED)

แผนกขายกลุมธุรกิจอาหาร

(FOD)

ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ

(ITV)

คณะอนกุรรมการบริหาร

ความเสี่ยง

แผนกตรวจสอบภายใน 

ขายภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ 

(NOE)

ขายภาคใต

(SOS)

แผนกควบคุมและดูแลระบบ

(SDD)

แผนกสนับสนุนและซอมบํารุง 

(SMD)

แผนกพัฒนาระบบสารสนเทศ 

(ITD)

คณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน

แผนกขาย CAP และ FEP

(CFD)

คณะอนกุรรมการบริหารคาจาง

และสวัสดิการ

ฝายการตลาด

(MKT)

9. การจัดการ 

9.1  โครงสรางการจัดการบริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน)   

มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 10 มิถุนายน 2554  

Effective on   June 10th,2011 
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9.1.1  องคประกอบคณะกรรมการบริษัท 

 ขอบังคับของบริษัทฯ จะพึงมจํีานวนเทาใดใหทีป่ระชุมใหญผูถือหุนเปนผูกําหนด  แตจํานวนกรรมการตองไมนอยกวา 5 คน 

และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร และกรรมการจะเปนผูถือหุนของบริษัท

หรือไมก็ได และมีกรรมการอิสระไมนอยกวา 3 คน ซึ่งเลือกตั้งและถอดถอนโดยที่ประชุมผูถือหุน ทัง้นี้ กรรมการไมนอยกวาครึ่งหนึ่งของ

จํานวนกรรมการทั้งหมด โดยกรรมการทั้งหมดของบริษัทฯ ตองเปนผูที่มีคุณสมบัติตาที่กฎหมายกําหนด (โปรดดูรายช่ือและประวัติของ

คณะกรรมการบรษัิทฯ เพิม่เติมไดที่เอกสารแนบ1 รายละเอียดเก่ียวกับผูบรหิารและมีอํานาจควบคุมของบริษัท) 

 การแตงต้ังกรรมการ 

 ใหที่ประชุมผูถือหุนลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการบริษัท ตามหลักเกณฑดังตอไปนี ้

(1) ผูถือหุนรายหนึง่มคีะแนนเสียงเทากับหนึง่หุนตอหนึ่งเสียง  
(2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงทีม่ีอยูทั้งหมดตาม (1)  เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการ     

       ก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได ในกรณีทีเ่ลือกตั้งบุคคลหลายคนเปนกรรมการ   

       ผูถือหุนแตละคนจะเลือกกรรมการไดไมเกินจํานวนกรรมการทั้งหมดทีท่ี่ประชมุผูถือหุนตองเลือกต้ัง โดย 

       จะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการทีท่ี่

ประชมุผูถือหุนตองเลือกตั้ง  ในกรณทีี่บุคคลซึ่งไดรบัการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมา มคีะแนนเสียงเทากันเกินจํานวน

กรรมการทีท่ี่ประชุมผูถือหุนตองเลือกต้ังใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

 ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการคนหน่ึงเปนประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการพจิารณาเหน็สมควร  

      จะเลือกกรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคนเปนรองประธานกรรมการก็ได รองประธานกรรมการมหีนาที่ตาม 

      ขอบังคับในกิจการ ซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย 

 ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลหนึ่ง 

การพนจากตําแหนง 

 ในการประชมุสามัญประจําปทุกครั้งในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงหนึ่งในสาม 

กรรมการที่ออกตามวาระนัน้อาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมอีกวาระหนึ่งก็ได 

 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระแลว กรรมการจะพนจากตําแหนงเมื่อ ตาย  หรือลาออก หรือขาดคุณ  สมบัติ

หรือมีลักษณะตองหามตามที่กฎหมายกําหนด หรือที่ประชมุผูถือหุนลงมติใหออก หรอืศาลมีคําส่ังใหออก 

 กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหย่ืนใบลาออกตอบริษัท การลาออกมีผลนับแตวันทีใ่บลาออกไปถึงบริษัท 

ทั้งนี้กรรมการซ่ึงลาออกจะแจงการลาออกของตนใหนายทะเบียนบรษัิทมหาชนจํากัดทราบดวยก็ได 

 ที่ประชมุผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียง ไม

นอยกวาสามในส่ีของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง  และมีหุนนบัรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของ

จํานวนหุนที่ถือ โดยผูถือหุนทีม่าประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
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คณะกรรมการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2554  มีจํานวน 7 ทาน ประกอบดวย 

ลําดับ ชื่อ – สกุล ตําแหนง 

1  

2 

3 

4 

5 

6 

7 

นายประยูร วิเวชภูวนนท 

ศ.ดร.พรชัย ชุนหจินดา 

นายชวลิต หวังธํารง 

นายธีรเดช จารุต้ังตรง 

รศ.ดร.เสกศักด์ิ จําเริญวงศ 

รศ.ดร.เอกจิตต จึงเจรญิ 

นายนพดล ธีระบตุรวงศกุล 

ประธานกรรมการ 

รองประธานกรรมการ 

กรรมการ/ประธานเจาหนาทีบ่รหิาร  

กรรมการ / กรรมการผูจัดการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

 โดยมีนางสาวเสาวภา ชูรุจพิร ทําหนาที่เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัทและเลขานุการบริษัท 

กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือชือ่แทนบริษัท 

 กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพนับริษทัคือ นายชวลิต หวังธํารง ลงลายมือชื่อรวมกับ นายธีรเดช จารุตั้งตรง และประทับตรา

สําคัญของบริษัท  

วาระการดํารงตาํแหนงกรรมการบริษัท 

 ในการประชมุสามัญประจําปทุกครั้งใหกรรมการออกจากตําแหนงหนึง่ในสาม ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปน

สามสวนไมได ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจด

ทะเบียนบรษัิทนัน้ใหจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไป ใหกรรมการคนทีอ่ยูในตําแหนงนานที่สุดนัน้ เปนผูออกจากตําแหนง 

กรรมการซ่ึงพนจากตําแหนงแลวอาจไดรบัเลือกตั้งใหมได 

กรรมการผูมีอํานาจลงลายมอืชือ่แทนบริษัท 

 จํานวนชื่อหรือกรรมการซึ่งจะลงชื่อเปนสําคัญผูกพันบริษัทไดนัน้ ใหกรรมการสองคนลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตรา

สําคัญของบริษัท คณะกรรมการมีอํานาจกําหนด และไขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการผูมีอํานาจผูกพันบรษัิท 

 คณะกรรมการมีอํานาจมอบหมายใหกรรมการผูใดผูหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นกระทําการอยางใดอยางหนึ่งเฉพาะกิจ

แทนคณะกรรมการได และคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลงหรือแกไขอํานาจนัน้ๆได 

 โดยปจจุบันกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทคือ นายชวลิต หวังธํารง ลงลายมือชื่อรวมกับ นายธีรเดช จารุต้ังตรง และ

ประทบัตราสําคัญของบริษทั  

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการมหีนาทีใ่นการจัดการบริษัทฯ ตลอดจนปฏิบัตหินาทีใ่หเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของ

บริษัท ตลอดจนมติที่ประชมุผูถือหุน โดยมีอํานาจ หนาที่และความรับผิดชอบที่สําคัญของคณะกรรมการบริษัท ตามมติที่ประชมุวิสามญั

ผูถือหุน ครัง้ที่ 6/2551 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2551 ดังตอไปนี ้

1. ตองปฏิบัติหนาทีใ่หเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชมุผูถือหุน เวนแตใน

เรื่องที่ตองไดรับอนมุัตจิากทีป่ระชุมผูถือหุนกอนการดําเนนิการ เชน เรื่องที่กฎหมายกําหนดใหตองไดรับมตทิี่ประชุมผู
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ถือหุน การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และการซื้อหรือขายสินทรพัยที่สําคัญตามกฏเกณฑของตลาดหลักทรพัยแหง

ประเทศไทยหรือตามทีห่นวยงานราชการอ่ืนๆ กําหนด เปนตน 

2. กําหนด หรือ เปล่ียนแปลงชื่อกรรมการผูมีอํานาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท 

3. กําหนดนโยบาย กลยุทธ และทิศทางการดําเนนิงานของบริษทัและการกํากับดูแลใหฝายบรหิารดําเนนิการใหเปนไป

ตามนโยบายกลยุทธและทิศทางที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดแก

ผูถือหุนและการเติบโตอยางย่ังยืน 

4. พิจารณาตัดสินใจในเรื่องทีม่ีสาระสําคัญ เชน แผนธรุกิจ งบประมาณ โครงการลงทุนขนาดใหญ อํานาจการบรหิาร 

และรายการอ่ืนใดตามที่กฏหมายกําหนด 

5. ประเมนิผลการปฏิบัติงานและกําหนดคาตอบแทนของฝายบริหาร 

6. รับผิดชอบตอผลประกอบการและการปฏิบัติงานของฝายบริหาร โดยมีความต้ังใจและความระมัดระวังในการ

ปฏิบัติงาน 

7. จัดใหมีระบบบัญชี รายงานทางการเงนิและการสอบบัญชทีี่เชื่อถือได รวมทั้งดูแลใหมีกระบวนการในการประเมนิความ

เหมาะสมของการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การบรหิาร การจัดการ

ความเส่ียง การรายงานทางการเงนิ และการติดตามผล 

8. ดูแลไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางผูมีสวนไดสวนเสียกับบริษัท 

9. กํากับดูแลกิจการใหมีการปฏิบัติงานอยางมีจริยธรรม 

10. กําหนดขอบังคับ หรือระเบียบภายในของบริษทัในเรือ่งตางๆ 

11. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในการจัดทํารายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคูกับรายงานของ

ผูสอบบัญชีไวในรายงานประจําป และครอบคลุมเรื่องสําคัญๆ ตามนโยบายขอพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการของ

บริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย 

12. คณะกรรมการอาจแตงต้ังบุคคลอ่ืนใดใหดําเนนิกิจการของบริษัท ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบ

อํานาจเพื่อใหบุคคลดังกลาวมีอํานาจ และ/หรือภายในเวลาตามทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจ

ยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแกไขอํานาจนัน้ๆ ได 

ทั้งนี้การอนมุัติรายการของคณะกรรมการบริษัทขางตนจะไมรวมถึงการอนมุัติรายการที่คณะกรรมการบริษัทหรือบุคคลที่อาจมี

ความขัดแยง มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดกับบริษทั (ถามีในอนาคต) ซึ่งการอนุมัติในลักษณะ

ดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชมุคณะกรรมการและ/หรือที่ประชมุผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพื่อพิจารณาอนมุัติรายการดังกลาว ตามที่

ขอบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เก่ียวของกําหนด 
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9.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2554 มีจํานวน 3 ทาน ประกอบดวย 

ลําดับ ชื่อ – สกุล ตําแหนง 

1 

2 

3 

รศ.ดร.เสกศักด์ิ จําเริญวงศ* 

รศ.ดร.เอกจิตต จึงเจรญิ 

นายนพดล ธีระบุตรวงศกุล* 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ: *เปนกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือ 

                  ของงบการเงินได 

                 โดยมีนางสาวณัฐชมกร พัวพนัธสกุล ทําหนาที่เปนเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการดํารงตาํแหนงกรรมการตรวจสอบ 

 ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระในการดํารงตําแหนง 3 ป ในกรณทีี่กรรมการตรวจสอบลาออกกอน

ครบวาระการดํารงตําแหนง  กรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังแทนคงอยูในตําแหนงเทาวาระทีเ่หลือของกรรมการที่ลาออก  

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2555 วันที ่ 17 กุมภาพนัธ 2555 ไดทําการทบทวนและมมีติอนมุัติกําหนดขอบเขต อํานาจหนาที ่

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ดังตอไปนี ้

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ เพื่อใหเกิดความเทาเทียมกันของผู

ถือหุน 

2. สอบทานใหบริษัทมรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีเ่หมาะสมและมี

ประสิทธภิาพ สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรพัยและตลาดหลักทรพัย ขอกําหนดของตลาดหลักทรพัย

และกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจบริษัท 

3. พิจารณาคัดเลือกเสนอแตงต้ังและเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัท  

4. พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบรษัิท ในกรณีที่เกิดรายการที่เก่ียวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหมี

ความถูกตองครบถวน  

5. จัดทํารายงานกํากับการดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยในรายงานประจําปของบริษัทซ่ึงรายงานดังกลาว

ตองลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

6. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบดวย 

7. สอบถามถึงความเส่ียงที่สําคัญและเสนอใหฝายบรหิารพจิารณาความเส่ียงนั้น 
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8. ใหความเหน็ตอฝายจัดการเก่ียวกับการแตงตั้ง เลิกจาง ผลการดําเนนิงาน งบประมาณ และอัตรากําลังของฝายตรวจสอบ

ภายใน 

9. จัดทํารายงายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเสนอตอคณะกรรมการอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

10. ในการปฏิบัติตามขอบเขต อํานาจหนาที่ ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญหรือส่ังการใหฝายจัดการหรือหัวหนางานเขา

รวมประชมุเพื่อชีแ้จง หรือสงเอกสารที่เก่ียวของได 

11. ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงิน  การบริหารความเส่ียง  การปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบริหาร  และ

ทบทวนรวมกับผูบรหิารของบริษทั ในรายงานสําคัญ ๆ ที่ตองเสนอตอสาธารณชนตามที่กฎหมายกําหนด 

12.  สอบทานกับฝายบริหารในเรื่องนโยบายและความเพียงพอในการบรหิารความเส่ียงทีสํ่าคัญของบริษทั  

13. ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินของบริษัท 

14. รายงานภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบตอคณะกรรมการบริษัท 

15. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ตามความจําเปนและเหมาะสม 

9.1.3 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ประกอบไปดวย กรรมการบริษัท (ทีไ่มไดเปนผูบริหาร) อยางนอยจํานวน 3 

ทาน และอยางนอยตองมี 1 ทานเปนกรรมการอิสระ  

    คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไดรับการอนมุัติแตงต้ังจากที่ประชมุผูถือหุน ครั้งที่ 1/2554 เมื่อวันที่             22 

เมษายน 2554  มีจํานวน 3 ทาน ประกอบดวย 

 

ลําดับ ชื่อ – สกุล ตําแหนง 

1  

2 

3 

ศ.ดร.พรชัย ชุนหจินดา 

รศ.ดร.เอกจิตต จึงเจรญิ* 

นายนพดล ธีระบุตรวงศกุล* 

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

โดยมีนางสาวเสาวภา ชูรุจพิร ทําหนาที่เปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

 

วาระการดํารงตาํแหนงกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

 กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละไมเกิน 3 ป นับจากวันที่ไดรับการแตงต้ัง กรรมการ

สรรหาและกําหนดคาตอบแทนซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรบัเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมได โดยผานการพิจารณาตาม

หลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการ นอกจากพนตําแหนงตามวาระแลว กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนอาจพนจากตําแหนง

เมื่อ ตาย ลาออก และขาดคุณสมบติั 

หนาทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน มหีนาที่เสนอแนะความเหน็เก่ียวกับการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนตางๆ 

ตอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนมุัติ หรือเพื่อเสนอตอที่ประชมุผูถือหุนแลวแตกรณี  เพื่อใหการปฎิบัติงานตามหนาที่ของคณะกรรมการสรร

หาและกําหนดคาตอบแทนเปนไปอยางมีประสิทธภิาพ ใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนดําเนนิการ ดังนี ้
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1. พิจารณาความเหมาะสมของโครงสรางและองคประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

2. กําหนดคุณสมบติัที่เหมาะสมของกรรมการและผูบรหิารระดับสูงต้ังแตผูอํานวยการฝายข้ึนไป และหลักเกณฑในการ

สรรหาเพื่อดํารงตําแหนงกรรมการและผูบริหารระดับสูงตั้งแตผูอํานวยการฝายข้ึนไป 

3. พิจารณาทบทวนคุณสมบัติของกรรมการ และการประเมนิผลการปฏิบัติงานของกรรมการที่ครบกําหนดวาระ และ

ผูบริหารระดับสูงต้ังแตผูอํานวยการฝายข้ึนไป 

4. กําหนดวิธีการและกระบวนการในการเตรียมบุคลากรทีม่ีคุณสมบัติเหมาะสมในการดํารงตําแหนง กรรมการ และ

ผูบริหารระดับสูงต้ังแตผูอํานวยการฝายข้ึนไป 

5. กําหนดหลักเกณฑและทบทวนโครงสรางคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย ผูบริหาร

ระดับสูงตั้งแตผูอํานวยการฝายข้ึนไป โดยนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเปนผูอนมุัติคาตอบแทนของผูบริหาร

ระดับสูงตั้งแตผูอํานวยการฝายข้ึนไป สวนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยใหนาํเสนอตอที่ประชุมผู

ถือหุนเพื่ออนมุัติ 

6. กําหนดหลักเกณฑในการประเมนิผลผูบริหารระดับสูงต้ังแตผูอํานวยการฝายข้ึนไป 

7. พิจารณาเง่ือนไขการเสนอขายหลักทรพัยใหมตามความเหมาะสมและใหความเหน็ชอบ ในกรณีที่บริษัทมีการเสนอ

ขายหลักทรพัยทีอ่อกใหมตอกรรมการหรือพนักงาน และมีกรรมการหรือพนักงานทีไ่ดรับการจัดสรรหลักทรัพยเกิน

กวารอยละ 5(หา) ของจํานวนหลักทรพัยทั้งหมดทีจ่ะจดัสรร ทั้งนี้ ตองไมมีกรรมการท่ีจะไดรบัจัดสรรหลักทรพัยเกิน

กวารอยละ 5(หา) ดังกลาวเปนกรรมการในคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

8. ทําหนาที่ชี้แจงตอบคําถามเก่ียวกับคาตอบแทนของกรรมการในที่ประชุมผูถือหุน 

9. จัดทํารายงานการปฏิบัติงานเสนอคณะกรรมการบริษัทเปนประจําทุกป 

9.1.4 คณะอนกุรรมการบริหารความเสีย่ง 

ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 ประกอบดวยกรรมการบรหิาร จํานวน 9 ทาน ดังมรีายชื่อตอไปนี ้

ลําดับ ชื่อ – สกุล ตําแหนง 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

นายธีรเดช จารุตั้งตรง 

นายพรศักด์ิ ชุนหจินดา 

นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน 

นางสาวประไพพศิ วิริยะบุบผา 

นางสาวณัฐชมกร พัวพนัธสกุล 

นายปโยธร มุงทอง 

นายชยกฤต พงศภพไพบูลย 

นายธันยา หวังธํารง 

กรรมการผูจัดการ/รักษาการผูอํานวยการฝายสารสนเทศ (ประธานฯ) 

ผูอํานวยการอาวุโสฝายบัญชีและการเงิน 

ผูอํานวยการอาวุโสฝายขาย กลุมอุตสาหกรรมภาคกลาง 

ผูอํานวยการอาวุโสฝายปฏิบัติการ  

ผูอํานวยการฝายตรวจสอบภายใน 

ผูอํานวยการฝายขาย Government & Retail  

ผูอํานวยการฝายขาย กลุมอุตสาหกรรมภมูิภาค 

ผูอํานวยการฝายตลาด  

โดยมีนางสาวเสาวภา ชูรุจพิร ทําหนาที่เปนเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารความเส่ียง 

วาระการดํารงตาํแหนงคณะอนกุรรมการบริหารความเสีย่ง 

คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ไดมีมติแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2552 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2552 โดย

กรรมการผูจัดการเปนประธานคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงที่ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยสมาชิกที่เปน

ผูบริหารจากฝายตางๆ ประกอบดวย ผูบริหารระดับสูงที่เก่ียวของ ซึ่งไดรับการแตงตั้งโดยประธานคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 

เปนจํานวนไมนอยกวา 5 คน โดยมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป  

 หนาที่และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 

1. กําหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง เสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาในเรื่องการ 

บริหารความเส่ียงโดยรวม 

2. กําหนดกลยุทธ โครงสรางของคณะอนุกรรมการและทรัพยากรที่ใชในการบริหารความเส่ียง 

ของบริษัทใหสอดคลองกับนโยบายการบริหารความเส่ียงตลอดจนกลยุทธและทิศทางธุรกิจของบริษัท 

3. กําหนดวงเงินหรือประเภทกิจกรรมตามความเส่ียงเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติเปนเกณฑในการ

ปฏิบัติงานในสถานการณความเส่ียงแตละประเภท 

4. กํากับดูแลตลอดจนทบทวนเก่ียวกับนโยบายกลยุทธและวิธีปฏิบัติ เพื่อใหมั่นใจไดวาบริษัทมี 

 กลยุทธและกระบวนการบริหารความเส่ียง ไดถูกนําไปปฏิบัติอยางเหมาะสมและประสิทธิภาพ       

     ในการครอบคลุมความเส่ียงทั้งหมด    ซึ่งหมายรวมถึงการกําหนด  ประเมินลด  สอดสองดูแล 

     กระบวนการบริหารความเส่ียงและติดตามความเส่ียง 

5. ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเส่ียง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผล ของระบบ และ

การปฏิบัตรตามนโยบายที่กําหนด 

6. จัดใหมีการประเมินและวิเคราะหความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนอยางเปนระบบและตอเนื่อง เพื่อให   มั่นใจไดวาการ

สํารวจความเส่ียงไดครอบคลุมทุกข้ันตอนของการดําเนินธุรกิจ รวมทั้งใหมีอํานาจแตงตั้งคณะทํางานประเมินและ

ติดตามความเส่ียงทั่วทั้งองคกร 

7. สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเส่ียงใหเกิดข้ึนอยางตอเนื่องทั่วทั้งองคกร และสอดคลองกับมาตรฐานสากล 

8. รายงานผลการดําเนินการบริหารความเส่ียงใหแกคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัททราบเปนราย

ไตรมาส 

9. เรื่องอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

9.1.5 คณะกรรมการบริหาร (Executive Board of Director) 

ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 ประกอบดวยกรรมการบรหิาร จํานวน 9 ทาน ดังมรีายช่ือตอไปนี ้

ลําดับ ชื่อ – สกุล ตําแหนง 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

นายชวลิต หวังธํารง 

นายธีรเดช จารุตั้งตรง 

นายพรศักด์ิ ชุนหจินดา 

นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน 

นางสาวประไพพศิ วิริยะบุบผา 

นางสาวณัฐชมกร พัวพนัธสกุล 

นายปโยธร มุงทอง 

นายชยกฤต พงศภพไพบูลย 

นายธันยา หวังธํารง 

ประธานกรรมการบรหิาร 

กรรมการบรหิาร 

กรรมการบรหิาร 

กรรมการบรหิาร 

กรรมการบรหิาร 

กรรมการบรหิาร 

กรรมการบรหิาร 

กรรมการบรหิาร 

กรรมการบรหิาร 

 โดยมีนางสาวเสาวภา ชูรุจพิร ทําหนาที่เปนเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร 
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บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 
 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 

ที่ประชุมกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2555 วันที่ 17 กุมภาพนัธ 2555 ไดทําการทบทวนและมมีติอนุมัติกําหนดขอบเขต อํานาจ 

 

หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรหิาร ดังตอไปนี ้

1. ดําเนนิการตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมาย 

2. กํากับดูแล และอนุมัติเรื่องเก่ียวกับการดําเนินงานตามปกติของบริษัทและอาจมอบอํานาจใหผูบรหิาร หรือบุคคลอ่ืนใด

ดําเนนิการเก่ียวกับการดําเนนิงานตามปกติประจําวันของบริษัท 

3. เปนผูบรหิารจัดการและควบคุมดูแลการดําเนนิกิจการที่เก่ียวของกับการบรหิารงานทัว่ไปของบริษทั 

4. มีอํานาจจาง แตงต้ัง  โยกยาย ปลดออก  เลิกจาง  กําหนดอัตราคาจาง  ใหบําเหน็จรางวัล  ปรับข้ึนเงินเดือน  คาตอบแทน  เงิน

โบนัส  ของพนักงานทั้งหมดของบรษัิทในตําแหนงตํ่ากวาระดับผูบริหาร 

5. มีอํานาจออกคําส่ัง ระเบียบ  ประกาศ  บันทึก เพือ่ใหการปฏบัิติงานเปนไปตามนโยบายและผลประโยชนของบริษัทและเพื่อ

รักษาระเบียบวินยัการทํางานภายในองคกร 

6. มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนบริษัท  ตอบุคคลภายนอกในกิจการที่เก่ียวของและเปนประโยชนตอบริษทั 

7. อนมุัติแตงตั้งที่ปรกึษาดานตางๆ ที่จําเปนตอการดําเนนิงานของบริษัท  โดยอยูภายใตกรอบงบประมาณที่ผานการอนมุติัจาก

คณะกรรมการบรษัิทในแตละป 

8. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามทีไ่ดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเปนคราวๆ ไป 

9. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการดําเนนิงานเพื่อธรุกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัท เชน การซ้ือขายสินคา การอนมุัติเครดิตใหแก

ลูกคา การซ้ือขายทรัพยสิน เปนตน โดยการอนมุตัิดังกลาวใหเปนไปตามระเบียบอํานาจอนมุัติและดําเนนิการของบรษัิท ซ่ึง

ไดรับอนมุัติจากคณะกรรมการของบริษัทแลว 

 อํานาจในการอนมุัติของคณะกรรมการบรหิารสามารถสรุปรายการที่สําคัญไดดังตารางตอไปนี ้

เร่ือง วงเงิน 

1. การอนมุัติเรื่องการเสนอราคาขายสินคาตอหนึ่งคําส่ังซื้อ ไมเกิน 40 ลานบาท 

2. การอนมุัติเครดิตแกลูกคา ไมเกิน 40 ลานบาท 

3. การอนมุัติการขอซ้ือ และใบส่ังซ้ือสินคา ไมเกิน 40 ลานบาท 

4. การจายเงินทดรอง และรายการคาใชจายอ่ืนทีน่อกเหนือ จากคาสินคาและบริการ ไมเกิน 5 ลานบาท 

5. การอนมุัติการขอซ้ือเพื่อใชงานและซอมแซมทรพัยสิน ไมเกิน 5 ลานบาท 

6. การขายทรัพยสิน ไมเกิน 2 ลานบาท 

ทั้งนี ้ การอนมุตัิรายการของคณะกรรมการบรหิารขางตนจะไมรวมถึงการอนุมัติรายการที่คณะกรรมการบริหารหรือบุคคลที่อาจมี

ความขัดแยง มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดกับบริษทั (ถามีในอนาคต) ซึ่งการอนุมัติในลักษณะ

ดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชมุคณะกรรมการและ/หรือที่ประชมุผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพื่อพิจารณาอนมุัติรายการดังกลาว ตามที่

ขอบังคับของบรษัิทหรือกฎหมายที่เก่ียวของกําหนด 
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9.1.6 ผูบริหาร 

 ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 ประกอบดวยกรรมการบรหิาร จํานวน 9 ทาน ดังมรีายชื่อตอไปนี ้

ลําดับ ชื่อ – สกุล ตําแหนง 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

นายชวลิต หวังธํารง 

นายธีรเดช จารุตั้งตรง 

นายพรศักด์ิ ชุนหจินดา 

นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน 

นางสาวประไพพศิ วิริยะบุบผา 

นางสาวณัฐชมกร พัวพนัธสกุล 

นายปโยธร มุงทอง 

นายชยกฤต พงศภพไพบูลย 

นายนายธนัยา หวังธํารง 

ประธานเจาหนาที่บรหิาร  

กรรมการผูจัดการ / รักษาการผูอํานวยการฝายสารสนเทศ 

ผูอํานวยการอาวุโสฝายบัญชีและการเงนิ 

ผูอํานวยการอาวุโสฝายขาย กลุมอุตสาหกรรมภาคกลาง 

ผูอํานวยการอาวุโสฝายปฏิบัติการ  

ผูอํานวยการฝายตรวจสอบภายใน 

ผูอํานวยการฝายขาย Government & Retail  

ผูอํานวยการฝายขาย กลุมอุตสาหกรรมภมูิภาค 

ผูอํานวยการฝายตลาด  

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของประธานเจาหนาที่บรหิาร 

ที่ประชมุกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2555 วันที่ 17 กุมภาพนัธ 2555 ไดทําการทบทวนและมีมติอนมุัติกําหนดขอบเขต อํานาจหนาที่ และ

ความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บรหิาร ดังตอไปนี ้

 

1. นําองคกรใหบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคดานธุรกิจขององคกร ดังนี ้

- เปนผูนําการกําหนดนโยบายและยุทธศาสตรธุรกิจทั้งธุรกิจระยะส้ันและระยะยาว 

- ควบคุมและกํากับผลการดําเนนิธุรกิจของบริษัทโดยภาพรวมในระดบักลยุทธและนโยบาย 

- เปนผูนําในการแกไขปญหาและตัดสินใจเชงิกลยุทธที่สําคัญ 

- เปนผูใหคําปรึกษา แนะนํา ถายทอดความรูดานนโยบายและกลยุทธใหกับบุคลากรระดับบรหิารจัดการของบริษัท 

2. ใหการสนับสนนุและกํากับดูแลโครงการดานการพัฒนาองคกรของบรษัิท 

3. กํากับดูแลการบรหิารและการดําเนินแผนกลยุทธธุรกิจตางๆ ของบริษัท 

4. ชี้นําแนวทางที่จะชวยใหบริษทับรรลุผลสัมฤทธ์ิดานวิสัยทัศน พนัธกิจ กลยุทธ เปาหมาย วัตถุประสงค และผลลัพธทางธุรกิจ

ประจําปของบริษัท 

5. ใหการสนับสนนุและอํานวยการแกคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถดําเนนิภารกิจการกํากับดูแลบริษัทไดอยางสัมฤทธ์ิผล 

6. ใหการสนับสนนุการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปนผูชวยประสานงานระหวางคณะกรรมการตรวจสอบกับ
บุคลากรตางๆ ของบริษัท รวมทั้งอํานวยความสะดวกแกคณะกรรมการบริหารในการประเมนิผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร

ระดับสูงของบริษัท 

7. ใหคําแนะนําการพฒันาทรพัยากรบุคคลของบริษัทโดยการกําหนดนโยบาย และการดําเนนิงานตางๆ ดานการพัฒนาบุคลากร

โดยเฉพาะกลุมบุคลากรทีม่ีศักยภาพโดดเดน 

8. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการดําเนนิงานเพื่อธรุกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัท เชน การซื้อขายสินคา การอนมุัติเครดิตใหแกลูกคา 

การซื้อขายทรัพยสิน เปนตน โดยการอนมุัติดังกลาวใหเปนไปตามระเบียบอํานาจอนมุตัิและดําเนินการของบริษัท ซึ่งไดรบัอนมุัติ

จากคณะกรรมการของบริษัทแลว 
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อํานาจในการอนมุัติของประธานเจาหนาที่บรหิารสามารถสรุปรายการที่สําคัญไดดังตารางตอไปนี ้

เร่ือง วงเงิน 

1. การอนมุัติเรื่องการเสนอราคาขายสินคาตอหนึ่งคําส่ังซื้อ ไมเกิน 20 ลานบาท 

2. การอนมุัติเครดิตแกลูกคา ไมเกิน 20 ลานบาท 

3. การอนมุัติการขอซ้ือ และใบส่ังซ้ือสินคา ไมเกิน 20 ลานบาท 

4. การอนมุัติการขอซ้ือเพื่อใชงานและซอมแซมทรพัยสิน ไมเกิน 2 ลานบาท 

5. การจายเงินทดรอง และรายการคาใชจายอ่ืนทีน่อกเหนือ 

    จากคาสินคาและบริการ 

ไมเกิน 1 ลานบาท 

ทั้งนี้การอนมุัติรายการของประธานเจาหนาทีบ่รหิารขางตนจะไมรวมถึงการอนุมัตริายการที่ประธานเจาหนาที่บรหิารหรือบุคคลที่

อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัท (ถามีในอนาคต) ซึ่งการอนมุัติใน

ลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือทีป่ระชมุผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพื่อพิจารณาอนมุติัรายการดังกลาว 

ตามที่ขอบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เก่ียวของกําหนด 

 

ขอบเขตอํานาจ หนาทีข่องกรรมการผูจัดการ 

ที่ประชมุกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2555 วันที่ 17 กุมภาพนัธ 2555 ไดทําการทบทวนและอนุมัติกําหนดขอบเขต อํานาจหนาที่ และความ

รับผิดชอบของกรรมการผูจัดการ ดังตอไปนี ้

1. ควบคุมดูแลการดําเนนิกิจการและบริหารงานของบริษัทตามแผนงานและงบประมาณ 

2. ใหคําแนะนําดานการตลาด การสงเสริมการขาย การสงมอบสินคาและบริการเพื่อการสงมอบคุณคาอยางมีคุณภาพใหกับ

ลูกคาของบริษัท 

3. สรุปผลการดําเนนิงานเพื่อนาํเสนอประธานเจาหนาที่บรหิารและคณะกรรมการบริษัท 

4. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการดําเนนิงานเพื่อธรุกรรมตามปกติธุรกิจของบริษทั เชน การซ้ือขายสินคา การอนุมัติเครดิต

ใหแกลูกคา การซ้ือขายทรัพยสิน เปนตน โดยการอนมุัติดังกลาวใหเปนไปตามระเบียบอํานาจอนมุัติและดําเนินการของ

บริษัท ซ่ึงไดรบัอนมุัติจากคณะกรรมการของบรษัิทแลว 

อํานาจในการอนมุัติของกรรมการผูจัดการสามารถสรุปรายการที่สําคัญไดดังตารางตอไปนี ้

เร่ือง วงเงิน 

1. การอนมุัติเรื่องการเสนอราคาขายสินคาตอหนึ่งคําส่ังซื้อ ไมเกิน 5 ลานบาท 

2. การอนมุัติเครดิตแกลูกคา ไมเกิน 5 ลานบาท 

3. การอนมุัติการขอซ้ือ และใบส่ังซ้ือสินคา ไมเกิน 5 ลานบาท 

4. การอนมุัติการขอซ้ือเพื่อใชงานและซอมแซมทรพัยสิน ไมเกิน 1 ลานบาท 

5. การจายเงินทดรอง และรายการคาใชจายอ่ืนทีน่อกเหนือ 

    จากคาสินคาและบริการ 

ไมเกิน 5 แสนบาท 

ทั้งนี้การอนมุัติรายการของกรรมการผูจัดการขางตนจะไมรวมถึงการอนมุัติรายการที่กรรมการผูจัดการหรือบุคคลที่อาจมคีวาม

ขัดแยง มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดกับบรษัิท (ถามใีนอนาคต) ซึ่งการอนมุัติในลักษณะ
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ดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชมุคณะกรรมการและ/หรือที่ประชมุผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพื่อพิจารณาอนมุัติรายการดังกลาว ตามที่

ขอบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เก่ียวของกําหนด 

9.2 การสรรหากรรมการและผูบรหิาร 

9.2.1  คณะกรรมการบริษัท 

 ตามมติทีป่ระชมุผูถือหุนประจําปครั้งที่ 1/2554 เมือ่วันที่ 22 เมษายน 2554 ไดมีการอนมุัติแตงต้ังคณะกรรมการสรร

หาและกําหนดคาตอบแทน เพื่อทําหนาทีร่ับผิดชอบในการสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูงต้ังแตผูอํานวยการฝายข้ึนไป รวมถึงการ

กําหนดคาตอบแทนท่ีเหมาะสมแกกรรมการและผูบรหิารระดับสูงดังกลาว โดยบุคคลที่จะไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการและ

ผูบริหารของบริษัทจะตองมีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 และจะตองเปนไปตาม

ขอบังคับของบริษัท รวมทั้งไมมีลักษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ ที่ ทจ. 28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและ

การอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 โดยมีการคัดเลือกจะดําเนินการดังนี ้

 องคประกอบและการสรรหา แตงต้ัง ถอดถอน หรือพนจากตําแหนงกรรมการของบรษัิทนัน้ ไดกําหนดไวในขอบังคับ

ของบริษัทซ่ึงสามารถสรุปสาระสําคัญไดดังนี ้ 

1.  คณะกรรมการของบริษัทจะพงึมีจํานวนเทาใด ใหที่ประชุมใหญผูถือหุนเปนผูกําหนด แตตองไมนอยกวาหา

คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด ตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร   

2.  ใหที่ประชมุผูถือหุนเลือกต้ังตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้   

(1)  ใหผูถือหุนทกุคนมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถืออยู แตไมมีการคูณดวยจํานวนกรรมการทีจ่ะ

เลือกตั้ง  

(2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงทีม่ีอยูทั้งหมดตามขอ(1) เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรอื 

หลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได ในกรณีที่

เลือกตั้งบุคคลหลายคนเปนกรรมการ ผูถือหุนแตละคนจะเลือกกรรมการไดไมเกินจํานวนกรรมการ

ทั้งหมดทีท่ี่ประชุมผูถือหุนตองเลือกต้ัง  

(3) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวน

กรรมการทีท่ี่ประชุมผูถือหุนตองเลือกต้ัง ในกรณีทีบุ่คคลซึ่งไดรบัการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามี

คะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการทีท่ี่ประชุมผูถือหุนตองเลือกต้ัง ใหประธานในที่ประชมุออก

เสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

3.  ในการประชมุสามัญประจําปทุกครั้งใหกรรมการออกจากตําแหนงหนึง่ในสาม  ถาจํานวนกรรมการที่จะแบง

ออกใหตรงเปนสามสวนไมได ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะตองออกจาก

ตําแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจบัสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ 

ตอไป ใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนัน้ เปนผูออกจากตําแหนง กรรมการซึง่พนจากตําแหนงแลว

อาจไดรับเลือกตั้งใหมได 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหย่ืนใบลาออกตอบริษัท การลาออกมีผลนับแตวันทีใ่บลาออกไปถึง

บริษัท    

5. ในกรณทีี่ตําแหนงกรรมการการวางลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการ เลือก

บุคคลคนหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด 
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พ.ศ. 2535 เขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือ

นอยกวาสองเดือน บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาว จะอยูในตําแหนงกรรมการได เพียงเทาวาระที่ยัง

เหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน โดยมติของคณะกรรมการดังกลาวตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา

สามในส่ีของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู   

6.   ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระได  ดวยคะแนน

เสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนผูถือหุนซึง่มาประชมุและมีสิทธอิอกเสียง และมหีุนนบัรวมกันไดไมนอย

กวาก่ึงหนึ่งของจํานวนหุนที่ถือ โดยผูถือหุนทีม่าประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

9.2.2  คณะกรรมการอสิระ 

 คณะกรรมการบรษัิทหรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เปนผูแตงตั้งกรรมการอิสระเขารวมเปนกรรมการอิสระใน

คณะกรรมการบรษัิท ทั้งนี้ บริษัทมนีโยบายแตงต้ังกรรมการอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ และมีกรรมการอิสระอยาง

นอย 3 คน 

 หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระอิงตามหลักเกณฑการคัดเลือกกรรมการบริษัท โดยคุณสมบติัของผูที่จะ

มาทําหนาที่เปนกรรมการอิสระ พิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน และ

กฏหมายวาดวยหลักทรพัยและตลาดหลักทรพัย รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรพัยและตลาดหลักทรพัยกําหนด ดังตอไปนี ้

 ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนทีม่ีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวมผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทัง้นี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดวย 

 ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการทีม่ีสวนรวมบรหิารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของ

บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญหรือของผูมีอํานาจควบคุมของบรษัิท เวน

แตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงาน ทั้งนี้ลักษณะตองหาม

ดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรกึษา ของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท 

 ไมเปนบุคคลที่มคีวามสัมพนัธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน บิดา มารดาคู สมรส พี่

นอง และบุตร  รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ  ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปน

ผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษทัยอย 

 ไมมหีรือเคยมีความสัมพันธทางธรุกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ

บริษัท  ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทัง้ไมเปนหรือเคย เปนผูถือหุนทีม่นีัย หรือ

ผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพนัธทางธรุกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บรษัิทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอย กวาสองปกอนวันที่ย่ืนคําขออนญุาตตอ

สํานักงาน ก.ล.ต. 

 ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษทั  บริษัทใหญ  บริษัทยอย  บริษัทรวม  ผูถือหุนรายใหญ   หรอืผูมีอํานาจควบคุมของ

บริษัท  และไมเปนผูถือหุนทีม่นีัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี  ซ่ึงมีผูสอบบัญชีของบริษัท  บริษัท

ใหญ  บริษัทยอย  บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ  หรอืผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงาน ก.ล.ต. 
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 ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ  ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนทีป่รึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึง

ไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษทั  บริษัทใหญ  บริษัทยอย  บริษัทรวม  ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท  และไมเปนผูถือหุนที่มนีัย  ผูมีอํานาจควบคุม    หรือหุนสวนของผูใหบริการทาง วิชาชีพนัน้ดวย   เวนแตจะ

ไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงาน ก.ล.ต. 

 ไมเปนกรรมการทีไ่ดรับการแตงต้ังข้ึนเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษทั ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูทีเ่ก่ียวของ

กับผูถือหุนรายใหญ   ไมประกอบกิจการทีม่ีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันทีม่นีัยกับกิจการของบริษทัหรือบรษัิทยอย  

หรือไมเปนหุนสวนทีม่นีัยในหางหุนสวน   หรือเปนกรรมการทีม่ีสวนรวมบรหิารงาน  ลูกจาง พนักงาน  ที่ปรึกษาที่รบัเงนิเดือน

ประจํา      หรือถือหุนเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนทีม่ีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบรษัิทอ่ืน  ซึ่งประกอบกิจการทีม่ีสภาพอยาง

เดียวกันและเปนการแขงขันทีม่นีัยกับกิจการของบรษัิทหรือบริษทัยอย 

 ไมมีลักษณะอ่ืนใดทีท่ําใหไมสามารถใหความเหน็อยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษทั 

 

 นอกจากนี้กรรมการอิสระจะมีคุณวุฒิการศึกษา ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ประสบการณทํางาน และความ

เหมาะสมอ่ืนๆ ประกอบกัน เพือ่นําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาแตงต้ังเปนกรรมการของบริษัทตอไป ทั้งนี้ หากมีกรรมการ

อิสระคนหนึ่งคนใดพนจากตําแหนงกอนครบวาระ คณะกรรมการบรษัิทอาจแตงตั้งกรรมการอิสระทีม่ีคุณสมบัติตามที่กําหนดขางตนเขา

มาดํารงตําแหนงแทน โดยกรรมการอิสระที่เขาเปนกรรมการแทนจะอยูในตําแหนงไดเพียงวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการอิสระที่ตนแทน 

9.2.3  คณะกรรมการตรวจสอบ 

  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีวาระการดํารงตําแหนงเปนเวลา 3 ป จะตองเปนกรรมการซ่ึงไดรบัการแตงต้ัง

จากคณะกรรมการบริษัท และมีคุณสมบัติตามที่กฏหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือ

ระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพยกําหนด โดยมีคุณสมบัติเชนเดียวกับกรรมการอิสระและมี

คุณสมบัติเพิม่เติมดังตอไปนี ้

 ไมเปนกรรมการทีไ่ดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนนิกิจการของบริษัท บริษัทใหญ 

     บริษัทยอย บริษัทรวม บรษัิทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปน   

     กรรมการของบริษัทจดทะเบียนที่เปนบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน 

 มหีนาทีใ่นลักษณะเดียวกับที่กําหนดไวในประกาศตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทยวาดวยคุณสมบัติและ 

     ขอบเขตการดําเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาทีใ่นฐานะกรรมการตรวจสอบ  ทั้งนี้ ตองมีกรรมการ 

      ตรวจสอบอยางนอยหนึ่งคนทีม่ีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาทีใ่นการสอบทาน 

      ความนาเชื่อถือของงบการเงินได 
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   9.2.4  คณะกรรมการบรหิาร 

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนทําหนาที่สรรหาและพิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตาม

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคลากรที่มีศักยภาพเพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงต้ังคณะกรรมการบริหาร  

9.3  คาตอบแทนกรรมการและผูบริหารระดับสงู 

คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดกําหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจนและโปรงใส โดยมีคณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน เปนผูพจิารณากําหนดนโยบายคาตอบแทนสําหรับกรรมการ และผูบริหารระดับสูงไดแก ประธานเจาหนาทีบ่รหิาร 

กรรมการผูจัดการ ผูอํานวยการ พรอมทัง้เสนอหลักการและจํานวนคาตอบแทนที่เหมาะสมตอคณะกรรมการบริษทัฯ เพือ่พิจารณาอนมุัติ 

สําหรับคาตอบแทนกรรมการนําเสนอตอที่ประชมุผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนมุัติตอไป 

1. นโยบายและหลกัเกณฑการจายคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทฯกําหนดคาตอบแทนกรรมการ แบงเปน  2  รูปแบบคือ    

1. คาตอบแทนที่จายเปนเบ้ียประชมุตอครั้งทีม่าประชมุ 

2. คาบําเหน็จกรรมการประจําป โดยพิจารณาถึงภารกิจ ความรับผิดชอบ และการปฏิบัตหินาที่ของ

คณะกรรมการที่กอใหเกิดประโยชนกับบริษัท โดยเปรียบเทียบกับบริษัทอ่ืนที่อยูในลักษณะธุรกิจที่อยูใน

ระดับเดียวกัน และสูงเพียงพอที่จะดูแลและรักษากรรมการทีม่ีคุณสมบัติตามที่ตองการ โดยกรรมการที่

ไดรับมอบหมายใหมหีนาที่และความรับผิดชอบมากขึ้นจะไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมกับหนาที่และ

ความรับผิดชอบทีไ่ดรบัมอบหมายเพิ่มข้ึน 

       2.   นโยบายและหลกัเกณฑการจายคาตอบแทนผูบริหารระดับสูง 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารระดับสูง จะเปนผูพิจารณาทบทวนคาตอบแทนของ

กรรมการ ประธานเจาหนาทีบ่รหิาร ผูอํานวยการ เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบรษัิทฯ พิจารณาอนมุัติ ซึ่งคาตอบแทนดังกลาวมีการ

กําหนดอยางเหมาะสมตามโครงสรางคาตอบแทนของบริษัทฯ และพิจารณาเปรียบเทียบกับตลาดอุตสาหกรรมเดียวกัน ไดแก  

1) ขอมูลการสํารวจคาตอบแทนจากสถาบัน องคกร และหนวยงานทีไ่ดรับความเช่ือถือ  

2) อัตราการเติบโตของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ อัตราเงินเฟอ และกําไรสทุธิ  

3 ป ยอนหลัง รวมถึงพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานตามเปาหมายและสอดคลองกับภาระหนาที่ความรับผิดชอบทีไ่ดรบั

มอบหมายดวย 

 

   9.3.1  คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน สําหรับปสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2554 

9.3.1.1 คาตอบแทนกรรมการ  

1) คาเบี้ยประชุม 

 บริษัทมีคาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน คือ คาเบี้ยประชุมประธานกรรมการคร้ังละ 15,000 บาท คาเบ้ียประชมุ

กรรมการครั้งละ 10,000 บาท คาเบี้ยประชุมประธานคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังละ 15,000 บาท และคาเบ้ียประชมุกรรมการ

ตรวจสอบครั้งละ 10,000 บาท คาเบ้ียประชมุประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ครั้งละ 15,000 บาทและคาเบ้ียประชมุกรรมการสรรหาฯ

ครั้งละ 10,000 บาท โดยมีรายละเอียดการเขารวมประชมุและคาตอบแทนกรรมการของบริษัท ดังนี้  
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1 นายประยูร  วเิวชภูวนนท 10/12 - - 150,000     12/12 - 180,000          

2 ศ.ดร.พรชยั  ชนุหจนิดา 12/12 - - 120,000     12/12 - 3/3 165,000          

3 นายชวลติ  หวงัธํารง 12/12 - - - 12/12 - - -

4 นายธีรเดช  จารุต้ังตรง 12/12 - - - 12/12 - - -

5 รศ.ดร.เสกศกัด์ิ  จาํเริญวงศ 12/12 5/5 - 195,000     12/12 5/5 - 195,000          

6 รศ.ดร.เอกจติต  จงึเจรญิ 12/12 5/5 - 170,000     12/12 5/5 3/3 200,000          

7 นายนพดล ธีระบุตรวงศกลุ 11/12 4/5 - 150,000     11/12 5/5 3/3 190,000          

785,000     930,000.00     รวม

ป 2553

รายชือ่กรรมการลาํดบั คาเบีย้

ประชมุ

(บาท)

จาํนวนครัง้ทีเ่ขารวมประชมุ

กรรมการ

บรษัิท

กรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการ

สรรหาฯ

ป 2554

จาํนวนคร้ังทีเ่ขารวมประชมุ คาเบีย้ประชมุ

(บาท)กรรมการ

บรษัิท

กรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการ

สรรหาฯ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ - กรรมการในลําดับที่ 3 และ 4 มีตําแหนงผูบรหิารและมีเงินเดือนประจําจึงไมไดรบัเบ้ียประชมุ 

2) คาบําเหน็จกรรมการ 

บริษัทมนีโยบายการจายคาบําเหน็จกรรมการโดยประเมนิจากผลประกอบการของบริษัท โดยกําหนด

นโยบายใหยอดรวมบําเหนจ็กรรมการและเบ้ียประชมุทั้งหมดไมเกิน 2 ลานบาท  สําหรับในป 2553 และ ป 2554 บริษัทจายคาบําเหน็จ

กรรมการ เปนจํานวนเงนิ 600,000 บาท  และ  540,000 บาท ตามลําดับ  โดยคาบําเหนจ็กรรมการป 2554 ตองไดรับมติอนมุัติจากที่

ประชมุสามัญผูถือหุนประจําป 2555 ในวันที่ 23 เมษายน 2555) 

 

9.3.1.2 คาตอบแทนผูบรหิาร 

 คาตอบแทน

ผูบริหาร 

ป 2553 ป 2554 

จํานวน 

(คน) 

จํานวนเงิน 

(ลานบาท) 

จํานวน 

(คน) 

จํานวนเงิน 

(ลานบาท) 

เงินเดือน คาบรหิารงาน โบนัส 

และเงินสมทบกองทนุสํารอง

เล้ียงชีพ 

 

11 

 

 

28.81 11     29.94  

 

หมายเหตุ: คาตอบแทนผูบรหิารและจํานวนผูบรหิารของบริษัทและบรษัิทยอย 
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9.3.2 คาตอบแทนอื่นที่ไมใชตัวเงิน 

- ไมมี – 

 

   9.4  แผนการสบืทอดตําแหนง 

   คณะกรรมการบริษัทฯ ไดใหความสําคัญกับการจัดใหมีแผนการสืบทอดงาน และแผนพัฒนาผูบิหารเพื่อสืบทอดตําแหนง

ผูบริหารระดับสูงขององคกร ทั้งนี้ เพื่อใหความสามารถดําเนินงานบริหารไดอยางตอเนื่องและสามารถคัดเลือกบุคลากรที่มีศักยภาพตาม

สมรรถนะและมีความพรอมที่จะดํารงตําแหนงงานที่สําคัญดังกลาว โดยใชหลักการพัฒนาสายอาชีพ (Career Management) และ

แผนการสืบทอดตําแหนง (Talent  Management and Succession Plan) โดยขอเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน ไดกําหนดวิธีการและหลักเกณฑในการสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูงไวเปนลายลักษณอักษรเพื่อใหไดรับทราบและ

เขาใจใจขอบเขตการพัฒนาเพื่อใหเติบโตไดอยางมั่นคงและย่ังยืนไปพรอมกับองคกร อันจะสงผลใหบริษัทฯ สามารถบรรลุเปาหมาย

เชิงกลยุทธไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

   การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบรษัิทฯ นอกจากความมุงมัน่ของคณะกรรมการ คณะผูบรหิาร และ

พนักงานทุกคนในการปฏิบัติและพฒันาการกํากัดบดูแลกิจการที่ดีของบรษัิท อยางตอเนื่องแลว บริษัทฯ ยังไดรบัารสนบัสนนุและ

ขอเสนอแนะที่เปนประโยชนจากหนวยงานกํากับดูแลและประเมินผลบริษัทจดทะเบียน อาทิเชน  ตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย  

สํานักงาน ก.ล.ต.  สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และสมาคมสงเสริมผูลงทนุไทย ฯลฯ 

ทั้งหลายตางมีจุดมุงหมายทีจ่ะรวมกันยกระดับการกํากับดแูลกิจการของบริษทัจดทะเบยีนและตลาดทุนไทยใหทัดเทียมมาตรฐานสากล 

อันจะสงผลตอความสามารถในการแขงขันกับนานาประเทศและพัฒนาใหเติบโตไดอยางมัน่คงและย่ังยืนตลอดไป 

 

9.5 การปฏิบัตติามหลักเกณฑการกํากับดแูลกิจการ 

 

บริษัทฯ ตระหนักเสมอวา ผูถือหุนทุกทานเปนเจาของบริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) ส่ิงที่จะทําใหผูถือหุนไววางใจและ

มัน่ใจในการลงทนุกับผลธัญญะ คือ การมนีโยบายและการดําเนนิการทีร่ักษาสิทธิข้ันพืน้ฐานทีผู่ถือหุนพึงไดรบัอยางเปนธรรมตามที่

กฎหมายกําหนด หรือมากกวา รวมถึงการจัดการที่เหมาะสมและมปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลดีที่สุด  

จากการดําเนินงานที่ผานมาคณะกรรมการบริษทัไดปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติทีป่ระชุมผูถือ

หุน และนโยบายการปฏิบัติตามขอพงึปฏิบัตทิี่ดีของบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices) เปนแนวทางในการดําเนนิงานของ

บริษัทเพื่อใหเกิดประสิทธภิาพในการดําเนนิงานของบริษัทและยังทําใหเกิดความโปรงใสตอนักลงทุนอันจะทําใหเกิดความเช่ือมัน่ในการ

ดําเนนิธรุกิจของบริษัทตอบุคคลภายนอก นับต้ังแตบริษัทฯ ไดแปลงสภาพเปน บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) และนําเสนอขายหุนแก

ประชาชนทั่วไป เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2553 บริษัทไดใหความสําคัญในดานการกํากับดูแลกิจการที่ดีเพือ่ใหสอดคลองกับหลักการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2549 ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสากลของ 

The Organization for Economic Co-Operation and Development (OECD Principles of Corporate Governance) ซึ่งครอบคลุม

หลักการทั้ง 5 หมวด ไดแก สิทธิของผูถือหุน การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน บทบาทของผูมีสวนไดเสีย การเปดเผยขอมูลและ

ความโปรงใส และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ มาเปนแนวทาง โดยมีแนวทางการกํากับดูแลกิจการเปน ดังนี ้

 

หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน (The Rights of Shareholders) 

 บริษัทฯ ตระหนักและใหความสําคัญในสิทธิพืน้ฐานตางๆ ของผูถือหุน  โดยอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนทุกรายไดรับสิทธิ

พืน้ฐานตางๆ ทัง้ในฐานะนักลงทนุในหลักทรพัย และในฐานะผูถือหุนหรอืเปนเจาของบริษัทดวยวิธีการตามมาตรฐานทีเ่ปนที่ยอมรับและ
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บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 

เชื่อถือได โดยใหสิทธใินการซ้ือ ขาย โอน หลักทรพัยที่ตนถืออยูอยางเปนอิสระ สิทธใินการไดรบัสวนแบงผลกําไรจากบริษัทในรปูแบบตางๆ  

การไดรบัขอมูลอยางเพียงพอ การเขารวมประชมุผูถือหุน การเสนอวาระการประชมุลวงหนา การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารบัการเลือกต้ังเปน

กรรมการบริษทั การเปดโอกาสใหผูถือหุนไดแสดงความคิดเหน็ในทีป่ระชุมอยางเปนอิสระรวมถึงการรวมตัดสินใจในเรือ่งสําคัญของบริษัท 

เชน การจัดสรรเงินปนผล การแตงต้ังหรือถอดถอนกรรมการ การแตงต้ังผูสอบบัญชี  การอนมุัติธรุกรรมที่สําคัญและมีผลตอทิศทางในการ

ดําเนนิธรุกิจของบริษทั การแกไขหนงัสือบริคณหสนธิ ขอบังคับของบริษัท  ทัง้นี้ ผูถือหุนทกุคนมีสิทธิออกเสียงตามจํานวนหุนที่ถืออยู  โดยแต

ละหุนมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียง และไมมหีุนใดมีสิทธพิิเศษเหนอืผูถือหุนรายอ่ืน 

 

  นอกเหนือจากสิทธิพืน้ฐานตางๆ ตามขางตนแลว ผลธัญญะยังไดดําเนนิการในเรื่องอ่ืนๆ ทีเ่ปนการสงเสรมิและอํานวยความ

สะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน ดังนี ้

1. ใหขอมูลที่สําคัญและจําเปนสําหรบัผูถือหุนเก่ียวกับการดําเนนิธรุกิจอยางชัดเจนและทนัตอเหตุการณ โดยบางเรื่อง แมวา

ตามขอกําหนดของกฎหมายจะไมไดบังคับใหตองเปดเผย แตหากบริษัทเหน็วาเรื่องใดมคีวามจําเปนที่ผูถือหุนควรไดรบัทราบ ก็จะเปดเผย

ขอมูลนัน้ผานทางเว็บไซตของบริษัท และผานทางตลาดหลักทรพัยฯ  

2. บรษัิทฯ ไดมอบหมายให บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรพัย (ประเทศไทย) จาํกัด  ซึ่งเปนนายทะเบียนหลักทรพัยของบริษัทฯ เปน

ผูดําเนนิการจัดสงหนงัสือเชิญประชมุทีม่รีายละเอียดวาระการประชมุ/ขอมูลประกอบวาระการประชุม/ความเหน็คณะกรรมการ พรอมชี้แจง

สิทธิของผูถือหุนในการเขาประชมุ และสิทธิออกเสียงลงมติของผูถือหุนระบุไวอยางชัดเจน เปนการลวงหนาไมนอยกวา 14 วันกอนวันประชมุ

ผูถือหุน หรือมากกวาขอบังคับตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยและตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทยกําหนด โดยบริษัทได

เผยแพรขอมูลหนงัสือเชิญประชุมผูถือหุน และเอกสารประกอบเปดเผยในเว็บไซตของบรษัิทลวงหนากอนจัดสงหนังสือนัดประชุม และ

ประกาศลงโฆษณาหนังสือพมิพแจงวันนัดประชมุลวงหนาตอเนื่องเปนเวลา 3 วันติดตอกันกอนถึงวันประชุม เพื่อบอกกลาวเรียกประชมุผูถือ

หุนเปนการลวงหนาเพียงพอสําหรบัการเตรียมตัวกอนเขารวมประชมุโดยในแตละวาระการประชุมไดมีการแสดงความเหน็คณะกรรมการ  

ประกอบเพื่อใหผูถือหุนไดมเีวลาศึกษาขอมูลเปนการลวงหนากอนวันประชมุ 

 นอกจากนี ้ ผลธัญญะไดอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนทีม่ีความประสงคจะรับรายงานประจําปในแบบรปูเลม ใหสามารถ

ติดตอขอรับผานชองทางตางๆ ทั้งอีเมลล โทรศพัท โทรสาร จดหมายซองธรุกิจตอบรบั ซ่ึงบรษิทัฯ ไดจัดสงใหทางไปรษณียในทนัททีี่ผูถือหุน

รองขอพรอมทัง้จดัเตรียมไวในวันประชมุผูถือหุนดวย 

3. ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชมุดวยตนเอง บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระ

หรือบุคคลใดๆ เขารวมประชมุแทนตนได โดยใชหนงัสือมอบฉันทะแบบหนึง่แบบใดทีไ่ดจัดสงไปพรอมกับหนงัสือนัดประชมุ โดยบริษัทได

จัดทําหนงัสือมอบฉันทะในรูปแบบทีผู่ถือหุนสามารถกําหนดทิศทางการออกเสียงลงคะแนนไดตามแบบที่กระทรวงพาณิชยกําหนด และผูถือ

หุนยังสามารถดาวนโหลดแบบหนงัสือมอบฉันทะผานทางหนาเว็บไซตของบริษัทฯได และบริษทัยังไดจดัใหมีอากรแสตมปไวบริการผูถือหุน

สําหรับปดหนงัสือมอบฉันทะอีกดวย นอกจากนี้  บริษัทยังใหสิทธิแกผูถือหุนทีเ่ขาประชมุภายหลังจากประธานในทีป่ระชมุเปดการประชมุแลว 

สามารถออกเสียงลงคะแนนไดในวาระที่อยูระหวางการพิจารณาและยังไมไดมีการลงมต ิ และนบัเปนองคประชุมตั้งแตวาระทีไ่ดเขาประชมุ

เปนตนไป เวนแตทีป่ระชุมผูถือหุนจะมีความเหน็เปนอยางอ่ืน 

4. กอนวันประชมุผูถือหุน บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายที่ถือหุนนบัรวมกันไดไมนอยกวารอยละ 5 ของ

จํานวนหุนทีม่ีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทมีสิทธทิีจ่ะเสนอวาระในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2555 โดยบริษัทเปดโอกาสใหผูถือ

หุนเสนอวาระลวงหนาเวลา 21 วัน ต้ังแตวันที่ 16 ธนัวาคม 2554 ถึง 11 มกราคม 2555 เพื่อใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

เปนผูกล่ันกรองกอนเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง โดยในกรณทีีบ่รรจเุปนวาระการประชมุ  บริษัทจะแจงในหนงัสือนดั

ประชุมวาเปนวาระที่กําหนดโดยผูถือหุน สวนในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทปฏิเสธไมรบัเรื่องที่ผูถือหุนเสนอเพื่อใหบรรจุเปนวาระ บริษัทจะ

ชี้แจงเหตุผลใหทีป่ระชมุสามัญผูถือหุนประจําปทราบ นอกจากนี้ ในชวงเวลาเดียวกัน บริษทัไดเปดโอกาสใหผูถือหุนทกุรายมีสิทธเิสนอชื่อ

บุคคลเพื่อพิจารณาเขารบัการเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทลวงหนา โดยในกรณีนี้ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะเปนผู
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บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 

พิจารณาเพื่อสรรหารวมกับบุคคลอ่ืนตามหลักเกณฑการสรรหาบุคคลเขาเปนกรรมการบริษัท จากนัน้จะไดเสนอรายช่ือบุคคลทีเ่หน็วา

เหมาะสมใหคณะกรรมการบริษทัพจิารณากอนเสนอตอที่ประชมุผูถือหุนเพื่อพจิารณาอนมุัติตอไป โดยในป 2554 บริษทัไดจัดทําแบบฟอรม

สําหรับการเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับเลือกตั้งเปนกรรมการลวงหนา เพื่อเปนการอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนอีก

ดวย ทั้งนีใ้นชวงเวลาดังกลาวไมมผูีถือหุนเสนอวาระการประชมุและเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขารับเลือกต้ังเปนกรรมการเปนการลวงหนาแตอยาง

ใด 

5.  บริษัทฯ ไดกําหนดใหมีการประชมุสามัญผูถือหุนปละครัง้ ภายในเวลาไมเกิน 4 เดือนนบัแตวันส้ินสุดรอบปบัญชีของบรษัิท 

ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) และในกรณีทีม่ีความจําเปนเรงดวนตองเสนอวาระเปนกรณีพิเศษซึง่เปนเรื่องที่กระทบหรือเก่ียวของกับ

ผลประโยชนของผูถือหุน หรือเก่ียวของกับเง่ือนไขหรอืกฎเกณฑ กฎหมาย ทีใ่ชบงัคับทตีองไดรับการอนมุัติจากผูถือหุนแลว บริษทัจะเรียก

ประชุมวิสามญัผูถือหุนเปนกรณไีป ทั้งนี้ ในระหวางป 2554  บริษัทฯ ไมมีการเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุน 

ในป 2554 บริษัทไดจัดประชุมสามญัผูถือหุนประจําป ในวันที ่ 22 เมษายน 2554 โดยมีกรรมการเขารวมประชมุครบ ทัง้ 7 คน 

อนึง่ เนื่องจากในป 2554 เปนปแรกที่บริษัทไดเปล่ียนแปลงสถานที่จัดประชมุผูถือหุนจากปกติที่จัดประชมุ ณ หองประชุมของบริษัท บรเิวณ

สถานที่ตั้งสํานักงานใหญ เขตลําลูกกา จังหวัดปทมุธานี เปนการจัดการประชมุ ณ หองบอลรมู 2 ช้ัน 3 โรงแรม ดิเอมเมอรัลด ถนน

รัชดาภิเษก กรุงเทพฯ ทั้งนีเ้นื่องจากบริษัทฯ ไดเขาจดทะเบียนเปนบรษัิทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย เอ็ม เอ ไอ และนําเสนอขายหุน

แกประชาชนทั่วไป เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2553 แลวนัน้มีจํานวนผูถือหุนรายยอยและนักลงทุนที่สนใจในหลักทรพัยของบรษิัทในปรมิาณที่

เพิม่ข้ึนจํานวนมาก ดังนั้นบริษัทจึงไดจัดหาสถานที่ประชมุที่เหมาะสมและเพ่ืออํานวยความสะดวกในการเดินทางแกผูถือหุนสามารถ

มารวมประชมุ รบัทราบผลการดําเนนิงานของบริษัท และซักถามตลอดจนแสดงความคิดเหน็ตางๆ อยูภายในหองประชมุเดียวกัน ทําให

การประชมุดําเนนิไปอยางราบรืน่และมีประสิทธภิาพ   

6. ในวันประชมุผูถือหุนไดจัดใหมีการลงทะเบียนโดยใชระบบบารโคดที่แสดงถึงเลขทะเบียนของผูถือหุนแตละรายทีไ่ดจัดพมิพ

ไวบนแบบลงทะเบียนและหนังสือมอบฉันทะเพื่อใหผูถือหุนไดรบัความสะดวกในการประชุม และทําใหข้ันตอนการลงทะเบียนเปนไปอยาง

รวดเร็ว นอกจากนี ้ในการใชสิทธิออกเสียงแตละวาระไดใชวิธเีก็บ บัตรลงคะแนนของผูถือหุน เฉพาะบัตรลงคะแนนเสียงทีไ่มเหน็ดวยและงด

ออกเสียง เพื่อคํานวณหักออกจากผูที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนทัง้หมด เพื่อนํามาประมวลผลการนับคะแนนเสียงเพื่อใหเกิดความถูกตอง 

รวดเร็วและสามารถประกาศผลคะแนนไดถูกตองหลังจากจบการพจิารณาแตละวาระหรอืในวาระถัดไป โดยเมื่อเสรจ็ส้ินการประชมุผูถือหุน

สามารถขอตรวจสอบรายละเอียดของผลคะแนนได 

7. ในการประชุมผูถือหุนแตละปจะมีกรรมการที่ครบรอบออกตามวาระจํานวน 1 ใน 3 ของจาํนวนคณะกรรมการทั้งหมดซึ่งจะมี

การเลือกตั้งในวันประชมุสามัญผูถือหุนประจําป โดยในวาระเลือกตั้งกรรมการ ไดมีการช้ีแจงใหผูถือหุนทราบวาตามขอบงัคับของบริษัท ใน

กรณีที่บุคคลผูไดรบัการเสนอชื่อเปนกรรมการมีจํานวนไมเกินกวาจํานวนกรรมการทีจ่ะพงึมไีดในการเลือกตั้งครั้งนัน้ ใหทีป่ระชมุผูถือหุน

เลือกต้ังกรรมการทัง้ชุด และกรณีทีม่ีบุคคลไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการมีจํานวนเกินกวาจํานวนกรรมการทีพ่งึมใีหผูถือหุนเลือกต้ัง

กรรมการเปนรายบุคคล  

8. ในการประชุมไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเหน็ ขอเสนอแนะ หรือขอซักถามในวาระตางๆ อยางอิสระกอนการลง

มติในวาระใดๆ ในการประชุมผูถือหุน เพื่อใหผูถือหุนไดรับทราบขอมูลรายละเอียดในเรื่องดังกลาวอยางเพียงพอ   ทัง้นี้ ในวาระที่ผูถือหุนมีขอ

สงสัย ขอซักถามก็ไดจัดเตรียมบุคลากรที่เก่ียวของเปนผูใหคําตอบภายใตความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

9. กําหนดใหมวีาระเก่ียวกับคาตอบแทนของกรรมการเพือ่ชี้แจงใหผูถือหุนไดทราบจํานวน และประเภทของคาตอบแทนที่

กรรมการแตละคนไดรบั โดยแบงเปนเบ้ียประชมุและคาบําเหนจ็กรรมการบริษัทซึง่ไดมีการชี้แจงอยางละเอียดไวในหนา  68 

10. ในการประชมุผูถือหุนในป 2554  บริษัทไดพจิารณระเบียบวาระประชมุตามลําดับตามทีไ่ดกําหนดไวในหนงัสือนัดประชุม  

ทีไ่ดสงใหผูถือหุนลวงหนาโดยไมมีการเปล่ียนแปลงลําดับวาระดังกลาว และไมมีการขอใหทีป่ระชมุพิจารณาเรื่องอ่ืนทีน่อกเหนือไปจากที่

กําหนดไวในหนงัสือนัดประชมุผูถือหุนแตอยางใด 



 

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2554 (แบบ 56-1)                                                                                       สวนที่ 1 หนา 72 

 

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 

 11.  จัดใหมีการบนัทึกเทปบรรยากาศการประชุมตั้งแตตนจนจบตลอดการประชุม เพื่อใหผูถือหุนทีไ่มไดเขารวมประชมุไดรบัทราบ

เหตุการณวันประชุม โดยไดเผยแพรไวในเว็ปไซตของบรษิทัที่ http://www.pdgth.com 

 12. นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดนําขอเสนอแนะและความคิดเหน็ทีไ่ดรบัจากผูถือหุนในการประเมนิผลการจัดประชมุจากแบบสอบถาม

ความพงึพอใจในการจัดประชมุผุถือหุนในเรื่องตางๆ มาพจิารณาและหาแนวทางแกไข/ ปรับปรุง เพือ่พฒันาการจัดประชุมผูถือหุนอยาง

ตอเนื่อง 

 

หมวดที่ 2 การปฏิบัตติอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน  (The Equitable Treatment of Shareholders) 

  การปฏิบัติอยางเปนธรรมและสรางความเทาเทียมกันใหเกิดข้ึนกับผูถือหุนทุกรายทุกกลุมไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ ผูถือ

หุนสวนนอย  นกัลงทุนสถาบัน หรือผูถือหุนตางชาติ ถึงแมวาผูถือหุนแตละรายจะถือหุนในจํานวนที่ไมเทากัน มีสิทธิออกเสียงไมเทากัน

ตามจํานวนหุนทีถื่อ แตมิไดหมายความวาสิทธิพืน้ฐานในฐานะผูถือหุนจะแตกตางกัน ผลธัญญะจึงปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

โดยไมคํานึงถึงเพศ อายุ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ฐานะทางสังคม ความพิการ ความคิดเหน็ หรือแมวาผูถือหุนจะไมสามารถเขารวม

ประชมุดวยเหตุใดก็ตาม ผูถือหุนยอมมีสิทธมิอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขารวมประชมุแทนได คณะกรรมการบริษัทฯ จึงไดกํากับดูแลในเรื่อง

ตางๆ เพื่อใหผูถือหุนมัน่ใจไดวาบรษัิทมีการปฏิบัติตอผูถือหุนโดยเทาเทียมกันอยางแทจริง โดยเฉพาะผูถือหุนสวนนอยโดย 

 

 การกําหนดใหกรรมการอิสระ (Independent Directors) เปนผูมหีนาทีด่แูลผูถือหุนสวนนอย 

 ผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเหน็ หรอืแจงขอรองเรียนไปยังกรรมการอิสระ ผานทางอีเมล 

ind_dir@pdgth.com ซึ่งกรรมการอิสระจะเปนผูพจิารณาดําเนนิการใหเหมาะสมในแตละเร่ือง เชน หากเปนขอรองเรียน กรรมการอิสระ

จะดําเนนิการตรวจสอบขอเท็จจริงและหาวิธีการที่เหมาะสม หรือกรณีเปนขอเสนอแนะที่กรรมการอิสระพิจารณาแลวมีความเหน็วาเปน

เรื่องสําคัญทีม่ีผลตอผูมีสวนไดเสียโดยรวม หรือมีผลตอการประกอบธุรกิจของผลธัญญะ กรรมการอิสระจะเสนอเรื่องดังกลาวตอที่

ประชมุคณะกรรมการบริษัทเพื่อพจิารณากําหนดเปนวาระการประชมุในการประชมุผูถือหุน 

 

 การอํานวยความสะดวกแกผูถอืหุนในการประชุมผูถอืหุน 

 การจัดประชมุผูถือหุนฯ บริษัทฯ อํานวยความสะดวกใหกับผูถือหุนทุกรายดวยการจัดใหมีเจาหนามีดู่แลตอนรับ ใหความ

สะดวกอยางเพียงพอ จัดหา/คัดเลือกสถานที่ประชุมที่สามารถอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุน มรีถขนสงมวลชน/รถไฟฟาเดินทาง

สะดวก รวมถึงการจัดทีน่ั่งสํารอง เครื่องมืออุปกรณโตตอบระหวางประชมุ การจัดหาเจาหนาที่บริการใหคําแนะนําการกรอกขอมูล ถาย

เอกสาร ตรวจสอบความถูกตอง/ตรวจรับเอกสารลงทะเบียน อากรแสตมป การเปดรับลงทะเบียนลวงหนา 1 ชั่วโมง การขยายระยะเวลา

รับลงทะเบียนจนถึงระยะเวลากอนการพิจารณาวาระการประชมุสุดทาย การใชระบบ Barcode ในการลงทะเบียนและประมวลผล

ลงคะแนนเพื่อความสะดวกรวดเร็ว และการจัดเครื่องด่ืมของวางสําหรับผูถือหุนทีม่ารวมประชมุ 

 

 

หมวดที่ 3. บทบาทของผูมสีวนไดเสยี (The Role of Stakeholders in Corporate Governance) 

  ผลธัญญะดําเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในความรับผิดชอบตอผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายเพื่อประโยชนรวมกันอยางย่ังยืน โดย

คณะกรรมการบรษัิทไดกํากับดูแลใหมรีะบบการบรหิารจัดการที่เช่ือมัน่ไดวาสามารถรบัรูสิทธิของผูมีสวนไดเสียตางๆ ทั้งทีไ่ดกําหนดไว

ในกฎหมาย และทีไ่ดกําหนดแนวทางไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจนในคูมือจรยิธรรม รวมทั้งรบัผิดชอบดูแลใหมั่นใจไดวาสิทธิ

ดังกลาวไดรับการคุมครองและปฏิบัติดวยความเสมอภาคอยางเครงครัด ทั้งผูถือหุน พนักงาน ผูใชสินคาและบริการ และผูมี

ความสัมพนัธทางธุรกิจ ตามแนวทางดังตอไปนี ้
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 ผูถือหุน: นอกจากสิทธิข้ันพืน้ฐาน สิทธิที่กําหนดไวในกฎหมาย และขอบังคับบริษัท เชน สิทธิในการขอตรวจสอบจํานวน

หุน สิทธิในการไดรับใบหุน สิทธใินการเขาประชมุผูถือหุนและออกเสียงลงคะแนน สิทธใินการแสดงความคิดเหน็อยางอิสระในที่

ประชมุผูถือหุน รวมถึงสิทธทิีจ่ะไดรับผลตอบแทนอยางเปนธรรมแลว ยังไดใหสิทธิผูถือหุนในการเสนอแนะขอคิดเหน็ตางๆ 

เก่ียวกับการดําเนินธรุกิจของบริษัทในฐานะเจาของบริษัทผานกรรมการอิสระ โดยทุกๆ ขอคิดเหน็จะไดรบัการรวบรวมเพือ่เสนอ

ตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาตอไป 

 พนักงาน:  ผลธัญญะใหความสําคัญกับพนักงานโดยถือวาเปนทรพัยากรทีม่ีคา มุงมัน่ที่จะพฒันาความสามารถพนักงาน

ทุกคนอยางตอเนือ่ง ใหความมัน่ใจในคุณภาพชีวิตการทํางานของพนกังานทัดเทียมบรษัิทช้ันนํา มีความสุขในการทํางาน ความ

ภาคภมูใิจ และสรางความผูกพันตอองคกร โดยในปที่ผานมาผลธัญญะไดจัดทําโครงการตางๆ เพือ่สนันสนนุและเสรมิสราง

บรรยากาศการทาํงานรวมกันเพื่อสรางสรรคส่ิงใหมๆ  เสริมศักยภาพของพนักงานใหพรอมสําหรับการปฏิบัติงานและรบัมือกับ

สภาวะการณในทกุดานที่อาจมีผลกระทบโดยองครวม นอกจากนี้ ยังใหความสําคัญกับการรักษาสุขภาพ ความปลอดภัยและ

สภาพแวดลอมในการทํางาน รวมถึงคาตอบแทนทีเ่หมาะสม 

 ลูกคา:  ผลธัญญะมีความมุงมัน่ที่จะใหผูใชสินคาและบริการไดรับประโยชนสูงสุดทั้งดานคุณภาพและราคาเปนธรรม 

ตลอดจนมุงพฒันาและรักษาสัมพนัธภาพที่ย่ังยืน สรางความพงึพอใจและความผูกพันแกลูกคา รวมทัง้จัดใหมหีนวยงาน

รับผิดชอบในการใหขอเสนอแนะในสินคา คําปรึกษาวิธีการแกปญหา และรับขอรองเรยีน เพื่อใหลูกคาไดรับพึงพอใจอยางที่สุด

ในสินคาและบริการระดับมาตรฐานสากล 

 คูคา: ผลธัญญะปฏิบัติตามกรอบการแขงขันทางการคาที่สุจริต คํามัน่ทีใ่หไวกับลูกคาอยางเครงครัด โดยยึดถือการปฏบัิติ

ตามสัญญาตอคูคาอยางยุติธรรม สรางความไววางใจ ความสัมพนัธและความรวมมือที่ด ี เพื่อพัฒนาศักยภาพและ

ประสิทธภิาพในการดําเนนิธุรกิจรวมกันในระยะยาว และมีนโยบายในการสงมอบสินคาตามคุณภาพและตรงตามกําหนดเวลา 

 คูแขงทางการคา:  ผลธัญญะปฏิบัติตามกรอบการแขงขันทางการคาที่สุจริต โดยยึดมัน่ในการดําเนนิธรุกิจดวยความเปน

ธรรมภายใตกรอบของกฎหมาย และจรรยาบรรณทางธรุกิจ โดยในปที่ผานมาบริษัทไมมีขอพิพาทใดๆ ในเรื่องทีเ่ก่ียวกับคูแขง

ทางการคา 

 เจาหนี้:  ผลธัญญะ รักษาคํามั่นสัญญาและปฏิบัติตามเงื่อนไขและหนาทีท่ีพ่ึงมีตอเจาหนี้โดยเครงครดั ทั้งเจาหนีท้างทาง

ธุรกิจ เจาหนาสถาบันการเงิน เปนตน และนอกจากนี้ บริษัทเขารวมกิจกรรม/โครงการตางๆของเจาหนี้ เพื่อสรางความสัมพนัธที่

ดีกับเจาหนี้ อีกดวย 

 สังคมและสวนรวม: ผลธัญญะดําเนนิธุรกิจอยางมีคุณธรรมตอผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายและถือมั่นในอุดมการณการ

ดําเนนิธรุกิจ โดยมุงสนบัสนนุกิจกรรมเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิต และเสริมสรางประโยชนสุขของชุมชนและสังคมและส่ิงแวดลอม

ทั้งในสถานประกอบการ ชุมชนและบริเวณใกลเคียง ดวยการสรางสรรคกิจกรรมเพือ่สังคมในดานตางๆ รวมทัง้การชวยเหลือ

บรรเทาอทุกภัยและสาธารณภัย 

 นอกจากนี้ ยังสงเสริมใหพนักงานและผูเก่ียวของมีสวนรวมในการปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีทีท่ําประโยชนใหกับชมุชน

และสังคมใหเติบโตเคียงคูกันไปอยางย่ังยืน แมกระทั่งในชวงทีเ่กิดภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ ผลธัญญะก็ยังคงดําเนนิกิจกรรม

เพื่อชุมชนและสังคมอยางตอเนื่อง โดยทุมเทความคิดสรางสรรค ความรู ความสามารถ เพื่อเพิม่ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ

โครงการเพื่อสังคมใหมีประสิทธิผล กอใหเกิดประโยชนตอชมุชนและสังคมสูงสุด 

 สิ่งแวดลอม: ผลธัญญะจัดทําแนวปฏิบัติการพฒันาอยางย่ังยืนดานการจัดการส่ิงแวดลอม ตามแนว 3R (Reduce, 

Reuse/Recycle, Replenish) โดยใหทุกหนวยงานในองคกรยึดถือเปนแนวทางดําเนนิงาน การนํากระดาษใชแลวมาใชในงาน

ชั่วคราวทีไ่มเปนทางการ การนําน้ําเสียมาบําบัดและกลับมาใชใหมในองคกรเพื่อใชเปนน้ําใชหรือน้ําด่ืม (RO) ที่ผานกรรมวิธี



 

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2554 (แบบ 56-1)                                                                                       สวนที่ 1 หนา 74 

 

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 

ข้ันตอนการกล่ันกรองทีม่ีความปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอม และสงเสริมใหพนักงานและผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย

มีสวนรวมในการดูแลรักษาส่ิงแวดลอม 

 

  โดยชวงปลายป 2554 ไดเกิดเหตุการณอุทกภัยน้ําทวม ผลธัญญะไดมีสวนรวมชวย “สังคมและชุมชน” โดยการใหความรวมมอื

กับหนวยงานภาครัฐและเอกชน ในการใหความชวยเหลือและแจกจายน้ําด่ืมน้ําใชแกชุมชนและบรเิวณใกลเคียงสถานทีท่ําการ การ

บริจาคเครื่องบําบัดน้ําเสียและนํากลับมาใชใหมแกหนวยงานภาครฐัและโรงเรียน เชน มอบเครื่องกรองน้ําระบบ รีเวิรส ออสโมซิส ขนาด 

10คิว/วัน เพื่อใชในการกิจการโรงน้ําของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ เขตลําลูกกา, บริจาคเครื่องกรองน้ําระบบบําบัดน้ํา

เคล่ือนที่ รุนใชเครื่องปนไฟฟาระบบ(UF) และแพลอยน้ําสําหรับเครื่องกรองน้ําฉุกเฉินแกโรงเรียนบางย่ีขัน ผานทางกระทวงมหาดไทย  

และใหยืมเครื่องกรองน้ําชุดผลิตน้ําประปาสําหรับกูภยัฉุกเฉินแกนิคมอุตสาหกรรมหลายแหง เปนตน ทั้งนี้ ดวยความมุงหวังให

อุตสาหกรรมและชุมชนสามารถอยูรวมกันและเติบโตไปดวยกันอยางย่ังยืน ซึ่งสามารถติดตามขอมูลขาวสารเก่ียวกับกิจกรรมดานความ

รับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม (Corporate Social Responsibility) ของผลธัญญะในหัวขอนักลงทนุสัมพนัธไดจากหนาเว็บไซตได

ที่ http://www.pdgth.com  

 

หมวดที่ 4. การเปดเผยขอมลูและความโปรงใส (Disclosure and Transparency) 

 คณะกรรมการบรษัิทใหความสําคัญเรื่องการเปดเผยสารสนเทศที่มีความถูกตอง ครบถวน และโปรงใส ทั้งรายงานขอมลูทาง

การเงินและทีไ่มใชทางการเงิน ตลอดจนขอมูลอ่ืนทีสํ่าคัญที่มีผลกระทบตอราคาหลักทรพัยของบริษัท เนื่องจากเปนเรื่องทีม่ีผลกระทบตอ

การตัดสินใจของผูลงทุนและผูมีสวนไดเสีย จึงมีความจําเปนที่ตองมีการควบคุม และกําหนดมาตรการในการเปดเผยสารสนเทศทัง้ที่เปน

สารสนเทศทางการเงินและทีไ่มใชทางการเงินใหถูกตองและสอดคลองตามที่กฎหมายกําหนด และเปนไปอยางเทาเทียมกันตาม

หลักเกณฑขอกําหนดการเปดเผยขอมูลตามหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพย และตลาด

หลักทรัยพแหงประเทศไทย โดยมีสาระสําคัญครบถวน เพียงพอ เชื่อถือได และทนัเวลา ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยเปดเผย

ขอมูลสารสนเทศผานระบบ SET Community Portal ของตลาดหลักทรพัยฯ และเว็บไซตของบริษัทฯ  ผลธัญญะยึดถือปฏิบัติตาม

กฎหมาย กฎเกณฑ ขอบังคับตางๆ ที่กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยและตลาดหลักทรพัย ตลาดหลักทรพัยแหง

ประเทศไทย และ/หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐอยางเครงครัดและติดตามการแกไขเปล่ียนแปลงอยูอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหมัน่ใจไดวา

กฎหมาย กฎเกณฑ ขอบังคับที่ผลธัญญะถือปฏิบัตินัน้มีความถูกตอง และเปนหลักประกันใหผูถือหุนเช่ือมัน่ในการดําเนนิธรุกิจที่โปรงใส 

ถูกตอง ตรงไปตรงมา เชน  

 1. เปดเผยขอมูลการเงินและขอมูลทีม่ใิชขอมูลการเงินอยางถูกตอง ครบถวน ทนัเวลา 

 2. จัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงินและแสดงไวคูกับรายงานผูสอบบัญชใีน 

       รายงานประจาํป 

 3. กําหนดใหกรรมการและผูบริหารตองรายงานการมสีวนไดเสียของตนและบุคคลที่มีความเก่ียวของ ซึ่งเปนสวนไดเสียที ่

                  เก่ียวของกับการบรหิารจัดการกิจการของบริษัท หรือบรษิัทยอย ใหบริษัททราบผานเลขานกุารบริษทัเพื่อทําการเก็บรักษา 

                 และรวบรวมเสนอใหประธานกรรมการบริษทัและคณะกรรมการบริษัทไดรบัทราบ 

4.  ในป 2554 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายใหกรรมการตองเปดเผย/รายงานการซ้ือ-ขายหุน/ถือครองหลักทรัพย    

      ของบริษัทใหที่ประชมุคณะกรรมการทราบทุกครั้ง 

5. เปดเผยวิธีการสรรหากรรมการและวิธีการประเมนิผลการปฏบัิติงานของคณะกรรมการ 

6. เปดเผยขอมูลการปฏิบัตหินาที่ของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอยและคณะอนุกรรมการตางๆ  และจํานวนครั้ง 

      การเขาประชมุเปนรายบุคคล 

7.   เปดเผยโครงสรางการดําเนนิงานและการลงทุนในบริษัทยอย และ/หรือบรษัิทรวมอยางชัดเจน 
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8. เปดเผยขอมูลคาตอบแทนที่กรรมการแตละคนไดรบัจากการเปนกรรมการในคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย 

      และคณะอนุกรรมการเปนรายบุคคล 

9. เปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนแกกรรมการและผูบริหารระดับสูงรวมทั้งรูปแบบ ลักษณะ และจํานวนคาตอบแทน        

      ที่กรรมการแตละคนไดรับจากการเปนกรรมการในคณะกรรมการชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุยอย  และ 

      คณะกรรมการตางๆ 

10.  รายงานนโยบายการกํากับดูแลกิจการและผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย 

11.  เปดเผยโครงการลงทนุที่สําคัญตาง ๆ  และผลกระทบทีม่ีตอโครงการลงทนุ   โดยเปดเผยขอมูลสารสนเทศผานระบบ SET  

       Community Portal ของตลาดหลักทรพัยฯ และเว็บไซตของผลธัญญะ เชน ในป 2554 บริษัทไดเปดเผยการลงทุนในหุนเพิม่ 

ทนุของบริษัทยอย “บริษัท พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริง่ จํากัด” โดยบริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) ลงทนุในหุนสามญัเพิม่ทุน

ตามสัดสวนคิดเปนสัดสวนรอยละ 76.67 ของจํานวนหุนทั้งหมด เปนตน 

 

หนวยงานนักลงทนุสัมพนัธของผลธัญญะไดทําหนาที่ติดตอส่ือสารกับนักลงทนุสถาบัน ผูถือหุน รวมทัง้นักวิเคราะห  

หลักทรพัย และ/หรือหนวยงานภาครัฐทีเ่ก่ียวของอยางเทาเทียมและเปนธรรม โดยหากผูถือหุนตองการขอมูลเพิม่เตมิ  สามารถติดตอโดย

ตรงทีห่นวยงานนกัลงทุนสัมพนัธ ir@pdgth.com ซึ่งในป 2554 ไดมีการจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อใหประธานเจาหนาที่บรหิาร 

กรรมการผูจัดการ และผูอํานวยการอาวุโสฝายบัญชีและการเงินไดพบปะกับนักลงทนุรายยอย นักลงทุนสถาบัน และนักวิเคราะห

อยางสม่ําเสมอ โดยไดนําเสนอผลการดําเนินงาน งบการเงิน ฐานะการเงิน คําอธิบายและวิเคราะหของฝายจัดการ (Management 

Discussion & Analysis) ตลอดจนแนวโนมในอนาคต สรุปไดดังนี้  

 

- จัดกิจกรรมพบปะนักลงทนุ Opportunity Days รายงานผลประกอบการประจาํปและรายไตรมาสที่ตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย จํานวน 2 ครั้ง  

- สัมภาษณพิเศษประเด็นทิศทางธรุกิจครึ่งปหลัง กับ Money Channel และ eFinance Thai                                 

- จัด Road show เก่ียวกับธุรกิจบําบัดน้ํา ในกรุงเทพฯ และสวนภูมภิาค รวมทั้งส้ินจํานวน 2 ครั้ง  

ในระหวางวันที่ 4-9 กรกฎาคม 2554 ไดรวมกับพนัธมิตรจัดแสดงสินคาดานอาชีวอนามัยความปลอดภัยและสภาพแวดลอมใน

การทํางาน ในงาน Safety Week ณ ศูนยนทิรรศการและการประชมุไบเทค บางนา โดยในกิจกรรมนี้ ผลธัญญะไดเตรียมความ

พรอมของเจาหนาที่เพื่อใหขอมูลตางๆของบริษัทแกนักลงทนุและผูถือหุนที่สนใจ 

และในระหวางวันที่  6-8  กรกฎาคม  2554  โรดโชวธุรกิจน้ําในภาคใต  “งานสัมมนาเปล่ียนน้ําทะเลใหเปนน้ําจืด”   ที่ จ.ภูเก็ต 

และเกาะสมุย  จ.สุราษฎรธาน ี

 

ทั้งนีใ้นป 2554 บริษทั ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) ไดเขารวมโครงการสําคัญดังนี้ 

 บริษัทไดเขารวมโครงการสํารวจและพัฒนาบริษทัจดทะเบียนดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี ประจําป 2554 ของ

ตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย รวมกับบรษัิท ทรสิ คอรปอเรชัน่  จํากัด เพื่อยกระดับการปฏิบัติของการกํากับดูแล

กิจการใหเปนรูปธรรมย่ิงข้ึน ซึ่งบริษัทฯ ไดนําประเด็นสรปุผลจากการสํารวจมาปรบัปรุงพฒันา และจัดทําคูมือ 

“นโยบายการกํากับดูแลกิจการ” และ “คูมือจริยธรรมธุรกิจ” ของบริษัท เชน เรื่องการปองกันคอรรปัชัน่ วาดวยการ

รับและการใหส่ิงของ หรือประโยชนอ่ืนใด ชองทางและกระบวนการแจงขอรองเรียนขอเสนอแนะ เปนตน 

 บริษัทเขารวมโครงการใหคําปรกึษาดานนักลงทนุสัมพนัธ (Investor Relations) แกบริษัทจดทะเบียนในป 2554 

โดยความรวมมือและสนับสนนุการดําเนนิโครงการจากตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย รวมกับ บริษัท  PYI  

Corporation ภายใตโครงการ “การกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย”โดยมี
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วัตถุประสงคเพื่อพฒันาการดําเนนิงานดาน IR และชวยใหราคาหลักทรพัยสะทอนมลูคาที่แทจรงิมากข้ึน ทั้งนี้ ไดรบั

การสนับสนนุคาใชจายดําเนินการจากตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทยเปนจํานวนครึง่หนึ่งของทั้งหมด 

 

หมวดที่ 5. ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ โครงสราง และคณะกรรมการชดุยอยตางๆ 

 โครงสรางคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษัิทประกอบดวยบุคคลซ่ึงมีความรูความสามารถ และประสบการณที่สามารถเอ้ือประโยชนใหกับบริษัท 

โดยเปนผูทีม่ีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายของบริษัทโดยรวมกับผูบริหารระดับสูงวางแผนการดําเนนิงานทั้งระยะส้ัน ระยะยาว 

ตลอดจนกําหนดนโยบายการเงนิ การบรหิารความเส่ียง และภาพรวมขององคกร  ตลอดจนมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแล ตรวจสอบ 

และประเมนิผลการดําเนนิงานของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูงใหเปนไปตามแผนที่วางไวอยางเปนอิสระ 

ปจจุบนัโครงสรางคณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 7 คน ประกอบดวย กรรมการบริษัททีไ่มเปนผูบรหิารจํานวน 5 คน และ

กรรมการบริษัททีม่าจากฝายบริหารจํานวน 2 คน คือ ประธานเจาหนาที่บรหิาร และกรรมการผูจัดการ  และมีกรรมการทีม่ีคุณสมบัติเปน

อิสระตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน จํานวน 3 คนไดแก รศ.เสกศักด์ิ จําเริญวงศ รศ.ดร.เอกจิตตจึงเจริญ และนายนพดล 

ธีระบุตรวงศกุล ทั้งนี้เพื่อใหเกิดการถวงดุลในการออกเสียงพิจารณาวาระตางๆ นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทยังไดแตงต้ัง

คณะอนุกรรมการเพื่อชวยในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท ดังนี ้ 

คณะกรรมการบรษัิทไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการชุดตางๆ ไดแก คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรร

หาและกําหนดคาตอบแทน และคณะอนุกรรมการบรหิารความเส่ียง เพื่อปฏบัิติหนาที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องใหคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาหรือรับทราบ โดยผลธัญญะไดจัดใหมีขอบังคับของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการชุดตางๆ (Charter) เพื่อกําหนดหนาที่

และความรับผิดชอบตางๆ และจักไดเปดเผย Charter ดังกลาวในเว็บไซตของบรษัิทดวย ทัง้นี ้ ไดมีการประเมนิผลการปฏิบัติงานและ

ทบทวนผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะอนุกรรมการเปนประจําทุกปอยางนอยปละ 1 ครั้ง นอกจากนี้คณะกรรมการบริษทัอาจแตงต้ัง

คณะอนุกรรมการเฉพาะเรื่องชุดอ่ืนๆ ตามความเหมาะสมกับสถานการณทีเ่ปล่ียนแปลง 

กรรมการบริษัททีไ่มเปนผูบรหิารมกีารประชมุระหวางกันเองในเรื่องการประเมนิผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการเปน

ประจําทุกป โดยประธานเจาหนาที่บรหิารและกรรมการผูจัดการไมไดเขาประชมุดวย ทั้งนีเ้พื่อใหกรรมการบริษัททีไ่มเปนผูบรหิารสามารถ

แสดงความคิดเหน็ไดอยางอิสระ 

นอกจากนี้ ในเดือนทีไ่มมีการประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการบริษัททุกคนจะไดรับทราบสรปุผลการดําเนนิการของ

บริษัทอยางตอเนือ่ง โดยบริษัทจะจัดสงเอกสารสรุปผลการดําเนินงาน ตลอดจนขาวสารที่สําคัญของบริษัทใหกรรมการบริษัท เพื่อทราบ

ความคืบหนาดวย 

ทั้งนี้ บริษทัมเีลขานุการบริษัททําหนาที่เลขานุการคณะกรรมการบรษิัท ซึ่งทําหนาทีใ่นการดําเนนิการเก่ียวกับการประชุม

คณะกรรมการบรษัิท และการประชุมผูถือหุน รวมถึงการสนับสนนุงานของคณะกรรมการบริษัทที่เก่ียวของกับขอกําหนดตามกฎหมาย

และระเบียบปฏบัิติตางๆ ที่เก่ียวของ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ  

ประกอบดวยกรรมการบริษัททีเ่ปนกรรมการอิสระจํานวน 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบทุกคนมีความรู ความเขาใจ และมี

ประสบการณการทํางานดานบัญชี หรือการเงนิเปนที่ยอมรับ โดยมี รศ.ดร.เสกศักด์ิ จําเริญวงศ และนายนพดล ธีระบุตรวงศกุล  

กรรมการอิสระเปนกรรมการตรวจสอบที่เปนผูทีม่ีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะทําหนาทีใ่นการสอบทานความนาเช่ือถือของงบ

การเงินได โดยทําหนาที่สอบทานการดําเนนิงานใหถูกตองตามนโยบายและระเบียบขอบังคับ ตลอดจนกฎหมาย ระเบยีบปฏิบัติ และ

ขอกําหนดของหนวยงานกํากับดูแลสงเสริมใหพฒันาระบบรายงานทางการเงินและบัญชีใหเปนไปตามมาตรฐานสากล รวมทั้งสอบทาน

ใหมรีะบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบรหิารความเส่ียงทีร่ัดกุม เหมาะสม ทนัสมัย และมีประสิทธภิาพ  
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คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหนาที่และแสดงความคิดเหน็ไดอยางอิสระ โดยมหีนวยงานตรวจสอบภายในเปนหนวย

ปฏิบัติซ่ึงรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งมีการปรึกษาหารือกับผูสอบบัญชี ทีป่รึกษา และผูเช่ียวชาญดานกฎหมายและ

บัญชีเปนประจํา โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชมุรวมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขาประชุมอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

เพื่อขอความเหน็จากผูสอบบัญชีในเรื่องตางๆ นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบยังสามารถหาที่ปรึกษาภายนอกที่เปนอิสระ(เปนกรณี) 

โดยบริษัทเปนผูออกคาใชจายทั้งหมด 

 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

ประกอบดวยกรรมการบริษัทจํานวน 3 คน โดยกรรมการทุกคนไมเปนผูบรหิารและมีกรรมการอิสระรวมจํานวน 2 คน เพือ่ทํา

หนาที่ศึกษาพิจารณาเสนอ ทบทวน พิจารณาสรรหาผูที่สมควรไดรับแตงต้ังเปนกรรมการบริษัททดแทนกรรมการที่ครบรอบออกตามวาระ

หรือกรณีอ่ืน ทบทวนระบบการประเมินผลการปฏบัิติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยตางๆ และทําแผนการสืบ

ทอดตําแหนงประธานเจาหนาทีบ่รหิาร/กรรมการผูจดัการ และติดตามความเปล่ียนแปลงและแนวโนมในเรื่องผลตอบแทนของ

คณะกรรมการบรษัิท รวมทั้งผูบรหิารระดับสูง  เพื่อเสนอเปนนโยบายคาตอบแทนท่ีสามารถจูงใจใหกับผูบรหิารระดับสูงในการบรหิาร

กิจการของบริษัทใหเจริญกาวหนา ตลอดจนสามารถรักษาคนเกงและดีใหคงอยูกับองคกรที่ย่ังยืน 

 

  คณะอนกุรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 ประกอบดวย สมาชิกที่เปนผูบรหิารจากฝายตางๆ ไดแก ผูบริหารระดับสูงที่เก่ียวของ ซึ่งไดรบัการแตงต้ังโดยประธาน

คณะอนุกรรมการบรหิารความเส่ียง เปนจํานวนไมนอยกวา 5 คน โดยประธานคณะอนุกรรมการบรหิารความเส่ียงไดรบัการแตงต้ังจาก

คณะกรรมการบรษัิท ทําหนาที่กําหนดนโยบายการบรหิารความเส่ียง กลยุทธ โครงสรางของคณะอนุกรรมการและทรพัยากรทีใ่ชในการ

บรหิารความเส่ียงของบริษัทใหสอดคลองกับนโยบายการบริหารความเส่ียงตลอดจนกลยุทธและทิศทางธรุกิจของบริษัท ตลอดจนกํากับ

ดูแลทบทวนเก่ียวกับนโยบายกลยุทธและวิธีปฏบัิติ เพื่อใหมัน่ใจไดวาบริษทัมีกลยุทธและกระบวนการบรหิารความเส่ียง ไดถูกนําไป

ปฏิบัติอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการครอบคลุมความเส่ียงทั้งหมด ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบรหิาร

ความเส่ียง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบ และการปฏิบัติตามนโยบายที่กําหนด 

คณะอนุกรรมการบรหิารความเส่ียง  มีหนาที่และความรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะอนุกรรมการบรหิารความ

เส่ียงตอคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการตรวจสอบ หรือหนาที่อ่ืนใดที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง  ทั้งนี้เพื่อนําผลการประเมนิมาปรบัปรุงการดําเนนิงานใหมปีระสิทธภิาพและบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

 

การกําหนดจํานวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการบริษัทจะไปดํารงตําแหนงกรรมการ  

  คณะกรรมการบรษัิทไดกําหนดนโยบายการกําหนดจํานวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการบริษัท จะไปดํารงตําแหนงกรรมการ 

เพื่อใหบริษัทไดรบัประโยชนสูงสุดในการที่กรรมการบริษัทสามารถอุทศิเวลาสําหรับการปฏิบัตหินาทีไ่ดอยางมีประสิทธภิาพ โดยกําหนด 

ใหกรรมการบริษัทดํารงตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนรวมไมเกิน 3 บริษัท ยกเวนในกรณีไดรับมอบหมายจากบริษัทใหไปดํารงตําแหนง 

นอกจากนี้ บรษัิทมีแนวปฏบัิติในกรณีกรรมการผูจัดการใหญจะเขาดํารงตําแหนงกรรมการในบริษทัอ่ืน โดยจะมีการเสนอเรื่องการดํารง

ตําแหนงในบริษัทอ่ืนเพื่อใหคณะกรรมการบริษัทใหความเหน็ชอบ โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดเหน็ชอบใหประธานเจาหนาที่

บรหิาร และผูอํานวยการอาวุโสฝายบัญชีและการเงินไปกํากับดูแลการบรหิารจัดการของบริษัท พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด “บริษัท

ยอย” 
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การแบงแยกบทบาทหนาที่ระหวางคณะกรรมการบริษัทกับฝายจัดการ 

  บริษัทฯ ไดแบงแยกบทบาทหนาทีค่วามรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการบริษัทกับฝายจัดการอยางชัดเจน โดยกรรมการ

บริษัททําหนาทีใ่นการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลการดําเนนิงานของฝายบริหารระดับสูงในระดับนโยบาย ขณะที่ฝายบรหิารระดับสูง

ทําหนาที่บรหิารงานในดานตางๆ ใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนด ดังนัน้ ประธานกรรมการ และกรรมการผูจัดการจึงเปนบุคคลคนละคน

กัน โดยทั้งสองตําแหนงตองผานการคัดเลือกจากคณะกรรมการบรษัิทเพื่อใหไดบุคคลทีม่ีความเหมาะสมที่สุด นอกจากนี้ คณะกรรมการ

สรรหาและกําหนดคาตอบแทนเปนผูจัดทําแผนการสืบทอดตําแหนงของผูบริหารระดับสูง นําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและ

อนมุัติโดยจะทําการทบทวนแผนดังกลาวเปนประจําทุกป  

  ประธานกรรมการไมไดเปนกรรมการท่ีเปนผูบรหิาร และไมมีสวนรวมในการบรหิารงานของผลธัญญะ  ตลอดจนไมมี

อํานาจลงนามผูกพนับริษัท เพือ่ใหแบงแยกหนาทีร่ะหวางการกํากับดูแลเชิงนโยบายในภาพรวมของบริษัทกับการบรหิารงานไดอยาง

ชัดเจน 

  ผูบริหารระดับสูง มีจํานวน 9 คน ไดแก ประธานเจาหนาที่บรหิาร กรรมการผูจัดการ และผูอํานวยการฝายจัดการอีก 7 

คนซึ่งรายงานตรงตอกรรมการผูจัดการ/ประธานเจาหนาที่บรหิาร บรษัิท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) ทัง้นี้ ผูบรหิารระดับสูงทั้ง 9 คนนี้ 

ไดรับการแตงต้ังเปนคณะกรรมการบรหิาร โดยรับมอบหมายอํานาจหนาทีใ่หดําเนนิงานภายใตนโยบายตางๆ ที่กําหนดไว รับผิดชอบผล

การดําเนนิงานโดยรวม ควบคุมคาใชจายและงบลงทนุตามขอบเขตที่คณะกรรมการอนมุัติในแผนงานประจําป ดําเนนิการตามนโยบาย

ดานบุคคล แกไขปญหาหรือความขัดแยงที่มีผลกระทบตอองคกร และดํารงไวซึง่การส่ือสารที่มีประสิทธภิาพตอผูมีสวนเก่ียวของ 

  นอกจากนี้คณะกรรมการบริษทั ยังไดมอบหมายใหผูบริหารระดับสูงของบริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) ไปกํากับดูแล

บรหิารจัดงานของของบริษัทยอย “บริษัท  พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริ่ง จาํกัด” และใหเปนไปตามนโยบายเดียวกันกับผลธัญญะ และรายงาน

ผลการดําเนินงานโดยตรงตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบอยางตอเนื่อง 

 

การประชมุของคณะกรรมการบริษัท 

   กรรมการบริษัทตองเขารวมประชมุคณะกรรมการบรษัิทอยางสม่ําเสมอตามปกติใหจัดข้ึนอยางนอยสามเดือนตอครั้งให

ประธานกรรมการหรือผูซึ่งไดรับมอบหมายเปนผูเรยีกประชุม หรือในกรณีจําเปนกรรมการตั้งแตสองคนข้ึนไปอาจรองขอใหประธาน

กรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได  เวนแตจะมีรายการหรือประเด็นสําคัญที่ตองมีการพิจารณาเรงดวนหรือตามขอกําหนดและ

กฎหมาย  เพื่อรับทราบผลการดําเนนิงานและรวมกันตัดสินใจในการดําเนนิธรุกิจของบริษทั โดยในแตละครั้งจะมีการกําหนดวาระการ

ประชมุลวงหนาไวชัดเจน และอาจมีการประชุมครั้งพิเศษเพ่ิมเติมเพือ่พิจารณาเรื่องทีม่ีความสําคัญเรงดวน  

   โดยในป 2554 ไดมีการประชมุคณะกรรมการจํานวน 12 ครั้ง โดยเปนการประชมุที่กําหนดไวลวงหนาทั้งป 12 ครั้ง และครั้ง

พิเศษ 1 ครั้ง ทั้งนี้ ในการประชุมแตละครั้งไดมีการจัดสงเอกสารประกอบวาระการประชุมในแตละวาระสงใหกับกรรมการบริษัทแตละคน

ลวงหนา เพื่อใหกรรมการบริษัทมีเวลาพอเพียงที่จะศึกษาขอมูลในเรื่องตางๆ อยางเพียงพอ 

  ในการประชมุ ประธานกรรมการ ประธานเจาหนาที่บรหิาร/ประธานกรรมการบรหิาร และ/หรือกรรมการผูจัดการ เปนผู

รวมกันกําหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื่องเขาวาระการประชุมคณะกรรมการบรษิัท โดยเปดโอกาสใหกรรมการแตละคนสามารถ

เสนอเรื่องตางๆ เปนการลวงหนา เพื่อเขารับการพิจารณาเปนวาระการประชมุได 

  ในการพจิารณาเรือ่งตางๆ ประธานกรรมการ ซึ่งทําหนาที่ประธานในทีป่ระชุมไดเปดโอกาสใหกรรมการแสดงความคิดเห็นได

อยางอิสระ ทั้งนี ้ การลงมติในทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัทใหถือมติของเสียงขางมาก โดยใหกรรมการคนหน่ึงมีเสียงหนึ่งเสียง และ

กรรมการทีม่ีสวนไดเสียจะไมเขารวมประชมุและ/หรอืไมใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ หากคะแนนเสียงเทากัน ประธานในที่

ประชมุจะออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 
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บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 

  ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ฝายบรหิารระดับสูง หรือผูทีม่ีสวนเก่ียวของไดรับเชิญเขารวมประชมุดวย เพื่อใหขอมูลที่

เปนประโยชนและรับทราบนโยบายโดยตรงเพื่อใหสามารถนําไปปฏิบัติอยางมีประสิทธภิาพ เวนแตในบางวาระทีป่ระชมุเฉพาะ

คณะกรรมการบรษัิท หรือเฉพาะคณะกรรมการบรษัิททีไ่มเปนผูบรหิาร ทัง้นี้ เพื่อความเปนอิสระในการพจิารณา เรื่องตางๆ   

  นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญในเรื่องการจัดการเก่ียวกับความขัดแยงในดานผลประโยชนของผูเก่ียวของ

อยางรอบคอบ เปนธรรม และโปรงใส รวมทัง้มีการเปดเผยขอมูลในเรื่องดังกลาวอยางครบถวน ในกรณีที่กรรมการบริษัทคนหนึ่งคนใดมี

สวนไดเสียกับผลประโยชนเก่ียวกับเรื่องทีม่ีการพิจารณา กรรมการทีม่ีสวนไดเสียจะตองไมมีสวนรวมในการตัดสินใจในเรื่องนัน้ 

  เมื่อส้ินสุดการประชุม เลขานุการบริษัทเปนผูมหีนาที่จัดทํารายงานการประชมุเสนอใหทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัทรับรอง

ในวาระแรกของการประชมุครั้งถัดไป และใหประธานกรรมการบริษัทลงลายมือชื่อรับรองความถูกตอง ทัง้นี้ กรรมการบรษัิทสามารถแสดง

ความคิดเหน็ ขอแกไขเพิม่เติมรายงานการประชมุใหมีความละเอียดถูกตองมากที่สุดได รายงานการประชมุทีท่ี่ประชุมรับรองแลวจะถูก

จัดเก็บอยางเปนระบบในรูปแบบของเอกสารความลับของบริษัท ณ สวนงานเลขานกุารบริษัท/สํานักกรรมการผูจัดการ และจัดเก็บใน

รูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกสพรอมกับเอกสารประกอบวาระการประชุมตางๆ เพื่อสะดวกในการสืบคนอางอิง 

 

เลขานุการคณะกรรมการและเลขานกุารบริษัท 

 

    เลขานุการบริษัท 

  คณะกรรมการบรษัิทไดมมีติแตงต้ังนางสาวเสาวภา ชูรุจพิร เปนเลขานุการบริษัท ตั้งแตวันที่ 19 กันยายน 2551 เพื่อทําหนาที่

ใหคําแนะนํากฎเกณฑตางๆ ในการปฏิบัติตามกฎหมายเก่ียวกับหนาที่ความรับผิดชอบตางๆ ของกรรมการ  และการทําหนาที่เพื่อใหเกิด

ประโยชนตอบริษทัฯ ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ และการประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบรษิทัฯ ดําเนนิการ

จัดการประชมุคณะกรรมการบรษัิท คณะอนุกรรมการชุดตางๆ ตามทีไ่ดรบัหมาย และการประชุมผูถือหุน รวมถึงการปฏิบัตหินาที่ตามที่

กฎหมายกําหนดในการกํากับดแูลการจัดทําเอกสารสําคัญของบริษัทฯ ไดแก ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชมุ รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรษัิท รายงานการประชมุผูถือหุน รายงานประจําป โดยเลขานุการบรษัิทที่คณะกรรมการแตงต้ังข้ึนเปนผูที่คณะกรรมการ

เหน็วามีความเหมาะสม มีความรูความสามารถในการบริหารงานเลขานุการบริษทั สังกัดสํานักกรรมการผูจัดการ ซ่ึงเปนหนวยงานที่

สนับสนนุงานเลขานุการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคบัตางๆ ตลอดจนรับผิดชอบดูแลงานดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

 

คาตอบแทนกรรมการและผูบรหิาร 

 

   ผลธัญญะกําหนดคาตอบแทนท่ีเหมาะสมแกคณะกรรมการบริษทัและผูบริหาร โดยพิจารณาเปรียบเทยีบกับการจาย

คาตอบแทนกรรมการของบริษัทช้ันนําในตลาดหลักทรพัยฯ และในกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน ตลอดจนผลการดําเนินงานของผลธัญญะ 

และมีการเสนอขออนุมัติที่ประชมุผูถือหุน เพื่อจายคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการบริษัท สําหรับคาตอบแทนผูบรหิาร คณะกรรมการ

บริษัทจะเปนผูพจิารณาจากหนาทีค่วามรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงานของ แตละคนประกอบกับผลการดําเนนิงานในแตละธุรกิจ 

 นอกจากคาตอบแทนตามปกติแลว ที่ประชมุผูถือหุนของบริษัทเมื่อวันที่ 22 เมษายน 2554 ไดมมีติอนมุัติใหบริษัทจายคา

บําเหนจ็กรรมการจากผลประกอบการป 2553 เปนจาํนวนเงิน 600,000 บาท โดยมีนโยบายใหยอดรวมบําเหน็จกรรมการและเบ้ียประชุม

ทั้งหมดไมเกินจํานวน 2 ลานบาท โดยใหคณะกรรมการเปนผูพิจารณาแบงจายกันเองตามจํานวนเงินที่เหมาะสม โดยมีผลต้ังแตวันที่

ไดรับอนมุัติจากทีป่ระชุมผูถือหุนเปนตนไปจนกวาทีป่ระชมุผูถือหุนจะมมีติเปล่ียนแปลงเปนอยางอ่ืน โดยการพิจารณาจายโบนัสใหแก

กรรมการดังกลาวเปนไปในแนวทางเชนเดียวกันกับการจายโบนัสใหแกผูบริหาร บริษัทพิจารณาจายโบนัสจากผลการดําเนนิงานในธรุกิจ 

และผลการปฏบัิติงานของผูบรหิารเปนรายบุคคล  
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บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 

   สําหรับรายละเอียดเก่ียวกับคาตอบแทนกรรมการบริษัท ในสวนที่เปนคาตอบแทนรปูแบบคาเบ้ียประชุมตอครั้งทีม่าประชุม

และบําเหน็จกรรมการซ่ึงไดรบัอนมุัติจากที่ประชุมผูถือหุน รวมท้ังคาตอบแทนในฐานะอนุกรรมการเฉพาะเรื่องของป 2554 บริษัทได

เปดเผยจํานวนเงินรวมเปนรายบุคคลในหนา 68 

 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานและการพัฒนาความรู 

  การประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการ 

บริษัทฯ ไดกําหนดแบบประเมนิการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ เพื่อใหกรรมการแตละทานประเมนิผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการทั้งคณะ และกรรมการประเมนิผลการปฏิบัติงานของตนเอง (Self-assessment) ซ่ึงผลการประเมนินัน้ คณะกรรมการบรษิทั

ไดนําผลการประเมนิตนเองของคณะกรรมการและจัดทําแผนในการปรบัปรุงประสิทธิภาพการทํางานของคณะกรรมการตอไป 

ผลธัญญะไดจัดทาํคูมือกรรมการบริษัท ซึ่งรวบรวมสรุปกฎหมาย กฎเกณฑ ขอบังคับทีเ่ก่ียวของกับกรรมการบริษัท ตลอดจน

แนวปฏบัิติตางๆ เพื่อใหกรรมการรับทราบบทบาทหนาที่ หลักการ และแนวปฏิบัติในตําแหนงหนาทีข่องกรรมการทั้งหมด ซึ่งแจกใหกับ

กรรมการบริษัททกุคนเพื่อเปนขอมูลและแนวทางปฏบัิติ  

ในกรณีทีม่ีกรรมการท่ีไดรับการเลือกต้ังรายใหม บรษัิทไดกําหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับการเตรียมความพรอมในการปฏบัิติหนาที่

กรรมการบริษัท (Director Introduction Program) เพื่อใหกรรมการที่เขารับตําแหนงสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางเร็วที่สุด โดยมี

เลขานุการบริษัทเปนผูประสานงานในเรื่องตางๆ 3 ดาน ดังนี ้

1.  รวบรวมขอมูลที่จําเปนเก่ียวกับกรรมการเพื่อประโยชนในการตรวจสอบดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายในเรื่องที่  

           เก่ียวของกับกรรมการ 

2.  จัดสงขอมูลที่สําคัญและเปนประโยชนในการปฏบัิติหนาที่เก่ียวกับกรรมการบริษัท เชน โครงสรางธรุกิจ ลักษณะธุรกิจ 

           แนวทางดําเนนิธรุกิจ  ขอบังคับบริษทั  คูมือกรรมการบริษัท  สรุปผลการดําเนนิงานปที่ผานมา  และรายงานประจําป  

           เปนตน  เพื่อใหกรรมการมขีอมูลอางอิงและสามารถสืบคนไดในเบ้ืองตน 

3.   จัดใหมีการพบปะหารือกับประธานกรรมการ กรรมการ ฝายบริหารระดับสูง หรือผูอํานวยการฝายตางๆ เพื่อรับทราบ  

          และสอบถามขอมูลเชิงลึกเก่ียวกับการดําเนนิธุรกิจของบริษัท 

 

สําหรับดานการสนับสนนุการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทนัน้ ผลธัญญะมีเลขานุการบริษัททําหนาที่ประสานงาน

ระหวางกรรมการบริษัทและฝายบริหารระดับสูง โดยมีหนวยงานเลขานุการบริษัท และนักลงทนุสัมพนัธ สังกัดสํานักกรรมการผูจัดการ ทํา

หนาที่ดูแลประสานงานดานกฎหมาย กฎเกณฑตางๆ ที่เก่ียวของ รวมทั้งดูแลกิจกรรมการของคณะกรรมการบริษัท  การดําเนนิการ

ประสานงานใหมกีารปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัท 

 

การพัฒนาความรูกรรมการและเลขานุการบรษัิท 

ผลธัญญะยังสงเสริมใหกรรมการบริษัท และผูบริหารระดับสูง และเลขานุการบริษัท เขารวมสัมมนาหลักสูตรที่เปนประโยชน

ตอการปฏบัิติหนาที่กรรมการ ผูบรหิาร และเลขานกุารบริษทั เชน หลักสูตรที่จัดข้ึนโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (Thai 

Institutes of Director “IOD”) ตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืองคกรอิสระตางๆ  โดยกําหนดให

กรรมการของบรษัิทจดทะเบียนตองผานการอบรมอยางนอยหนึ่งหลักสูตร ซ่ึงไดแก Directors Certification Program (DCP), Directors 

Accreditation Program (DAP), และ Audit Committee Program (ACP) และหลักสูตรพฒันาทักษะตอเนื่องตางๆ 

 

โดยในป 2554 ไดจัดใหกรรมการ และเลขานุการบริษัท เขารวมสัมมนาหลักสูตรทีจ่ัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) ดังนี ้
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 หลักสูตร Role of the Compensation Committee รุน RCP 27/2011 

 หลักสูตร Board Report Program: BRP รุน 5/2011 

 หลักสูตร Effective Minute Taking: EMT รุน 19/2011 

 หลักสูตร Company Reporting Program: CRP รุน 2/2011 

 หลักสูตร Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุน 6/2011 

 หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุน 12/2011 

 หลักสูตร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุน 11/2011 

 หลักสูตร Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) รุน 13/2011 

 หลักสูตร Efficiently and Effectively Integrated ERM&BCM สําหรับผูบริหาร  ที่จัดโดย ตลาดหลักทรัพยแหง 

     ประเทศไทย รวมกับ บริษทั ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอร เอฟเอเอส จํากัด 

 

ทั้งนี้ เพื่อนําความรูและประสบการณมาพฒันาองคกร รวมทั้งพบปะแลกเปล่ียนความคิดเหน็กับคณะกรรมการบริษัท และ

ผูบริหารระดับสูงขององคกรตางๆ อยูเสมอ 

 

       การสรรหากรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมหีนาที่สรรหา บุคคลผูทรงคุณวุฒเิปนกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออก

ตามวาระหรือในกรณีอ่ืนๆ เสนอตอคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาบุคคลที่จะไดรับการเสนอช่ือเขารับการเลือกต้ังจากที่ประชมุผูถือ

หุนตอไป โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนคัดเลือกจากผูทรงคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญจากหลากหลายอาชีพ มีภาวะ

ผูนํา วิสัยทัศนกวางไกล เปนผูมีคณุธรรมและจริยธรรม มปีระวัติการทํางานโปรงใสไมดางพรอย รวมทั้งมีความสามารถในการแสดงความ

คิดเหน็อยางเปนอิสระ ทั้งนี้ จะพจิารณาถึงคุณลักษณะเฉพาะบุคคลของผูที่จะคัดเลือกเพื่อเสนอช่ือเปนกรรมการในดานตางๆ คือ 

- ความมีคุณธรรมและความรับผิดชอบ (Integrity and Accountability) 

- การตัดสินใจดวยขอมูลและเหตุผล (Informed Judgment) 

- ความมีวุฒิภาวะและความมัน่คง เปนผูรบัฟงที่ดีและกลาแสดงความคิดเหน็ที่แตกตางและเปนอิสระ 

- ยึดมั่นในการทํางานอยางมหีลักการและมาตรฐานเย่ียงมืออาชีพ 

 

รวมทั้งพิจารณาความรูความชํานาญเฉพาะดานที่จําเปนตองมใีนคณะกรรมการ เพื่อใหคณะกรรมการสามารถกําหนด กลยุทธ  

นโยบาย และกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามกลยุทธไดอยางมีประสิทธิภาพ อาทเิชน 

 ความรูทางบญัชแีละการเงิน (Accounting and Finance) 

 การบรหิารจัดการองคกรรวมถึงการบรหิารจัดการดานทรพัยากรมนุษย (Organization and Human 

Resource Management) 

 การบรหิารความเส่ียง (Risk Management) 

 การจัดการในภาวะวิกฤต (Crisis Management) 

 ความรูเก่ียวกับธุรกิจของบริษัท (Industry Knowledge) 

 ความรูดานการตลาดทั้งภายในและระหวางประเทศ (Strategic-Domestic and International Marketing) 

 การกําหนดวิสัยทัศนและกลยุทธ  (Strategic Planning) 



 

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2554 (แบบ 56-1)                                                                                       สวนที่ 1 หนา 82 

 

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 

 ความรูและความชํานาญเฉพาะดานอ่ืนๆ ที่คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เหน็วาจําเปนตอการ

ดําเนนิธรุกิจของบริษทัในระยะ  3 - 5  ป ขางหนา   เชน ความรูเก่ียวกับขอกําหนดกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจ

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย (Health and Safety Regulations), การวิจัยและพฒันา (Research & 

Development), ความรูเก่ียวกับการพาณิชยอิเล็กทรอนิคสตางๆ (E-Commerce) หรือ การควบรวมกิจการ 

(Merger & Acquisition) เปนตน 

 

   นอกจากนี้คณะกรรมการยังไดกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนนิงานตามนโยบายและแผนท่ีกําหนดไวอยางมปีระสิทธภิาพ 

โดยจัดใหม ี

 

นโยบายการกํากับดแูลกิจการ 

 การกํากับดูแลกิจการมีการกําหนดเปนลายลักษณอักษร โดยกําหนดใหมีการทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการ และการ

ปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวเปนประจําอยางนอยปละ 1 ครั้ง และที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2555 เมื่อวันที ่ 17 กุมภาพนัธ 

2555 ไดมีการพิจารณาทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษทัใหเหมาะสมและสอดคลองตามหลักการกํากับดูแลกิจการของ

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยและตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสากลของ OECD  

 

จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

การยึดมั่นการดําเนนิธุรกิจที่ถูกตองและเปนธรรม โดยมีการกําหนดคูมือจริยธรรมธุรกิจเปนลายลักษณอักษรเพื่อใหผูบรหิาร

และพนักงานของบริษัทยึดถือเปนหลักในการปฏบัิติงาน โดยประกอบดวยนโยบายและการปฏบัิติตอพนักงาน ตอลูกคา ตอคูคา ตอคูแขง

ทางการคา และตอสังคมสวนรวม ทั้งนี ้บริษัทไดมีการประกาศและแจงใหพนักงานทุกคนรบัทราบและยึดปฏิบัติอยางเครงครัด รวมถึงให

มีการปฏิบัติตามแนวทางดังกลาว 

 

 ความขัดแยงทางผลประโยชน 

มาตรการในการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน โดยไดกําหนดใหกรรมการตรวจสอบเขารวมพิจารณาอนมุัตริายการ

ระหวางกันตามรายละเอียดในขอ 11 (รายการระหวางกัน) นอกจากนี้บริษัทไดเปดเผยรายละเอียดของรายการระหวางกันที่เกิดข้ึนในงบ

การเงินตามมาตรฐานการบัญชีที่กําหนด และมนีโยบายหามไมใหกรรมการและผูบรหิารนําขอมลูของบริษัทไปใชไมวาทางตรงหรือ

ทางออม ทั้งนีภ้ายหลังจากที่บรษัิทนําหลักทรพัยของบริษัทเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ แลว บริษัทจะปฏิบัติตามประกาศตลาด

หลักทรพัยแหงประเทศไทยทีใ่ชบังคับกับการทํารายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน หรือการไดมาและจําหนายไปซึ่งสินทรพัย

ของบริษัทจดทะเบียน แลวแตกรณี  

 

 การควบคุมภายใน 

ระบบการควบคุมภายในเพื่อการกํากับดูแลและการควบคุมภายในทั้งในระดับบรหิารและระดับปฏิบัติงานทีม่ีประสิทธิภาพ 

โดยบริษัทมีการจัดตั้งฝายตรวจสอบภายในของบริษัทเพื่อทําหนาทีป่ระเมนิความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและรายงานผลตอ 

คณะกรรมการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบที่วางไว 
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 การบริหารความเสีย่ง 

การบรหิารความเส่ียงในภาพรวมทัง้องคกร  โดยประเมนิความเส่ียงและบรหิารความเส่ียงขององคกรเพือ่จัดการความเส่ียงให

อยูในระดับที่สามารถยอมรับได โดยมีการจัดประชมุทั้งในระดับผูบรหิารและระดับผูปฏบัิติการของบริษทั เพื่อรวมกันประเมนิความเส่ียง/

ปญหาอุปสรรค ความไมแนนอนที่อาจมีผลกระทบตอการดําเนินงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคของบริษัท      เหตุการณที่อาจทําให

องคกรเสียโอกาสในเชิงธุรกิจ ความเส่ียงที่อาจเกิดข้ึนจากสาเหตุทั้งภายในและภายนอกองคกร โดยมหีลักการกําหนดวาหากมีความ

เส่ียงใดที่จะเปนอุปสรรค ตอการดําเนนิธรุกิจไมใหบรรลุเปาหมายตามแผนที่กําหนดแลว บริษัทจะตองมมีาตรการในการบรหิารความ

เส่ียง เพื่อวัตถุประสงคในการปองกันและลดความสูญเสียที่อาจจะเกิดข้ึน  

 

 รายงานทางการเงินของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมฝีายบัญชีและผูสอบบัญชีมาประชมุรวมกัน และนําเสนอ

รายงานทางการเงินตอคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษทัฯ เปนเปนผูรบัผิดชอบตองบการเงินรวมของบริษัทฯ 

และบริษัทยอย รวมทั้งสารสนเทศทางการเงินทีป่รากฏในรายงานประจําป 

 

9.6 การปองกันความขดัแยงทางผลประโยชน  

คณะกรรมการบรษัิทไดกําหนดนโยบายและการดําเนนิการตางๆ ดังนี ้

- ผลธัญญะมีโครงสรางการถือหุนทีชั่ดเจน โปรงใส ไมมีการถือหุนไขวกับผูถือหุนรายใหญ จึงไมทําใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชนใหแกฝายใดฝายหนึ่ง โดยไดเปดเผยโครงสรางการถือหุนของบริษทัและบริษัทยอยไวในรายงานประจําปอยางละเอียด 

รวมถึงการเปดเผยการถือหลักทรัพยของคณะกรรมการบริษัทอยางครบถวน 

- มีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบอยางชัดเจนระหวางคณะกรรมการบริษทั กรรมการบรหิาร ผูบรหิารระดับสูง/ฝายจัดการ 

และผูถือหุน จงึทําใหปราศจากการกาวกายหนาทีค่วามรับผิดชอบ ในกรณีที่กรรมการบริษัท หรือผูบรหิารคนใดคนหนึง่มีสวนไดเสียกับ

ผล ประโยชนในเรื่องที่กําลังพิจารณา ผูมีสวนไดเสียนั้นก็จะไมเขารวมประชุม หรืองดออกเสียง เพื่อใหการตัดสินใจของคณะกรรมการ

บริษัท และผูบริหารเปนไปอยางยุติธรรม เพื่อประโยชนของผูถือหุนอยางแทจริง 

- การกําหนดนโยบายการกํากับดูแลและการใชขอมูลภายในไวในอํานาจดําเนนิการ และขอบังคับพนกังานอยางเปนลายลักษณ

อักษร โดยมีบทกําหนดโทษชัดเจน กรณีที่ผูบริหารหรือพนักงานนําขอมูลภายในไปเปดเผยตอสาธารณะ หรือนําไปใชประโยชนสวนตน 

- การหามซ้ือขาย Stock Futures ทีอ่างอิงหุนสามัญ PHOL สําหรับกรรมการบริษัท ผูบรหิารระดับสูง/ฝายจัดการ และพนกังานใน

หนวยงานทีเ่ก่ียวของ รวมทั้งคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว เพื่อใหสอดคลองกับแนวปฏบิติัที่ดีตามหลักการ

กํากับดูแลกิจการที่ดีของผลธัญญะ 

- จรรยาบรรณผลธัญญะไดกําหนดแนวปฏิบัติเพิม่เตมิสําหรับการหามพนักงานใชทรพัยสินของผลธัญญะ หรือใชเวลา 

ทํางานในการคนหาขอมูล ติดตอ หรือซื้อขายหลักทรัพยอยางเปนประจํา เพื่อประโยชนสําหรับตนเอง หรือบุคคลอ่ืน โดยไมมีเหตุอันควร 

และไมเปนไปเพื่อประโยชนของผลธัญญะ 

 

9.7 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

คณะกรรมการบรษัิทไดกําหนดมาตรการการปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เก่ียวของ  

ซึ่งหมายถึง คณะกรรมการบริษัท  ฝายจัดการผลธัญญะ และพนักงานในหนวยงานทีเ่ก่ียวของกับขอมูล รวมทัง้คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุ

นิติภาวะของบุคคลดังกลาว นําขอมูลภายในของบริษัทซึง่ยังไมเปดเผยตอสาธารณชนไปเปดเผยหรือนําไปใชประโยชนสวนตนหรือ

กระทํารายการทีอ่าจเกิดความขัดแขงทางผลประโยชนถือเปนความผิดอยางรายแรงและอาจถูกลงโทษทางวินัย มีแนวทางดังนี ้

1) กรรมการ ผูบรหิาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทจะตองรักษาความลับ และ/หรือ ขอมูลภายในบริษทั 
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2) กรรมการ ผูบรหิาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทจะตองไมนําความลับ และ/หรือ ขอมูลภายในของบรษัิทไปเปดเผย หรอื     

แสวงหาผลประโยชนแกตนเองหรอืเพื่อประโยชนแกบุคคลอ่ืนใดไมวาโดยทางตรงหรือทางออมและไมวาจะไดรบั 

ผลตอบแทนหรือไมก็ตาม 

3) กรรมการ ผูบรหิาร พนักงาน  และลูกจางของบริษัทจะตองไมทําการซ้ือขาย  โอน  หรอืรับโอนหลักทรพัยของบริษัทโดยใช 

   ความลับ และ/หรือ ขอมูลภายในบริษัท และ/หรือ เขาทํานิติกรรมอ่ืนใด โดยใชความลับ และ/หรือ ขอมูลภายในของบรษัิท  

   อันอาจกอใหเกิดความเสียหายตอบริษทัไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

4) หามบุคคลที่เก่ียวของซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทภายใน 2 สัปดาหกอนมีการเปดเผยงบการเงินรายไตรมาสและ  

       งบการเงินประจําป และภายใน 24 ช่ัวโมง หลังการเปดเผยงบการเงินดังกลาว (Blackout Period) 

5) ในกรณีทีท่ราบขอมูลใดๆ ที่ยังไมเปดเผยซึ่งอาจมีผลกระทบตอราคาหลักทรพัยของบริษัท ตองไมซื้อขายหลักทรพัยของ

บริษัทจนกวาจะพนระยะเวลา 24 ชั่วโมง นบัแตไดมกีารเปดเผยขอมูลนั้นสูสาธารณะทั้งหมดแลว 

6) คณะกรรมการยังไดมีการติดตามผลการปฏิบัติตามมาตรการดังกลาว โดยใหกรรมการและผูบริหารระดับสูงหรือผูที่เก่ียวของ

กับขอมูล ไดรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรพัยโดยแจงผานทางเลขานุการบริษัท เพื่อการรายงานการ

เปล่ียนแปลงดังกลาวแกที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิททราบ 

    ขอกําหนดนีใ้หความถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผูบรหิาร พนักงาน และลูกจางของบริษัท 

      ดวยผูใดที่ฝาฝนระเบียบขอบังคับดังกลาวจะถือวาไดกระทําผิดอยางรายแรง 

 

9.8 บุคคลากร 

จํานวนบุคลากร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554  บริษัทและบริษัทยอยมีพนักงานทั้งส้ินจํานวน 208 คน โดยมีรายละเอียดดังนี ้

ฝาย 
จํานวนคน 

31 ธ.ค. 2553 31 ธ.ค. 2554 

บริษัท 
1. ฝายบรหิาร 
2. ฝายขาย 
3. ฝายบัญชี 
4. ฝายการเงิน 
5. ฝายคลังสินคาและจัดสง 
6. ฝายจัดซื้อ 
7. ฝายการตลาด 
8. ฝายบุคคล/ธุรการ 
9. ฝายตรวจสอบภายใน 
10. ฝายสารสนเทศ 
11. สํานักงานกรรมการผูจัดการ 

 
9 

72 
10 
13 
51 
4 
9 
9 
2 
4 
3 

 
9 

78 
9 

14 
50 
5 

10 
8 
2 
4 
4 

รวม 186 193 

บริษัทยอย 20 15 

รวมทั้งสิน้ 206 208 
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ผลตอบแทนรวมของพนักงาน 

ผลตอบแทนรวมที่บริษทัและบริษัทยอยใหแกพนักงานของบริษัทเงินเดือน คาลวงเวลา คานายหนา  เงินรางวัล โบนัส 

คาใชจายเดินทาง คาเบี้ยประกันชีวิต ฝกอบรมและสัมมนา เบี้ยขยันและสวัสดิการ กองทนุสํารองเล้ียงชีพ  และเงินประกันสังคม โดยในป 

2553 มีผลตอบแทนรวมเทากับ 67.12 ลานบาท และป 2554 มีผลตอบแทนรวมเทากับ 76.29 ลานบาท 

 

 

 


