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วิิสััยทััศน์์
“ Make Every Day Safer And Better ”

เรามอบสิ่งที่ดีที่สุด เพื่อชีวิตที่ปลอดภัยและดียิ่งขึ้นในทุกวัน
ผลธััญญะ เรามุ่่�งมุ่ั�นที่่�จะเป็็นบริษััที่ที่่�ผ้�คนเชื่่�อมุ่ั�นในเร่�องค่ณภาพ ความุ่เป็็นมุ่่ออาชื่่พ ความุ่เชื่่�ยวชื่าญ 

ในการจัดหาสิินค�าและบริการ และเป็็นบริษััที่ที่่�ผ้�คนคิดถึึงเป็็นอันดับแรก เมุ่่�อมุ่่ความุ่ต้�องการ
ด�านความุ่ป็ลอดภัยและสิ่ขภาพ ที่ั�งในการที่ำางานและการใชื่�ชื่่วิต้ป็ระจำาวัน
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Professional

ทำางานอยา่งมอือาชพี
สู่ความสำาเร็จร่วมกัน

Learning and 
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มุ่งสร้างสรรค์ 
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Ownership 
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ทุ่มเทเกินร้อย  
เกินกว่าสิ่งที่ 

ลูกค้าคาดหวัง

Drive for  
Results and 

Achievement  

มุ่งผลลัพธ์ของงาน
เพื่อประโยชน์ส่วนรวม

วัฒนธรรมองค์กร 



พันธกิจ
มุ่งมั่นเป็นศูนย์รวมสินค้าและบริการที่สามารถตอบสนองทุกความต้องการด้านความปลอดภัย
และสุขภาพ ด้วยสินค้าที่มีคุณภาพ ราคาเหมาะสม พร้อมบริการอย่างมืออาชีพ

เป็นผู้นำาในด้านการจัดหานวัตกรรมสินค้าและบริการ ที่สามารถตอบสนองลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว 
ทันต่อความต้องการลูกค้าที่เปลี่ยนแปลง

ให้ความสำาคัญในการพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพ ของบุคคลากร ให้มีศักยภาพ 
มีความรู้ความเชี่ยวชาญและความรับผิดชอบต่องานและลูกค้า ผ่านระบบบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีประสิทธิภาพ และการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี

มุ่งเน้นการเติบโต ผ่านการขยายตลาดและลงทุนในธุรกิจที่ช่วยส่งเสริมธุรกิจปัจจุบัน 
เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน

มุ่งมั่นปรับตัวและพัฒนา เพื่อเป็นบริษัทที่มีการดำาเนินงานที่สอดคล้องนโยบายการเติบโต
อย่างยั่งยืนสากล

พันธกิจ
Safety Hub
มุ่งมั่นเป็นศูนย์รวมสินค้าและบริการท่ีสามารถตอบสนองทุกความต้องการด้านความปลอดภัย
ของผู้คน ผลิตภัณฑ์ และสิ่งแวดล้อม ด้วยสินค้าที่มีคุณภาพ มาตรฐาน ในราคายุติธรรม

S
A
F
E
T
Y

Advanced Service
มุ่งมั่นเป็นบริษัทที่มีความเป็นเลิศในการบริการ และการทำางานอย่างเป็นมืออาชีพ

Frontline Innovators
เป็นผู้นำาในด้านการจัดหานวัตกรรมสินค้าและบริการ ที่สามารถตอบสนองลูกค้าได้อย่าง
รวดเร็ว ทันต่อความต้องการลูกค้าที่เปลี่ยนแปลง

Expert Mastery
ให้ความสำาคัญในการพัฒนาคุณภาพของบุคลากร ให้มีศักยภาพ มีความรู้ความเชี่ยวชาญ 
ความรับผิดชอบต่องานและลูกค้า โดยใช้ระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่มีประสิทธิภาพ  
และมีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี

Transformative Progress
มุ่งเน้นการเติบโต ผ่านการขยายตลาดและลงทุนในธุรกิจที่ช่วยส่งเสริมธุรกิจปัจจุบัน  
เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน

Yielding to ESG
มุ่งมั่นปรับตัวและพัฒนา เพื่อเป็นบริษัทที่มีการดำาเนินงานที่สอดคล้อง นโยบายการเติบโต 
อย่างยั่งยืนสากล



ข้อมูลจากงบการเงินรวม  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ผลการดำาเนินงาน (ล้านบาท)

รายได้จากการขายและการให้บริการ 911.85 1,055.51 1,225.76 1,000.48 971.43

ต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการ 675.85 781.38 938.17 742.74 712.76

กำาไรขั้นต้น 236.00 274.14 287.59 257.74 258.67

กำาไรสุทธิส่วนของบริษัทใหญ่ 41.42 73.86 81.89 54.04 58.30

กำาไรต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น) 0.20 0.36 0.40 0.27 0.29

ฐานะการเงิน (ล้านบาท)

สินทรัพย์รวม 567.15 606.00 636.23 638.82 643.39

หนี้สินรวม 266.16 278.85 288.06 285.25 268.99

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ 302.29 328.45 349.47 354.87 374.28

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 14.37 23.42 24.16 15.34 15.99

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 9.63 15.95 16.90 11.21 11.90

อัตรากำาไรขั้นต้น(%) 25.88 25.97 23.46 25.76 26.63

อัตรากำาไรสุทธิ (%) 4.52 6.95 6.66 5.39 6.09

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.82 1.85 1.87 1.88 2.00

อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.88 0.85 0.83 0.81 0.72

ข้อมูลหุ้นสามัญ

ราคาพาร์ 1 บาทต่อหุ้น

จำานวนหุ้นสามัญที่ออกและชำาระแล้ว 202.50 202.50 202.50 202.50 202.50

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น) 1.49 1.62 1.72 1.75 1.85

เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น) 0.15 0.29 0.32 0.20 0.21

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำาไรสุทธิ (%) 73.34 79.51 79.13 74.95 72.95

หมายเหตุ: เงินปันผลประจำาปี 2566 ในอัตรา 0.21 บาทต่อหุ้น ประกอบด้วยเงินปันผลระหว่างกาลในอัตรา 0.09 บาทต่อหุ้น และเงินปันผลสำาหรับงวด  
6 เดือนหลังในอัตรา 0.12 บาทต่อหุ้น โดยจะนำาเสนอพิจารณาอนุมัติต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2567 ในวันที่ 26 เมษายน 2567

ข้อมูลทางการเงินที่สำาคัญ

06รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



SET ESG Ratings 2023 : Level “A”
ผลการประเมิน SET ESG Ratings ปี 2566 ที่ระดับ “A” 

โดยบริษัทเป็น 1 ใน 193 บริษัทจดทะเบียนฯ ที่ผ่านเกณฑ ์

และได้รับการประกาศผลประเมินหุ้นยั่งยืน ปี 2566 ในกลุ่ม 

อุตสาหกรรมบริการ บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ mai

CAC Certificate
การรับรองการเป็นแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชั่น 

ของภาคเอกชนไทย 

Excellent CG Scoring
บริษัทได้รับผลประเมินด้านการ

กำากัับดูแลกิจการ ประจำาปี 2566

ระดับ “ดีเลิศ” ต่อเนื่องเป็นปีที่ 9

AGM Checklist
100 คะแนนเต็ม

บริษัทได้รับผลประเมินคุณภาพ

การจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำาปี 2566

100 คะแนนเต็ม ต่อเนื่องเป็นปีที่ 4

รางวัลและความภูมิใจ



เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

ปี 2566 นับเป็นอีกปีหนึ่งแห่งความท้าท้ายสำาหรับองค์กรภาคธุรกิจ ซึ่งถึงแม้ว่าจะมีทิศทางการฟื้นตัวทางเศรษฐกิจที่ดีขึ้น แต่ยังคง

มีปัจจัยแวดล้อมต่างๆที่มีผลต่อการดำาเนินธุรกิจอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ไม่ว่าจะเป็นการเพิ่มขึ้นของต้นทุนพลังงาน อัตราดอกเบี้ยและ

อัตราเงินเฟ้อที่ปรับตัวสูงขึ้น รวมถึงสภาพภูมิอากาศที่เริ่มมีการเปลี่ยนแปลงรุนแรง ซึ่งบริษัทตระหนักดีถึงสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่

เปลี่ยนแปลงได้เสมอ จึงให้ความสำาคัญในการดำาเนินธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาล คำานึงถึงปัจจัยความเสี่ยงและโอกาสที่ครอบคลุมมิติ

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้บริษัทพร้อมปรับตัวสามารถรับมือกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลง เป็นองค์กรที่

ดำาเนินธุรกิจได้อย่างยั่งยืน โดยในปี 2566 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและกำากับดูแลด้าน

ความยั่งยืน เพื่อเป็นการยกระดับความสำาคัญในการดำาเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัท ให้มีการกำาหนดนโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย 

ตามแนวปฏิบัติที่ดีตามมาตรฐานสากล มีการติดตามกำากับดูแลการดำาเนินงานโดยระดับคณะกรรมการ 

รางวัลแห่งความสำาเร็จที่สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของบริษัทในการดำาเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน ในปี 2566 บริษัทเป็น  

1 ใน 193 บริษัทจดทะเบียนฯที่ได้รับการประกาศผลเป็นหุ้นยั่งยืน SET ESG Ratings ประจำาปี 2566 โดยมีผลการประเมิน SET 

ESG Ratings ที่ระดับ “A” นอกจากนี้ การประเมินด้านการกำากับดูแลกิจการ บริษัทยังได้รับผลคะแนนระดับ “ดีเลิศ” (Excellent CG 

Scoring) หรือสัญลักษณ์ 5 ดาว เป็นปีที่ 9 ต่อเนื่อง ด้านผลการดำาเนินงานทางการเงิน ปี 2566 บริษัทรายได้จากการขายและบริการที่  

971.43 ล้านบาท และมีกำาไรสุทธิที่ 58.30 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 7.98% เมื่อเทียบกับปีก่อน โดยคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอจ่าย

เงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้นในอัตรา 0.21 บาทต่อหุ้น คิดเป็นอัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำาไรสุทธิที่ 72.95%

สำาหรับปี 2567 ถือเป็นปีแห่งการมีพัฒนาการที่สำาคัญอีกปีหนึ่ง บริษัทได้แต่งตั้งคุณธันยา หวังธำารง ดำารงตำาแหน่งประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร แทนคุณบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์ ที่ครบเกษียณ พร้อมประกาศวิสัยทัศน์และพันธกิจใหม่ ในการเป็นผู้มอบสิ่งที่ดีที่สุดเพื่อชีวิตที่

ปลอดภัยและดียิ่งขึ้นในทุกวัน มุ่งมั่นเป็นศูนย์รวมสินค้าและบริการที่สามารถตอบสนองทุกความต้องการด้านความปลอดภัยของผู้คน  

ผลิตภัณฑ์ และสิ่งแวดล้อม พัฒนาการดำาเนินงานเพื่อให้บริษัทเติบโตอย่างยั่งยืน เป็นองค์กรที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ สามารถสร้างคุณค่า

แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายได้อย่างต่อเนื่อง 

ในนามคณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า พนักงาน ผู้มีส่วนได้เสียและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ที่ให้การสนับสนุน

การดำาเนินธุรกิจของบริษัทด้วยดีเสมอมา ขอให้เชื่อมั่นว่าบริษัทยังคงมุ่งมั่นพัฒนาองค์กรให้ประสบความสำาเร็จอย่างดียิ่ง ภายใต้หลัก

บรรษัทภิบาลที่ดี ดำาเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส สร้างความสมดุลในการพัฒนาธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างคุณค่าแก่สังคม 

สิ่งแวดล้อม เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

สารจากประธานกรรมการ



รศ.ดร.เอกจิตต์ จึงเจริญ 

ประธานกรรมการ



คณะกรรมการบริษัท

นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล
• กรรมการอิสระ
• ประธานกรรมการตรวจสอบ
• กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

รศ.ดร.เอกจิตต์ จึงเจริญ
• ประธานกรรมการ
• กรรมการอิสระ 
• กรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

พลเอก ชัยวัฒน์ สท้อนดี
• กรรมการอิสระ
• ประธานกรรมการสรรหา 

และกำาหนดค่าตอบแทน
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ดร. พัลลภา เรืองรอง
• กรรมการอิสระ
• กรรมการตรวจสอบ
• กรรมการบริหารความเสี่ยง 

และกำากับดูแลด้านความยั่งยืน

นายวิศรุต ศรีโรจนกุล
• กรรมการอิสระ

นางสาวมาธุสร ศรีเกิด
• กรรมการอิสระ
• กรรมการตรวจสอบ

นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์
• กรรมการ
• กรรมการบริหารความเสี่ยง 

และกำากับดูแลด้านความยั่งยืน

นายธันยา หวังธำารง
• กรรมการ
• กรรมการบริหารความเสี่ยง 

และกำากับดูแลด้านความยั่งยืน

นายอภิชาติ จารุตั้งตรง
• กรรมการ
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คณะผู้บริหาร

นายธันยา หวังธำารง
• ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา
• รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

สายสนับสนุนองค์กร
• ผู้อำานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

นายภราดร แพร่ภัทร
• ผู้อำานวยการฝ่ายขาย  

สินค้าด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำางาน (SAFETY) กลุ่ม 1

นางสาวประไพพิศ วิริยะบุบผา
• ผู้อำานวยการฝ่ายขาย  

สินค้าด้านการควบคุมสภาพแวดล้อม (CE)

นายนิธิภัทร เพศประเสริฐ
• ผู้อำานวยการฝ่ายขาย  

สินค้าด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำางาน (SAFETY) กลุ่ม 2
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

 
 

ชื่อบริษัท    : บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน)  
ชื่อยอหลักทรัพย  : PHOL 
เลขทะเบียนบริษัท  : 0107551000088 
 
การประกอบธุรกิจ  : ผูจัดจําหนายผลิตภัณฑเพ่ือความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอม และจัดจําหนาย  

รับออกแบบ ผลิต กอสราง และใหบริการเกี่ยวกับระบบบําบัดนํ้าเพ่ืออุปโภคและบริโภค 
 

ทุนจดทะเบียน  : 202,500,232.00 บาท (หุนสามัญ 202,500,232 หุน) มูลคาหุนละ 1 บาท 
ทุนชําระแลว  : 202,500,232.00 บาท (หุนสามัญ 202,500,232 หุน) มูลคาหุนละ 1 บาท 
 
ท่ีตั้งสํานักงานใหญ  : เลขท่ี 1/11 ม. 3 ถ.ลําลูกกา ต.ลาดสวาย อ.ลําลูกกา จ.ปทุมธานี 12150  

โทรศัพท 0-2791-0111-2 โทรสาร 0-2791-0100-3     
ท่ีตั้งสํานักงานสาขา  : สาขาระยอง  เลขท่ี 155/213 ม. 2 ต.ทับมา อ.เมือง จ.ระยอง  

โทรศัพท 0-3803-4011-3, โทรสาร 0-3803-4017 
สาขาเชียงใหม  เลขท่ี 47/55-57 ม. 2 ถ.โชตนา ต.ชางเผือก อ.เมือง จ.เชียงใหม  

โทรศัพท 0-5322-6811 โทรสาร 0-5322-6898                 
เว็บไซตบริษัท  : www.pdgth.com  
 
เลขานุการบริษัท  : คุณขวัญดาว ดวงจันทร 

โทรศัพท  0-2791-0151 
E-mail:  cs@pdgth.com 

 
นักลงทุนสัมพันธ  : คุณศิริพร  ออนดี          

โทรศัพท 0-2791-0206 
E-mail:  ir@pdgth.com 

 
ขอมูลบริษัทยอย  : 1. บริษัท ผล พาลาเดียม จํากัด        

สัดสวนการถือหุน 99.99% 
ท่ีต้ังสํานักงาน : เลขท่ี 1/11 ม. 3 ถ.ลําลูกกา ต.ลาดสวาย อ.ลําลูกกา จ.ปทุมธานี 12150  
โทรศัพท 0-2791-0111-2, โทรสาร 0-2791-0100-3 
    
2. บริษัท ผล วอเตอร จํากัด             
สัดสวนการถือหุน 99.99% 

                                                   ท่ีต้ังสํานักงาน: เลขท่ี 1/11 ม. 3 ถ.ลําลูกกา ต.ลาดสวาย อ.ลําลูกกา จ.ปทุมธานี 12150  
                                                   โทรศัพท 0-2791-0111-2, โทรสาร 0-2791-0100-3                                             
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
 คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 คนดังนี้ 
 1. นายนพดล     ธีระบุตรวงศ์กุล  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 2. ดร.พัลลภา    เรืองรอง  กรรมการตรวจสอบ 
 3. นางสาวมาธุสร         ศรีเกิด   กรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และรับผิดชอบในการก ากับดูแลการด าเนินกิจการให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และนโยบายธุรกิจ ให้มีการปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดและกฏหมายที่เกี่ยวข้อง มีการจัดการและการควบคุมความเสี่ยงทางธุรกิจ  มีการจัดท ารายงานทางการเงินและการเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม      
สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน รวมถึงการท ารายการระหว่างกันกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และการพิจารณาคัดเลือกและเสนอ
แต่งต้ังผู้สอบบัญชีของบริษัท พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท ให้มีความถูกต้องครบถ้วนและมีการปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระ 
 ในระหว่างปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุม รวม 6 ครั้ง โดยมีประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้สอบบัญชี ผู้อ านวยการอาวุโสฝ่ายบัญชี
และการเงิน หัวหน้าส่วนส านักตรวจสอบภายใน และผู้ตรวจสอบภายในธรรมนิติ เข้าร่วมประชุมในวาระที่เกี่ยวข้อง โดยสรุปสาระส าคัญดังนี้ 
 1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส โดยได้สอบถามและรับฟัง
ค าชี้แจงจากผู้บริหารและผู้สอบบัญชี ในเรื่องความถูกต้อง ครบถ้วน การปฏิบัติตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป การเลือกใช้นโยบายบัญชี และการเปิดเผยข้อมูลที่
เพียงพอ พร้อมทั้งรับทราบข้อสังเกตและแนวทางแก้ไขปัญหาให้เกิดประโยชน์แก่บริษัท ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่างบการเงิน
ดังกล่าวมีความถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 2. สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลรายการดังกล่าวตา ม
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
 3. สอบทานผลการด าเนินงานตรวจสอบภายในที่ได้ด าเนินการโดยส านักตรวจสอบภายในของบริษัท ที่มีความ เป็นอิสระ ตามแผนงานส านักตรวจสอบ
ภายในประจ าปี 2566 เพื่อให้การควบคุมภายในของบริษัทมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและมีความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
 4. ก ากับดูแลงานตรวจสอบภายในโดยพิจารณาทบทวนกฎบัตรส านักตรวจสอบภายใน และดัชนีตัวชี้วัดผลงานของส านักตรวจสอบภายในตามแผนการ
ตรวจสอบปี 2566 รวมทั้งติดตามความคืบหน้าการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบประจ าปีเป็นรายไตรมาส 
 5. สอบทานกระบวนการบริหารความเส่ียงอย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงในปี 2566 มีการประชุมร่วมกันของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและก ากับดูแล
ด้านความยั่งยืน กับคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีการสื่อสารและน าเสนอข้อมูลแผนบริหารจัดการความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อให้เกิดการพัฒนาระบบการควบคุมภายในและสนับสนุนงานบริหารจัดการความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ  
 6. สอบทานกระบวนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดของบริษัท และข้อผูกพันที่บริษัทมีไว้กับบุคคลภายนอก ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบไม่พบประเด็นที่เป็น
สาระส าคัญในเรื่องการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์และหน่วยงานก ากับที่เกี่ยวข้อง  

7. สอบทานกรอบการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและมาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทเพื่อให้
มั่นใจว่าระบบสารสนเทศ มีการท างานอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเพื่อให้รองรับกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

8. สอบทานและให้ความเห็นเกี่ยวกับมาตรการปลอดคอร์รัปช่ัน ในเรื่องความชัดเจนเหมาะสม และสอดคล้องกับนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น
ของบริษัทรวมทั้งมีกระบวนการน ามาตรการไปสู่การปฏิบัติจริง ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

9. พิจารณาแต่งตั้งหัวหน้าส่วนส านักงานตรวจสอบภายใน และให้ด ารงต าแหน่งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทดแทนผู้ปฏิบัติงานที่
เกษียณอายุในวันที่ 31 ธันวาคม 2565  
 10. พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตั้งและเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2566  เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทให้ขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นประจ าปี 2566  ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบัติงาน  ความเป็นอิสระและความเหมาะสมของค่าตอบแทนแล้ว เห็นควรเสนอแต่งตั้ง โดยมีนาย
เสถียร วงศ์สนันท์ ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขที่ 3495 หรือนายอธิพงศ์ อธิพงศ์สกุล ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขที่ 3500 หรือนางสาวกุลธิดา      ภาสุรกุล ผู้สอบบัญชี
ทะเบียนเลขที่ 5946 หรือนางสาวปณิตา โชติแสงมณีกุล ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขที่ 9575 หรือนางสาวจิตรดา รามศิริ ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขที่ 10359 ของบริษัท เอ
เอ็นเอส ออดิท จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2566 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าในรอบปี 2566 บริษัทมีระบบการก ากับดูแลกิจการและการควบคุมภายในที่ เหมาะสม มีการจัดท ารายงานทาง
การเงินแสดงข้อเท็จจริงในส่วนที่เป็นสาระส าคัญครบถ้วน ถูกต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและเปิดเผยข้อมูลเป็นไปตามกฎหมายและข้อ ก าหนดที่
เกี่ยวข้อง มีการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอ  มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก าหนด และข้อผูกพันต่างๆ มีการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างถูกต้องและมีการ
ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับระบบการก ากับดูแลกิจการท่ีดีอย่างเพียงพอ โดยไม่พบรายการผิดพลาดที่มีสาระส าคัญที่จะกระทบฐานะการเงินของบริษัท รวมทั้งมีการ
พัฒนาปรับปรุงระบบงานให้มีคุณภาพและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ อย่างต่อเนื่อง 

         (นายนพดล  ธีระบุตรวงศ์กุล)    
                      ประธานกรรมการตรวจสอบ 

14รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
และกำากับดูแลด้านความยั่งยืน

 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น  
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและก ากับดูแลด้านความยั่งยืนของบริษัท ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2566 
พร้อมทั้งก าหนดบทบาทหน้าที่ครอบคลุมทั้งด้านงานบริหารความเสี่ยง และการก ากับดูแลด้านความยั่งยืน เพื่อให้มีการด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพ สร้างการ
เติบโตอย่างยั่งยืน โดยประกอบด้วยสมาชิกที่เป็นกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก จ านวน 4 คน เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถที่เป็น
ประโยชน์ต่อการบริหารความเส่ียง และการก ากับดูแลด้านความยั่งยืนของบริษัท เพื่อท าหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้บริษัทมีการบริหารความเส่ียงทั่วทั้งองค์กร
และปลูกฝังให้เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร โดยบริษัทน ากรอบแนวทางบริหารความเสี่ยงตามหลัก COSO ERM Framework มาประยุกต์ใช้ให้เกิด
กระบวนการบริหารความเส่ียงในองค์กร การด าเนินงานด้านความยั่งยืนก าหนดให้มีการด าเนินงานที่ความสอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจ เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายขององค์กร รวมทั้งสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ (SDGs)  
 รายชื่อสมาชิกคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและก ากับดูแลด้านความยั่งยืน ดังนี้ 

1. ผศ.ดร.สุลักษมณ์ ภัทรธรรมมาศ  ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงและก ากับดูแลด้านความยั่งยืน 
2. นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์  กรรมการบริหารความเส่ียงและก ากับดูแลด้านความยั่งยืน 
3. ดร.พัลลภา เรืองรอง  กรรมการบริหารความเส่ียงและก ากับดูแลด้านความยั่งยืน 
4. นายธันยา หวังธ ารง  กรรมการบริหารความเส่ียงและก ากับดูแลด้านความยั่งยืน 

ในปี 2566  การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุม จ านวน 3 ครั้ง และมีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและก ากับ
ดูแลด้านความยั่งยืน จ านวน 2 ครั้งโดยคณะกรรมการเข้าร่วมครบองค์ประชุมทุกครั้ง สรุปสาระส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ได ้ดังนี้ 

การด าเนินงานด้านงานบริหารความเสี่ยง 
1.  ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ภายใต้ขอบเขตอ านาจหน้าที่รับผิดชอบตามที่แสดงไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง ซ่ึงไดม้ีการทบทวนกฎบัตร ความความเพียงพอเหมาะสมในการบริหารจัดการความเส่ียงอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ  
2.  พิจารณาปรับปรุงคู่มือบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องเหมาะสมตามกรอบแนวทาง COSO ERM 2017 โดยน ากรอบแนวทางดังกล่าวมาปรับใช้ให้

เหมาะสมกับบริบทองค์กร มีวัตถุประสงค์เพื่อการบรรลุเป้าหมายกลยุทธ์องค์กร 
3.  ก ากับดูแล ติดตาม งานบริหารความเสี่ยง จัดให้มีการวิเคราะห์ ประเมินความเสี่ยงในระดับองค์กร จากปัจจัยทั้งภายในและภายนอกที่ครอบคลุม

ความเสี่ยงที่ส าคัญ ความเสี่ยงที่เกิดใหม่ (Emerging Risk) โดยมีการพิจารณาถึงผลกระทบ และโอกาสทางธุรกิจ ค านึงถึงความเสี่ยงที่ส าคัญที่จะส่งผลต่อการ
ด าเนินธุรกิจได้ ก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง และดัชนีชี้วัดความเสี่ยงที่ส าคัญ (Key Risk Indicator) รวมถึงการพัฒนาระบบการรายงานความเสี่ยงที่ส าคัญ 
เพื่อประกอบการตัดสินใจในการบริหารจัดการได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง ครบถ้วน ให้มั่นใจได้ว่าการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทอยู่ในระดับความเสี่ยงที่
ยอมรับได้ และมีการติดตามการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงเป็นรายไตรมาส เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

4.  การบริหารความเส่ียงกรณีธุรกิจหยุดชะงัก ได้จัดให้มีการทบทวนแผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Plan : BCP) พร้อมทั้ง
ให้มีการฝึกซ้อมภายใต้สถานการณ์ต่างๆ เพื่อพร้อมรับมือต่อสภาวะวกิฤตที่อาจเกิดขึ้น โดยมีการประเมินผลกระทบและก าหนดมาตรการการตอบสนองที่เหมาะสม  

5.  การควบคุมและป้องกันความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ หรือภัยคุกคามด้านเทคโนโลยีด้านต่างๆ ( Cyber Security) ที่อาจ
เกิดขึ้น เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทมีระบบรักษาความปลอดภัยด้านข้อมูล และระบบเครือข่ายให้มีความพร้อมในการรับมือตอบสนองต่อภัยคุกคามจากระบบไซเบอร์
ได้อย่างเหมาะสม เพียงพอ สามารถสนับสนุนกระบวนการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   

6.  การด าเนินกระบวนการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน มีมาตรการควบคุม และระบบควบคุมภายในที่ดี เพียงพอ และเหมาะสมกับความเสี่ยงด้าน       
คอร์รัปชัน เพื่อให้สอดคล้องกับแบบประเมินตนเองเพื่อพัฒนาระบบต่อต้านคอร์รัปชัน  

7.  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีความมั่นใจว่า นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยงของบริษัท  ครอบคลุมปัจจัยความเสี่ยงที่ส าคัญทุกด้าน มี
ระบบการบริหารจัดการความเส่ียงที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และมั่นใจได้ว่ามีการบริหารจัดการความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ สอดคล้องกับสภาวการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป มีการปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน ตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

 การด าเนินงานด้านการพัฒนาความยั่งยืน 
 1.  พิจารณานโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน พร้อมทั้งทบทวนก าหนดประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืน ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาด้านความยั่งยืนทั้ง
ระยะสั้น ระยะยาว ครอบคลุมมิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติสิ่งแวดล้อม เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
 2. ก าหนดแผนด าเนินงานส าหรับการพัฒนาด้านความยั่งยืนโดยก าหนดเป็นดัชนีชี้วัดผลงานหรือความส าเร็จของระดับองค์กร พร้อมทั้งสนับสนุน 
ส่งเสริมให้เกิดเป็นวัฒนธรรมความยั่งยืนขึ้นในองค์กร 
 
 
 

 
( ผศ.ดร. สุลักษมณ์ ภทัรธรรมมาศ ) 

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงและก ากบัดูแลด้านความยั่งยืน
  

15 บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด(มห�ชน)



รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

เรียน ทานผูถือหุน  
 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนทําหนาท่ีสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารระดับสูงใหเปนไปดวยความ
โปรงใสและเปนธรรม โดยองคประกอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนประกอบดวยกรรมการอยางนอย 3 คน และตองมีกรรมการอิสระ
อยางนอยกึ่งหน่ึง และประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนตองเปนกรรมการอิสระ มีวาระดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป  
 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 คน ดังน้ี  
  1. พลเอก ชัยวัฒน สทอนดี ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
  2. รศ.ดร.เอกจิตต จึงเจริญ กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
  3. นายนพดล ธีระบุตรวงศกุล กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

 ป 2566 มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจํานวน 4 คร้ัง สรุปสาระสําคัญในการปฏิบัติหนาท่ี ดังน้ี
 1. พิจารณาโครงสรางองคประกอบและคุณสมบัติคณะกรรมการบริษัทตาม Board Skill Matrix คัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะ
ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑและกระบวนการสรรหาของบริษัท 
  1.1 เสนอแตงต้ังบุคคลเพื่อเปนกรรมการแทนกรรมการท่ีพนตําแหนงตามวาระในการประชุมสามัญผูถือหุน โดยเปดโอกาสแกผูถือหุน  
สวนนอยเสนอบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อคัดเลือกเขามาดํารงตําแหนงกรรมการเปนการลวงหนา เม่ือครบกําหนดปรากฎวาไมมีผูถือหุนรายใดนําเสนอ
ช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการ  
  1.2 พิจารณาคุณสมบัติและบทบาทการปฏิบัติหนาท่ีในปท่ีผานมาของกรรมการท่ีออกตามวาระจํานวน 2 คน ไดแก นายนพดล               
ธีระบุตรวงศกุล ตําแหนง กรรมการอิสระ และนายอภิชาติ จารุต้ังตรง ตําแหนง กรรมการ เสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 แตงต้ังกลับเขาดํารง
ตําแหนงอีกวาระหน่ึง  
  1.3 พิจารณาสรรหากรรมการท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมและเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 พิจารณาแตงต้ังใหดํารงตําแหนง
กรรมการและกรรมการอิสระ จํานวน 1 คน ไดแก นางสาวมาธุสร ศรีเกิด แทนกรรมการท่ีไมประสงคตอวาระ ท้ังน้ี เปนไปตามกระบวนการสรรหากรรมการ
ของบริษัท รวมถึงการกําหนดแผนพัฒนาและจัดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการใหม เพื่อเพิ่มความรู ทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการ และรับทราบขอมูลท่ี
เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจ  
 2. พิจารณากําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย ประจําป 2566 โดยพิจารณาหลักเกณฑคาตอบแทนท่ีมีความ
เหมาะสมและสอดคลองกับขอบเขตภาระหนาท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแตละคน อยูในระดับเดียวกับอุตสาหกรรมท่ีมีลักษณะใกลเคียงกัน ท่ีสามารถ
จูงใจและรักษากรรมการท่ีมีความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีใหกับบริษัท องคประกอบคาตอบแทนท่ีมีความชัดเจนและโปรงใส โดยนําเสนอตอ
คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ กอนเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ และไดเปดเผยขอมูลคาตอบแทนไวในรายงานประจําป 2566 (แบบ 56-1     
One Report) ฉบับน้ีแลว 
 3. พิจารณาทบทวนโครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการชุดยอยในการกํากับดูแลเร่ืองสําคัญตางๆเปนการเฉพาะเร่ืองไดอยางเพียงพอ 
เหมาะสม 
  3.1 นําเสนอแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกํากับดูแลดานความยั่งยืน เพื่อเปนการยกระดับความสําคัญในการดําเนินงาน 
ดานความยั่งยืนของบริษัทใหมีการติดตามกํากับดูแลการดําเนินงานโดยระดับคณะกรรมการ โดยใหยกเลิกโครงสรางคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและ
คณะอนุกรรมการเพื่อพัฒนาความยั่งยืน 
  3.2 นําเสนอแตงต้ังตอวาระกรรมการชุดยอยท่ีครบกําหนดวาระ ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน  
 4. พิจารณากําหนดแผนพัฒนาสําหรับกรรมการ สนับสนุนใหกรรมการทุกคนไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางตอเน่ือง เสริมสราง
ทักษะใหมเพิ่มเติม เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการ 
 5. พิจารณานําเสนอแตงต้ังประธานเจาหนาท่ีบริหาร ไดแก นายธันยา หวังธํารง ตามหลักเกณฑกระบวนการสรรหา และการดําเนินการตาม
แผนสืบทอดตําแหนงประธานเจาหนาท่ีบริหารท่ีกําหนด   
 6. พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน และนําเสนอหลักเกณฑในการประเมินผลปฏิบัติงานและกําหนดคาตอบแทนประจําป สําหรับ    
ประธานเจาหนาท่ีบริหารและผูบริหารระดับสูง ท่ีเหมาะสมสอดคลองกับกลยุทธดําเนินงานของบริษัท 
 7. พิจารณาทบทวนโครงสรางคาตอบแทนบุคลากร นําเสนอกรอบงบประมาณเกี่ยวกับการปรับเงินเดือนและโบนัสประจําปของกลุมบริษัท    
ในอัตราท่ีเหมาะสม สอดคลองกับผลการดําเนินงานของบริษัทและอัตราคาตอบแทนตลาดในธุรกิจท่ีใกลเคียงกัน 
 8. ติดตามใหบริษัทมีแผนการสืบทอดตําแหนงสําหรับตําแหนงผูบริหารระดับสูงและตําแหนงท่ีสําคัญ เพื่อเตรียมความพรอมในการสรรหาและ
พัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับ เกิดความตอเน่ืองในการบริหารงาน 

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดปฏิบัติหนาท่ีครบถวนตามท่ีไดระบุไวในกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนท่ี
ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยใชความรูความสามารถ ความระมัดระวัง และความเปนอิสระอยางเพียงพอในการใหความเห็นและขอเสนอแนะ
เพื่อประโยชนโดยรวมของบริษัท 
 
 
 
             ( พลเอก ชัยวัฒน สทอนดี ) 
                                                                        ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
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• โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท
• การบริหารจัดการความเสี่ยง
• การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
• การวิเคราะห์และคำาอธิบายฝ่ายจัดการ

การประกอบธุรกิจ
และผลการดำาเนินการ

1



โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท

1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ  
 บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) หรือ “บริษัท” จดทะเบียนจัดต้ังเม่ือวันท่ี 4 มกราคม 2504 โดยมีวัตถุประสงคเร่ิมแรกเพื่อจําหนายเมล็ด
ธัญพืชและสินคาทางการเกษตร โดยบริษัทไดมีการหยุดดําเนินกิจการไประยะหน่ึง กระท่ังในป 2521 บริษัทไดเปล่ียนประเภทธุรกิจมาเปนผูจัดจําหนาย
ผลิตภัณฑเพื่อความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน กวา 45 ป บริษัทถือเปนหน่ึงในผูนําท่ีมีการจัดจําหนายสินคาอยางครบวงจร 
ตอมาบริษัทไดขยายธุรกิจไปยังธุรกิจดานระบบบําบัดนํ้าเพื่ออุปโภคบริโภค ต้ังแตการใหบริการออกแบบ ผลิต รับกอสราง และติดต้ังระบบบําบัดนํ้า การ
บํารุงรักษา รวมถึงการจัดจําหนายอุปกรณที่เกี่ยวของ   
 ในป 2566 คณะกรรมการบริษัทไดทบทวนวิสัยทัศนและพันธกิจ โดยมีมติอนุมติัประกาศใชวิสัยทัศนและพันธกิจฉบับใหม เพื่อใหสอดคลองกับ
ทิศทางการดําเนินงานของบริษัทและเหมาะสมกับสภาพแวดลอมทางธุรกิจเปล่ียนแปลงไปในปจจุบัน ดังน้ี 

วิสัยทัศน 

“Make Every Day Safer and Better” 

เรามอบสิ่งที่ดีที่สดุเพ่ือชีวติที่ปลอดภัยและดียิง่ขึ้นในทุกวัน 

ผลธัญญะ เรามุงม่ันท่ีจะเปนบริษัทท่ีผูคนเช่ือม่ันในเร่ืองคุณภาพ ความเปนมืออาชีพ  ความเช่ียวชาญในการจัดหาสินคาและบริการ และเปนบริษัทท่ีผูคน
คิดถึงเปนอันดับแรก เม่ือมีความตองการดานความปลอดภัยและสุขภาพ ท้ังในการทํางาน และการใชชีวิตประจําวัน 

พันธกิจ 

 Safety Hub : มุงม่ันเปนศูนยรวมสินคาและบริการท่ีสามารถตอบสนองทุกความตองการดานความปลอดภัยของผูคน ผลิตภัณฑ และส่ิงแวดลอม 
ดวยสินคาท่ีมีคุณภาพ มาตรฐาน ในราคายุติธรรม 

 Advanced Service : มุงม่ันเปนบริษัทท่ีมีความเปนเลิศในการบริการ และการทํางานอยางเปนมืออาชีพ 
 Frontline Innovators : เปนผูนําในดานการจัดหานวัตกรรมสินคาและบริการ ท่ีสามารถตอบสนองลูกคาไดอยางรวดเร็ว ทันตอความตองการ

ลูกคาท่ีเปล่ียนแปลง 
 Expert Mastery : ใหความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพของบุคลากร ใหมีศักยภาพ มีความรูความเช่ียวชาญ ความรับผิดชอบตองานและลูกคา 

โดยใชระบบบริหารทรัพยากรมนุษยที่มีประสิทธิภาพ และมีการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีดี 
 Transformative Progress : มุงเนนการเติบโต ผานการขยายตลาดและลงทุนในธุรกิจท่ีชวยสงเสริมธุรกิจปจจุบัน เพื่อการเติบโตอยางยั่งยืน 
 Yielding to ESG : มุงม่ันปรับตัวและพัฒนา เพื่อเปนบริษัทท่ีมีการดําเนินงานท่ีสอดคลอง นโยบายการเติบโตอยางยั่งยืนสากล 

เปาหมายในการดําเนินธุรกิจ 
 การสรางการเติบโตจากการดําเนินธุรกิจหลักดานการจัดจําหนายในกลุมสินคาและบริการเพื่อความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอม และ

กลุมสินคาเพื่อการควบคุมสภาพแวดลอมในฐานลูกคาอุตสาหกรรมเดิม และขยายฐานลูกคาไปยังกลุมอุตสาหกรรมอื่นๆ โดยการพัฒนาสินคาและ
บริการท่ีสอดคลองกับความตองการของลูกคา 

 การขยายฐานลูกคาไปยังกลุมผูบริโภคท่ีมีความตระหนักและตองการความปลอดภัยในการทํากิจกรรมหรือการใชชีวิตประจําวันปกติ โดยการ
พัฒนาสินคาและบริการท่ีสอดคลองกับความตองการลูกคา และการพัฒนาชองทางการจําหนายท่ีสามารถเขาถึงไดงายเพื่อรองรับตลาดผูบริโภค 

 การเพิ่มสินคาและบริการเพื่อรองรับการขยายธุรกิจไปยังกลุมอุตสาหกรรมการแพทยและสุขภาพท่ีมีแนวโนมเติบโต   
 การพัฒนาธุรกิจการใหบริการไปยังโครงการจัดการดานส่ิงแวดลอมอื่นๆ นอกเหนือจากการบริการดานระบบบําบัดนํ้า  
 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ กระบวนการดําเนินงานและการพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขัน รองรับกับกลยุทธ

การเติบโตของบริษัท 
 การสรางความตระหนักรับรูในการเปนผูเช่ียวชาญดานความปลอดภัยและสุขภาวะท่ีดี ท้ังในการทํางานและการใชชีวิตประจําวัน เปนท่ียอมรับ

ของลูกคาทุกกลุม ตลอดจนผูมีสวนไดเสียทุกฝาย  
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การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญ 
การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญของบริษัท สรุปไดดังน้ี 

ป 2521  บริษัทเริ่มดําเนินธุรกิจจัดจําหนายผลิตภัณฑเพ่ือความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
ป 2550  บริษัทยายที่ทําการแหงใหมมา ณ ที่ทําการปจจุบัน อ.ลําลูกกา จ.ปทุมธานี ประกอบดวยอาคารสํานักงานใหญและอาคารคลังสินคา 
ป 2551  บริษัทจดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด ดวยทุนจดทะเบียน 135 ลานบาท  

 บริษัทไดรับการรับรองคุณภาพตามระบบมาตรฐาน ISO 9001: 2000 จาก UKAS & GLOBAL 
ป 2552  บริษัทขยายธุรกิจไปยังธุรกิจส่ิงแวดลอมดานระบบบําบัดน้ําเพ่ืออุปโภคและบริโภค 
ป 2553  บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2553 ใชชื่อหลักทรัพย PHOL 

 บริษัทยายที่ทําการสาขาระยองมา ณ ที่ทําการสาขาระยองปจจุบัน อ.เมือง จ.ระยอง ประกอบดวยอาคารสํานักงาน สาขาและคลังสินคา 
 บริษัทไดรับการรับรองคุณภาพตามระบบมาตรฐาน ISO 9001: 2008 จาก UKAS & GLOBAL 

ป 2555  บริษัทขยายธุรกิจไปยังประเทศเมียนมาร โดยแตงตั้งบริษัท เอการ จํากัด เปนตัวแทนจําหนายสินคาของบริษัทในประเทศเมียนมาร 
 บริษัทไดรับการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย OHSAS18001:2007 
 บริษัทไดรับรางวัล SET Award 2012 ดานการรายงานบรรษัทภิบาล จากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยไดรับผลประเมินดานการกํากับดูแล
กิจการอยูในระดับ”ดีเลิศ” 

ป 2556  บริษัทจัดต้ังบริษัทยอย บริษัท ผล พาลาเดียม จํากัด วัตถุประสงคเพ่ือจัดจําหนายสินคาดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยใหกับลูกคาในกลุม
หนวยงานราชการ มูลคาเงินลงทุนคิดเปนรอยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน 1 ลานบาท 
 บริษัทจัดต้ัง บริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) จํากัด (Pholdhanya (Cambodia) Company Limited) ในประเทศกัมพูชา เพ่ือดําเนินธุรกิจดานการจัด
จําหนายอุปกรณและระบบบําบัดน้ําเพ่ืออุปโภคบริโภค ในสัดสวนรอยละ 100 อยางไรก็ตาม บริษัทไดหยุดการดําเนินงานในบริษัทยอย เนื่องจากยังไมมี
แผนธุรกิจที่เหมาะสมรองรับ และเพ่ือลดภาระคาใชจายทั้งหมดของบริษัทยอย 
 บริษัทไดรับรางวัล SET Award 2013 ดานการรายงานบรรษัทภิบาล จากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยไดรับผลประเมินดานการกํากับดูแล
กิจการอยูในระดับ”ดีเลิศ” 
 บริษัทไดรับรางวัล MAI Special Encouragement จากโครงการประกาศเกียรติคุณคณะกรรมการแหงป 2556 หรือ "Board of the Year Awards 
2013" 

ป 2557  บริษัทจัดต้ังบริษัทยอย บริษัท ผล วอเตอร จํากัด วัตถุประสงคเพ่ือดําเนินธุรกิจดานระบบบําบัดน้ําเพ่ืออุปโภคและบริโภคอยางครบวงจร ตั้งแตการจัด
จําหนายสินคา การใหบริการออกแบบ กอสราง บํารุงรักษาระบบ ใหลูกคาทั้งหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน โดยมีมูลคาเงินลงทุนคิดเปนรอยละ 99.99 
ของทุนจดทะเบียน 10 ลานบาท และตอมาในป 2560 บริษัทยอยไดเพ่ิมทุนจดทะเบียนเปน 50 ลานบาท บริษัทลงทุนในหุนสามัญเพ่ิมทุนในบริษัทยอย 
โดยมีมูลคาเงินลงทุนคิดเปนรอยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน 50 ลานบาท 
 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 มีมติใหบริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียนเปน 162 ลานบาท โดยออกหุนสามัญใหมจํานวน 27 ลานหุน มูลคาที่ตราไว 
หุนละ 1 บาท เพ่ือรองรับการจายปนผลเปนหุนสามัญ 
 บริษัทไดรับรางวัล SET Award 2014:SET Award of Honor ดานการรายงานบรรษัทภิบาล จากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยไดรับผล
ประเมินดานการกํากับดูแลกิจการอยูในระดับ”ดีมาก” 

ป 2558  บริษัทไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณชมเชย คณะกรรมการ MAI ประจําป 2558 จากโครงการประกาศเกียรติคุณ “คณะกรรมการแหงป 2558 หรือ    
Board of the Year Awards 2015 
 บริษัทรวมลงนามประกาศเจตนารมณเขารวมเปนแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต (CAC)  

ป 2559  บริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียนเปน 251 ลานบาท โดยจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุน 40.50 ลานหุน เสนอขายแกผูถือหุนเดิม (RO) ในอัตรา 4 หุนเดิมตอ 1 หุน
ใหม และจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนอีก 40.50 ลานหุน เพ่ือรองรับการออกและจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญของบริษัท ครั้งที่1 (PHOL-W1) 
ใหแกผูถือหุนเดิมที่จองซ้ือหุนสามัญเพ่ิมทุน และจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทนุอกี 8 ลานหุน เพ่ือรองรับการออกและจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามญั
ของบริษัทใหแกกรรมการและพนักงานของบริษัท ครั้งที่ 1 (PHOL ESOP WARRANT) 
 บริษัทไดรับประกาศนียบัตรประกาศนียบัตรรับรองการเปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทจุริต Thailand’s Private Sector 
Collective Action Coalition against Corruption หรือ CAC 

ป 2560  บริษัทไดรับการรับรองคุณภาพตามระบบมาตรฐาน ISO 9001: 2015 จาก UKAS & GLOBAL 
ป 2562   บริษัทลดทุนจดทะเบียนจํานวน 40.50 ลานบาท เปนทุนจดทะเบียน 210.50 ลานบาท โดยตัดหุนสามัญเพ่ือรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่

จะซ้ือหุนสามัญของบริษัทครั้งที่ 1 (PHOL-W1) ที่ยังไมไดออกจําหนายจํานวน 40.50 ลานบาท  
 บริษัทไดรับประกาศนียบัตรรับรองการตออายุการเปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต Thailand’s Private Sector 
Collective Action Coalition against Corruption หรือ CAC 
 บริษัทไดรับรางวัล "Thailand Sustainability Investment" THSI  หรือรางวัลหุนย่ังยืน ประจําป 2562 กลุมบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม
เอไอ 
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ป 2563  บริษัทไดรับการประเมินคุณภาพรายงานดานบรรษัทภิบาล จากผลสํารวจของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) อยูในระดับ “ดีเลิศ” 

(Excellent) ตอเนื่องเปนปที่ 6 
 บริษัทไดรับรางวัล "Thailand Sustainability Investment" THSI  หรือรางวัลหุนย่ังยืน ประจําป 2563 ตอเนื่องปที่ 2 กลุมบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย เอ็มเอไอ 
 บริษัทฯ ไดรับการคัดเลือกใหเขาอยูในทําเนียบ “บริษัทวิถีย่ังยืนที่นาลงทุน” หรือ ESG Emerging List และเปนหลักทรัพยใน Universe ของกลุม
หลักทรัพย ESG100 ประจําป 2563 โดย สถาบันไทยพัฒน 

ป 2564  บริษัทไดรับการประเมินคุณภาพรายงานดานบรรษัทภิบาล จากผลสํารวจของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) อยูในระดับ “ดีเลิศ” 
(Excellent) ตอเนื่องเปนปที่ 7 
 บริษัทไดรับการคัดเลือกใหอยูใน Universe ของกลุมหลักทรัพย ESG100 ประจําป 2564 ตอเนื่องเปนปที่ 2 โดย หนวยงาน ESG Rating ของสถาบัน
ไทยพัฒน 

ป 2565  บริษัทไดรับการประเมินคุณภาพรายงานดานบรรษัทภิบาล จากผลสํารวจของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) อยูในระดับ “ดีเลิศ” 
(Excellent) ตอเนื่องเปนปที่ 8 
 บริษัทไดรับการคัดเลือกใหอยูใน Universe ของกลุมหลักทรัพย ESG100 ประจําป 2565 ตอเนื่องเปนปที่ 3 โดย หนวยงาน ESG Rating ของสถาบัน
ไทยพัฒน 
 บริษัทไดรับประกาศนียบัตรรับรองการตออายุ ครั้งที่ 2 การเปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต Thailand’s Private 
Sector Collective Action Coalition against Corruption หรือ CAC 

ป 2566  บริษัทไดรับการประเมินคุณภาพรายงานดานบรรษัทภิบาล จากผลสํารวจของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) อยูในระดับ “ดีเลิศ” 
(Excellent) ตอเนื่องเปนปที่ 9 
 บริษัทไดรับผลการประเมิน SET ESG Ratings ป 2566 ที่ระดับ “A” โดยบริษัท เปน 1 ใน 193 บริษัทจดทะเบียนฯ ที่ผานเกณฑและไดรับการประกาศ
ผลประเมินหุนย่ังยืน ป 2566 ในกลุมอุตสาหกรรมบริการ บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย mai 

  
2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ  
บริษัทแบงกลุมสินคาและบริการออกเปน 3 กลุมหลัก คือ 
1. กลุมสินคาและบริการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  

(Occupational Safety, Health and Environment Products) หรือ SAFETY 
2. กลุมสินคาและบริการดานการควบคุมสภาพแวดลอม (Control Environment Products) หรือ CE 
3. กลุมสินคาและบริการดานระบบบําบัดนํ้าเพื่ออุปโภคและบริโภค (Water Solution Products) หรือ WATER  

โครงสรางรายได 
 โครงสรางรายไดของบริษัทตามงบการเงินรวมในป 2564 ถึงป 2566 แบงตามกลุมสินคาและบริการไดดังน้ี 

   หนวย:ลานบาท 
กลุมสินคาและบริการ ป 2566 ป 2565 ป 2564 

จํานวน สัดสวน จํานวน สัดสวน จํานวน สัดสวน 
1. กลุมสินคาและบริการดานความปลอดภยั อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน (SAFETY) 
722.85  74.41% 746.81  74.65% 889.88 72.60% 

2. กลุมสินคาและบริการดานการควบคุมสภาพแวดลอม (CE) 216.33  22.27% 222.69  22.26% 305.75 24.94% 

3. กลุมสินคาและบริการดานระบบบาํบัดนํ้าเพื่ออุปโภคและ
บริโภค (WATER) 

32.25  3.32% 30.97  3.10% 30.13 2.46% 

รวมรายไดจากการขายและใหบริการ 971.43  100% 1,000.48  100% 1,225.76  100% 
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ลักษณะผลิตภัณฑและบริการ 
 บริษัทแบงลักษณะผลิตภัณฑออกเปน 3 กลุมสินคาและบริการ คือ 
 1. กลุมสินคาและบริการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  
 (Occupational Safety, Health and Environment Products หรือ SAFETY) 

 
  
 กลุมสินคาหรือบริการท่ีใชเพื่อสรางความปลอดภัยตอผูปฏิบัติงานหรือสรางความปลอดภัยในสถานปฏิบัติงาน โดยบริษัทถือเปนหน่ึงในผูนําท่ีมี
การจัดจําหนายสินคาท่ีหลากหลายมากกวา 3,000 รายการ ภายใตตราสินคาท่ีมีชื่อเสียง โดยบริษัทไดรับการแตงต้ังเปนตัวแทนจําหนายสินคามากกวา  30 
ตราสินคา และมีตราสินคาท่ีบริษัทไดรับการแตงต้ังเปนตัวแทนจําหนายรายเดียว ไดแก ตราสินคา King’s ตราสินคา Microgard ตราสินคา Ansell และตรา
สินคา Chemtex นอกจากน้ี บริษัทไดพัฒนาตราสินคาเปนของตนเอง ไดแก ตราสินคา SYNOS และ ROCC กลุมสินคาหรือบริการท่ีใชเพื่อสรางความ
ปลอดภัยตอผูปฏิบัติงาน ผูใชงาน หรือสรางความปลอดภัยในสถานปฏิบัติงานหรือในสถานท่ีตางๆ แบงออกเปน 2 กลุมหลัก ไดแก 

 อุปกรณนิรภัยสวนบุคคล (Personal Protective Equipment หรือ PPE) เปนอุปกรณท่ีบุคคลหรือผูปฏิบัติงานใชสวมใสบนอวัยวะสวนใด
สวนหน่ึงของรางกายหรือหลายสวนรวมกนัในขณะทํางาน เพื่อปองกันอันตรายท่ีอาจเกิดขึ้นจากสภาวะแวดลอมในการทํางาน เชน อันตรายจากความรอน 
แสง เสียง สารพิษ สารเคมี เช้ือโรค เปนตน รวมถึงอุปกรณท่ีบุคคลท่ัวไปใชในชีวิตประจําวันเพื่อปองกันอันตรายท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมท่ีเปล่ียนแปลงไป 
เชน สถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโควิด ภาวะฝุนละอองท่ีเกินคามาตรฐาน หรือการปองกันอันตรายจากการทํากิจกรรมตางๆ เชน การเลนกีฬา 
เปนตน  
 โดยสินคาในหมวดอุปกรณนิรภัยสวนบุคคลน้ี ครอบคลุมอุปกรณท่ีใชปกปองรางกายต้ังแตศีรษะจรดเทา เชน หมวกนิรภัย แวนตานิรภัย ท่ี
ครอบหู อุดหู หนากากปองกันฝุนและสารเคมี อุปกรณปองกันระบบทางเดินหายใจ ถุงมือนิรภัย รองเทานิรภัย ชุดปองกันสารเคมีและเช้ือโรค ชุดผจญเพลิง 
อุปกรณปองกันการตกจากท่ีสูง และอุปกรณปองกันภัยอื่นๆ   

  ตราสินคาสําคัญ ไดแก  

 

 

 อุปกรณเพ่ือความปลอดภัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน (Safety and Environment Products)  

 เปนอุปกรณท่ีใชเพื่อสรางความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรม สถานประกอบการ หรือสถานท่ีตางๆ เชน เคร่ืองตรวจวัดแกสพิษและแกส
ไวไฟในอากาศ อุปกรณชําระลางตาและลําตัวฉุกเฉิน อุปกรณจัดเก็บ ขนยาย และถายเทสารเคมี อุปกรณถายเทอากาศ อุปกรณล็อกนิรภัย ปายและอุปกรณ
เพื่อความปลอดภัยหรืองานจราจร หรือ เปนตน 

          ตราสินคาสําคัญ ไดแก  
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 2. กลุมสินคาและบริการดานการควบคุมสภาพแวดลอม (Control Environment Products หรอื CE)  

 
 เปนอุปกรณที่ใชควบคุมสภาพแวดลอมใหมีความสะอาด ปลอดภัยในสถานท่ีปฏิบัติงานท่ีตองการการควบคุม เชน หองปลอดเช้ือในโรงพยาบาล
หรือสถานพยาบาล หองสะอาด หรือหองปลอดเช้ือ (Clean room) ในกลุมอุตสาหกรรมผลิตช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส กลุมอุตสาหกรรมผลิตช้ินสวนรถยนต 
กลุมอุตสาหกรรมผลิตยา กลุมอุตสาหกรรมผลิตเคร่ืองมือแพทย ท่ีจําเปนตองมีการควบคุมส่ิงปนเปอน อนุภาคขนาดเล็กและฝุนละอองตางๆ ท่ีมาจาก
ผูปฏิบัติงาน เคร่ืองจักร กระบวนการผลิตรวมท้ังอากาศภายนอก ซ่ึงส่ิงเหลาน้ีสามารถสงผลใหผลิตภัณฑหรือช้ินงานไมมีคุณภาพ สินคาในหมวดน้ี ไดแก ชุด
และอุปกรณสําหรับสวมใสในหองคลีนรูม อุปกรณสําหรับหองคลีนรูม เชน ผาเช็ดช้ินงาน อุปกรณทําความสะอาด อุปกรณปองกันไฟฟาสถิตย เปนตน 
 ตราสินคาสําคัญ ไดแก  
 

  
กลุมลูกคาเปาหมาย  
 1. กลุมผูบริโภคขั้นสุดทาย (End User) กลุมลูกคาเปาหมายในกลุมสินคาและบริการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน
การทํางาน และกลุมสินคาและบริการดานการควบคุมสภาพแวดลอม ครอบคลุมลูกคาในอุตสาหกรรมตางๆเกือบทุกอุตสาหกรรมในประเทศไทย รวมถึง
หนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ ท่ีตองการสรางความปลอดภัยใหกับพนักงานและสภาพแวดลอมท่ัวไปในสถานท่ีทํางาน หรือตองการใหกระบวนการผลิต
เปนไปตามมาตรฐานสากล รวมถึงความตองการท่ีจะเสริมสรางภาพลักษณที่ดีขององคกร ท้ังดวยความสมัครใจของลูกคาเองหรือตองปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ี
กฎหมาย กลุมอุตสาหกรรมท่ีเปนลูกคาหลักของบริษัท นอกจากกลุมลูกคาในอุตสาหกรรม บริษัทไดขยายกลุมลูกคาเปาหมายไปยังกลุมลูกคารายยอยหรือ
กลุมผูบริโภคท่ัวไปท่ีตองการสรางความปลอดภัยในชีวิตประจําวัน จากการทํากิจกรรมตางๆ หรือเพื่อปองกันอันตรายท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมที่เปล่ียนแปลง
ไป เชน ภาวะโรคระบาด ภาวะฝุนละออง อากาศเปนพิษ เปนตน 
 สําหรับกลุมสินคาและบริการดานการควบคุมสภาพแวดลอม จะมุงเนนกลุมลูกคาโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีกระบวนการทํางานหรือกระบวนการ
ผลิตภายในหองสะอาด (Clean Room) รวมถึงกระบวนการทํางานต้ังแตตนทางจนถึงปลายทาง ท่ีใหความสําคัญกับความสะอาดของช้ินงาน ความตองการ
ควบคุมสภาวะความตานทานของผิวสัมผัส ท่ีอาจนําไปสูสภาวะไฟฟาสถิตย ซ่ึงอาจสงผลกระทบตอกระบวนการ 
 2. กลุมลูกคาที่เปนคูคาทางธุรกิจ (Trade Partner) 
 กลุมคูคาทางธุรกิจ ไดแก บริษัทหรือรานคาซ่ึงเปนผูจัดจําหนายสินคาท้ังในระดับท่ีดําเนินธุรกิจเปนตัวแทนจําหนายสินคา รานคาขายสง และ
รานคาขายปลีก ซ่ึงทําใหการกระจายสินคาเขาไปถึงลูกคาไดในวงกวางขึ้น  
 ป 2566 สัดสวนการขายสินคาใหกลุมลูกคากลุมผูบริโภคขั้นสุดทาย และกลุมลูกคาท่ีเปนคูคาทางธุรกิจ คิดเปนประมาณรอยละ 76  และรอย
ละ 24 ของรายไดจากการขายและการใหบริการรวม ตามลําดับ 
  กลยุทธทางการตลาด  
 - ดานผลิตภัณฑ บริษัทมีการจัดจําหนายสินคาท่ีมีความหลากหลาย ครบวงจร มีผลิตภัณฑกวา 4,000 รายการ คุณภาพเปนไปตามมาตรฐาน
ความปลอดภัยท้ังในประเทศและตางประเทศ ภายใตตราสินคาท่ีมีชื่อเสียง เปนท่ียอมรับ ทําใหสามารถตอบสนองความตองการของลูกคาไดในทุกกลุมลูกคา
เปาหมาย และมีการจัดหาผลิตภัณฑใหม ทันสมัยมาเพื่อนําเสนอลูกคาอยางตอเน่ือง รวมถึงการเพิ่มประเภทสินคาใหม และการพัฒนาสินคาท่ีเปนตราสินคา
ของบริษัทเอง  นอกจากน้ี บริษัทยังสามารถจัดหาผลิตภัณฑตามท่ีลูกคาตองการ ในกรณีท่ีลูกคาตองการสินคาท่ีมีคุณสมบัติแตกตางจากท่ีสินคาท่ีบริษัทจัด
จําหนายอยู ทําใหสามารถรองรับความตองการของลูกคาท่ีหลากหลายได 
 - การบริการ บริษัทมีระบบการจัดเก็บขอมูลการส่ังซ้ือของลูกคา เพื่อมาใชในการวิเคราะหความตองการและประมาณการส่ังซ้ือ สามารถสํารอง
สินคาไดอยางเพียงพอ มีระบบการบริหารคลังสินคาและระบบการจัดสงท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อใหการสงมอบถูกตอง ตรงเวลา มีการฝกอบรมพนักงานขาย
อยางสมํ่าเสมอเพิ่มความรูความเช่ียวชาญในดานสินคา สามารถใหบริการลูกคาไดอยางถูกตอง และจัดอบรมใหความรูดานความปลอดภัยและสินคาแกลูกคา 
รวมถึงการใหความรวมมือเขารวมงานจัดนิทรรศการดานความปลอดภัยโดยรวมกับลูกคา ในกรณีท่ีลูกคาตองการ นอกจากน้ี บริษัทมีการปรับปรุง
ประสิทธิภาพกระบวนการใหบริการแกลูกคาอยางตอเน่ือง เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีกับลูกคา  
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 - นโยบายการกําหนดราคา บริษัทมีนโยบายการต้ังราคาสินคาแตละประเภทโดยบวกเพิ่มกําไรสวนตางจากตนทุน ซ่ึงขึ้นอยูกับประเภทของ
ผลิตภัณฑ ปริมาณการส่ังซ้ือ เง่ือนไขการชําระเงิน และความสัมพันธคูคา ผูผลิต หรือเจาของแบรนด และพิจารณาถึงราคาตลาดของสินคา ราคาเปนไปอยาง
ยุติธรรมและเหมาะสม โดยบริษัทจะมีการสรรหาแหลงผลิตสินคา หรือผูขายสินคารายใหมอยางสมํ่าเสมอเพื่อเปรียบเทียบคุณภาพและราคา สามารถบริหาร
ตนทุนสินคาเพิ่มความสามารถทางการแขงขันได รวมถึงการพัฒนาสินคาภายใตตราสินคาของบริษัทเอง  
 - การจําหนายและชองทางการจําหนาย ชองทางการจําหนายสินคาบริษัท ดําเนินการโดยทีมงานขายของบริษัทเปนหลัก ประจําอยูท้ังท่ี
สํานักงานใหญภาคกลาง จังหวัดปทุมธานี และสํานักงานสาขา 2 แหง ไดแก ภาคเหนือท่ีจังหวัดเชียงใหม ภาคตะวันออกท่ีจังหวัดระยอง และจัดใหมีพนักงาน
ขายดูแลพื้นท่ีขายในสวนท่ีสาขายังไมครอบคลุมไดแก พื้นท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ทําใหดูแลพื้นท่ีขายไดคลอบคลุม ในเขตพื้นท่ี ท่ีพนักงานขายของบริษัท
ไมสามารถใหบริการไดครอบคลุม บริษัทเพิ่มชองทางการจําหนายโดยพิจารณาหาคูคาทางธุรกิจเพื่อใหเปนตัวแทนจําหนายสินคาของบริษัทในเขตพื้นท่ีนั้น ซ่ึง
บริษัทจะใหการสนับสนุนในดานตางๆ เพื่อใหเกิดประโยชนรวมกันท้ังสองฝาย เชน การใหความรูเร่ืองสินคา สนับสนุนกิจกรรมทางการตลาด เปนตน ชอง
ทางการจัดจําหนายในตางประเทศ บริษัทพิจารณาหาคูคาเพื่อเปนตัวแทนจําหนายสินคาของบริษัทในตางประเทศ นอกจากน้ี บริษัทยังขายสินคาผานทาง
ลูกคาในประเทศ ท่ีเปนลักษณะตัวแทนจําหนายนําสินคาไปจําหนายในประเทศน้ันๆ 
 สําหรับกลุมลูกคารายยอยหรือกลุมผูบริโภคท่ัวไป บริษัทจัดใหมีชองทางจําหนายผานพนักงานขายทางโทรศัพท และชองทางจําหนายสินคาทาง
ออนไลน ผานเว็บไซตของบริษัท ไดแก www.pholonline.com เพื่อใหสินคาของบริษัทเปนท่ีรูจักในวงกวาง ขยายฐานลูกคาไดเพิ่มขึ้นท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ โดยมุงเนนจําหนายสินคาดานความปลอดภัยท่ีสามารถใชงานไดในสภาพแวดลอมท่ัวไป การใชชีวิตประจําวัน หรือการทํากิจกรรมตางๆ และการ
ขยายชองทางการการจัดจําหนายไปยังเว็บไซตซ้ือขายสินคาออนไลน เชน LAZADA SHOPEE TIKTOK ชองทางส่ือสังคมออนไลน รวมถึงรานคาปลีกในกลุม
ผลิตภัณฑที่เกี่ยวของ เพื่อใหสินคาของบริษัทเปนท่ีรูจักในวงกวาง ขยายฐานลูกคาไปยังกลุมลูกคารายยอยและกลุมผูบริโภคเพิ่มขึ้น  
 - การโฆษณาสงเสริมการขาย บริษัทมีการจัดทํา โปรโมช่ันสงเสริมการขายสินคา หมุนเวียนสับเปล่ียนอยางตอเน่ือง เพื่อกระตุนยอดขายในแต
ละกลุมลูกคา และมีกิจกรรมทางการตลาดเพื่อใหเขาถึงลูกคามากขึ้น และการพัฒนาชองทางการส่ือสารออนไลน โดยบริษัทจัดทําเว็บไซต thai-
safetywiki.com เพื่อเปนชองทางในการใหความรูดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย นําเสนอผลิตภัณฑและวิธีการใชงานท่ีถูกตอง เพื่อเปนการประชาสัมพันธ
บริษัทใหเปนท่ีรูจัก และเพิ่มการรับรูในการเปนผูเช่ียวชาญดานควมปลอดภัย อาชีวอนามัยของบริษัทอยางเปนวงกวาง   
 การจัดหาผลิตภัณฑ 
 การจัดหาผลิตภัณฑในกลุมสินคาและบริการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน และกลุมสินคาและบริการดาน
การควบคุมสภาพแวดลอมของบริษัท มีทั้งจากการส่ังซ้ือในประเทศและตางประเทศ โดยในป 2566 ยอดการส่ังซ้ือสินคาจากตางประเทศคิดเปนสัดสวนรอย
ละ 59  และยอดการส่ังซ้ือสินคาจากในประเทศคิดเปนสัดสวนรอยละ 41 ของยอดการส่ังซ้ือท้ังหมด สําหรับการซ้ือสินคาในประเทศเปนการซ้ือจากท้ังผูจัด
จําหนายสินคาในประเทศและผูผลิตเจาของตราสินคาและการซ้ือสินคาจากตางประเทศสวนใหญจะเปนการซ้ือสินคาจากเจาของตราสินคา เปนลักษณะ
แตงต้ังบริษัทเปนตัวแทนจําหนายรายเดียวในประเทศ (Sole/Exclusive Distributor) และตัวแทนจําหนายท่ัวไป (Non-exclusive Distributor)  
 สําหรับสินคาภายใตตราสินคาของบริษัท คือ ตราสินคา SYNOS และ ROCC บริษัทไดวาจางผูผลิตท้ังภายในประเทศและตางประเทศ ซ่ึงบริษัท
มีการพัฒนาสินคาใหมๆ ภายใตตราสินคาของบริษัทเองอยูเสมอ โดยในป 2566 มีรายการสินคาภายใตตราสินคาของบริษัทกวา 500 รายการ มีรายไดจาก
การขายสินคาภายใตตราสินคาของบริษัทคิดเปนสัดสวนรอยละ 19 ของรายไดจากการขายและการใหบริการรวม  
 ในชวง 3 ปที่ผานมา บริษัทไมมีการพึ่งพิงผูจัดหนายและผูผลิตรายใดรายหน่ึงเกินรอยละ 20 ของยอดซ้ือ และไมมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมจาก
กระบวนการจัดหาผลิตภัณฑ และบริษัทไมมีขอพิพาทหรือถูกฟองรองเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม 

  3. กลุมสินคาและบริการดานระบบบําบัดนํ้าเพ่ืออุปโภคและบริโภค (Water Solution Products หรือ WATER)  

 
  
 การใหบริการดานระบบบําบัดนํ้าอยางครบวงจร ต้ังแตการรับออกแบบ และวิศวกรรมงานโครงสราง ผลิต ติดต้ังหรือรับกอสรางระบบ ใน
รูปแบบ การรับกอสราง Engineering Procurement and Construction หรือ EPC งานโครงการสัมปทานในลักษณะ Build-Own-Operate หรือ BOO 
และ Build-Operate-Transfer หรือ BOT  ตลอดจนการบริการดูแลควบคุมระบบ การบํารุงรักษา และการจัดจําหนายอุปกรณท่ีเกี่ยวของ บริษัทแบงการ
ดําเนินงานออกเปน 3 สวนหลักดังน้ี 
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 การใหบริการดานการสํารวจ การออกแบบและวิศวกรรม งานโครงสราง การผลิต รับกอสราง และติดต้ังระบบบําบัดนํ้า มุงเนนในระบบจัดการ
นํ้าเพื่อตอบสนองความตองการในการใชน้ํา ซ่ึงรวมถึงการติดตามผล การวิเคราะหผลในหองปฏิบัติการ งานซอมบํารุงและงานบริการหลังการ
ขาย โดยรูปแบบการใหบริการแบงเปน 3 ลักษณะ ขึ้นอยูกับความตองการของลูกคา ไดแก การรับกอสราง Engineering Procurement and 
Construction หรือ EPC งานโครงการสัมปทานในลักษณะ Build-Own-Operate หรือ BOO และ Build-Operate-Transfer หรือ BOT  

 การจัดจําหนายเคร่ืองจักร อะไหล หรือวัสดุ อุปกรณที่เกี่ยวของกับระบบบําบัดนํ้า สําเร็จรูป จัดจําหนายผลิตภัณฑที่เกี่ยวของกับระบบบําบดันํ้า
ประเภทตางๆ ท่ีใชในระดับอุตสาหกรรม และระดับครัวเรือน เชน อุปกรณและสารกรองตะกอน เคร่ืองอัดตะกอน เคร่ืองสูบนํ้า ถังเก็บนํ้า 
ระบบบําบัดนํ้าชุดอุปกรณสําเร็จ (Module)  

 การใหบริการดูแลควบคุมระบบและการบํารุงรักษาเคร่ืองจักรและอุปกรณ ท่ีเกี่ยวของกับระบบบําบัดนํ้า 
 โดยระบบบําบัดนํ้าดีหรือนํ้าเสียท่ีบริษัทใหบริการกับลูกคา แบงตามความตองการใชงาน และคุณภาพของนํ้าท่ีตองการ ไดแก ระบบบําบัดนํ้า
เสีย ระบบบําบัดนํ้าเพื่อนํากลับมาใชใหม ระบบผลิตนํ้าประปาและนํ้าด่ืม ระบบผลิตนํ้าบริสุทธิ์ ระบบผลิตนํ้าจืดจากนํ้าทะเล  

 กลุมลูกคาเปาหมาย 
 ลักษณะกลุมลูกคาเปาหมายในกลุมสินคาและบริการดานระบบบาํบัดนํ้าเพื่ออปุโภคและบริโภค มีดังน้ี 
  ลูกคากลุมอุตสาหกรรม ประกอบดวยโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีคาใชจายในการใชนํ้าเปนจํานวนมาก ซ่ึงอาจจะเกิดจากลักษณะของการ
ดําเนินงาน ต้ังอยูในพื้นท่ีที่ขาดแคลนนํ้า หรือมีคาใชจายในการใชนํ้าที่สูง โดยนอกจากจะสามารถลดมลพิษจากการปลอยนํ้าเสียลงสูแหลงนํ้า ยังสามารถลด
คาใชจายในการใชน้ําได โดยการผลิตนํ้าจากแหลงนํ้าตามธรรมชาติหรือจากการบําบัดนํ้าเสีย ซ่ึงสามารถเลือกใชระบบท่ีเหมาะสมกับแหลงนํ้าและคุณภาพ
ของนํ้าท่ีตองการสําหรับแตละประเภทของกิจการ อีกท้ังยังสามารถควบคุมคุณภาพนํ้าสําหรับการใชงานเฉพาะดาน เชน โรงพยาบาล หรือหองวิจัย เปนตน 
ซ่ึงบริษัทมีฐานลูกคากลุมอุตสาหกรรมเดิม จากกลุมสินคาดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม ทําใหบริษัทมีโอกาสในการนําเสนอสินคาและ
บริการดานระบบบําบัดนํ้าไดดียิ่งขึ้น 
 ลูกคากลุมโรงแรมและที่พักอาศัย ประกอบดวยกิจการโรงแรม ท่ีพักอาศัยหรืออาคารขนาดใหญ เชน บานพักอาศัยขนาดใหญ คอนโดมิเนียม 
หรืออาคารสํานักงาน ซ่ึงมีปริมาณและคาใชจายในการใชนํ้าสูง โดยสามารถเลือกขนาดและประเภทระบบบําบัดนํ้าเพื่อใหไดนํ้าในระดับคุณภาพท่ีตองการ 
เชน นํ้าประปา นํ้าด่ืม หรือนํ้ารดนํ้าตนไม  เปนตน 
 ลูกคากลุมหนวยงานราชการ ประกอบดวยชุมชนหรือเทศบาล ซ่ึงในบางพื้นท่ีมีปริมาณการผลิตนํ้ายังไมเพียงพอตอความตองการใชน้ํา ทํา
ใหเกิดปญหาการขาดแคลนนํ้า 
 กลุมลูกคาผูรับเหมาโครงการ ลูกคาในกลุมน้ีประกอบดวยผูรับเหมาโครงการ ซ่ึงตองการวาจางผูรับเหมาชวงสําหรับในสวนของระบบจัดการ
นํ้า หรือตองการซ้ือช้ินสวนอุปกรณไปเพื่อกอสรางระบบ  

 กลยุทธทางการตลาด 
 - ดานผลิตภัณฑและบริการ การใหบริการของบริษัทครอบคลุมต้ังแตการออกแบบ การกอสราง การดูแลบํารุงรักษาระบบ โดยสามารถนํา
เทคโนโลยีที่หลากหลายมาใชรวมกันเพื่อใหตอบสนองความตองการของลูกคาได ท้ังเร่ืองคุณภาพนํ้าดีและนํ้าเสีย รวมถึงวัตถุประสงคในการนํานํ้ากลับไปใชท่ี
ตางกัน และมีการพัฒนาสินคาใหมีระบบจัดการแบบอัตโนมัติ มีระบบติดตามคุณภาพเพื่อเพิ่มมูลคาใหกับสินคา สรางความเอกลักษณ เพื่อใหลูกคาจดจํา
สินคาของบริษทัได รวมถึงการออกแบบผลิตภัณฑในลักษณะเปนชุดประกอบสําเร็จ (Module) พรอมใชงาน เพื่อความสะดวกในการติดต้ัง หรือขยายขนาด
ของระบบ โดยบริษัทใหความสําคัญกับมาตรฐานและคุณภาพของระบบ โดยการออกแบบระบบท่ีไดมาตรฐานทางวิศวกรรมและใชอุปกรณที่มีคุณภาพ มีการ
รับประกันสินคา พรอมการบริการหลังการขาย   

- นโยบายการกําหนดราคา บริษัทมีนโยบายการต้ังราคาสินคาแตละประเภทโดยบวกเพิ่มกําไรสวนเพิ่มจากตนทุน สําหรับงานโครงการ บริษัท
มีการวิเคราะหโครงสรางตนทุนสินคาของท้ังโครงการอยางครอบคลุม เพื่อใหการเสนอราคาเปนไปอยางเหมาะสม การหาพันธมิตรทางการคาเพื่อลดตนทุน
สินคา การใหระยะเวลาการชําระเงินกับลูกคา เพื่อเพิ่มโอกาสทางการแขงขันดานราคามากขึ้น นอกจากน้ีบริษัทมีรูปแบบของการใหบริการในลักษณะ Build-
Own -Operate ทําใหลูกคาไมจําเปนตองใชเงินลงทุนสูง ไมตองรับความเส่ียงจากการลงทุนและภาระการดูแลบํารุงรักษาระบบ 

- ดานการจําหนายและชองทางการจําหนาย บริษัทมีทีมงานขาย สวนใหญเปนวิศวกรท่ีมีความเช่ียวชาญดานระบบบําบัดนํ้า โดยบริษัทมุงเนน
การเสนอขายสินคาในลักษณะงานโครงการเปนหลัก ทีมงานขายแบงความรับผิดชอบตามพื้นท่ีหลัก ไดแก ภาคกลาง ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคตะวันตก 
และภาคใต นอกจากน้ี บริษัทพยายามหาพันธมิตรเพื่อเพิ่มชองทางในการจําหนาย เชนในกลุมผูรับเหมากอสรางอาคาร โรงงาน หรือสถานประกอบการตางๆ 
กลุมผูจัดจําหนายสินคาดานระบบบําบัดนํ้า เปนตน  

สําหรับกลุมลูกคาเดิมของบริษัท จัดใหทีมงานขายดูแลติดตามอยางตอเนื่อง เพื่อสรางโอกาสในการส่ังซ้ือสินคาหรือบริการท่ีจําเปนหลังการขาย 
รวมถึงการสรางงานโครงการดานระบบบําบัดนํ้าสําหรับโครงการตอๆไปของลูกคาดวย 

- ดานการสงเสริมการขาย กลยุทธสงเสริมการขายท่ีใชไดแก การเสนอขายสินคาเปน Package และเสนอรายในราคาพิเศษ มีการจัดทํา
โปรโมช่ันการขายอยางตอเน่ือง รวมถึงการปรับปรุงและการโปรโมทเว็บไซต เพื่อบริษัทเปนท่ีรูจักมากขึ้น  
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- การสงมอบโครงการตามกําหนดเวลา บริษัทไดคํานึงถึงความสําคัญตอการสงมอบโครงการท่ีตรงตอเวลา มีการวางแผนการส่ังอุปกรณ การ
ผลิตหรือการกอสราง ติดตามควบคุมใหสามารถดําเนินการไดตามแผนงาน เพื่อใหสงมอบโครงการไดตรงตามกําหนดเวลา   

- ชองทางในการจําหนาย ชองทางการใหบริการดานระบบบําบัดนํ้า ดําเนินการโดยทีมงานขายของบริษัท โดยทีมงานขายสวนใหญเปนวิศวกร
ท่ีมีความเช่ียวชาญโดยเฉพาะ สามารถใหคําแนะนําและนําเสนอสินคาและบริการไดอยางถูกตอง  
 การจัดหาผลิตภัณฑ  
 ในสวนของเคร่ืองจักรและอุปกรณท่ีเกี่ยวกับระบบบําบัดนํ้าไดรับการจัดหาจากท้ังในและตางประเทศ โดยตราสินคาตางประเทศท่ีบริษัทไดรับ
การแตงต้ังเปนตัวแทนจําหนาย ไดแก GE , PENTAIR และ ADRITZ สําหรับวัสดุ อุปกรณสําหรับงานกอสรางท่ัวไป บริษัทจัดหาในประเทศเปนหลัก สวนใหญ
จัดซ้ือจากผูประกอบการในพื้นท่ีใกลเคียงงานโครงการ เพื่อลดคาใชจายในการขนสง 

ภาพรวมตลาดและการแขงขัน 
 รายงานสรุปภาพรวมเศรษฐกจิของประเทศในป 2566 ขยายตัวรอยละ 1.9 ตํ่ากวาท่ีคาดการณโดยชะลอตัวจากรอยละ 2.5 ในปกอน  สําหรับ
ภาคการผลิตในอุตสาหกรรมปรับตัวลดลงรอยละ 3.2 ตามการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก ความตึงเครียดทางภูมิรัฐศาสตร ท่ีสงผลตอหวงโซอุปทานในวงกวาง 
ตลอดจนราคาพลังงานและอัตราดอกเบี้ยท่ีอยูในระดับสูงทําใหการบริโภคและการลงทุนลดลง โดยอุตสาหกรรมท่ีมีการผลิตลดลงหลัก ไดแก การผลิต
คอมพิวเตอร ช้ินสวนและแผงวงจรอิเล็กทรอนิกส เปนตน อยางไรก็ตาม การผลิตเพื่อบริโภคภายในประเทศฟนตัวดีขึ้นตามภาคการทองเท่ียว อุตสาหกรรมท่ี
ขยายตัว ไดแก อุตสาหกรรมยานยนต อุตสาหกรรมอาหาร เปนตน 
 กลุมสินคาและบริการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 กลุมสินคาและบริการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน หรือ SAFETY มีความเกี่ยวของกับภาวะเศรษฐกิจ
อุตสาหกรรมโดยรวมของประเทศ เน่ืองจากสินคาท่ีจัดจําหนายเปนสินคาท่ีใชในสถานประกอบการอุตสาหกรรม หรือใชกับผูปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
ซ่ึงหากภาวะเศรษฐกิจอุตสาหกรรมมีการขยายตัว จะทําใหความตองการใชสินคาเพื่อความปลอดภัย อาชีว อนามัยสําหรับผูปฏิบัติงาน รวมถึงสินคาท่ีใชเพื่อ
สรางสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยมีเพิ่มขึ้น ซ่ึงในปจจุบันสถานประกอบการอุตสาหกรรมหรือองคกรธุรกิจท่ัวไปตางใหความสําคัญในเร่ือง
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยเพิ่มขึ้น นอกจากน้ี ภาครัฐยังใหความสําคัญโดยการออกกฎหมายดานความปลอดภยั อาชีวอนามัยท่ีเขมงวดขึ้น นอกจากเปน
การปฏิบัติเพื่อใหเปนไปตามกฎหรือขอบังคับของกฎหมายแลว ยังมีความตองการปฏิบัติเพื่อใหเปนไปตามเกณฑการรับรองท่ีเปนมาตรฐานสากล เปนการ
ยกระดับมาตรฐานในการผลิตใหกับผูประกอบการ และสรางความนาเชื่อถือหรือสรางภาพลักษณที่ดี เชน มาตรฐานระบบการจัดการอาชีว อนามัยและความ
ปลอดภัยในการทํางาน อีกท้ังประเด็นการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยและส่ิงแวดลอมยังเปนประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาเพื่อสรางความ
ยั่งยืน ภาคองคกรธุรกิจตางๆจึงตระหนักและใหความสําคัญในการดําเนินธุรกิจตามมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอม และจาก
สถานการณการเกิดโรคระบาด ภาวะฝุนเปนพิษ เปนการกระตุนใหประชากรทุกคนตระหนักถึงเร่ืองสุขภาพและความปลอดภัยเพิ่มขึ้น จึงทําใหธุรกิจการจัด
จําหนายสินคาและบริการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมของบริษัทจึงยังมีแนวโนมขยายตัวเพิ่มขึ้นตอไปในอนาคต 
 ธุรกิจการจัดจําหนายสินคากลุม SAFETY ในป 2566 โดยภาพรวมแสดงรายไดลดลง สาเหตุหลักจากราคาตลาดและปริมาณความตองการลดลง
ของสินคาในกลุมถุงมือยาง ถุงมือไนไตร และสินคาในกลุมท่ีเกี่ยวของกับสถานการณโรคระบาด อยางไรก็ตาม สินคากลุม SAFETY มีคําส่ังซ้ือเพิ่มขึ้นในกลุม
ลูกคาอุตสาหกรรมท่ีมีการขยายตัวเพิ่มขึ้น โดยมีรายไดเพิ่มขึ้นจากกลุมงานเทคนิคและวิศวกรรมในกลุมสินคาเพื่อสรางสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย และมี
รายไดจากการทําตลาดสินคาในกลุมท่ีเกี่ยวของกับการบังคับใชกฎหมายเร่ืองการจัดเก็บสารเคมีอันตราย นอกจากน้ี บริษัทมีการขยายตลาดไปยังกลุม
ผูบริโภค การทําตลาดสินคากลุม Lifestyle Safety นําเสนอสินคารูปแบบสวยงาม ทันสมัย ใหเหมาะกับตลาดผูบริโภค รวมถึงการเพิ่มสินคาใหมในกลุม
อุปกรณเพื่อสุขภาพ อุปกรณดานการยศาสตร  
 ภาวะการแขงขันสําหรับสินคา กลุม SAFETY มีการแขงขันท่ีสูงขึ้นในกลุมสินคาดานความปลอดภัยท่ัวไป เชน หนากากอนามัย ถุงมือ ชุด
ปองกันโรค เปนตน โดยมีจํานวนผูผลิตและผูขายรายใหมเพิ่มขึ้น รวมถึงคูแขงท่ีเปนผูผลิตโดยตรงจากตางประเทศ การแขงขันดานราคาจึงมีความรุนแรงขึ้น 
ซ่ึงบริษัทยังคงมุงเนนดานการบริหารจัดการหวงโซอุปทาน การบริหารจัดการสินคาสํารองคลังใหสามารถรองรับการส่ังซ้ือท่ีสอดคลองกับความตองการของ
ลูกคา และความสามารถในการบริหารตนทุนใหสามารถแขงขันได อยางไรก็ตาม สินคาดานความปลอดภัยในกลุมท่ีตองใชความเช่ียวชาญเฉพาะ มีมาตรฐาน
รองรับ การแขงขันอยูในระดับปานกลาง โดยบริษัทมีการพัฒนา จัดหาผลิตภัณฑใหม การพัฒนาดานบุคลากรใหมีความรูความเช่ียวชาญสามารถบริการลูกคา
ไดอยางครบวงจร อีกท้ังบริษัทยังใหความสําคัญในการสรางความพึงพอใจใหแกลูกคาท้ังเร่ืองสินคาและบริการ ทําใหบริษัทยังคงรักษาตลาดและความสัมพันธ
ท่ีดีกับลูกคาได 
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 กลุมสินคาและบริการดานการควบคุมสภาพแวดลอม 
 กลุมสินคาและบริการดานการควบคุมสภาพแวดลอมหรือ CE เปนอุปกรณท่ีใชเพื่อปองกันไมใหปจจัยภายนอกหรือสภาพแวดลอมตางๆสงผล
กระทบตอช้ินงานและกระบวนการผลิตในอุตสาหกรรม โดยลูกคาหลักอยูในกลุมอุตสาหกรรมผลิตช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส ในป 2566 ภาพรวมอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกสชะลอตัว ลูกคาหลักในกลุมอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสลดปริมาณการส่ังซ้ือตามการผลิตท่ีลดลง นอกจากนี้ รายไดลดลงจากราคาตลาดของ
สินคากลุมถุงมือยาง ถุงมือไนไตรปรับลดลง อยางไรก็ตาม กลุมสินคา CE มีรายไดเพิ่มขึ้นจากการเพิ่มรายการสินคาในกลุมลูกคาเดิมและมียอดขายเพิ่มขึ้น
จากการทําตลาดสินคาใหมในกลุมอุตสาหกรรมการแพทย         
 ดานการแขงขัน มีแนวโนมสูงขึ้น การแขงขันสวนใหญเปนการแขงขันทางดานราคา เน่ืองจากลูกคาสวนใหญในกลุมอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส
ใหความสําคัญในเร่ืองตนทุนสินคา จึงเปนการเปดโอกาสใหมีคูแขงรายใหม เพิ่มขึ้นรวมถึงคูแขงท่ีเปนผูผลิตโดยตรงจากตางประเทศ อยางไรก็ตาม พฤติกรรม
ของลูกคาในกลุมน้ีจะไมคอยมีการเปล่ียนแปลงสินคา เน่ืองจากอาจสงผลกระทบตอกระบวนการผลิต บริษัทจึงมุงเนนการบริหารตนทุนสินคา ความรวดเร็ว
ในการบริการ การสรางความพึงพอใจในการใหบริการ การสรางแบรนดใหลูกคาตระหนักถึงความสําคัญและยากตอการเปล่ียนแปลง รวมถึงการรวมมือกับ
ผูผลิตใหสามารถนําเสนอสินคาตามความตองการพิเศษใหกับลูกคาตามลักษณะการใชงานท่ีแตกตางออกไปเฉพาะราย เพื่อเพิ่มสวนแบงทางการตลาดและ
การรักษาฐานลูกคาปจจุบันท่ีมีศักยภาพ นอกจากน้ี มีการศึกษาทําตลาดสินคาใหมเพื่อขยายไปยังลูกคาในกลุมอุตสาหกรรมอื่นๆ   
 กลุมสินคาและบริการดานระบบบําบัดนํ้า 
 กลุมสินคาและบริการดานระบบบําบัดนํ้า หรือ WATER บริษัทมุงเนนการใหบริการลูกคาในกลุมอุตสาหกรรม ซ่ึงทรัพยากรนํ้าถือเปนสวน
สําคัญสวนหน่ึงในกระบวนการผลิตในอุตสาหกรรมสวนใหญ ดังน้ันผูประกอบการตองคํานึงถึงการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าท่ีใชเพื่อไมใหเกิดผลกระทบตอ
กระบวนการผลิต รวมถึงการบริหารจัดการตนทุนดานระบบนํ้าท่ีเกี่ยวของใหมีความคุมคาท่ีสุด การนํานํ้ากลับมาใชหมุนเวียนในกระบวนการผลิตใหมจึงเปน
แนวทางท่ีผูประกอบการใหความสนใจเพิ่มขึ้น รวมถึงระบบการบําบัดนํ้าเสียในอุตสาหกรรมเปนอีกเร่ืองหน่ึงท่ีผูประกอบการตองใหความสําคัญ เน่ืองจาก
ตองปฏิบัติตามขอบังคับของกฎหมาย และมีแนวโนมเขมงวดขึ้นในอนาคต นอกจากน้ี ประเด็นการดําเนินธุรกิจเพื่อความยั่งยืน มีความรับผิดชอบตอสังคม
และส่ิงแวดลอม หนวยงานหรือผูประกอบการตางๆมีแนวโนมใหความสําคัญเพิ่มมากขึ้น ซ่ึงการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า การใชทรัพยากรนํ้าอยางรูคุณคา
ภายในองคกรเปนอีกหน่ึงแนวทางปฏิบัติท่ีแสดงถึงการดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม ซ่ึงการดําเนินธุรกิจดานระบบบําบัดนํ้าของ
บริษัท สามารถตอบสนองตอประเด็นดังกลาวได โดยบริษัทมุงเนนการใหบริการท่ีหลากหลาย ครบวงจรสามารถตอบสนองไดตรงความตองการใชนํ้าของ
ลูกคาแตละราย ต้ังแตการใหบริการออกแบบ รับกอสรางตลอดจนการดูแลบํารุงรักษา โดยบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญ  
 ป 2566 ภาพรวมเศรษฐกิจเร่ิมฟนตัวดีขึ้น ภายหลังสถานการณการแพรระบาดของโควิดคล่ีคลาย กลุมลูกคาหลักในภาคอุตสาหกรรมเร่ิมมีการ
ลงทุนโครงการดานระบบบําบัดนํ้าเพิ่มขึ้น โดยในป 2566 บริษัทมีรายไดจากงานบริการติดต้ังระบบบําบัดนํ้าและงานบริการดูแลระบบท่ีเพิ่มขึ้นเม่ือเทียบกับ
ปกอน นอกจากน้ี ยังมีรายไดเพิ่มขึ้นจากการขายสินคา เคร่ืองจักรและอุปกรณ สําหรับงานโครงการกอสรางของกิจการรวมคา    
 สภาพการแขงขันสําหรับธุรกิจดานระบบบําบัดนํ้า มีทั้งกลุมผูประกอบการขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก โดยแตละแหงอาจมุงเนนการ
ใหบริการท่ีแตกตางกัน  และกลุมลูกคามีความหลากหลาย อยางไรก็ตาม ตลาดดานการบริหารจัดการนํ้ามีแนวโนมขยายตัวเพิ่มขึ้นในอนาคต การแขงขันจึง
ยังถือวาอยูในระดับปานกลาง โดยบริษัทมุงเนนในการใหบริการสําหรับระบบขนาดกลางและขนาดเล็ก คูแขงของบริษัทจึงเปนกลุมผูประกอบการขนาดกลาง
และเล็ก ซ่ึงบริษัทมีความไดเปรียบเร่ือง ความสามารถในดานการลงทุน การมีเทคโนโลยีโดยความรวมมือกับผูผลิต ระบบการบริหารจัดการ มีความนาเช่ือถือ 
รวมถึงการพัฒนาบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญ เปนผูใหบริการไดอยางครบวงจร ทําใหบริษัทสามารถแขงขันได  
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3 โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท   
 โครงสรางการถือหุนและการแบงการดําเนินงานของกลุมบริษัท สรุปดังน้ี 
 

  
รายชื่อผูถือหุนบริษัทยอย 
บริษัท ผล พาลาเดียม จํากัด มีทุนจดทะเบียนท่ีออกและเรียกชําระแลว 1,000,000 บาท เปนหุนสามัญ 100,000 หุน  
มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท 

ลําดับ รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุน % 
1 บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 99,997 99.997% 
2 นายพรศักด์ิ ชุนหจินดา 1 0.001% 
3 นางสาวประไพพิศ วิริยะบุบผา 1 0.001% 
4 นายธันยา หวังธํารง 1 0.001% 
 รวม 100,000 100% 

  บริษัท ผล วอเตอร จํากัด มีทุนจดทะเบียนท่ีออกและเรียกชําระแลว 50,000,000 บาท เปนหุนสามัญ 5,000,000 หุน  
 มูลคาท่ีตราไว หุนละ 10 บาท 

ลําดับ รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุน % 
1 บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 4,999,997 99.99% 
2 นายชวลิต หวังธาํรง 1 0.00% 
3 นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน 1 0.00% 
4 นายพรศักด์ิ ชุนหจินดา 1 0.00% 
 รวม 5,000,000 100% 

   
  ความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญ 
  -ไมมี- 

  ท้ังน้ี มีบริษัทยอยจํานวน 1 แหง ไดแก บริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) จํากัด ซ่ึงหยุดการดําเนินการ โดย บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) ถือ
หุนในสัดสวน 100%  มีทุนจดทะเบียนท่ีออกและเรียกชําระแลว 1,200,000,000 เรียล มูลคา 300,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา หรือ ประมาณ 9.5 ลานบาท  

 
 
 

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด มหาชน

บริษัท ผล พาลาเดยีม จํากัด

บริษัท ผล วอเตอร์ จํากัด

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 
 ทุนจดทะเบียนท่ีออกและเรียกชําระแลว 202,500,232 บาท  
 ประกอบธุรกิจดานการจัดจําหนายสินคาเพื่อความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

ส่ิงแวดลอม  
บริษัท ผล พาลาเดียม จํากัด 
 บริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 99.99 
 ประกอบธุรกิจดานการจัดจําหนายสินคาเพื่อความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

ส่ิงแวดลอม โดยมุงเนนกลุมลูกคาใหนวยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ 
บริษัท ผล วอเตอร จํากัด 
 บริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 99.99 
 ประกอบธุรกิจดานระบบบําบัดนํ้าเพื่ออุปโภคและบริโภคอยางครบวงจรต้ังแต

การจัดจําหนายสินคา การใหบริการออกแบบ กอสราง บํารุงรักษาระบบ ให
ลูกคาท้ังหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
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4 ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 
จํานวนทุนจดทะเบยีนและทุนชาํระแลว  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 มีทุนจดทะเบียนท่ีออกและเรียกชําระแลว 202,500,232 บาท โดยแบงเปนหุนสามัญ 202,500,232 หุน มูลคาท่ี

ตราไวหุนละ 1 บาท 
บริษัทไมมีการออกหุนประเภทอื่นนอกเหนือจากหุนสามัญ 

 ผูถือหุน 
 รายชื่อกลุมผูถือหุนรายใหญ 10 อันดับแรก  
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

ลําดับ รายชื่อ จํานวนหุน สัดสวน 
1 ครอบครัวหวังธํารง            67,398,378  33.28% 

  - นางเนาวรัตน หวังธาํรง             19,626,661  9.69% 
  - นายธันยา หวังธาํรง            15,147,433  7.48% 
  - น.ส.ธัญธิดา หวังธํารง เฮลบารธ            13,683,679  6.76% 
  - นายชวลิต หวังธาํรง            13,232,855  6.53% 
  - น.ส.ธนัฐสิริ สิริวรสิทธ (บุคคลตามมาตรา 258 พรบ.หลักทรัพยฯ ของ นายธนัยา หวังธาํรง)              5,280,000  2.61% 
  - นางวรรณี หวังธํารง                 427,750  0.21% 

2 ครอบครัวจารุต้ังตรง            30,811,250  15.22% 
  - นายอภิชาติ จารุต้ังตรง            22,160,000  10.94% 
  - นางอนัญญา จารุต้ังตรง               8,551,250  4.22% 
  - นายธีรเดช จารุต้ังตรง                100,000  0.05% 

3 นายวีรชัย เดชอมรธัญ              8,490,800  4.19% 
4 นางอรอนงค นิลเพ็ชร              6,294,100  3.11% 
5 ครอบครัวชุนหจินดา              2,768,246  1.37% 

  - นายพรชัย ชุนหจินดา              1,300,000  0.64% 
  - นางเสาวนีย ชุนหจินดา (บุคคลตามมาตรา 258 พรบ.หลักทรัพยฯ ของ นายพรศักด์ิ ชุนหจินดา)                 875,646  0.43% 
  - น.ส.ศิริภรณ ชุนหจินดา                 457,100  0.23% 
  - นายพรศักด์ิ ชุนหจินดา                 135,500  0.07% 

6 นางสาวนรีกานต สาดแสงจันทร              2,530,000  1.25% 
7 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จาํกัด              2,474,974  1.22% 
8 นางสาวธนพร อิ่มใจ               2,181,355  1.08% 
9 นางสิริธร กรีวงษ              1,750,000  0.86% 
10 นางเปรมจิตต อํานรรฆมณี              1,614,400  0.80% 
11 ผูถือหุนอื่น            76,186,729  37.62% 

  รวม      202,500,232  100.00% 
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 การถือหุนของกรรมการและผูบริหาร ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

ลําดับ รายช่ือ 
ณ 31 ธันวาคม 2566 ณ 31 ธันวาคม 2565 เปลี่ยนแปลง 

จํานวนหุน สัดสวน จํานวนหุน สัดสวน จํานวนหุน สัดสวน 

กรรมการบริษัท           

1 รศ.ดร.เอกจิตต  จึงเจริญ 30,000 0.01% 30,000 0.01% - - 

  คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - - - 

2 นายนพดล ธีระบุตรวงศกุล 30,000 0.01% 30,000 0.01% - - 

  คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - - - 

3 พลเอกชัยวฒัน สทอนดี 248,250 0.12% 248,250 0.12% - - 

  คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - - - 

4 ดร.พัลลภา เรืองรอง - - - - - - 

  คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - - - 

5 นายวิศรุต ศรีโรจนกุล - - - - - - 

  คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - - - 

6 นางสาวมาธสุร ศรีเกิด/1 - - - - - - 

  คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - - - 

7 นายอภิชาติ จารุต้ังตรง 22,160,000 10.94% 22,160,000 
22,160,000  

10.94% - - 

  คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - -   

8 นายบญุชัย สุวรรณวฒุิวัฒน - - - - - - 

  คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - - - 

9 นายธนัยา หวังธํารง 15,147,433 7.48% 15,147,433 7.48% - - 

  คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 5,280,000 2.61% 5,280,000 2.61% - - 

รวมรายการเปลีย่นแปลงการถือหุนของกรรมการ 42,895,683 21.17% 42,895,683 21.17% - - 

กรรมการท่ีออกตามวาระ ในป 2566           

1 นายสันติ เนยีมนิล - - - - - - 

  คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - - - 

ผูบริหาร           

1 นายพรศักด์ิ ชุนหจินดา  135,500  0.07%  135,500 0.07% - - 

  คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 875,646 0.43% 875,646 0.43% - - 

2 นางสาวประไพพิศ วิริยะบุบผา 750,000 0.37% 750,000 0.37% - - 

  คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - - - 

3 นายภราดร แพรภัทร - - - - - - 

  คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - - - 

4 นายนธิิภัทร เพศประเสริฐ - - - - - - 

  คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - - - 

รวมรายการเปลีย่นแปลงการถือหุนของผูบริหาร 1,761,146 0.87% 1,761,146 0.87% - - 

รวมรายการเปลีย่นแปลงการถือหุนของกรรมการและผูบริหาร 44,656,829 22.04% 44,656,829 22.04% - - 
หมายเหตุ: 
/1นางสาวมาธุสร ศรีเกิด ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการ แทนกรรมการที่ออกตามวาระ มีผลต้ังแต 27 เมษายน 2566 ไมมีการถือหุนบริษัท ณ วันที่ 27 เมษายน 2566 
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 การกระจายการถือหุน 
 การกระจายการถือหุนตามสัญชาติ ณ วนัปดสมุดทะเบียน วันท่ี 28 ธันวาคม 2566 ดังน้ี 

ผูถือหุน รวมทั้งสิ้น นิติบุคคล บุคคลธรรมดา 
จํานวนราย จํานวนหุน % จํานวนราย จํานวนหุน % จํานวนราย จํานวนหุน % 

ผูถือหุนสัญชาติไทย 4,947 202,499,232 100 3 2,502,494 1.24 4,944 199,996,738 98.76 
ผูถือหุนสัญชาติตางดาว 1 1,000 0.00 - - - 1 1,000 0.00 
รวม 4,948 202,500,232 100 3 2,502,494 1.24 3,885 199,997,738 98.76 

  
 การกระจายการถือหุนตามอัตราสวนของผูถือหุน ณ วันปดสมุดทะเบยีน วันท่ี 28 ธันวาคม 2566 ดังน้ี 

ผูถือหุน 
รวมท้ังส้ิน นิติบุคคล บุคคลธรรมดา 

จํานวน
ราย 

จํานวนหุน % จํานวน
ราย 

จํานวนหุน % จํานวน
ราย 

จํานวนหุน % 
ผูถือหุนที่ถือหุนเกินกวา 0.5% 20 130,178,607 64.29 1 2,474,974 1.22 19 127,703,633 63.07 
ผูถือหุนที่ถือหุนไมเกิน 0.5% แตไมตํ่ากวาหนึ่ง
หนวยการซื้อขาย 

4,634 72,316,113 35.71 2 27,520 0.01 4,632 72,288,593 35.70 

ผูถือหุนที่ถือหุนตํ่ากวาหนึ่งหนวยการซื้อขาย 294 5,512 0.00 - - - 294 5,512 0.00 
รวม 4,948 202,500,232 100 3 2,502,494 1.23 4,945 199,997,738 98.76 

หมายเหตุ:   
1) ศูนยรับฝากหลักทรัพยแหงประเทศไทยเปนผูจัดทําขอมูล  
2) ตามขอบังคับบริษัทฯ อัตราการถือหุนของผูถือหุนสัญชาติตางดาว ไมเกินรอยละ 49 ของจํานวนหุนท่ีออกและจําหนายแลวท้ังหมด 

 ขอตกลงระหวางผูถือหุนใหญ (Shareholders’ Agreement) ในเรื่องที่มีผลกระทบตอการเสนอขายหลักทรัพยและการบริหารงานของบริษัท 
 - ไมมี - 

  การออกหลักทรัพยอ่ืน 
  บริษัทไมมีการออกหลักทรัพยอื่น 

5 นโยบายการจายเงินปนผล 

   1. นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท 
 บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลไมตํ่ากวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลและสํารองตางๆตามกฎหมายและท่ีบริษัท
กําหนดไวในแตละป โดยพิจารณาจากกําไรสุทธิตามงบการเงินรวมของบริษัท  อยางไรก็ตาม บริษัทอาจจายเงินปนผลแตกตางไปจากนโยบาย ท้ังน้ี ขึ้นอยูกับ
แผนการลงทุน ความจําเปนและความเหมาะสมอื่นๆในอนาคต เม่ือคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบใหจายเงินปนผลประจําปแลวจะตองนําเสนอขออนุมัติ
ตอท่ีประชุมผูถือหุน  เวนแตเปนการจายเงินปนผลระหวางกาล ใหคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติใหจายเงินปนผลได แลวใหรายงานแกที่ประชุมผูถือหุน
รับทราบในการประชุมคราวตอไป  

ขอมูลการจายเงินปนผล ป 2566 ป 2565 ป 2564 ป 2563 ป 2562 
เงินปนผลจายระหวางกาล (บาท) 0.09 0.08 0.16 0.15 0.05 
เงินปนผลจายคร่ึงปหลัง 0.12* 0.12 0.16 0.14 0.10 
เงินปนผลประจําป (บาท) 0.21* 0.20 0.32 0.29 0.15 
กําไร(ขาดทุน)สุทธิตอหุน (บาท) 0.29 0.27 0.40 0.36 0.20 
อัตราการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธ ิ 72.95% 74.95% 79.13% 79.51% 73.34% 

หมายเหตุ * เงินปนผลประจําป 2566 ที่จะนําเสนอพิจารณาอนมุัติตอที่ประชุมสามญัผูถือหุนประจําป 2567 ในวันที่ 26 เมษายน 2567 

 2. นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอย 
 สําหรับบริษัทยอย กําหนดใหใชนโยบายการจายเงินปนผลตามนโยบายเดียวกับบริษัทใหญ กรณีปกติท่ีบริษัทไมมีความจําเปนตองใชเงินเพื่อ
การลงทุนเพิ่มหรือขยายธุรกิจ  คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายใหบริษัทยอยเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนจายเงินปนผลของบริษัทยอยไมตํ่ากวารอยละ 40 ของ
กําไรสุทธิหลังจากหักภาษีเงินไดนิติบุคคลและสํารองตามกฎหมายแลวในแตละป อยางไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทยอยอาจจะกําหนดใหบริษัทจายเงินปน
ผลแตกตางไปจากนโยบายดังกลาวไดตามความเหมาะสมและความจําเปนของบริษัทยอย 
 

 

 

1 นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง 
การบริหารความเส่ียงถือเปนเคร่ืองมือท่ีสําคัญใหบริษัทสามารถตอบสนองตอปจจัยเส่ียงท้ังภายในและภายนอกท่ีอาจสงผลกระทบใหบริษัทไม

สามารถดําเนินธุรกิจใหเปนไปตามวิสัยทัศน พันธกิจ ท่ีกําหนดไว ตลอดจนผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ท้ังชุมชน สังคม ส่ิงแวดลอม อีกท้ังเปนการ
แสวงหาโอกาสในการดําเนินธุรกิจเพื่อพรอมรับกับการเปล่ียนแปลง บริษัทคํานึงถึงการบริหารจัดการความเส่ียงภายใตกรอบการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีการ
กําหนดโครงสรางการกํากับดูแลท่ีชัดเจน ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะทํางานบริหารความเส่ียง มีบทบาท
หนาท่ีสอดคลองเช่ือมโยงกัน โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ีทวนสอบและใหคําปรึกษารวมถึงขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาปรับปรุงระบบการ
ควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายในและระบบการบริหารความเส่ียงท่ีสําคัญ ตามหลักการควบคุมภายใน The Three Lines of Defense Model ซ่ึง
เปนหลักการดําเนินงานควบคุมดูแลแบบเปนลําดับขั้นใหเปนไปตามกฎระเบียบ ขั้นตอนปฎิบัติงาน ท่ีประกอบไปดวยหนวยงานในแตละระดับ ซ่ึงจะกอใหเกิด
กระบวนการกํากับดูแลท่ีดี นําพาองคกรบรรลุเปาหมาย วัตถุประสงคได  

บริษัทนํากรอบแนวทางการบริหารความเส่ียงของ COSO ERM ซ่ึงเปนหลักมาตรฐานสากลมาประยุกตใชในองคกร เพื่อใหมีกระบวนการบริหาร
ความเส่ียง ไดแก การวิเคราะหและประเมินความเส่ียง การกําหนดมาตรการหรือแผนจัดการความเส่ียง การติดตาม การรายงาน รวมถึงการกํากับดูแลเพื่อให
ม่ันใจไดวาสามารถบริหารจัดการปจจัยความเส่ียงไดอยางมีประสิทธิภาพ อยูในระดับท่ียอมรับได นอกจากน้ี บริษัทมีการจัดทําระเบียบการบริหารจัดการ
ความเส่ียง ตามขอกําหนด ISO45001:2018 มีการประเมินความเส่ียงอันตรายจากการดําเนินงานตามระบบอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  ใหมีการ
ประเมินความเส่ียงท่ีครอบคลุมในทุกระดับ ทุกหนวยงาน 

 นโยบายบริหารความเส่ียงของบริษัทมุงเนนใหมีระบบการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพตามกรอบมาตรฐานสากล รวมถึงสงเสริมใหองคกร
เกิดวัฒนธรรมการบริหารความเส่ียง กําหนดใหการบริหารจัดการความเส่ียงเกิดขึ้นในทุกกระบวนการดําเนินงานต้ังแตระดับกลยุทธโดยการเช่ือมโยงการ
บริหารความเส่ียงกับกระบวนการจัดทําแผนกลยุทธองคกร รวมถึงสงเสริมใหพนักงานมีองคความรูเกี่ยวกับการบริหารความเส่ียงอยางเหมาะสม ตลอดจน 
การส่ือสารภายในองคกรอยางตอเน่ือง  

การดําเนินการตามแผนบริหารความเส่ียงประจําป 2566 สรุปสาระสําคัญ ไดดังน้ี 
1) นโยบายการบริหารความเส่ียง เนนย้ําเร่ืองการเสริมสรางใหการบริหารความเส่ียงเกิดเปนวัฒนธรรมองคกร การปลูกฝงใหการบริหารความ

เส่ียงเปนสวนหน่ึงของการดําเนินงานในทุกระดับ รวมถึงสงเสริมใหพนักงานทุกระดับ มีความรู ความเขาใจเร่ืองการบริหารความเส่ียง 
ตระหนักวาการบริหารความเส่ียงน้ันถือเปนสวนหน่ึงของงานท่ีทุกคนตองมีสวนรวมในฐานะเจาของความเส่ียง จัดใหมีการฝกอบรมแก
พนักงาน และการปฐมนิเทศพนักงานใหม รวมถึงการส่ือสารภายในองคกรผานชองทางตางๆ เชน จดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-Mail) 
วารสารรายไตรมาส (Risk News) เปนตน 

2) การพัฒนาระบบการบริหารความเส่ียงใหเกิดการบรูณาการท่ัวท้ังองคกร กําหนดใหการบริหารความเส่ียงอยูในกระบวนการจัดทําแผนงาน
ประจําป การกําหนดกลยุทธ การลงทุนโครงการท่ีสําคัญ รวมถึงกระจายไปยังแผนงานระดับฝายและแผนก เพื่อใหเกิดการบริหารความ
เส่ียงท่ีเช่ือมโยงกันท่ัวท้ังองคกร และกําหนดใหมีการรายงานดานการบริหารความเส่ียงจากทุกหนวยงานในการประชุมผูบริหารระดับกลาง
อยางตอเน่ือง มีการประชุมหารือระหวางคณะกรรมการบริหารความเส่ียง รวมกับ คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อใหเกิดการดําเนินงาน
แบบบรูณาการ พัฒนาระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของบริษัทใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการความเส่ียงให
อยูในระดับท่ียอมรับได 

3) การรายงานสถานะการบริหารความเส่ียง โดยฝายบริหารมีการวิเคราะหและหาสาเหตุเพื่อกําหนดแผนบริหารความเส่ียงใหสอดคลองกับ
สถานการณ และรายงานตอคณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการบริษัทเปนรายไตรมาส 

4) ทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียง กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง รวมถึงทบทวนนโนบายบริหารความตอเน่ืองธุรกิจ และ
แผนบริหารความตอเน่ืองธุรกิจ (Business Continuity Plan: BCP) เพื่อเตรียมความพรอมรับมือสถานการณฉุกเฉินหรือภาวะวิกฤต 

 

 

 

 

 

30รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



การบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

 

1 นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง 
การบริหารความเส่ียงถือเปนเคร่ืองมือท่ีสําคัญใหบริษัทสามารถตอบสนองตอปจจัยเส่ียงท้ังภายในและภายนอกท่ีอาจสงผลกระทบใหบริษัทไม

สามารถดําเนินธุรกิจใหเปนไปตามวิสัยทัศน พันธกิจ ท่ีกําหนดไว ตลอดจนผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ท้ังชุมชน สังคม ส่ิงแวดลอม อีกท้ังเปนการ
แสวงหาโอกาสในการดําเนินธุรกิจเพื่อพรอมรับกับการเปล่ียนแปลง บริษัทคํานึงถึงการบริหารจัดการความเส่ียงภายใตกรอบการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีการ
กําหนดโครงสรางการกํากับดูแลท่ีชัดเจน ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะทํางานบริหารความเส่ียง มีบทบาท
หนาท่ีสอดคลองเช่ือมโยงกัน โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ีทวนสอบและใหคําปรึกษารวมถึงขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาปรับปรุงระบบการ
ควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายในและระบบการบริหารความเส่ียงท่ีสําคัญ ตามหลักการควบคุมภายใน The Three Lines of Defense Model ซ่ึง
เปนหลักการดําเนินงานควบคุมดูแลแบบเปนลําดับขั้นใหเปนไปตามกฎระเบียบ ขั้นตอนปฎิบัติงาน ท่ีประกอบไปดวยหนวยงานในแตละระดับ ซ่ึงจะกอใหเกิด
กระบวนการกํากับดูแลท่ีดี นําพาองคกรบรรลุเปาหมาย วัตถุประสงคได  

บริษัทนํากรอบแนวทางการบริหารความเส่ียงของ COSO ERM ซ่ึงเปนหลักมาตรฐานสากลมาประยุกตใชในองคกร เพื่อใหมีกระบวนการบริหาร
ความเส่ียง ไดแก การวิเคราะหและประเมินความเส่ียง การกําหนดมาตรการหรือแผนจัดการความเส่ียง การติดตาม การรายงาน รวมถึงการกํากับดูแลเพื่อให
ม่ันใจไดวาสามารถบริหารจัดการปจจัยความเส่ียงไดอยางมีประสิทธิภาพ อยูในระดับท่ียอมรับได นอกจากน้ี บริษัทมีการจัดทําระเบียบการบริหารจัดการ
ความเส่ียง ตามขอกําหนด ISO45001:2018 มีการประเมินความเส่ียงอันตรายจากการดําเนินงานตามระบบอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  ใหมีการ
ประเมินความเส่ียงท่ีครอบคลุมในทุกระดับ ทุกหนวยงาน 

 นโยบายบริหารความเส่ียงของบริษัทมุงเนนใหมีระบบการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพตามกรอบมาตรฐานสากล รวมถึงสงเสริมใหองคกร
เกิดวัฒนธรรมการบริหารความเส่ียง กําหนดใหการบริหารจัดการความเส่ียงเกิดขึ้นในทุกกระบวนการดําเนินงานต้ังแตระดับกลยุทธโดยการเช่ือมโยงการ
บริหารความเส่ียงกับกระบวนการจัดทําแผนกลยุทธองคกร รวมถึงสงเสริมใหพนักงานมีองคความรูเกี่ยวกับการบริหารความเส่ียงอยางเหมาะสม ตลอดจน 
การส่ือสารภายในองคกรอยางตอเน่ือง  

การดําเนินการตามแผนบริหารความเส่ียงประจําป 2566 สรุปสาระสําคัญ ไดดังน้ี 
1) นโยบายการบริหารความเส่ียง เนนย้ําเร่ืองการเสริมสรางใหการบริหารความเส่ียงเกิดเปนวัฒนธรรมองคกร การปลูกฝงใหการบริหารความ

เส่ียงเปนสวนหน่ึงของการดําเนินงานในทุกระดับ รวมถึงสงเสริมใหพนักงานทุกระดับ มีความรู ความเขาใจเร่ืองการบริหารความเส่ียง 
ตระหนักวาการบริหารความเส่ียงน้ันถือเปนสวนหน่ึงของงานท่ีทุกคนตองมีสวนรวมในฐานะเจาของความเส่ียง จัดใหมีการฝกอบรมแก
พนักงาน และการปฐมนิเทศพนักงานใหม รวมถึงการส่ือสารภายในองคกรผานชองทางตางๆ เชน จดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-Mail) 
วารสารรายไตรมาส (Risk News) เปนตน 

2) การพัฒนาระบบการบริหารความเส่ียงใหเกิดการบรูณาการท่ัวท้ังองคกร กําหนดใหการบริหารความเส่ียงอยูในกระบวนการจัดทําแผนงาน
ประจําป การกําหนดกลยุทธ การลงทุนโครงการท่ีสําคัญ รวมถึงกระจายไปยังแผนงานระดับฝายและแผนก เพื่อใหเกิดการบริหารความ
เส่ียงท่ีเช่ือมโยงกันท่ัวท้ังองคกร และกําหนดใหมีการรายงานดานการบริหารความเส่ียงจากทุกหนวยงานในการประชุมผูบริหารระดับกลาง
อยางตอเน่ือง มีการประชุมหารือระหวางคณะกรรมการบริหารความเส่ียง รวมกับ คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อใหเกิดการดําเนินงาน
แบบบรูณาการ พัฒนาระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของบริษัทใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการความเส่ียงให
อยูในระดับท่ียอมรับได 

3) การรายงานสถานะการบริหารความเส่ียง โดยฝายบริหารมีการวิเคราะหและหาสาเหตุเพื่อกําหนดแผนบริหารความเส่ียงใหสอดคลองกับ
สถานการณ และรายงานตอคณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการบริษัทเปนรายไตรมาส 

4) ทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียง กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง รวมถึงทบทวนนโนบายบริหารความตอเน่ืองธุรกิจ และ
แผนบริหารความตอเน่ืองธุรกิจ (Business Continuity Plan: BCP) เพื่อเตรียมความพรอมรับมือสถานการณฉุกเฉินหรือภาวะวิกฤต 

 

 

 

 

 

31 บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด(มห�ชน)



 

 

2 ปจจัยความเส่ียงตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
2.1 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 
สินคาท่ีบริษัทจัดจําหนายสวนใหญเปนสินคาท่ีนําเขาจากตางประเทศโดยตรง โดยยอดการส่ังซ้ือสินคาจากตางประเทศในป 2564 ถึงป 2566 

คิดเปนรอยละ 55  รอยละ 61 และรอยละ 59 ของยอดการส่ังซ้ือธุรกิจซ้ือมาขายไปตามลําดับ ซ่ึงการเสนอราคาและการชําระเงินจะใชเงินสกุลดอลลารสหรัฐ
และดอลลารสิงคโปรเปนหลัก ขณะท่ีสินคาเกือบท้ังหมดจัดจําหนายในประเทศ ดังน้ัน บริษัทจึงอาจไดรับผลกระทบจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียน
เงินตราตางประเทศ ในรอบ 3 ปยอนหลัง ไดแก ป 2564 และ ป 2565 บริษัทมีผลขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนเทากับ 2.64 ลานบาท และ 1.49 ลานบาท 
ตามลําดับ และป 2566 บริษัทมีผลกําไรจากอัตราแลกเปล่ียน 1.50 ลานบาท สําหรับป 2566 ในชวงตนปเศรษฐกิจโลกยังคงไดรับผลกระทบจากเหตุการณ
สงครามรัสเซีย-ยูเครน เกิดภาวะเงินเฟอ เงินดอลลารสหรัฐแข็งคา ระหวางปคาเงินบาทมีความผันผวนคอนขางสูง อยางไรก็ดี บริษัทไดคํานึงถึงผลกระทบ
ดังกลาวและมีการบริหารความเส่ียงโดยใชกลยุทธการซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา (Forward Contract) เปนวงเงินท่ีสามารถครอบคลุมยอดเจาหน้ี
การคาตางประเทศในขณะใดขณะหน่ึง ท้ังน้ี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  บริษัทมีวงเงินซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนากับสถาบันการเงิน แบงเปนวงเงิน
สกุลบาทไทย 205 ลานบาท  และดอลลารสหรัฐเทากับ 1.15 ลานเหรียญ  โดยการซ้ือเงินตราตางประเทศลวงหนาอยางสมํ่าเสมอและมีการติดตามความ
เคล่ือนไหวของอัตราแลกเปล่ียนอยางตอเน่ือง  ทําใหบริษัทไดรับผลกระทบจากความเส่ียงดังกลาวอยางจํากัด  นอกจากน้ี บริษัทมีระบบการบริหารจัดการ
เพื่อใหมีการบริหารจัดการตนทุนสินคาไดอยางมีประสิทธิภาพ อาทิ หากมีการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนจนมีผลทําใหตนทุนสินคาท่ีเพิ่มขึ้นหรือลดลง
อยางมีนัยสําคัญ บริษัทจะทําการปรับราคาสินคาไปตามสภาพตลาดโดยแจงแกลูกคาทราบลวงหนา ดังน้ัน ความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนจึงไมสงผล
กระทบตอตนทุนของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ 

2.2 ความเสี่ยงจากการสูญเสียในการเปนตัวแทนจําหนายตราสินคา (Brand) ที่สําคัญ 
บริษัทเปนผูจัดจําหนายผลิตภัณฑเพื่อความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอม ท่ีดําเนินธุรกิจกับบริษัทคูคาซ่ึงเปนบริษัทผูผลิตสินคาหรือผู

จัดจําหนายท่ีมีตราสินคาของตนเองไดรับการยอมรับในระดับสากล สําหรับตราสินคาท่ีมียอดขายสูงสุด 3 อันดับแรก คิดเปนสัดสวน รอยละ 27 ของรายได
จากการขายป 2566 ในธุรกิจซ้ือมาขายไปอุปกรณเพื่อความปลอดภัยและอุปกรณนิรภัย หากบริษัทสูญเสียการเปนตัวแทนจําหนายตราสินคาดังกลาวไปอาจ
สงผลกระทบตอรายไดของบริษัท อยางไรก็ตาม ตลอดระยะเวลาการดําเนินธุรกิจมากกวา 40 ป บริษัทมีความสัมพันธท่ีดีกับคูคา ลูกคา และปฏิบัติตาม
เง่ือนไขทางการคาอยางมีจริยธรรม จึงไดรับความไววางใจจากบริษัทผูผลิตท่ีเปนเจาของตราสินคาและแตงต้ังใหเปนตัวแทนจําหนายสินคามาโดยตลอด 
นอกจากน้ี บริษัทยังเปนท่ีรูจักในวงกวางของลูกคาโรงงานอุตสาหกรรมซ่ึงเปนกลุมลูกคาหลัก ดวยภาพลักษณของผูจัดจําหนายสินคาดานอุปกรณนิรภัยและ
ส่ิงแวดลอมครบวงจรอยางมืออาชีพท่ีมีประสบการณในการดําเนินธุรกิจมายาวนาน รวมถึงบริษัทมีการดําเนินการพัฒนาและปรับปรุงระบบ และชองทางจัด
จําหนาย เพื่อใหครอบคลุมกลุมลูกคาเปาหมาย และสภาพแวดลอมท่ีมีการเปล่ียนแปลง  มากขึ้น ดังน้ัน บริษัทจึงมีความเช่ือม่ันวา บริษัทเจาของตราสินคาจะ
มีความม่ันใจในบริษัท และบริษัทยังคงรักษาสถานะการเปนตัวแทนจําหนายสินคาท่ีสําคัญอยางตอเน่ือง ท้ังน้ี บริษัทยังมีมาตรการลดความเส่ียงและความ
เสียหายจากการการสูญเสียการเปนตัวแทนจําหนาย โดยมีการพัฒนาตราสินคาของตนเองเพื่อรองรับความตองการลูกคา ในป 2566 บริษัทมีรายไดจากการ
ขายสินคาในตราสินคาของตนเองคิดเปนสัดสวนรายได รอยละ 19 ของรายไดจากการขายและใหบริการ 

2.3 ความเสี่ยงจากลูกหน้ีการคา  
การจัดจําหนายสินคาของบริษัท มีการเรียกเก็บเงินดวยเง่ือนไขการชําระเงินแบบใหเครดิตการคาเปนสวนใหญ ต้ังแตป 2564 ถึงป 2566 

บริษัทมีสัดสวนของลูกคาในธุรกิจซ้ือมาขายไปท่ีชําระเงินดวยเง่ือนไขเครดิตการคาเฉล่ียคิดเปนรอยละ 90 ของรายไดจากการขายและการใหบริการเฉล่ีย 
ดังน้ันกรณีที่ลูกคาของบริษัทมีลักษณะเปนหน้ีสูญหรือหน้ีสงสัยจะสูญเปนจํานวนท่ีมีนัยสําคัญอาจสงผลตอสภาพคลองและผลการดําเนินงานของบริษัท ท้ังน้ี
บริษัทมีนโยบายเนนการควบคุมคุณภาพของลูกหน้ีการคา การใหเครดิตท่ีรัดกุมกับลูกคาโดยมีการพิจารณาทบทวนเครดิตลูกคาอยางสมํ่าเสมอ การแยกฝาย
ควบคุมเครดิตออกจากฝายขายเพื่อใหการพิจารณาเครดิตเปนไปอยางอิสระ โดยในรอบ 3 ปยอนหลัง บริษัทเกิดหน้ีสูญในธุรกิจซ้ือมาขายไปป 2564 รอยละ 
0.40 ป 2565 ไมเกิดหน้ีสูญ และป 2566 บริษัทเกิดหน้ีสูญรอยละ 1.12 ของลูกหน้ีการคารวม โดยบริษัทมีนโยบายการต้ังคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญโดยการ
บันทึกคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ ประมาณจํานวนหน้ีอาจเกิดขึ้นจากการเรียกเก็บเงินจากลูกหน้ีไมไดตามเง่ือนไขการชําระเงิน โดยใชขอมูลประวัติการเรียกเก็บ
เงินในอดีตและตามสถานะปจจุบันของลูกหน้ีคงคาง ณ วันท่ีงบแสดงฐานะการเงิน พิจารณาจากลูกหน้ีท่ีมีอายุการชําระหน้ีเกิน 180 วัน และไมมีการ
เคล่ือนไหว ซ่ึงอาจพิจารณาต้ังคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญรอยละ 100 จากยอดหน้ีคงคางท้ังหมดเปนรายๆ ไป 

 

 

 

 

32รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



 

 

2.4 ความเสี่ยงจากระบบการจัดซื้อและบริหารสินค้าคงคลังของบริษัท 
บริษัทมีรายการสินค้าที่จ าหน่ายมากกว่า 4,000 รายการ สินค้าส่วนใหญ่ของบริษัทเป็นสินค้าที่หมุนเวียนเร็ว ซ่ึงบางครั้งสินค้าที่เป็นที่นิยมของ

ลูกค้าอาจมีการขาดตลาดบ้างในบางโอกาส หรือมีสินค้าบางรายการที่คงค้างอยู่ในคลังสินค้าอันเนื่องมาจาการเปลี่ยนแปลงในด้านความต้ องการของตลาด  
การได้รับผลกระทบจากการแข่งขันด้านราคา ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการหมุนเวียนของสินค้าคงคลังและสินค้าค้างสต๊อก อย่างไรก็ดีบริษัทได้จัดท าแผนส่งเสริม
การขาย และจัดหาช่องทางจัดจ าหน่ายอื่น ผ่านช่องทางออนไลน์หรือหน้าเว็บไซต์บริษัท  ผ่านสาขาในส่วนภูมิภาค รวมถึงการส่งออกไปยังตลาดต่างประเทศ 
นอกจากนี้ บริษัทยังมีการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการให้บริการโดยน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้รวดเร็ว
และสะดวกยิ่งขึ้น การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานทั้งระบบเพื่อให้มีการด าเนินงานที่สอดคล้อง เหมาะสม มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการคลังสินค้า 
นอกจากนี้บริษัทได้ขยายพื้นที่คลังสินค้าในสาขาระยองเพิ่มขึ้นประมาณร้อยละ 30 ซ่ึงเป็นพื้นที่อุตสาหกรรมที่มีความต้องการสินค้า  ให้สามารถตอบสนองต่อ
ความต้องการของลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ลดระยะเวลาการจัดส่งสินค้า มีการพัฒนาระบบอัตโนมัติ (Robotic Process Automation  
หรือ RPA ) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน ลดข้อผิดพลาดในการท างาน รวมทั้งมีการพัฒนาระบบงานให้เกิดการด าเนินงานแบบบูรณาการในทุกส่วนงาน
เพื่อบริหารจัดการและวางแผนความต้องการสินค้าได้อย่างเหมาะสม ลดความเส่ียงจากสินค้าขาดสต๊อกด้วยภาวะชะงักงันในห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain 
Disruption) เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในการให้บริการ บริษัทมีความเชื่อมั่นว่าการมุ่งมั่นในการพัฒนาระบบ อย่างต่อเนื่องสามารถตอบสนองต่อสภาพแวดล้อม
ด้านการแข่งขันและเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการสินค้าคงคลัง เพิ่มอัตราการหมุนเวียนของสินค้าและการบริหารต้นทุนสินค้าอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด   

2.5 ความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อม 
บริษัทให้ความส าคัญต่อทรัพยากรมนุษย์ ซ่ึงถือเป็นทรัพยากรส าคัญขององค์กร เพื่อควบคุมความเสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อม ที่อาจน าไปสู่ความสูญเสียต่อชีวิต การบาดเจ็บ เจ็บป่วยอันเนื่องจากการท างาน ซ่ึงอาจส่งผลต่อการหยุดชะงักและความต่อเนื่องในการด าเนิน
ธุรกิจ อีกทั้งอาจเกิดผลกระทบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมได้ บริษัทจึงก าหนดนโยบายความปลอดภัยเพื่อเป็นกรอบแนวทางส าหรับการเสริมสร้างความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม เน้นหลักการป้องกันอุบัติเหตุและโรคที่เกิดขึ้นจากการท างาน มีการประเมินความเสี่ยงของอันตรายที่อาจจะ
เกิดขึ้นในพื้นที่การปฏิบัติงาน พร้อมทั้งก าหนดมาตรการเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นจากการด าเนินธุรกิจ บริษัทมุ่งเน้นให้เกิดวัฒนธรรมความ
ปลอดภัยในการท างาน ตั้งแต่การก าหนดให้มีตัวชี้วัดและรายงานผลด าเนินงานด้านความปลอดภัย ก าหนดให้เกิดการมีส่วนร่วมมีการให้ค าปรึกษาร่วมกับผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย โดยบริษัทแต่งตั้ง “คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน” ขึ้นตั้งแต่ปี 2557  พร้อมทั้งจัดท าคู่มือ
ความปลอดภัยในการท างานส าหรับพนักงาน ตลอดจนมีการปฐมนิเทศน์ การอบรม การสื่อสารต่อพนักงานอย่างสม่ าเสมอ ซ่ึงบริษัทได้รับการรับรองตาม
มาตรฐานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ISO45001:2018  และปฏิบัติตามกฎหมายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน
อย่างเคร่งครัด ส าหรับปี 2566 บริษัทปฎิบัติตามกรอบแนวทางของ ISO45001:2018 มีผลการตรวจสอบสภาพแวดล้อมการปฏิบัติงานที่เป็นไปตามเกณฑ์
ของกฎหมายที่ก าหนด รวมทั้งจัดหาอุปกรณ์ส าหรับการปฏิบัติงานเพื่อสร้างความสะดวกสบาย ปลอดภัยต่อพนักงาน ส าหรับรอบปีที่ผ่านมาบริษัทไม่เกิดการ
เจ็บป่วย หรือโรคที่เกิดจากการท างาน และไม่มีการเสียชีวิต หรือเกิดอุบัติเหตุร้ายแรงจากการท างาน 

2.6 ความเสี่ยงด้านทุจริต คอร์รัปชัน 
การคอร์รัปชันนับเป็นอุปสรรคส าคัญต่อความเจริญก้าวหน้าทั้งในระดับองค์กรและระดับประเทศชาติ บริษัทค านึงถึงการด าเนินงานธุรกิจอย่าง

โปร่งใสและเป็นธรรมตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี จึงเข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และได้รับการรับรองการเป็นสมาชิก
แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action against Corruption  หรือ CAC ) ตั้งแต่ปี 2559 และในปี 2565 
บริษัทได้รับการพิจารณารับรองจากโครงการ CAC ในการต่ออายุการเป็นสมาชิกฯ ต่อเนื่องเป็นครั้งที่ 2 ซ่ึงการรับรองดังกล่าวจะมีอายุ 3 ปี บริษัทได้ก าหนด
มาตรการควบคุมภายในองค์กรเพื่อให้มีระบบควบคุมภายในที่ดีเพียงพอ และเหมาะสมกับความเส่ียงด้านคอร์รัปชัน มีการก าหนดนโยบายและแนวทางปฏบิตัิ
เพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ซ่ึงผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และมีการจัดฝึกอบรมให้พนักงานทุกคน พร้อมทั้งสื่อสารทั้งภายใน
และภายนอกให้รับทราบถึงนโยบายฯ ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนให้คู่ค้าร่วมด าเนินการตามมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันดังกล่าว บริษัทก าหนดโครงสร้าง
การจัดการ และบทบาทหน้าที่ที่เหมาะสม ก าหนดให้มีช่องทางการรับข้อร้องเรียนที่โปร่งใส เป็นธรรม มีระบบตรวจสอบภายในที่เป็นอิสระ มีการรายงานให้
คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายดูแลติดตามอย่างสม่ าเสมอ นอกจากนี้ยังมุ่งเน้นเสริมสร้างให้เป็นวัฒนธรรมองค์กรผ่านการสื่อสาร การอบรม ให้กับผู้บริหาร
และพนักงานอย่างต่อเนื่อง มีการสร้างการมีส่วนร่วมของพนักงานจากการจัดกิจกรรมรณรงค์เพื่อร่วมต่อต้านการคอร์รัปชันในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 
รวมถึงมกีารสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่นในการต่อต้านคอร์รัปชัน  ส าหรับปี 2566 บริษัทได้ประเมินความเส่ียงด้านคอร์รัป
ชัน พร้อมทั้งทบทวนนโยบายและแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยมีการปรับปรุงช่องทางการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนให้
เป็นปัจจุบันและสามารถเข้าถึงได้ง่าย และในระหว่างปีไม่พบ และไม่มีการแจ้งข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชัน 

 

33 บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด(มห�ชน)



 

 

3 ความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) 
3.1 ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของข้อมูล ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
บริษัทได้น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ในการด าเนินธุรกิจทั่วทั้งองค์กร เพื่อเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการด าเนินงานให้สามารถ

บรรลุเป้าหมาย วัตถุประสงค์ขององค์กร อย่างไรก็ตามความเส่ียงที่อาจเกิดข้ึนอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้จากการถูกคุกคามทางไซเบอร์ การโจร กรรมข้อมูลทาง
อินเทอร์เน็ต ซ่ึงมีความซับซ้อนและรุนแรงมากขึ้น อาจส่งผลต่อความต่อเนื่องในการด าเนินงาน นอกจากนี้บริษัทมีการท างานบางส่วนในรูปแบบ Work from 
Home ซ่ึงมีการเชื่อมต่อกับระบบอินเทอร์เน็ตจากภายนอก จึงอาจเผชิญกับความเสี่ยงจากภัยคุกคามได้  บริษัทตระหนักและให้ความส าคัญจึงได้จัดท า
นโยบายความมั่นคงและปลอดภัยของระบบสารสนเทศ มีการจัดท าแผนงานและงบประมาณส าหรับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีมาตรฐานสากล 
เพื่อป้องกัน รับมือ และด าเนินการเพื่อลดความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่อาจเกิดขึ้น อีกทั้งพัฒนาบุคลากรการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างต่อเนื่อง ให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของภัยคุกคามในรูปแบบต่างๆ เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจต่อพนักงานส าหรับการป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
ปลูกฝังให้พนักงานเกิดความระมัดระวัง รวมถึงจัดให้มีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสมต่อการด าเนินงาน มีการแจ้งเตือนพนักงานส าหรับการใช้งาน
ที่ไม่ปลอดภัย การก าหนดสิทธิ์การเข้าด าเนินงาน การระงับการใช้งานที่ไม่เหมาะสม การทดสอบระบบและการฝึกซ้อมแผนกู้คืนระบบสารสนเทศ รวมถึงมี
กระบวนการตรวจสอบภายใน เพื่อให้มั่นใจต่อความเพียงพอของระบบการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท 

3.2 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเป็นปัญหาที่ระดับสากลให้ความส าคัญ และในระดับประเทศที่มีการตั้งเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก (Greenhouse Gases) ซ่ึงปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่เพิ่มสูงขึ้นส่งผลต่อสภาวะโลกร้อน สภาพอากาศแปรปรวน ฤดูกาลที่ผันผวน และการเกิดภัยตาม
ธรรมชาติมีแนวโน้มที่รุนแรงจนส่งผลเป็นภัยพิบัติ บริษัทได้ให้ความส าคัญ และค านึงถึงผลกระทบที่อาจเกิด จึงก าหนดนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของ
บริษัท เพื่อตอบสนองต่อผลกระทบที่อาจเกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงทางภูมิทัศน์ ภัยธรรมชาติ สิ่งเหล่านี้อาจ
ส่งผลกระทบต่อ Supply chain ขององค์กรได้ ทั้งนี้บริษัทได้จัดท าแผนรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินเมื่อเกิดภัยพิบัติ ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของแผนบริหารความ
ต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Plan) นอกจากนี้บริษัทสนับสนุนนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยในปี 2566 มีการก าหนดเป้าหมายในการ
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ลดลงจากปีฐาน 5% โดยก าหนดให้มีการบริหารจัดการให้ใช้ทรัพยากรอย่างเกิดประโยชน์สูงสุด  การรณรงค์ ส่งเสริมให้
พนักงานมีส่วนร่วมในการช่วยลดปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม มีการติดตั้งโซลาร์รูฟท๊อป ลดการใช้พลังงานไฟฟ้า ลดปริมาณของเสีย การลดขยะตามแนวคิด 3R 
คือ Reduce Reuse Recycle  และให้มีการติดตาม รายงานอย่างต่อเนื่อง  

34รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



 

 

3 ความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) 
3.1 ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของข้อมูล ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
บริษัทได้น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ในการด าเนินธุรกิจทั่วทั้งองค์กร เพื่อเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการด าเนินงานให้สามารถ

บรรลุเป้าหมาย วัตถุประสงค์ขององค์กร อย่างไรก็ตามความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้จากการถูกคุกคามทางไซเบอร์ การโจร กรรมข้อมูลทาง
อินเทอร์เน็ต ซ่ึงมีความซับซ้อนและรุนแรงมากขึ้น อาจส่งผลต่อความต่อเนื่องในการด าเนินงาน นอกจากนี้บริษัทมีการท างานบางส่วนในรูปแบบ Work from 
Home ซ่ึงมีการเชื่อมต่อกับระบบอินเทอร์เน็ตจากภายนอก จึงอาจเผชิญกับความเสี่ยงจากภัยคุกคามได้  บริษัทตระหนักและให้ความส าคัญจึงได้จัดท า
นโยบายความมั่นคงและปลอดภัยของระบบสารสนเทศ มีการจัดท าแผนงานและงบประมาณส าหรับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีมาตรฐานสากล 
เพื่อป้องกัน รับมือ และด าเนินการเพื่อลดความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่อาจเกิดขึ้น อีกทั้งพัฒนาบุคลากรการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างต่อเนื่อง ให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของภัยคุกคามในรูปแบบต่างๆ เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจต่อพนักงานส าหรับการป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
ปลูกฝังให้พนักงานเกิดความระมัดระวัง รวมถึงจัดให้มีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสมต่อการด าเนินงาน มีการแจ้งเตือนพนักงานส าหรับการใช้งาน
ที่ไม่ปลอดภัย การก าหนดสิทธิ์การเข้าด าเนินงาน การระงับการใช้งานที่ไม่เหมาะสม การทดสอบระบบและการฝึกซ้อมแผนกู้คืนระบบสารสนเทศ รวมถึงมี
กระบวนการตรวจสอบภายใน เพื่อให้มั่นใจต่อความเพียงพอของระบบการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท 

3.2 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเป็นปัญหาที่ระดับสากลให้ความส าคัญ และในระดับประเทศที่มีการตั้งเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก (Greenhouse Gases) ซ่ึงปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่เพิ่มสูงขึ้นส่งผลต่อสภาวะโลกร้อน สภาพอากาศแปรปรวน ฤดูกาลที่ผันผวน และการเกิดภัยตาม
ธรรมชาติมีแนวโน้มที่รุนแรงจนส่งผลเป็นภัยพิบัติ บริษัทได้ให้ความส าคัญ และค านึงถึงผลกระทบที่อาจเกิด จึงก าหนดนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของ
บริษัท เพื่อตอบสนองต่อผลกระทบท่ีอาจเกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงทางภูมิทัศน์ ภัยธรรมชาติ สิ่งเหล่านี้อาจ
ส่งผลกระทบต่อ Supply chain ขององค์กรได้ ทั้งนี้บริษัทได้จัดท าแผนรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินเมื่อเกิดภัยพิบัติ ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของแผนบริหารความ
ต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Plan) นอกจากนี้บริษัทสนับสนุนนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยในปี 2566 มีการก าหนดเป้าหมายในการ
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ลดลงจากปีฐาน 5% โดยก าหนดให้มีการบริหารจัดการให้ใช้ทรัพยากรอย่างเกิดประโยชน์สูงสุด  การรณรงค์ ส่งเสริมให้
พนักงานมีส่วนร่วมในการช่วยลดปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม มีการติดตั้งโซลาร์รูฟท๊อป ลดการใช้พลังงานไฟฟ้า ลดปริมาณของเสีย การลดขยะตามแนวคิด 3R 
คือ Reduce Reuse Recycle  และให้มีการติดตาม รายงานอย่างต่อเนื่อง  

การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 

1. นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
	 บริิษััทมุ่่�งมัุ่�นในการิดำเนินธุ่ริกิจตามุ่หลัักการิกำกับดูแลักิจการิท่�ด่	คำนึงถึึงผูู้�มุ่่ส่�วนได�เส่่ยตลัอดห�วงโซ่�ธุ่ริกิจ	คริอบคลั่มุ่ทั�งมุ่ิติเศริษัฐกิจ	ส่ังคมุ่	แลัะส่ิ�ง

แวดลั�อมุ่	ซ่ึ�งเป็็นริากฐานท่�ส่ำคัญในการิขัับเคลั่�อนการิพััฒนาอย�างยั�งย่น	โดยคณะกริริมุ่การิบริิษััทได�กำหนดนโยบายการิพััฒนาอย�างยั�งย่น	ซึ่�งส่อดคลั�องกับ

วิส่ัยทัศน์	 พัันธุกิจองค์กริในการิมุ่่�งหวังให�เกิดส่ังคมุ่แลัะชี่วิตท่�ป็ลัอดภััย	 ด�วยการิส่�งมุ่อบสิ่นค�า	 บริิการิด�านความุ่ป็ลัอดภััย	 แลัะส่่ขัภัาพัในการิทำงาน	 การิ

ใชี�ชี่วิตป็ริะจำวัน	โดยบริิษััทกำหนดพัันธุกิจท่�ชีัดเจน	เพั่�อให�ผูู้�คนเชี่�อมุ่ั�นในเริ่�องค่ณภัาพั	ความุ่เป็็นมุ่่ออาช่ีพั	ความุ่เชี่�ยวชีาญในการิจัดหาส่ินค�าแลัะบริิการิ	

นอกจากน่�บริิษััทคำนึงถึึงป็ัจจัยการิเป็ล่ั�ยนแป็ลัง	แลัะผู้ลักริะทบอย�างริอบด�าน	บริิษััทจึงให�ความุ่ส่ำคัญในการิเตริ่ยมุ่ความุ่พัริ�อมุ่เพ่ั�อริองรัิบวิกฤตแลัะโอกาส่

ท่�อาจเกิดขึั�นในอนาคต	มุ่่�งเน�นการิดูแลัแลัะพััฒนาศักยภัาพั	ทักษัะขัองบ่คลัากริ	พัริ�อมุ่ทั�งนำเทคโนโลัย่มุ่าพััฒนากริะบวนการิดำเนินงาน	เพัิ�มุ่ความุ่ส่ามุ่าริถึ

ในการิแขั�งขััน	ให�องค์กริเกิดการิเติบโตได�อย�างยั�งย่น	โดยบริิษััทกำหนดแนวทางดำเนินงาน	แลัะเป็้าหมุ่ายในการิดำเนินงานทั�งในริะยะส่ั�นแลัะริะยะยาว	ริวมุ่

ถึึงกำหนดให�ความุ่ยั�งย่นผู้ส่านเขั�าไป็ในกริะบวนการิดำเนินงานแต�ลัะด�านท่�เก่�ยวขั�อง	อ่กทั�งคำนึงถึึงผู้ลักริะทบจากการิดำเนินธุ่ริกิจต�อส่ิ�งแวดลั�อมุ่	สั่งคมุ่	แลัะ

ชี่มุ่ชีน	ได�กำหนดแนวทางจัดการิอย�างเหมุ่าะส่มุ่	เพั่�อบริริลั่เป็้าหมุ่ายด�านความุ่ยั�งย่นขัองบริิษััท	แลัะส่นับส่น่นต�อเป็้าหมุ่ายการิพััฒนาท่�ยั�งย่นขัององค์การิ

ส่หป็ริะชีาชีาติ	(Sustainable	Development	Goals	:SDGs)

ทั�งน่�	บริิษััทได�เผู้ยแพัริ�นโยบายการิพััฒนาอย�างยั�งย่น	บนเว็บไซ่ต์ขัองบริิษััท	ดูริายลัะเอ่ยดเพัิ�มุ่เติมุ่ท่�

https://investor-th.pdgth.com/sustainable_policy.html

	 ในปี็	2566	บริษิัทัมุ่่การิทบทวนโคริงส่ริ�างการิกำกับดแูลัด�านความุ่ยั�งยน่	โดยคณะกริริมุ่การิบริิษััทมุ่มุ่่ติอนมัุ่่ตแิต�งตั�งคณะกริริมุ่การิบริหิาริความุ่เส่่�ยงแลัะ

กำกับดูแลัด�านความุ่ยั�งย่น	เพั่�อให�มุ่ั�นใจว�านโยบาย	กลัย่ทธุ์	แลัะการิดำเนินงานด�านการิพััฒนาอย�างยั�งย่นจะได�ริับการิกำกับดูแลัให�ส่อดคลั�องต�อเป็้าหมุ่ายขัอง

องค์กริ	ริวมุ่ถึึงแต�งตั�งคณะทำงานบริิหาริความุ่เส่่�ยงแลัะความุ่ยั�งย่น	ซ่ึ�งส่มุ่าชีิกป็ริะกอบด�วยผูู้�บริิหาริจากท่กหน�วยธุ่ริกิจ	แลัะป็ริะธุานเจ�าหน�าท่�บริิหาริ	เพั่�อชี�วย

ขัับเคลั่�อนให�การิดำเนินงานด�านความุ่ยั�งย่นได�นำไป็ป็ฏิิบัติอย�างเป็็นริูป็ธุริริมุ่

แนวทางการพัฒนาความยั่งยืน 

 แนวทางการิพััฒนาสู่�ความุ่ยั�งย่นขัองบริิษััทใชี�หลัักการิขัอง	 การิส่ริ�างค่ณค�าริ�วมุ่	 	 Creating	 Shared	 Value	 หร่ิอ	 CSV	 ในการิส่ริ�าง

ค่ณค�าริ�วมุ่ให�กับผูู้� มุ่่ส่�วนได�เส่่ยท่กฝ่่ายท่� เก่�ยวขั�องตามุ่แนวคิด	 “ริ�วมุ่ส่ริ�างส่ิ�งท่�ด่กว�า”	 หริ่อ	 “Better	 Together”	 ท่�มุ่่�งเน�นการิมุ่่ส่�วนริ�วมุ่ใน 

การิส่ริ�างค่ณค�าให�คริอบคลั่มุ่ทั�งมุ่ิติเศริษัฐกิจ	ส่ังคมุ่	แลัะส่ิ�งแวดลั�อมุ่ผู้�านการิดำเนินธุ่ริกิจขัองบริิษััท	 โดยกริอบการิพััฒนาด�านความุ่ยั�งย่นขัองบริิษััท	แบ�งเป็็น	

3	ด�าน	ได�แก�	

Safer Living
การมีส่วนร่วมในการสร้างความปลอดภัย 

และการมีสุขภาพอนามัยที่ดีให้กับผู้คนในสังคม
ทั้งภายในและภายนอกองค์กร

Operation Efficiency
การพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  

เพิ่มประสิทธิภาพในการทำางานและการให้บริการ
สู่การเติบโตของธุรกิจอย่างมั่นคงและยั่งยืน

Minimize Environmental Footprint
การควบคุมมลภาวะที่อาจเกิดจาก

การดำาเนินธุรกิจ การใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างมีประสิทธิภาพ  และการมีส่วนร่วมใน

การดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
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2. การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

	 บริิษััทให�ความุ่ส่ำคัญต�อท่กกริะบวนการิตลัอดห�วงโซ่�ค่ณค�าขัองธุ่ริกิจ	 เพั่�อเส่ริิมุ่ส่ริ�างความุ่เชี่�อมุ่ั�นในการิดำเนินธุ่ริกิจ	 ท่�ส่ามุ่าริถึส่�งต�อค่ณค�าแก�ผูู้�มุ่่ส่�วน 

ได�เส่่ยท่กฝ่่ายริ�วมุ่กันได�อย�างยั�งย่น	 เป็็นไป็ตามุ่นโยบายแลัะแนวทางการิพััฒนาความุ่ยั�งย่นขัองบริิษััท	 โดยกิจกริริมุ่หลัักในการิดำเนินธุ่ริกิจขัองบริิษััท	 ได�แก�	

กิจกริริมุ่การิจัดซ่่�อจัดหา	 กิจกริริมุ่การิตลัาดแลัะการิขัาย	 แลัะกิจกริริมุ่การิบริิหาริคลัังแลัะการิกริะจายสิ่นค�า	 ด�านกิจกริริมุ่อ่�นๆท่�ส่นับส่น่นให�กิจกริริมุ่หลััก

ดำเนินงานได�อย�างมุ่่ป็ริะสิ่ทธิุภัาพั	 ได�แก�	 การิกำกับดูแลักิจการิ	 การิบริิหาริความุ่เส่่�ยง	 การิบริิหาริทรัิพัยากริมุ่น่ษัย์	 ริะบบเทคโนโลัย่ส่าริส่นเทศ	 การิบริิหาริ 

การิเงินแลัะบัญชี่	เป็็นต�น

การจัดซื้อจัดหา

การิจัดซ่่�อจัดหาเป็็นกริะบวนการิท่�ส่ำคัญในการิได�มุ่าซ่ึ�งสิ่นค�าท่�มุ่่ค่ณภัาพั	 มุ่่มุ่าตริฐาน	 แลัะตริงกับความุ่ต�องการิขัองลูักค�า	 โดยบริิษััทมุ่่การิจัดซ่่�อจากคู�ค�าท่� 

มุ่าจากทั�งภัายในแลัะต�างป็ริะเทศ	ซึ่�งบริษิัทัให�ความุ่ส่ำคัญกับกริะบวนการิจัดซ่่�อจดัหาท่�มุ่ป่็ริะสิ่ทธุภิัาพั	มุ่ค่วามุ่โป็ริ�งใส่	ควบคู�ไป็กับตริวจส่อบคณ่ภัาพัให�เป็น็ไป็

ตามุ่มุ่าตริฐาน	แลัะการิคัดเลั่อกคู�ค�าท่�มุ่่การิดำเนินธุ่ริกิจอย�างมุ่่ธุริริมุ่าภัิบาลั	เป็็นไป็ตามุ่หลัักเกณฑ์์การิป็ริะเมุ่ินคู�ค�าขัองบริิษััท

ผูู้�มุ่่ส่�วนได�ส่�วนเส่่ยท่�เก่�ยวขั�อง	ได�แก�	คู�ค�า	ส่ังคมุ่	แลัะพันักงาน

การตลาดและการขาย 

การินำเส่นอขัาย	 แนะนำสิ่นค�าท่�เหมุ่าะส่มุ่กับการิใชี�งาน	 ตริงตามุ่ความุ่ต�องการิขัองลูักค�า	 คำนึงถึึงความุ่ป็ลัอดภััยขัองผูู้�ใชี�งานแลัะการิบริิการิหลัังการิขัาย	 

การิจัดทำโฆษัณาส่�งเส่ริิมุ่การิขัาย	 	 ริวมุ่ถึึงการิส่่�อส่าริป็ริะชีาสั่มุ่พัันธุ์ความุ่ริู�ด�านสิ่นค�า	 วิธุ่การิใชี�งานท่�ถึูกต�อง	 แลัะความุ่ริู�ด�านความุ่ป็ลัอดภััยอ่�นๆ	 ชี�วยส่ริ�าง

ความุ่ป็ลัอดภััยให�แก�ลัูกค�า	แลัะส่ังคมุ่	

ผูู้�มุ่่ส่�วนได�ส่�วนเส่่ยท่�เก่�ยวขั�อง	ได�แก�	ลัูกค�า	พันักงาน	ชี่มุ่ชีนแลัะส่ังคมุ่

การบริหารคลังและกระจายสินค้า

การิบริิหาริคลัังแลัะกริะจายส่ินค�าท่� มุ่่ป็ริะส่ิทธุิภัาพั	 ควบคู� ไป็กับการิบริิการิอย�างมุ่่ออาชี่พั	 เป็็นส่ิ� งส่ำคัญท่�ชี�วยส่ริ�างความุ่พัึงพัอใจแลัะ 

ความุ่ป็ริะทับใจแก�ลูักค�า	 นอกจากน่�การิบริิหาริการิกริะจายส่ินค�าท่มุ่่ป็ริะส่ิทธุิภัาพั	 ส่�งผู้ลัให�ต�นท่นการิบริิหาริจัดการิลัดลัง	 ลัดขั�อผู้ิดพัลัาดต�างๆ	 ส่ริ�าง 

ความุ่ป็ลัอดภััยแก�ผูู้�ป็ฏิิบัติงาน	 นอกจากน่�	 ยังชี�วยลัดการิใชี�ทรัิพัยากริจากการิดำเนินงาน	 ป็ัจจ่บัน	 บริิษััทได�รัิบการิรัิบริองริะบบการิทำงานท่�ได�มุ่าตริฐาน 

การิจัดการิตามุ่หลัักส่ากลั	ได�แก�	ISO9001-2015	แลัะ	ISO45001-2018

ผูู้�มุ่่ส่�วนได�ส่�วนเส่่ยท่�เก่�ยวขั�อง	ได�แก�	พันักงาน	ผูู้�ถึ่อห่�น	เจ�าหน่�	หน�วยงานภัาคริัฐ	ชี่มุ่ชีนแลัะส่ังคมุ่

กระบวนการสนับสนุน
- การกำากับดูแลกิจการ                - การบริหารความเสี่ยง 
- การบริหารทรัพยากรมนุษย์              - ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- การบริหารการเงินและบัญชี 

การจัดซื้อจัดหา การตลาดและการขาย การบริหารคลังและการกระจายสินค้า
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การมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย 
 บริษัทวิเคราะหและระบุผูมีสวนไดเสียท่ีสําคัญท่ีเกี่ยวของตลอดหวงโซอุปทาน โดยใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมท้ัง
ภายในและภายนอก ผานชองทางการส่ือสารตางๆในการรับขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ และความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียแตละกลุม เพื่อกําหนดแนวทาง
ดําเนินการตอบสนองตอความคาดหวังไดอยางเหมาะสม 
 
ผูมีสวนไดเสีย ความคาดหวงั สิ่งที่บริษัทตอบสนอง การสื่อสารและการมีสวนรวม 

ลูกคา  สิ น ค า แ ล ะ บ ริ ก า ร มี คุ ณ ภ า พ  มี
มาตรฐาน ราคาเหมาะสม 

 การสงมอบท่ีตรงตอเวลา 
 ความปลอดภัยในการใชสินคาและ

บริการ 
 การเขาถึงสินคาและบริการไดอยาง

สะดวก รวดเร็ว 
 การรักษา ปองกันขอมูลสวนบุคคล 

 

 การปฏิบัติตามเง่ือนไขและขอตกลง
ของลูกคา 

 หานวัตกรรมหรือสินคาและบริการ
ใหม เพื่อตอบสนองความตองการของ
ลูกคา 

 การอบรมใหกับ ลูกค า เ ร่ืองความ
ปลอดภัยในการทํางานและการใช
อุปกรณนิรภัยตางๆ 

 การควบคุมและคัดสรรสินคาใหไดตาม
มาตรฐาน 

 นําผลประเมินและขอเสนอแนะของ
ลูกคามาพัฒนา สินคาและบริการใหมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

 การพัฒนาชองทางการจัดจําหนาย
และชองทางส่ือสาร 

 จัดทํานโยบายเกี่ยวกับการเก็บรักษา
ขอมูลความลับของลูกคา 

 การสํารวจความพึงพอใจของลูกคา 
 ช อ ง ท า ง รั บ ข อ ร อ ง เ รี ย น  แ ล ะ

ขอเสนอแนะจากลูกคาทาง เว็บไซต 
และชองทางอื่นๆ 

 ชองทางส่ือสารออนไลน 

พนักงาน  คาตอบแทนและ สวัสดิการอยาง
ยุติธรรมและเหมาะสม 

 มีความ ม่ันคงในการทํางาน และ
ความกาวหนาในสายอาชีพ  

 ส ภ า พ แ วด ล อ ม ใน ก า ร ทํ า ง าน ท่ี
ปลอดภัย 

 การปฏิบั ติอยางเทาเทียมและเปน
ธรรม 

 การมีส วนร วมในการแสดงความ
คิดเห็น 

 ปรับปรุงระบบการบริหารทรัพยากร
มนุษยใหมีประสิทธิภาพ ไดแก การ
บริหารผลตอบแทนสวัสดิการท่ีพึง
พอใจและแขงขันไดในอุตสาหกรรม
เดียวกัน การจัดโครงสรางเงินเดือน
และความกาวหนาในสายอาชีพ  

 การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรเพื่อ
พัฒนาศักยภาพและรักษาบุคลการท่ีดี
ไวกับองคกร 

 จัดกิจกรรมเพื่อสรางความผูกพันและ
กําลังใจใหแกพนักงาน  

 ระบบความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ในการทํางาน ชวยลดความเส่ียงใน
การดําเนินงาน 

 ชองทางการรับขอรองเรียนท้ังทางตรง
และทางออม 

 การส่ือสาร การแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและขอเสนอแนะระหวาง
ผูบริหารและพนักงานผานการประชุม
และกิจกรรมตางๆ 

 การประเมินความผูกพันของพนักงาน
ท่ีมีตอองคกร 

 การประเมินตนเอง เกี่ยวกับพฤติกรรม
การแสดงออกดานวัฒนธรรมองคกร 
PHOL-D 

 ก า ร รั บ ฟ ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น แ ล ะข อ
รองเรียนผานชองทางส่ือสารตางๆ ท้ัง
ทางตรงและทางออม 

 คณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการใน
สถานประกอบกิจการ และ
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และ สภาพแวดลอมในการ
ทํางาน  
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ผูมีสวนไดเสีย ความคาดหวงั สิ่งที่บริษัทตอบสนอง การสื่อสารและการมีสวนรวม 
ผูถือหุน  ผลประกอบการท่ีดีและเติบโตอยาง

ตอเน่ือง 
 การไดรับผลตอบแทนจากการลงทุน

ตอเน่ือง 
 การเปดเผยขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน 

และทันเวลา 
 การบริหารงานดวยความโปรงใส และ

สามารถตรวจสอบได 
 ชองทางส่ือสารท่ีหลากหลายเขาถึงได

งาย 
 

 แผนกลยุทธธุรกิจท่ีมีการเติบโตอยาง
ตอเน่ืองและมีความยั่งยืน 

 ดํ า เ นิ น ธุ ร กิ จ อ ย า ง โ ป ร ง ใ ส แ ล ะ
ตรวจสอบได ตามนโยบายการกํากับ
ดูแลกิจการท่ีดี 

 การเปดเผยขอมูลท่ีรวดเร็ว ถูกตอง 
ครบถวน ทันตอการตัดสินใจ 

 ขอมูลขาวสารในเว็บไซต ท่ี ทันตอ
เหตุการณ 

 การจัดประชุมผูถือหุน 
 การติดตอส่ือสารกับนักลงทุนสัมพันธ 
 การใหขอมูลท่ีถูกตองครบถวน  
 รายงานประจําปและรายงานความ

ยั่งยืน 
 การรับฟงความเห็นและขอเสนอแนะ

ผานชองทางตางๆ 

คูคา และ 
หุนสวนทาง

ธุรกิจ 

 การปฏิบัติตามเง่ือนไขการชําระเงิน 
 มี ก า ร ดํ า เ นิ น ธุ ร กิ จ ร วมกั นอย า ง

ตอเน่ือง 
 การปฎิบัติตามขอตกลงหรือสัญญา 

 ดํ า เ นินธุ รกิ จด วยความเปนธรรม 
โปรงใส ตามหลักจรรยาบรรณธุรกิจ 

 การจัดทําจรรยาบรรณคูคา 
 การจัดทําสัญญาทางการคา 

 การส่ือสารผาน โทรศัพท  
ส่ืออิเล็กทรอนิกส  

 การประชุมรวมกัน การแลกเปล่ียน
ขอมูล ขอเสนอแนะ 

 การเยี่ยมชมบริษัท 
เจาหน้ี  การปฏิบัติตามเง่ือนไขการชําระเงิน 

 การปฏิบัติตามขอตกลงหรือสัญญา 
หรือตามกฎหมาย 

 การปฏิบั ติตาม ระเบียบ เ ง่ือนไข 
ขอตกลงตามสัญญา 

 การดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส 

 การส่ือสารผาน โทรศัพท  
ส่ืออิเล็กทรอนิคส  

ชุมชน สงัคม 
สิ่งแวดลอม 

 การดูแล รักษาสภาพแวดลอม และ
การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 

 การเขาถึงสินคาเพื่อความปลอดภัย  
 ปฏิบั ติ ตามกฎหมาย  ข อบั ง คับ ท่ี

เกี่ยวของ 

 สงเสริม สนับสนุนในการเขารวม
กิ จ ก ร รมกั บ ชุ มชน  และ สั งคม ท่ี
เกี่ยวของ  

 การอบรมใหความรู ความเขาใจใน
เร่ืองความปลอดภัย ใหกับเอกชน  
ภาครัฐ สถาบัน หรือชุมชน 

 การจํ าหน าย สินค า ท่ี เปน มิตรต อ
ส่ิงแวดลอม 

 การพัฒนาชองทางจําหนายท่ีมีความ
หลากหลาย และสามารถเขาถึงสินคา
ไดสะดวก  

 ส่ือสารขอมูล ใหความรูดานความ
ปลอดภัยผานชองทางออนไลน 

 การจัดอบรมเร่ืองความปลอดภัยตาม
สถานท่ีตางๆ 

 การจัดกิจกรรม สนับสนุน ชวยเหลือ
ทางสังคม เชน การบริจาคตามสถานท่ี
ตางๆ 

 ชองทางส่ือสารออนไลน 
 

หนวยงาน
ภาครัฐ 

 การดําเนินธุรกิจตามกฎหมาย 
 การดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส 

 ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ 
 การดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใสตาม

หลักจรรยาบรรณธุรกิจ 

 การปฏิบัติตามกฎระเบียบ เง่ือนไข
ของรัฐ 

คูแขง  มีการดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส
และเปนธรรม 

 การดําเนินธุรกิจตามหลักจรรยาบรรณ
ธุรกิจ 

 การแขงขันทางการคาอยางเปนธรรม 

 ขอกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจ 
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การประเมินสาระสําคัญและการระบุประเด็นดานความยั่งยืน 
 บริษัทดําเนินการคัดเลือกประเด็นการพัฒนาอยางยั่งยืน จากการรวบรวมขอมูลความคิดเห็นและความคาดหวังตางๆของผูมีสวนไดเสีย นํามา
วิเคราะหและพิจารณาโดยฝายบริหาร เพื่อบงช้ีประเด็นท่ีมีความสําคัญหรือมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท และบงช้ีประเด็นมีความสําคัญหรือมี
ผลกระทบตอผูมีสวนไดเสีย จัดเรียงลําดับความสําคัญตอบริษัทและผูมีสวนไดเสีย เพื่อนํามาจัดทําแผนการดําเนินงาน โดยคณะทํางานบริหารความเส่ียงและ
ความยั่งยืน นําเสนอตอคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกํากับดูแลดานความยั่งยืนเปนผูพิจารณาอนุมัติ 
 
 บริษัทมีกระบวนการประเมินสาระสําคัญและการระบุประเด็นดานความยั่งยืน ดังน้ี 
 
 
 

 
 
 
 1. การคัดเลือกประเด็น  
 คณะทํางานบริหารความเส่ียงและความยั่งยืน ทําหนาท่ีในการประเมิน คัดเลือกประเด็นดานความยั่งยืน โดยการพิจารณาจากความคิดเห็นและ
การวิเคราะหขอมูลของผูมีสวนไดเสีย และผูดําเนินงานท่ีเกี่ยวของ รวมถึงพิจารณาจากความเส่ียงของบริษัท รวมกับแนวทาง กลยุทธในการดําเนินธุรกิจ 
ผลกระทบและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย ตลอดจนแนวทางการบริหารจัดการความยั่งยืนของบริษัท และแนวโนมการพัฒนาอยางยั่งยืนในระดับสากล 
 2. การกําหนดขอบเขตรายงาน  
 ขอบเขตของแตละประเด็นถูกกําหนดโดยการคํานึงถึงผลกระทบท่ีมีตอการดําเนินธุรกจิของบริษัท และผลกระทบตอผูมีสวนไดเสีย ท้ังภายใน
และภายนอก 
 3. การประเมินระดับความสําคัญ 
 ประเด็นท่ีคัดเลือกจะไดรับการจัดลําดับความสําคัญ โดยพิจารณาจากโอกาส ผลกระทบท่ีมีตอบริษัท และผูมีสวนไดเสียทุกสวน โดยเน้ือหาของ
รายงานจะมุงเนนในประเด็นท่ีมีความสําคัญในระดับสูง และจึงขยายไปยังประเด็นอื่นๆ อยางครอบคลุม 
 4. การทบทวนและความนาเชื่อถือ 
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกํากับดูแลดานความยั่งยืนมีบทบาทในการติดตามความคืบหนาการจัดทํารายงานความยั่งยืนขององคกร 
โดยใหคําแนะนําเพื่อใหเกิดความสมบรูณ ครอบคลุมประเด็นท่ีสําคัญท่ีเกี่ยวของกับบริษัท และผูมีสวนไดเสียของบริษัท รวมถึงใหความเห็นชอบในการ
เปดเผยนโยบาย และขอมูลตางๆท่ีเกี่ยวของ 
 5. การพัฒนาอยางตอเน่ือง 
 บริษัทจัดทํารายงานความยั่งยืน เพื่อเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญใหแกนักลงทุน และบุคคลท่ัวไปไดรับทราบการดําเนินงานอยางครบทุกมิติ และมี
ความคาดหวังวาจะสามารถพัฒนาการจัดทํารายงานใหเปนไปตามมาตรฐานสากล โดยรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดเสียผานชองทางท่ี
หลากหลาย อาทิ การเขารวมประเมินหุนยั่งยืน SET ESG Rating การประเมินความพึงพอใจลูกคา แบบประเมินคูคา หรือแบบสอบถามความคิดเห็นของ    
ผูที่เกี่ยวของ เปนตน 

 

 

 

 

1. การคัดเลือก
ประเด็น

2. การกําหนด
ขอบเขตรายงาน

3. การประเมินระดับ
ความสําคัญ

4. การทบทวนและ
ความนาเชื่อถือ

5. การพัฒนาอยาง
ตอเน่ือง
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บริิษััทได�จัดลัำดับป็ริะเด็นการิพััฒนาความุ่ยั�งย่นท่�มุ่่ความุ่ส่ำคัญขัององค์กริป็ริะจำป็ี	 2566	 โดยได�คัดเลั่อกป็ริะเด็นท่�มุ่่ความุ่ส่ำคัญหลัักมุ่า	 4	 ป็ริะเด็น	 

จากป็ริะเด็นการิพััฒนาความุ่ยั�งย่นทั�งหมุ่ด	ได�แก�

1.	 การิทำให�เขั�าถึึงส่ินค�าแลัะบริิการิได�ง�าย	

2.	 ป็ริะส่ิทธุิภัาพัในกริะบวนการิทำงาน	

3.	 ส่ินค�าท่�มุ่่ค่ณภัาพั	เพั่�อริับผู้ิดชีอบต�อผูู้�ใชี�	

4.	 ส่ภัาพัแวดลั�อมุ่การิทำงานท่�ด่	แลัะป็ลัอดภััย	

ประเด็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ในป็ี	 2566	 ทางบริิษััทได�มุ่่การิวิเคริาะห์แลัะคัดเลั่อกป็ริะเด็นการิพััฒนาอย�างยั�งย่น	 คริอบคลั่มุ่กิจกริริมุ่ต�างๆทางธุ่ริกิจ	 แลัะความุ่คาดหวังขัองผูู้�มุ่่ 

ส่�วนได�ส่�วนเส่่ย	ดังน่�

ประเด็นการพัฒนา

เศรษฐกิิจ สัังคม สัิ�งแวิดล้้อม

1. การที่ำาให�เข�าถึึงสิินค�าและบริการได�ง�าย 1. การสร้างความผูกพันพนักงาน 1. การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

2. ป็ระสิิที่ธัิภาพในกระบวนการที่ำางาน 2. สินค้าที่มีคุณภาพ เพื่อรับผิดชอบต่อผู้ใช้ 2. การลดของเสียจากกระบวนการ

3. นวัตกรรมและเทคโนโลยีการบริการ 3. การให้ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัย
3. การตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
    สภาพภูมิอากาศ

4. ความปลอดภัยของระบบ IT 4. สภาพแวดล้อมการทำางานที่ดี และปลอดภัย

5. ประสิทธิภาพการลงทุนต่างๆ 5. การให้ผลตอบแทน และการจูงใจพนักงาน

6. การสร้างความสัมพันธ์ลูกค้าระยะยาว 6. การฝึกอบรมพัฒนาความสามารพนักงาน

7. การบริหารความเสี่ยง 7. การคำานึงถึงสิทธิมนุษยชน

8. จริยธรรมทางธุรกิจและการเปิดเผยข้อมูล
อย่างเท่าเทียม

9. การให้ความร่วมมือกับชุมชน

10. การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ความสำาคัญ / ผลกระทบต่อบริษัท

น้อย

มาก

มากน้อย

คว
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 / 
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้เส
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41
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 เปาหมายและประเด็นการดําเนินธุรกิจของบริษัทท่ีสามารถเช่ือมโยงและมีสวนสนับสนุนตอเปาหมายความยั่งยืนของโลกในประเด็นดังตอไปน้ี 

ประเด็นสําคัญดานความยั่งยืน เปาหมายระยะยาวและระยะสั้น เปาหมายความยั่งยืนของโลก 

การทําใหเขาถึงสินคาและบริการไดงาย  เพื่อเปนสวนหน่ึงท่ีชวยเสริมสรางใหคนในสังคมปลอดภัย 
โดยการพัฒนาชองทางการจัดจําหนายใหเขาถึงทุกกลุม
ลูกคา ท้ังนิติบุคคล และบุคคลธรรมดาท่ัวไป เพื่อใหสามารถ
เขาถึงอุปกรณปองกันเพื่อความความปลอดภัยตางๆใหมาก
ท่ีสุด 

 การพัฒนาเว็บไซตขายสินคาออนไลนของบริษัทและเพิ่ม
จํานวนคนเขาชม www.pholonline.com 

 

 
 
 

ประสิทธภิาพในกระบวนการทาํงาน   สรางความพึงพอใจลูกคา 
 รักษาฐานลูกคาในระยะยาว 
 ลดคาใชจายในการดําเนินงาน 
 ลดขอรองเรียนลูกคา 

สินคาที่มีคุณภาพ เพ่ือรับผิดชอบตอผูใชงาน   คัดสรรสินคาท่ีมีคุณภาพ เพื่อความปลอดภัยของผูใช โดย
สินคาทุกรายการตองมีมาตรฐานความปลอดภัยสินคารองรับ 

 ไมมีขอรองเรียนจากลูกคา และจาํนวนการเปล่ียนสินคาหรือ
รับคืนสินคาจากปญหาคุณภาพสินคา 

 ผูใชสินคา สามารถใชสินคาไดตรงการใชงาน และปลอดภัย 
สภาพแวดลอมการทาํงานทีด่ีและปลอดภัย   สถิติการเจ็บปวยรายแรงและอุบัติเหตุรุนแรงจากการทํางาน

เทากับศูนย 
 สถิติการเจ็บปวยจากโรครายแรงเทากับศูนย 

3. การจัดการดานความยั่งยืนในมิติส่ิงแวดลอม 

นโยบายและแนวปฏบิัตดิานสิ่งแวดลอม 
บริษัทมุงม่ันในการดําเนินธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอมโดยคํานึงถึงผลกระทบอยางรอบดาน ตลอดจนผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 

รวมถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดในดานส่ิงแวดลอม โดยรวมสนับสนุนเปาหมายระดับประเทศและระดับสากลในการลดปญหาจากการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ จึงกําหนดนโยบายการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยไดเปดเผยบนเว็บไซตของบริษัท รวมถึงกําหนดแนวทางการจัดการดานส่ิงแวดลอมและการรับมือกับ
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยการกําหนดแนวทางและวิธีการในการใชทรัพยากรและพลังงานอยางคุมคา การรักษาสิ่งแวดลอม ตลอดจนบริหาร
จัดการขยะ ลดการสรางปริมาณขยะ เพื่อปองกัน ควบคุม และลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม ชุมชน และสังคม รวมถึงการกําหนดมาตรการเพื่อเตรียมความ
พรอมในการรับมือกับความเส่ียงดานสภาพแวดลอมตางๆ เพื่อใหดําเนินธุรกิจไดอยางตอเน่ือง และไดรับผลกระทบนอยท่ีสุด  

นอกจากน้ี บริษัทกําหนดโครงสรางการกํากับดูแลในระดับกรรมการ กําหนดคณะทํางานฯ เพื่อใหมีการดําเนินงานดานความยั่งยืนท่ีมี
ประสิทธิภาพในทุกมิติ บริษัทกําหนดเปาหมายดานส่ิงแวดลอม ในการควบคุมปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกจาก Scope1  และ Scope 2 ใหเปนไป
ตามท่ีกําหนด โดยกําหนดแนวทางการบริหารจัดการในการควบคุมใหมีการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด อีกท้ังกําหนดงบประมาณเพื่อดําเนินงาน
ใหเปนไปตามแผนงาน เปาหมาย สงเสริมใหเกิดเปนวัฒนธรรมองคกรดานความยั่งยืน การอนุรักษพลังงานและส่ิงแวดลอม โดยการรณรงคสรางความ
ตระหนักและใหความรูเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม มีการส่ือสารภายในองคกรเพื่อใหเกิดแนวคิดเร่ืองความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอมใหแกพนักงานอยางตอเน่ือง  
การจัดฝกอบรมพนักงานกลุมเปาหมายและผูรับผิดชอบดําเนินงาน (คณะทํางานฯ) นอกจากน้ี ไดกําหนดผูรับผิดชอบอยางชัดเจนในการเปนผูควบคุมดูแล
จัดการทรัพยากรใหมีการใชอยางคุมคาในองคกร ตลอดจนใหมีการรายงานการดําเนินงานเพื่อนําผลดําเนินงานมาปรับปรุง แกไข ใหเกิดประสิทธิภาพ  
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การจัดการการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ 
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศเปนปญหาท่ีระดับสากลใหความสําคัญ รวมท้ังในระดับประเทศท่ีมีการต้ังเปาหมายการลดการปลอยกาซเรือน

กระจก (Greenhouse Gases) ซ่ึงปริมาณกาซเรือนกระจกท่ีเพิ่มสูงขึ้นสงผลตอสภาวะโลกรอน สภาพอากาศแปรปรวน ฤดูกาลท่ีผันผวน และการเกิดภัยตาม
ธรรมชาติมีแนวโนมท่ีรุนแรงจนสงผลเปนภัยพิบัติ นอกจากน้ี กฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับท่ีภาครัฐไดกําหนดใหแตละภาคสวนมีสวนรวมในการ
ดําเนินการตามขอตกลงจากการประชุมรัฐภาคีอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยเร่ืองการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศสมัยท่ี 26 (COP26) ไดสรางความ
ตระหนักในการจํากัดการเพิ่มขึ้นของอุณหภูมิโลก ซ่ึงอาจสงผลกระทบตอหวงโซอุปทาน และอาจกระทบตอตนทุนสินคาได  บริษัทไดใหความสําคัญ และ
คํานึงถึงผลกระทบท่ีอาจเกิด โดยกําหนดใหมีการวิเคราะห ประเมินความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศ และจัดทําแผนงานเพื่อลดความเส่ียงและ
ปรับตัวเพื่อรับความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น เพื่อใหบรรลุเปาหมายในการลดการปลอยกาซเรือนกระจกท่ีบริษัทกําหนดไว 

 รายละเอียดนโยบายการพัฒนาอยางยั่งยืน สามารถอานเพิ่มเติมไดที่ http://investor-th.pdgth.com/safety_policy.html 

ผลการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม 
 การจัดการเพ่ือลดปญหากาซเรือนกระจก 
 บริษัทตระหนักถึงผลกระทบจากการปลอยกาซเรือนกระจกท่ีจะนําไปสูภาวะโลกรอน และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศของโลกท่ี
แปรปรวน โดยกําหนดแผนงานในการบริหารจัดการการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ คุมคา โดยการควบคุมการใชทรัพยากรและพลังงาน การใชพลังงาน
ทดแทนเพื่อลดการปลอยกาซเรือนกระจก รวมถึงการพัฒนาปรับปรุงระบบการดําเนินงาน การซอมบํารุงวัสดุอุปกรณ อาคาร รวมถึงใชเคร่ืองใชไฟฟาแบบ
ประหยัดพลังงาน และการบริหารจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ   
 ท้ังน้ี ธุรกิจของบริษัทอยูในกลุมธุรกิจบริการ จึงพบวากิจกรรมท่ีมีปริมาณกาซเรือนกระจกมากท่ีสุดคือการใชไฟฟาจากเคร่ืองปรับอากาศใน
สํานักงาน และการใชเช้ือเพลิงจากยานพาหนะขององคกร จึงกําหนดแผนกิจกรรมการจัดการพลังงาน เพื่อใหบรรลุเปาหมายท่ีควบคุมปริมาณการปลอยกาซ
เรือนกระจกจาก Scope1 Scope 2 และ Scope 3 ในสัดสวนท่ีเหมาะสมกับการเติบโตขององคกรและกําลังคนท่ีมี โดยในป 2566 บริษัทมีการปลอยกาซ
เรือนกระจกจํานวน 607.75* ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา เพิ่มขึ้นรอยละ 3 จากปที่ผานมา เน่ืองจากกิจกรรมดําเนินงานของพนักงานขายท่ีเพิ่มขึ้นตาม
กลยุทธการขายในป 2566 จึงมีปริมาณการใชนํ้ามันเช้ือเพลิงเพิ่มขึ้น ท้ังน้ี บริษัทมีการบริหารจัดการการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการลด  
การปลอยกาซเรือนกระจกจากการใชพลังงานทดแทนจากการติดต้ังโซลารรูฟท็อป ตามแผนกิจกรรมการจัดการพลังงานท่ีบริษัทกําหนดไว 
 

 
 

 
 
 
 
 

 หมายเหตุ บริษัทอยูระหวางการพัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลเพ่ือเปดเผยขอมูลการปลอยกาซเรือนกระจกแกผูมีสวนไดเสียรับทราบ ซ่ึงยังไมผานการ    
ทวนสอบจากหนวยงานภายนอก ทั้งนี้ ไดกําหนดเปนแผนดําเนินการในอนาคต * การคํานวณอางอิงการประเมินตามแนวทางขององคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก 
(อบก.) โดยปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก เก็บขอมูลจากปริมาณการใชน้ํา ไฟฟา กระดาษของสํานักงานใหญและสาขา การใชน้ํามันของรถขนสงสินคาของบริษัท และ
การใชน้ํามันของรถพนักงานขาย

  

 

 

 

 

 

จากกิจกรรมการดําเนนิธุรกิจ 
ในการใชน้ํา และการใชไฟ 

 

คาเฉล่ียการปลอย GHG/คน/ป 
= 0.97 tCO2e 

ผลดําเนินงาน ป 2566 
 

คาเฉล่ียการปลอย GHG/รายได 1 ลานบาท 
= 0.41 tCO2e 

จากกิจกรรมการขาย ในการใชน้ํามันเชื้อเพลิง 
การใชกระดาษ และกําจัดสินคาเส่ือมสภาพ 

 

เปาหมาย :  
ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก 
ไมเกิน 627 tCO2e  
ผลดําเนินงาน :  
ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก 

607.75 tCO2e  

42รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 การจัดการพลังงาน 
 บริษัทบริหารจัดการใหมีการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังระบบไฟฟาและระบบ
ปรับอากาศ โดยมีการบํารุงรักษาอุปกรณตามรอบระยะเวลาอยางสมํ่าเสมอเพื่อใหมีการทํางานอยางมี
ประสิทธิภาพ ตามแผนการบริหารจัดการการใชพลังงานป 2566 มีการปรับปรุงสภาพแวดลอมการ
ทํางานท่ีเหมาะสม การใชอุปกรณไฟฟาแบบประหยัดพลังงาน การติดฟลมเพื่อลดความรอนจาก
ภายนอกอาคาร ลดการทํางานของเคร่ืองปรับอากาศ รวมถึงมีการใชพลังงานทดแทนจากการติดต้ังโซ
ลารรูฟท็อป (Solar rooftop) เพื่อลดคาใชจายในระยะยาว รวมท้ังสงเสริมใหมีการใชพลังงานสะอาด
ไมกอใหเกิดมลภาวะ  
 ในป 2566 บริษัทใชไฟฟาจากพลังงานฟอสซิล 373,725 kWh. ลดลง 7.82% จากการ
ใชในป 2565 และมีการใชพลังงานสะอาดจากการติดต้ังโซลารรูฟทอป จํานวน 75,760 kWh. สงผลให
บริษัทสามารถประหยัดตนทุนจากการใชพลังงานไฟฟาไปได 273,171 บาท ลดปริมาณการปลอยกาซ
เรือนกระจกไปได 35.94 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา 
 
 ในป 2566 บริษัทดําเนินการติดฟลมกรองแสงอาคารสํานักงานเพื่อลดความรอนจากภายนอกอาคาร และติดต้ังโซลาร รูฟทอป บริเวณอาคาร
คลังสินคา สํานักงานใหญของบริษัทและเร่ิมใชงานในเดือน มิถุนายน 2566 
 

โครงการติดฟลม อาคารสํานักงานเพ่ือลดความรอน ประหยัดไฟฟา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการติดตั้งโซลาร รูฟทอป 
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

การใชพลังงานทดแทน 
จาก Solar rooftop ป 2566 

 
 

 
 

พลังงานทดแทนจาก Solar rooftop  

75,760 kWh. 
 
ปริมาณคารบอนเครดิตสะสม  

35.94 tCO2e. 
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 การบริหารจัดการนํ้า  
 การดําเนินงานของบริษัทอยูในกลุมธุรกิจบริการ จึงมิไดมีกระบวนการดําเนินงานหลักท่ีเปนประเด็นปญหาจากการใชนํ้า อยางไรก็ตาม บริษัท
ตระหนักถึงความสําคัญของการใชนํ้าอยางคุมคา จึงกําหนดแผนงานในการบริหารจัดการการใชพลังงาน และทรัพยากรอยางคุมคา มีการรณรงคและจัด
กิจกรรมใหพนักงานมีสวนรวมในการอนุรักษณทรัพยากร การกําหนดใหมีระบบการควบคุม ตรวจสอบความผิดปกติจากการใชนํ้า มีการตรวจสอบอุปกรณ
สาธารณูปโภคในอาคารสํานักงาน คลังสินคาอยางสมํ่าเสมอ ในป 2566 บริษัท มีปริมาณการใชน้ําเพิ่มขึ้นรอยละ 9 จากรอบปที่ผานมาจากอุบัติเหตุสงผลให
ระบบทอนํ้าชํารุด ท้ังน้ีในภาพรวมยอนหลัง 3 ป บริษัทมีปริมาณการใชน้ําลดลงอยางตอเน่ือง   

 การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ 
 บริษัทใหความสําคัญกับการบริหารจัดการขยะ หรือของเสียอยางถูกตอง เพื่อลดปญหาการมีขยะในปริมาณมากซ่ึงสงผลกระทบตอ
สภาพแวดลอม รวมท้ังมีการจัดการมลพิษตางๆท่ีจะเกิดขึ้นจากการดําเนินงานได โดยกําหนดใหมีแผนงานในการลดปริมาณขยะและของเสียท่ีเกิดขึ้นใน
สํานักงาน คลังสินคาของบริษัท ในป 2566 บริษัทมีการจัดการขยะภายในองคกร เร่ิมต้ังแตการสงเสริมใหพนักงานมีความรูเร่ืองการจัดการขยะอยางถูกตอง 
สรางจิตสํานึกในการอนุรักษพลังงาน การรณรงคใหพนักงานตระหนักถึงปญหาดานส่ิงแวดลอม กําหนดใหมีการคัดแยกขยะ ตามประเภทของขยะการคัดแยก
ขยะ ทางบริษัท แบงขยะออกเปน 3 ประเภท ขยะรีไซเคิล ขยะท่ัวไป และขยะสารเคมี โดยมีวิธีการจัดการขยะแตละประเภทอยางถูกตอง รวมถึงลดการเกิด
ของเสียตางๆ โดยมีการบริหารจัดการขยะในแตละประเภทอยางเหมาะสมตามหลัก 3Rs (Reduce/Reuse/Recycle) ซ่ึงจากการคัดแยกขยะอยางถูกวิธีทํา
ใหบริษัทมีปริมาณขยะรีไซเคิลในสัดสวนท่ีมากขึ้นกวาปท่ีผานมา นอกจากน้ีบริษัทมีการควบคุมการปลอยมลพิษจากรถสงสินคาของบริษัทโดยพัฒนาระบบ
การจัดสงสินคาใหมีประสิทธิภาพ มีการตรวจสอบสภาพรถใหเปนไปตามมาตรฐานอยางสมํ่าเสมอเพื่อลดมลพิษท่ีเกิดขึ้น  

 การลดการใชทรัพยากร 
 การใชทรัพยากรอยางคุมคา และสนับสนุนการใชสินคาท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 บริษัทคํานึงถึงการดําเนินงานท่ีลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม จึงกําหนดใหกระบวนการจัดซ้ือจัดจางของบริษัทดําเนินการตามหลักการ Green 
Procurement การจัดซ้ือสินคาและจัดจางบริการท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม ต้ังแตการการจัดหาวัสดุอุปกรณที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม ในป 2566 บริษัทมีการ
ดําเนินงานไดแก  

 การใชกระดาษถายเอกสารท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 100% รวมถึงกําหนดใหมีการใชกระดาษแบบใชซํ้า 
 การจัดหาผูใหบริการเคร่ืองถายเอกสารท่ีคัดเลือกผลิตภัณฑไมใชสารเคมีท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพและสารกอมะเร็ง ไดรับเคร่ืองหมาย

รับรองฉลากเขียว ผานการรับรองคุณสมบัติตามขอกําหนด ดานสุขภาพ ความปลอดภัย และคุมครองส่ิงแวดลอม  การใชหมึกพิมพที่เปน
มิตรตอส่ิงแวดลอม  

 บริษัทมีการพัฒนาระบบการดําเนินงานเพื่อลดการใชกระดาษ และเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินงาน ไดแก ทดแทนการพิมพเอกสารใช
ระบบ E-Slip แทนการพิมพ Slip เงินเดือน การอนุมัติและจัดทําเอกสารในกระบวนการดําเนินงานตางๆโดยระบบสารสนเทศ  และมีการ
ประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส โดยการเตรียมเอกสารสําหรับการประชุม รูปแบบอิเล็กทรอนิกสและจัดเก็บในระบบ Google sites แทนการ
พิมพเอกสารลงกระดาษ  การจัดประชุมสามัญผูถือหุนในรูปแบบการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 

 นอกจากน้ีบริษัทกําหนดนโยบายสนับสนุนการขายสินคาท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม รวมถึงสินคาท่ีผูผลิตดําเนินตามนโยบายการลดคารบอน
ในการผลิต 

  
 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร การสงเสริมความรูและการรณรงคสรางจิตสํานึกในการอนุรักษณพลังงาน  
 บริษัทกําหนดใหคณะทํางานบริหารความเส่ียงและกํากับดูแลดานความยั่งยืน ประกอบดวยสมาชิกท่ีเปนระดับบริหารเปนผูผลักดันและ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรดานความยั่งยืน โดยในป 2566 มีการสงเสริมความรู และการรณรงคสรางจิตสํานึกในการอนุรักษณพลังงานผานการจัดกิจกรรม 
การส่ือสารในวารสาร Risk News และขาวสาร ISO NEWS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

44รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



4. การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม 
 บริษัทในฐานะผูสงมอบผลิตภัณฑเพื่อความปลอดภัย อาชีวอนามัย และการมีสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีปลอดภัย ตระหนักและสงเสริมให
เกิดสังคมแหงความปลอดภัย การเปนองคกรท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคม ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด โดยกําหนดเปาหมายการดําเนินงานในดาน
ความยั่งยืนไมใหเกิด กรณีการรองเรียน การฟองรองกรณีที่บริษัทดําเนินการผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ หรือการละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยบริษัทสงเสริมการมี
สวนรวมในการสรางความปลอดภัย และการมีสุขภาพอนามัยที่ดีใหกับผูคนในสังคมท้ังภายในและภายนอกองคกรดังแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน Safer 
Living  ดวยแนวคิด “รวมสรางส่ิงท่ีดีกวา” หรือ “Better Together” ผานการคัดสรรสินคา และบริการท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานความปลอดภัยท่ีไดรับ
อนุญาตตามกฎหมายและมาตรฐานสากล รวมถึงการพัฒนาชองทางจัดจําหนายเพื่อเพิ่มการเขาถึงสินคาดานความปลอดภัย อีกท้ังการสงเสริมความรูดาน
ความปลอดภัยในสังคมโดยการอบรมและใหความรูกับลูกคา และบุคคลภายนอก สถานศึกษาตางๆ รวมถึงการใหความรูดานความปลอดภัยผานชองทางท่ี
หลากหลาย เชน ทางเว็บไซต และชองทางออนไลนตางๆ เพื่อสงเสริมใหเกิดสังคมแหงความปลอดภัย นอกจากน้ี ยังใหความสําคัญตอการดูแลพนักงานและ
การปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน และกฎหมายท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด คํานึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติตอพนักงานอยางเสมอภาคและเปนธรรม ให
ความสําคัญกับสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน มอบสวัสดิการท่ีเพียงพอเกินกวาท่ีกฎหมายกําหนด พรอมท้ังเปดโอกาสใหพนักงานสามารถแสดง
สิทธิดานตางๆ การตอรองสิทธิประโยชนของพนักงานไดตามกฎหมาย  

 การดําเนินการดานสิทธิมนุษยชน 
 บริษัทมุงม่ันในการดําเนินธุกริจดวยหลักสิทธิมนุษยชน สนับสนุนและเคารพ
ในการปกปองสิทธิมนุษยชนเคารพสิทธิมนุษยชนตลอดหวงโซคุณคา โดยกําหนดใหมี
นโยบายการเคารพสิทธิมนุษยชนไวในนโยบายการพัฒนาอยางยั่งยืน เปดเผยในเว็บไซต
ของบริษัท https://investor-th.pdgth.com/sustainable_policy.html สอดคลองกับ
หลักปฏิญญาสากล และกติกาสากลอื่นๆ ตามกฎหมายไทยและกฎหมายระหวางประเทศ 
โดยบริษัทตระหนักถึงความเสมอภาค เทาเทียม ใหความเคารพนับถือและปฏิบัติตอผูมี
สวนไดเสียทุกฝายดวยความเปนธรรม บนพื้นฐานของศักด์ิศรีความเปนมนุษย ไมเลือก
ปฏิบัติตอทุกกลุม ตามเพศ เช้ือชาติ ศาสนา สีผิว อันเปนพื้นฐานการอยูรวมกันในสังคม 
ตลอดจนสงเสริมใหมีการเฝาระวังการปฏิบัติตามขอกําหนดดานสิทธิมนุษยชนภายใน
บริษัท และสงเสริมใหบริษัทยอย ผูรวมทุน คูคา และผูมีสวนไดเสียทุกฝายปฏิบัติตามหลัก
สิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากล คุมครองสิทธิของผูมีสวนไดเสียท่ีไดรับความเสียหาย
จากการละเมิดสิทธิอันเกิดจากการดํา เนินธุรกิจของบริษัท โดยพิจารณาชดเชยคาเสียหาย
ใหไมตํ่ากวาอัตราท่ีกฎหมายกําหนด  
 บริษัทดําเนินงานตามกฎหมายอยางเครงครัดในทุกกระบวนการดําเนินงาน
และตลอดหวงโซคุณคาทางธุรกิจ โดยจัดใหมีการประเมินความเส่ียง จากผลกระทบและ
โอกาสในการเกิด และกําหนดมาตรการสําหรับตอบสนองตอความเส่ียง ทางดานคูคา 
กําหนดใหมีแผนงานในการพัฒนาระบบการคัดเลือกคูคาท่ีเปนไปตามหลักเกณฑที่มีความ
เทาเทียม และเปนธรรม การพัฒนาแบบประเมินคูคาท่ีคํานึงถึงดานสิทธิมนุษยนชน 
นอกจากน้ีบริษัทคํานึงถึงการดูแลพนักงานท่ีเปนไปตามกฎหมาย และหลักสิทธิมนุษยชน 
 บริษัทกําหนดเปาหมายดานสิทธิมนุษยชนในการไมเกิดกรณีการรองเรียน
ดานสิทธิมนุษยชน ในป 2566 บริษัทไมมีการรองเรียนดานสิทธิมนุษยชนไมพบกรณีการ
กระทําผิด การละเมิดแรงงานบังคับ การเลือกปฏิบัติ การคุกคาม การลวงละเมิดทางเพศ 
หรือดานสิทธิมนุษยชนอื่นๆ และไมมีกรณีพิพาทจากการถูกฟองรองดําเนินคดีเกี่ยวกับ
กฎหมายแรงงาน นอกจากน้ีบริษัทมีการจางงานคนพิการตามกฎหมายการจางงานคน
พิการ รวมท้ังสนับสนุนใหคนพิการทํางานเทาเทียมกับคนปกติการนําสงเงินเขากองทุน
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ครบถวน ตรงตามกําหนด  

 

 

 

นโยบายการปฏิบัติตนและการเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษัทเคารพและปฏิบัติตามหลักกฎหมายเรื่องสิทธิมนุษยชน 
โดยใหความสําคัญกับการเคารพศักด์ิศรีความเปนมนุษย สิทธิ 
เสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคลที่ไดรับการรับรองหรือ
คุมครอง ทั้งโดยกฎหมายไทยและกฎหมายระหวางประเทศ 
ผูบริหารและพนักงานมีหนาที่ตองปฏิบัติตามหลักสิทธิ
มนุษยชน ยึดมั่นในหลักนิติธรรม เคารพในศักด์ิศรีความเปน
มนุษย สิทธิและเสรีภาพ ปฏิบัติตอทุกฝายอยางเทาเทียมกัน 
ตามขอปฏิบัติดังนี้ 
 ปฏิบัติ สงเสริม คุมครอง และกระตุนใหเกดิความเคารพ

ตอสิทธิในการปกปองคุมครองและเคารพสิทธิมนุษยชน
ขั้นพ้ืนฐานในทุกระดับ โดยจะไมมีบุคคลใดไดรับการ
ปฏิบัติอยางไมเปนธรรมหรือเลือกปฏิบัติ ไมวาจะเปน
การเลือกปฏิบัติเนื่องจากเชื้อชาติ เผาพันธุ สีผิว ศาสนา 
เพศ อายุ หรือรูปลักษณทางกายภาพ ภาษา ความเห็น
ทางการเมือง หรือสถานะอื่นใด 

 ผูบริหารและพนักงานมีหนาที่และความรับผิดชอบ 
รวมถึงสงเสริมสิทธิของบุคคลตามมาตรฐานสากลใน
ทุกๆ ที่ที่บริษัทฯ หรือบริษัทในกลุมดําเนินธุรกิจ และ
เพ่ือใหมั่นใจวาการดําเนินธุรกิจดังกลาวมิไดมีสวนรวม
กระทํา หรือ งดเวนการกระทําอันเปนการละเมิดสิทธิ
มนุษยชน 

 มุงมั่นและรักษาไวซ่ึงสภาพการทํางานที่เปนธรรมและ
เปนไปตามสิทธิมนุษยชน อาทิ การไมใชแรงงานเด็ก 
หรือเรื่องอื่นๆ ที่แสดงถึงการไมเคารพตอหลักสิทธิ
มนุษยชน หรือไมอ ยูบนมาตรฐานสากลเกี่ยวกับ
หลักการดานสิทธิมนุษยชน สิทธิ เสรีภาพ และความ
เสมอภาค 

45 บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด(มห�ชน)



 การปฏิบัติดานแรงงาน 
 บริษัทคํานึงหลักจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ กําหนดเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติไวในจรรยาบรรณธุรกิจ เร่ืองการเคารพสิทธิมนุษยชน
และการปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม และเทาเทียมไมเลือกปฏิบัติ ต้ังแตการจางงาน การไมใชแรงงานเด็ก การจางคนพิการ การจายคาตอบแทน การ
ประเมินผลงาน การเล่ือนตําแหนง การดูแลสุขภาพพนักงาน การคํานึงถึงความปลอดภัยในการทํางาน การฝกอบรมและพัฒนาพนักงาน โดยไมแบงเช้ือชาติ 
เพศ สีผิว ศาสนา ภาษา ความเช่ือทางการเมือง หรือความเชื่ออื่นใด ความบกพรองหรือพิการ หรือสถานะอื่นใดท่ีมิไดเกี่ยวของโดยตรงกับการปฏิบัติงาน 
รวมท้ังสนับสนุนการจางงานแกกลุมผูดอยโอกาส เชน ผูพิการ อีกท้ังคํานึงถึงการดําเนินงานท่ีรับผิดชอบตอชุมชน สังคม และผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมของ
บริษัท 
 บริษัทกําหนดใหมีนโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย ท่ีเปนไปตามหลักสิทธิมนุษยชน ดังน้ี 

 พิจารณาจางและบรรจุพนักงานตามแผนกําลังคนประจําป ความจําเปนและความเหมาะสมของงาน โดยไมเลือกปฏิบัติ พรอมใหโอกาสแกทุก
คนอยางเสมอภาค เทาเทียมกัน ครอบคลุมถึง สตรี ผูพิการ หรือกลุมผูดอยโอกาสอื่นๆ โดยพนักงานท่ีจะไดรับการจางและบรรจุตองผานการ
พิจารณาดานคุณวุฒิ ประสบการณ ความสามารถท่ีเหมาะสมกับตําแหนงงานท่ีรับผิดชอบ 

 บริษัทจะพิจารณาจางผูพิการตามความเหมาะสมกับสภาพการทํางานของบริษัท หากบริษัทไมสามารถจางผูพิการท่ีมีความเหมาะสมได บริษัท
จะจายเงินเขากองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตาท่ีกฏหมายกําหนด 

 บริษัทจะปฏิบัติตามกฏหมาย โดยจะไมดําเนินการใดๆ ท่ีเปนการหาประโยชนที่ไมถูกตอง เคารพซ่ึงสิทธิมนุษยชนของแรงงานเด็ก และสตรี โดย
ใหการสนับสนุน สงเสริมการฝกงาน หรือโครงการอบรมท่ีสอดคลองตามระเบียบและกฏหมายตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 

 บริษัทกําหนดใหพนักงานทุกคน มีหนาท่ีปฏิบัติตามกฏหมายท่ีเกี่ยวของ กฏระเบียบขอบังคับในการทํางานของบริษัท ตามประกาศ นโยบาย 
คําส่ังตางๆ อยางเครงครัด รวมถึงจรรยาบรรณทางธุรกิจ ความซ่ือสัตยสุจริต 

 บริษัทจะสงเสริมใหพนักงานไดรับการพัฒนาความสามารถอยางเทาเทียม เพื่อความกาวหนาในสายอาชีพ โดยพิจารณาถึงความรู ความสามารถ
ของพนักงานเปนสําคัญ ซ่ึงขึ้นอยูกับคุณภาพและผลสําเร็จของงานตามตัวช้ีวัด โดยยึดหลักจรรยาบรรณ 

 บริษัทจะพิจารณาคาจาง คาตอบแทนแกพนักงานอยางเปนธรรม โดยคํานึงถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบของตําแหนงงาน สภาวะทางเศรษฐกจิ 
สภาวะการครองชีพ อัตราคาจางแรงงานในตลาดของปจจุบัน และจะดําเนินการเปรียบเทียบคาตอบแทนใหใกลเคียง หรือดีกวา บริษัทอื่นอันมี
ลักษณะทางธุรกิจท่ีคลายคลึงกัน 

 บริษัทจะสงเสริมใหพนักงานมีคุณภาพชีวิตในการทํางานท่ีดี มีสุขภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยท่ีดี และมีความสุขในการทํางาน โดย
สงเสริมพนักงานทุกคนมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็น ในการปรับปรุงคุณภาพในการทํางานท่ีดีขึ้น 

 บริษัทจะสงเสริมความสามัคคี การทํางานเปนทีม โดยสรางความเขาใจอันดีระหวางพนักงานกับผูบริหาร และระหวางพนักงานดวยกันเอง 
ตลอดจนเปดโอกาสใหพนักงานแสดงความคิดเห็นและขอรองเรียนตางๆ และเม่ือบริษัทไดรับทราบจะพิจารณาความคิดเห็น และขอรองเรียน
ตางๆ ของพนักงาน และจะดําเนินการตามขอเท็จจริง และลําดับขั้นตอน การพิจารณาโดยทันที ตามระเบียบขั้นตอนท่ีกําหนด  

 การดูแลพนักงาน  
 พนักงานถือเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคา และเปนฟนเฟองสําคัญในการขับเคล่ือนองคกรใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล การตอบสนองความ
คาดหวังของพนักงานในดานการดูแลความเปนอยู การเติบโต และการพัฒนาใหเกิดความผูกพันตอองคกร จึงเปนเร่ืองท่ีบริษัทใหความสําคัญเสมอมา  ใน
รอบปท่ีผานมาบริษัทมงเนนในการพัฒนาบุคลากรเพื่อตอบสนองตอเปาหมายขององคกร พรอมการพัฒนาทักษะในดานตางๆ ของพนักงาน เพื่อตอบสนอง
ความตองการ และความคาดหวังของพนักงาน โดยเฉพาะประเด็นเร่ืองความกาวหนาในสายอาชีพ การจัดการคนเกง และระบบการประเมินผลงาน ซ่ึงลวน
แตเปนประเด็นสําคัญและจําเปนตองดําเนินงานอยางรอบคอบ รัดกุม เพื่อใหเกิดผลลัพธที่ดีตอองคกรและพนักงาน 
 บริษัทมีความใสใจในการดูแลพนักงาน เพื่อเสริมสรางสุขภาพพนักงานและสภาพทํางานท่ีดี อาทิ การจัดใหมีการตรวจสุขภาพประจําป การดูแล
สภาพการทํางานท่ีเหมาะสม เชน การตรวจ แสง เสียงตางๆ ในสภาพแวดลอมการทํางานพนักงาน การจัดหาอุปกรณที่เหมาะสมในการทํางาน อาทิ อุปกรณ
ปองกันเพื่อความปลอดภัยในการทํางาน อุปกรณดานการยศาสตรในการทํางานตางๆ การใสใจเร่ืองความปลอดภัยและความสะอาดของอุปกรณตางๆใน
สํานักงาน รวมถึง การมีมาตรการตางๆ เพื่อควบคุมการแพรระบาดของเช้ือโรค เชน โรคโควิด ไขหวัดใหญ ในสํานักงาน และเพื่อสรางความผูกพันกับ
พนักงาน และเปดโอกาสรับฟงความคิดเห็นจากพนักงานเกี่ยวกับสวัสดิการ และสภาพการทํางานท่ีดี บริษัทไดมีการจัดใหมีคณะกรรมการสวัสดิการประจํา
สถานประกอบการ (คสส.) ท่ีมาจากการเลือกต้ังจากพนักงานในองคกร เพื่อเปนตัวแทนในการดูแลเร่ืองสวัสดิการตางๆ และมีสวนรวม มุมมอง ความเห็น 
ขอเสนอแนะ และขอรองเรียนตางๆ ท่ีเปนประโยชนตอการจัดการสวัสดิการ รวมท้ังเปนโอกาสในเร่ืองของชองทางการส่ือสารในการเสนอแนะและรองทุกข 
เกี่ยวกับการทํางาน สุขอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน โดยคณะกรรมการสวัสดิการฯ (คสส.) จะเปนผูพิจารณาในฐานะตัวแทนนายจาง ผานการ
หารือรวมกับนายจาง ตลอดจนรวมกันพิจารณากําหนดวิธีการแกไขเพื่อใหเกิดประโยชนแกทุกคนทุกฝาย และเปนการสรางสัมพันธอันดีในการทํางานรวมกัน  
 

 

 ความผูกพันของพนักงานตอองคกร (Employee Engagement) 
 บริษัทจัดใหมีการสํารวจความคิดเห็นของพนักงานเปนประจําทุกป เพื่อนํา
ความคิดเห็นท่ีไดมาพัฒนาการดําเนินการสรางความผูกพันพนักงาน ซ่ึงป 2566 มีพนักงาน
รวมตอบแบบสํารวจความคิดเห็นสูงท่ีสุดถึง 100% สะทอนใหเห็นวาพนักงานใหความสําคัญ
ตอการเสนอแนวทางในการพัฒนาระบบบริหารงานจัดการของบริษัท คะแนนความผูกพัน
องคกร (Overall Engagement Score) รอยละ 74.79% โดยบริษัทไดดําเนินการวิเคราะห
ขอมูลจากผลสํารวจความคิดเห็นของพนักงานเพื่อกําหนดแผนงานและปรับปรุงการ
ดําเนินงานท่ีเหมาะสม มีการดําเนินการเกี่ยวกับการสรางความผูกพันองคกรใหกับพนักงาน
ในการจัดกิจกรรมใหพนักงานมีสวนรวม การจัดทําหลักเกณฑตางๆอยางเปนลายลักษณ
อักษรเพื่อประกาศใชและทําความเขาใจตอพนักงาน เชน การปรับเล่ือนขั้นเล่ือนตําแหนง 
การจัดกิจกรรม Team Building การปรับปรุงภูมิทัศนและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
รวมถึงรานอาหารภายในบริษัท เพื่อสงเสริมใหพนักงานดําเนินงานไดอยางมีความสุขและ
ปลอดภัย โดยบริษัทมีการสํารวจความคิดเห็นของพนักงานกอนการจัดกิจกรรมตางๆ และ
การจัดต้ังคณะทํางานซ่ึงเปนตัวแทนจากพนักงานรวมตัดสินใจในกิจกรรมหลักขององคกร 
เชน กิจกรรมทองเท่ียวและงานเล้ียงสังสรรคปใหม  เปนตน 

 บริษัทไดมีการส่ือสารทิศทางธุรกิจ ความเคล่ือนไหวในองคกรและขาวสารตางๆ ใหพนักงานทราบอยางตอเน่ืองในชองทางท่ีหลากหลาย อีกท้ัง
เปดรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากพนักงาน นอกจากน้ี ไดจัดใหมีการส่ือสารตรงจากประธานเจาหนาท่ีบริหารในรูปแบบของการแถลงนโยบายบริษัท 
ปละ 2 คร้ัง เพื่อสรางความเขาใจของทิศทางธุรกิจ และการสรางแรงบันดาลใจใหกับพนักงาน เปดโอกาสใหพนักงานไดสอบถามในเร่ืองตางๆ และจัดใหมีการ
ประชุมรวมกันระหวางประธานเจาหนาท่ีบริหารและกลุมผูบริหารระดับกลางเปนประจําเดือนละ 1 คร้ัง เพื่อเปนการแลกเปล่ียนขอมูลในการทํางาน        
การแสดงความคิดเห็น เสนอแนวทางการพัฒนาปรับปรุงระบบงานใหมีประสิทธิภาพ เกิดความรวดเร็ว ลดความซํ้าซอนและปญหาในการทํางาน เปนตน  

 การบริหารคาตอบแทน การรักษาพนักงาน และความกาวหนาในสายอาชีพ  
 บริษัทใหความสําคัญกับการบริหารคาตอบแทนท่ีเหมาะสม เปนธรรม พรอมท้ังสามารถจูงใจในการทํางาน ไดทําการสํารวจคาตอบแทนและ
สวัสดิการเทียบเคียง (Benchmark) ระหวางธุรกิจเดียวกันอยางสมํ่าเสมอ เพื่อนํามาทบทวนและปรับปรุงหลักเกณฑคาตอบแทนใหเหมาะสม บริษัทกําหนด
หลักเกณฑการจายคาตอบแทน การประเมินผลการปฎิบัติงาน การปรับเงินเดือน เล่ือนขั้น เล่ือนตําแหนงท่ีชัดเจนเปนลายลักษณอักษรประกาศใชเพื่อให
พนักงานรับทราบอยางท่ัวถึง อีกท้ังเพื่อเปนการจูงใจใหพนักงานปฏิบัติงานไดอยางเต็มท่ี กําหนดใหมีนโยบายการจายเงินรางวัลพิเศษสําหรับการปฏิบัติงาน
ไดเกินกวาเปาหมาย การกําหนดจายโบนัสจากผลกําไรสุทธิ พนักงานทุกทคนจะไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานในทุกป ปละ 2 คร้ัง เพื่อติดตามผล
ดําเนินงานตามเปาหมายท่ีกําหนด และเปนขอมูลในการพัฒนาศักยภาพพนักงานและการบริหารสายอาชีพ ตลอดจนสงเสริมการเรียนรูและสนับสนุนการ
พัฒนาของพนักงาน ป 2566 บริษัทมีการจายคาตอบแทนพนักงานจํานวน 133.42 ลานบาท แบงเปนสัดสวนคาตอบแทนพนักงานหญิง : พนักงานชาย ท่ี
สัดสวนรอยละ 47:53  
 นอกจากน้ี บริษัทคํานึงถึงการพัฒนาและการวางแผนเสนทางอาชีพท่ีเปนความตองการของพนักงานในแตละป ใหโอกาสและสนับสนุน
ความกาวหนาของพนักงานในองคกร เพื่อใหไดบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ และประสบการณที่เพียงพอเหมาะสม ไดเกิดการเติบโตในสายอาชีพผานการ
จัดการเสนทางความกาวหนาในอาชีพ (Career Management)  และการบริหารจัดการบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูง (Talent Management) เพื่อสนับสนุนให
องคกรเกิดการเติบโต มีการจัดทําแผนการพัฒนาสมรรถนะท่ีมีรูปแบบการพัฒนาท่ีหลากหลายผานกระบวนการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (Individual 
Development Plan) รวมถึงมีการวางแผนสืบทอดตําแหนง (Succession Plan) ในตําแหนงงานท่ีสําคัญ เพื่อเปนการเตรียมพรอมดานบุคลากรสําหรับ
องคกรใหสามารถดําเนินงานไดอยางตอเน่ือง รวมถึงการเตรียมบุคลากรเพื่อรองรับพนักงานท่ีจะเกษียณอายุ โดยมีการจัดทําผูสืบทอดตําแหนง (Successor)  
การพัฒนาผูสืบทอดตําแหนงอยางเหมาะสม   
 
 
 
 
 
 
 

เปาหมาย 
ความผูกพันพนักงานในองคกรเฉลี่ย ≥ 70% 

ผลดําเนินงาน 
ความผูกพันพนักงานในองคกรเฉลี่ย  
ป 2566 =  74.79 % 
ป 2565 =  70.94 % 
ป 2564 =  71.09 % 
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 ความผูกพันของพนักงานตอองคกร (Employee Engagement) 
 บริษัทจัดใหมีการสํารวจความคิดเห็นของพนักงานเปนประจําทุกป เพื่อนํา
ความคิดเห็นท่ีไดมาพัฒนาการดําเนินการสรางความผูกพันพนักงาน ซ่ึงป 2566 มีพนักงาน
รวมตอบแบบสํารวจความคิดเห็นสูงท่ีสุดถึง 100% สะทอนใหเห็นวาพนักงานใหความสําคัญ
ตอการเสนอแนวทางในการพัฒนาระบบบริหารงานจัดการของบริษัท คะแนนความผูกพัน
องคกร (Overall Engagement Score) รอยละ 74.79% โดยบริษัทไดดําเนินการวิเคราะห
ขอมูลจากผลสํารวจความคิดเห็นของพนักงานเพื่อกําหนดแผนงานและปรับปรุงการ
ดําเนินงานท่ีเหมาะสม มีการดําเนินการเกี่ยวกับการสรางความผูกพันองคกรใหกับพนักงาน
ในการจัดกิจกรรมใหพนักงานมีสวนรวม การจัดทําหลักเกณฑตางๆอยางเปนลายลักษณ
อักษรเพื่อประกาศใชและทําความเขาใจตอพนักงาน เชน การปรับเล่ือนขั้นเล่ือนตําแหนง 
การจัดกิจกรรม Team Building การปรับปรุงภูมิทัศนและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
รวมถึงรานอาหารภายในบริษัท เพื่อสงเสริมใหพนักงานดําเนินงานไดอยางมีความสุขและ
ปลอดภัย โดยบริษัทมีการสํารวจความคิดเห็นของพนักงานกอนการจัดกิจกรรมตางๆ และ
การจัดต้ังคณะทํางานซ่ึงเปนตัวแทนจากพนักงานรวมตัดสินใจในกิจกรรมหลักขององคกร 
เชน กิจกรรมทองเท่ียวและงานเล้ียงสังสรรคปใหม  เปนตน 

 บริษัทไดมีการส่ือสารทิศทางธุรกิจ ความเคล่ือนไหวในองคกรและขาวสารตางๆ ใหพนักงานทราบอยางตอเน่ืองในชองทางท่ีหลากหลาย อีกท้ัง
เปดรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากพนักงาน นอกจากน้ี ไดจัดใหมีการส่ือสารตรงจากประธานเจาหนาท่ีบริหารในรูปแบบของการแถลงนโยบายบริษัท 
ปละ 2 คร้ัง เพื่อสรางความเขาใจของทิศทางธุรกิจ และการสรางแรงบันดาลใจใหกับพนักงาน เปดโอกาสใหพนักงานไดสอบถามในเร่ืองตางๆ และจัดใหมีการ
ประชุมรวมกันระหวางประธานเจาหนาท่ีบริหารและกลุมผูบริหารระดับกลางเปนประจําเดือนละ 1 คร้ัง เพื่อเปนการแลกเปล่ียนขอมูลในการทํางาน        
การแสดงความคิดเห็น เสนอแนวทางการพัฒนาปรับปรุงระบบงานใหมีประสิทธิภาพ เกิดความรวดเร็ว ลดความซํ้าซอนและปญหาในการทํางาน เปนตน  

 การบริหารคาตอบแทน การรักษาพนักงาน และความกาวหนาในสายอาชีพ  
 บริษัทใหความสําคัญกับการบริหารคาตอบแทนท่ีเหมาะสม เปนธรรม พรอมท้ังสามารถจูงใจในการทํางาน ไดทําการสํารวจคาตอบแทนและ
สวัสดิการเทียบเคียง (Benchmark) ระหวางธุรกิจเดียวกันอยางสมํ่าเสมอ เพื่อนํามาทบทวนและปรับปรุงหลักเกณฑคาตอบแทนใหเหมาะสม บริษัทกําหนด
หลักเกณฑการจายคาตอบแทน การประเมินผลการปฎิบัติงาน การปรับเงินเดือน เล่ือนขั้น เล่ือนตําแหนงท่ีชัดเจนเปนลายลักษณอักษรประกาศใชเพื่อให
พนักงานรับทราบอยางท่ัวถึง อีกท้ังเพื่อเปนการจูงใจใหพนักงานปฏิบัติงานไดอยางเต็มท่ี กําหนดใหมีนโยบายการจายเงินรางวัลพิเศษสําหรับการปฏิบัติงาน
ไดเกินกวาเปาหมาย การกําหนดจายโบนัสจากผลกําไรสุทธิ พนักงานทุกทคนจะไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานในทุกป ปละ 2 คร้ัง เพื่อติดตามผล
ดําเนินงานตามเปาหมายท่ีกําหนด และเปนขอมูลในการพัฒนาศักยภาพพนักงานและการบริหารสายอาชีพ ตลอดจนสงเสริมการเรียนรูและสนับสนุนการ
พัฒนาของพนักงาน ป 2566 บริษัทมีการจายคาตอบแทนพนักงานจํานวน 133.42 ลานบาท แบงเปนสัดสวนคาตอบแทนพนักงานหญิง : พนักงานชาย ท่ี
สัดสวนรอยละ 47:53  
 นอกจากน้ี บริษัทคํานึงถึงการพัฒนาและการวางแผนเสนทางอาชีพท่ีเปนความตองการของพนักงานในแตละป ใหโอกาสและสนับสนุน
ความกาวหนาของพนักงานในองคกร เพื่อใหไดบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ และประสบการณที่เพียงพอเหมาะสม ไดเกิดการเติบโตในสายอาชีพผานการ
จัดการเสนทางความกาวหนาในอาชีพ (Career Management)  และการบริหารจัดการบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูง (Talent Management) เพื่อสนับสนุนให
องคกรเกิดการเติบโต มีการจัดทําแผนการพัฒนาสมรรถนะท่ีมีรูปแบบการพัฒนาท่ีหลากหลายผานกระบวนการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (Individual 
Development Plan) รวมถึงมีการวางแผนสืบทอดตําแหนง (Succession Plan) ในตําแหนงงานท่ีสําคัญ เพื่อเปนการเตรียมพรอมดานบุคลากรสําหรับ
องคกรใหสามารถดําเนินงานไดอยางตอเน่ือง รวมถึงการเตรียมบุคลากรเพื่อรองรับพนักงานท่ีจะเกษียณอายุ โดยมีการจัดทําผูสืบทอดตําแหนง (Successor)  
การพัฒนาผูสืบทอดตําแหนงอยางเหมาะสม   
 
 
 
 
 
 
 

เปาหมาย 
ความผูกพันพนักงานในองคกรเฉลี่ย ≥ 70% 

ผลดําเนินงาน 
ความผูกพันพนักงานในองคกรเฉลี่ย  
ป 2566 =  74.79 % 
ป 2565 =  70.94 % 
ป 2564 =  71.09 % 
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 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
           บริษัทใหความสําคัญของการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองคกรเปนส่ิงสําคัญ สงเสริมใหองคกรมีท้ังคนดีคนเกง จึงไดกําหนดนโยบายดานการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรท่ีสอดคลองกับทิศทางกลยุทธและเปาหมายองคกร อีกท้ังเพิ่มพูนความรูและทักษะท่ีหลากหลายในการ
ทํางานท้ังในปจจุบันและอนาคต เพื่อใหพนักงานสามารถนําความรูและทักษะตาง ๆ ไปปรับใชในการพัฒนาตนเอง พัฒนาการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ พรอมท้ังผลักดันใหพนักงานเติบโตในหนาท่ี การงาน นําไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืนตอไป  
 หน่ึงในขั้นบันไดแหงการเติบโตและความสําเร็จของบริษัท ลวนมีพนักงานอยูในทุกๆ กาวท่ีจะนําพาบริษัทไปสูเปาหมาย จึงเปนเหตุผลวาทําไม
หลายๆ องคกรจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถและทักษะในดานตางๆ ใหทันตอโลกในปจจุบันท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยาง
รวดเร็ว บริษัทใหความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะท่ีหลากหลายใหบุคลากรสามารถนําความรูและทักษะตาง ๆ ไปปรับใชใน
การพัฒนาตนเอง พัฒนาการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยกําหนดเปนหน่ึงในดัชนีชี้วัดควาสําเร็จ (Key Performance Indicator) ขององคกร และ
มีการดําเนินการพัฒนาบุคลากรไดตามเปาหมายท่ีกําหนดโดยในป 2566 บริษัทไดจัดฝกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรตามความเหมาะสมของแผนพัฒนา
บุคลากรในดานตางๆ ท้ังในรูปแบบการฝกอบรมภายใน การฝกอบรมภายนอก  นอกจากน้ี บริษัทมีการพัฒนาความรูดานการบริหารจัดการในรูปแบบ 
Hybrid Learning ซ่ึงประกอบดวย E-Learning และ Virtual Classroom โดยรวมมือกับสถาบันฝกอบรมท่ีมีความเช่ียวชาญจัดการเรียนการสอนดวย
แพลตฟอรมท่ีทันสมัยใหแกพนักงาน โดยบริษัทเปดโอกาสใหพนักงานสามารถเลือกเรียนหลักสูตรท่ีสนใจในการพัฒนา Up skill และ Re-Skill ของตนเอง
ผานแพลตฟอรม E-Learning และ Virtual Classroom ไดอยางไมจํากัด  
 หลักสูตรการฝกอบรมสําคัญ ในป 2566 ไดแก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 ภาพรวมการดําเนินดานการฝกอบรม ในป 2566 จํานวนหลักสูตรการฝกอบรมภายใน 49 หลักสูตร การฝกอบรมภายนอกและ E-Learning 
รวม 116 หลักสูตร รวมจํานวนช่ัวโมงอบรมท้ังส้ิน 842 ช่ัวโมง พนักงานไดรับการอบรมท้ังหมด 196 คน จากพนักงานท้ังหมด 196 คน คิดเปน 100%  
โดยเฉล่ีย 8 หลักสูตรตอคนตอป คิดเปนช่ัวโมงอบรมเฉล่ีย 35.52 ช่ัวโมงตอคนตอป จากเปาหมายกําหนดใหมีการอบรมเฉล่ียไมนอยกวา 6 ช่ัวโมงตอคนตอป  
 
  
 
 
 
 

 นักขายมอือาชีพในฐานะที่ปรกึษา 
 จิตสํานกึดานความปลอดภัย และการ

บริการอยางมีคุณภาพ 
 การสรางกรอบความคิดและการตระหนกั

รูเรือ่งคุณภาพ 
 Data Analysis  Using Microsoft 

Excel 
 Cyber Threat Awareness 
 Train The Trainer 
 สรางเสริมวัฒนธรรมองคกร 
 การบริหารบทบาทหนาที่คณะกรรมการ

สวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 
 
 
 
 
 
 

การฝกอบรมภายใน 

 SET Sustainability Forum 2023 จาก
เปาหมายความย่ังยืนสูการปฏิบัติ 

 Certificate in ESG Management    
 Company Secretary Forum 2023 

บทบาทของเลขานกุารบริษัทตอการ
ขับเคล่ือน ESG 

 การบริหารความเส่ียง ESG ความทาทาย
ในภาคปฏิบัติ 

 Strategic Audit Plan and Annual 
Audit Plan 

 กฎหมายดานการขาย การตลาดและ
คุมครองผูบริโภค 

 Cisco Certified Support Technician 
Cyber Security 

 เทคนิคขั้นสูงในการบริหารจัดการ
คลังสินคาเพ่ือลดตนทนุ 

การฝกอบรมภายนอก 

 Motivation and Goal Achievement 
 Do Less, Get More with Strategic 

Thinking 
 การแกไขปญหาและการตัดสินใจ 
 Outward Leadership-Conflict and 

Relationships Tools 
 Thinking Clearly with Critical 

Thinking 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

E-Learning  
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วัฒนธรรมองคกร 
 ในป 2566 บริษัทไดกําหนดแผนการพัฒนาและสงเสริมวัฒนธรรมองคกรเพื่อเปนการสรางการรับรูและเขาใจ
ถึงคานิยมและวัฒนธรรมองคกร “PHOL-D” อยางตอเน่ือง โดยส่ือสารใหพนักงานไดรับรูทางอีเมล และไลนกลุมของ
บริษัท ผานวารสาร HR Journal ทุกเดือนและเปดโอกาสใหพนักงานไดมีสวนรวมในการตอบคําถามเกี่ยวกับวัฒนธรรม

องคกร รวมถึงจัดทําโครงการกิจกรรม Tem Building เพื่อใหเกิดเปนวัฒนธรรมองคกร
อยางเปนรูปธรรม มุงเนนการมีสวนรวมของท้ังผูบริหารและพนักงานผานการจัด
กิจกรรมใหสอดคลองกับวัฒนธรรมองคกร “PHOL D” เพื่อสนับสนุนพฤติกรรมการ
ทํางานท่ีสอดคลองตอเปาหมายและวิสัยทัศนองคกร และสงเสริมทัศนคติเชิงบวกตอ
การทํางานรวมกัน เพื่อใหเกิดความรวมมือท้ังองคกรต้ังแตผูบริหารระดับสูงจนถึง
พนักงานทุกระดับ  
 จากการสํารวจการการรับรูดานวัฒนธรรมองคกรของพนักงานพบวา มี
ผลลัพธและแนวโนมท่ีดีขึ้นจากป 2565 โดยภาพรวมมีผลสํารวจเฉล่ียท่ี 88.20% 
สะทอนใหเห็นถึงความสําเร็จท่ีผูบริหารระดับสูงจนถึงพนักงานทุกระดับไดรวมแรง
รวมใจดําเนินงานรวมกันเพื่อใหเกิดพฤติกรรมการทํางาน “PHOL-D” ท่ี
สอดคลองตอเปาหมายและวิสัยทัศนองคกร  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ป 2566 ผลการส่ือสาร HR Journal หัวขอคุณธรรมและจริยธรรม 
 มีพนกังานรับรู จํานวน 188 คน จากจํานวนพนกังานเฉล่ียทั้งหมด 200 คน 

โดยมีจํานวนผูเขารวมกิจกรรมตอบแบบสอบถามในการ
ส่ือสาร HR Journal จํานวน 123 คน 

โโคครรงงกกาารรกกิจิจกกรรรรมม  TTeemm  BBuuiillddiinngg  เเสสรรมมสสรราางงววัฒัฒนนธธรรรรมมอองงคคกกรร  ““PPHHOOLL--DD””  
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ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 บริษัทตระหนักถึงความสําคัญตอความปลอดภัยในชีวิต สุขภาพ
อนามัยในการทํางานของพนักงานตลอดจนบุคคลท่ีเกี่ยวของ จึงไดกําหนดให
มีระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยท่ีเปนมาตรฐานสากล มา
ใชเปนแนวทางในการสรางสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยในการดําเนินงาน โดย
บ ริษั ท ได รั บ ก า ร รับ รอ งระบบอา ชี ว อนา มั ย แล ะคว ามป ล อ ด ภั ย 
ISO45001:2018 ต้ังแตป 2555 และกําหนดใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายท่ี
เกี่ยวของอยางเครงครัด รวมถึงจัดใหมีคณะกรรมการความปลอดภัย         อา
ชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน โดยมีโครงสรางประกอบดวย 
ตัวแทนระดับบริหาร 1 คน เปนประธานคณะกรรมการ กรรมการผูแทน
นายจางจํานวน 2 คน กรรมการผูแทนลูกจางจํานวน 3 คน และเจาหนาท่ี
ความปลอดภัยระดับเทคนิค1 คน ทําหนาท่ีกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการฯ และนอกจากน้ีไดแตงต้ังเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับ
หัวหนางานโดยเปนตัวแทนจากหัวหนางานท่ีดูแลรับผิดชอบพื้นท่ีปฏิบัติงานในแตละช้ัน ซ่ึงสอดคลองตามกฏกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและ
จัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2549 มีบทบาทหนาท่ีเปนผูดําเนินการควบคุม ติดตามสถานการณดานความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของบริษัทใหเปนไปตามนโยบายความปลอดภัย รวมถึงประเมินความเส่ียง และกําหนดแผนการ
ดําเนินงาน มาตรการปองกันประเด็นความเส่ียงดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ท้ังน้ี บริษัทไดกําหนดนโยบายความ
ปลอดภัยฯ และเผยแพรบนหนาเว็บตของบริษัท www.pdgth.com  
 ป 2566 บริษัทดําเนินการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพดานความปลอดภัยตามกรอบ ISO45001:2018 อยางตอเน่ือง เพื่อลดความเส่ียง
จากการเจ็บปวย บาดเจ็บ หรือเสียชีวิต รวมถึงการดูแลพนักงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี เหมาะสม มีความพรอมในการปฏิบัติงาน ต้ังแตการช้ีบงอันตราย และ
การประเมินความเส่ียงในพื้นท่ีปฏิบัติงาน การปรับปรุง การติดตาม และการรายงานผลอยางเปนระบบ โดยบริษัทมีการตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดลอมในสถาน
ประกอบการอยางสมํ่าเสมออยางนอยปละ 1 คร้ัง พบวาคามาตรฐานคุณภาพอากาศ กล่ิน เสียง แสงสวาง อยูในเกณฑปกติตามกฎหมายกําหนด รวมถึง
จัดหาทรัพยากรสนับสนุนใหองคกรเกิดความปลอดภัยในการทํางาน มีการสงเสริมสนับสนุนใหเกิดวัฒนธรรมความปลอดภัย ผานการอบรมการฝกอบรม
ดับเพลิงขั้นตน การฝกซอมดับเพลิงและการฝกซอมอพยพหนีไฟ ถือเปนหลักสูตรบังคับสําหรับพนักงานในองคกร การส่ือสาร และการรณรงคใหพนักงาน
ตระหนักรูอยางตอเน่ือง การตรวจประเมินการ ปฏิบัติงาน สถานประกอบการใหเปนไปตามแผนการเฝาระวังและตรวจวัดดานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย โครงการกิจกรรมตางๆ เชน โครงการ “PHOL รวมใจไรเแอลกอฮอล” การตรวจสุขภาพพนักงานประจําป โครงการมอบอุปกรณนิรภัยสวนบุคคล
ใหแกพนักงาน นอกจากน้ี แมวาสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 จะคล่ีคลายลง บริษัทคํานึงถึงผลกระทบท่ีอาจเกิด โดยมีการประเมินและ
กําหนดมาตรการดําเนินงานใหสอดคลองเหมาะสม  
 บริษัทจัดใหมีการส่ือสาร ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยอยางตอเน่ืองทุกเดือน เพื่อใหพนักงานตระหนักถึง      
ความเส่ียง อันตรายท่ีอาจเกิดขึ้นจากการทํางานหรือการใชชีวิตประจําวัน ผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส การรณรงคการลดการเกิดอุบัติเหตุ             ความ
ปลอดภัยดานตางๆ การบริหารรางกายปองกันโรคออฟฟศซินโดรม ขอมูลเกี่ยวกับโรคระบาด โรคท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานรวมถึงวิธีการปองกัน การใหความรู
กฎหมายและขอบังคับตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย เชน กฎหมายแรงงาน กฎหมายความปลอดภัย กฎหมายดานคมนาคม ขอบังคับ
กระทรวงอุตสาหกรรม กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจ หรือกฎหมายใหมๆ โดยรวบรวมเปนแฟมขอมูลสารสนเทศไวที่สวนกลาง เพื่อใหพนักงานได
ศึกษาขอมูลได นอกจากน้ี บริษัทจัดฝกอบรมใหกับพนักงานทุกคน ในหลักสูตรท่ีเกี่ยวกับความปลอดภัย และการทํางานอยางปลอดภัย ลดการบาดเจ็บ หรือ
โรคจากการทํางาน เชน หลักสูตรเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางาน ระดับหัวหนางาน หลักสูตรความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับไฟฟาสําหรับลูกจาง
ซ่ึงปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟา หลักสูตรจิตสํานึกดานความปลอดภัย และการบริการอยางมีคุณภาพ หลักสูตรการยศาสตรกับการปฏิบัติงานเพื่อความปลอดภัย 
เปนตน 
 

 

 

 

 

 

เปาหมาย : สถิติการเจ็บปวยรายแรงและ
อุบัติเหตุรนุแรงจากการทํางาน 
เทากับ “ศูนย” 
 
ผลดําเนนิงาน : สถิติการเจ็บปวยรายแรง
และอุบัตเิหตุรนุแรงจากการทํางาน
เทากับ “ศูนย” 
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การดําเนินงานดานการสรางคุณคาสูสังคม 
 การจัดการและการแบงปนความรูดานความปลอดภัย  
 บริษัทมีการจัดอบรมเผยแพรความรูเร่ืองความปลอดภัยในการทํางาน และการใชอุปกรณความปลอดภัยอยางถูกตองใหกับลูกคาท่ีซ้ือสินคา 
รวมท้ังมีบริการแจงเตือนเร่ืองการนําสินคาเขามาตรวจสอบการทํางาน เพื่อสงเสริมใหเกิดความปลอดภัยสูงสุดในการทํางาน รวมท้ังยังมีการอบรมใหความรู
กับบุคคลภายนอก เชนมหาวิทยาลัยภาคอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ท่ีเปนผูท่ีดูแลสุขอนามัยและความปลอดภัย ของพนักงาน รวมถึง นักเรียน 
นักศึกษากลุมอาชีวศึกษาท่ีจะเปนผูท่ีปฏิบัติงาน และเปนผูใชอุปกรณความปลอดภัยตางๆ โดยทางบริษัทสงเสริมการใหความรูมาอยางตอเนื่อง เพื่อเปนการ
สงเสริมใหเกิดสังคมแหงความปลอดภัย อีกท้ังยังมีการจัดทําส่ือเพื่อใหความรูเกี่ยวกับอุปกรณความปลอดภัยและสุขภาพ ในหลายรูปแบบ ไดแก เว็บไซต 
www.thai-safetywiki.com ท่ีรวบรวมความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัย รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับมาตรฐานของอุปกรณความปลอดภัย และยัง
มีความรูและขาวสารเกี่ยวกับสุขภาพ มี Facebook : Thai-safetywiki, Pholdhanya เพื่อเผยแพรความรูเกี่ยวกับความปลอดภัย Facebook : @PHOL 
เพื่อแจงขอมูลขาวสารใหกับลูกคา ผูใชงาน และบุคคลท่ัวไป รวมท้ังชองทางอื่นๆเชน Line Application : @PHOL และ @Dek Jor Por ซ่ึงเปนชองทางท่ีไว
ส่ือสารขอมูล และตอบขอซักถามสําหรับนักเรียน นักศึกษา ท่ีทางบริษัทใหการอบรมความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยตามมหาวิทยาลัยตางๆ ชองทาง TikTok : 
Phol Online ท่ีเผยแพรความรูในรูปแบบคลิบวีดีโอเกี่ยวกับความปลอดภัย โดยในป 2566 มีคนเขาเยี่ยมชมและอานบทความผานเว็บไซต thai-
safetywiki.com จํานวนกวา 500,000 คน และส่ือออนไลนอื่นๆยังมีผูติดตามเพิ่มขึ้นอยางตอเน่ือง 

 การสงมอบอุปกรณดานความปลอดภัยใหแกชุมชน สังคม 
 บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการเสริมสรางความรู การใช และสวมใสอุปกรณความปลอดภัยในการทํางานอยางถูกตอง และเพื่อสงเสริม
ใหทุกคนท่ีเปนผูปฏิบัติงานมีความตระหนักถึงความปลอดภัยในการทํางาน ในป 2566 บริษัทไดมอบอุปกรณดานความปลอดภัยใหกับมหาวิทยาลัย วิทยาลัย
อาชีวศึกษา รวมถึงหนวยงานตางๆท่ีทําหนาท่ีชวยเหลือประชาชน และจําเปนตองมีอุปกรณความปลอดภัยใหกับบุคลากรอยางพอเพียงและตอเน่ือง เชน
โรงพยาบาล และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล นอกจากน้ี ยังไดมอบอุปกรณดานความปลอดภัยใหแกกรมราชฑัณฑเพื่อใชในโครงการกิจกรรมจิตอาสา
บําเพ็ญสาธารณประโยชนตางๆใหกับสังคม โดยในป 2566 บริษัทไดสงมอบอุปกรณใหสถานศึกษา โรงพยาบาล และหนวยงานตางๆรวมจํานวน 9 แหง    
รวมมูลคา 2.01 ลานบาท 
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5 การเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน 
 บริษัทยังคงมุงเนนพัฒนาระบบการดําเนินงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน ใหเกิดการดําเนินงานอยางบูรณาการ ซ่ึงเปนสวนสําคัญในการ
สนับสนุนใหองคกรสามารถดําเนินงานไดตามเปาหมาย วัตถุประสงคองคกร โดยสรางการเติบโตของธุรกิจไดอยางตอเน่ือง บริษัทใหความสําคัญตอลูกคาตาม
หลัก Customer Centric หรือการดําเนินธุรกิจโดยมุงเนนลูกคาเปนศูนยกลาง โดยการสรางความพึงพอใจตอลูกคาดวยการตอบสนองความตองการไดอยาง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ และดวยการแพรระบาดของโควิด-19 ท่ีผานมาทําใหมีความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีดิจิทัลเพิ่มขึ้น ทําใหลูกคาสามารถคนหา
และเลือกซ้ือสินคาตางๆไดงายและรวดเร็ว น่ันจึงทําใหทางบริษัทตองพัฒนาในสวนการตลาดดิจิทัลเพิ่มมากขึ้น เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาได
รวดเร็วมากขึ้น โดยยังคงดําเนิงานตามแนวทางระบบบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐานสากล ISO9001:2018 เพื่อใหลูกคามีความเช่ือม่ันไดวากระบวนการ
ดําเนินงานในองคกรมีระบบการควบคุมท่ีเหมาะสมและสามารถตรวจสอบได สงเสริมใหองคกรมีความสามารถปฏิบัติใหตรงตามขอกาํหนดของลูกคาไดเปน
อยางดี บริษัทคํานึงถึงการบริหารจัดการหวงโซอุปทาน (Supply Chain Management) ใหมีศักยภาพ สามารถตอบสนองตอความตองการของลูกคาและผูมี
สวนไดเสียทุกกลุม มีการบริหารจัดการคูคาอยางเปนระบบ รวมถึงการบริหารจัดการทรัพยากรท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและมีประสิทธิภาพ มี
การปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานภายในองคกรอยางตอเน่ือง ดวยการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยมีความม่ันคงปลอดภัยมาประยุกตใชในการ
บริหารจัดการกระบวนการดําเนินงาน และการประมวลผลท่ีถูกตอง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ เพื่อประกอบการตัดสินใจเร่ืองท่ีสําคัญแกฝายจัดการ และ
สามารถรองรับการเติบโตขององคกรในระยะยาว  
 นอกจากน้ี ยังสามารถรับมือกับเหตุการณวิกฤตท่ีอาจเกิดขึ้นในรูปแบบตางๆ เพื่อใหองคกรสามารถดําเนินงานไดอยางตอเน่ืองตามแผนการ
ดําเนินธุรกิจอยางตอเน่ือง (Business Continuity Plan: “BCP”)  โดยบริษัทไดมีการนําระบบ Enterprise Resource Management “ERP” และ 
Business Application เขามาปรับใชในการบริหารจัดการท้ังในระดับปฏิบัติการและการควบคุม ติดตามผลการดําเนินงาน โปรแกรมระบบคอมพิวเตอรที่
สําคัญชวยใหกระบวนการดําเนินงานมีประสิทธิภาพ อาทิ ระบบการบริหารจัดการคลังสินคา (Warehouse Management System: “WMS”) ระบบ 
Dashboard ท่ีใชในการรายงาน วิเคราะหยอดขายและผลการดําเนินงาน ระบบบริหารจัดการฐานลูกคา (Customer Relationship Management 
Program: “CRM”) รวมท้ังยังมีการพัฒนาระบบการอนุมัติตางๆใหในอยูบนระบบสารสนเทศ เพื่อใหสามารถดําเนินการไดอยางรวดเร็ว ลดขั้นตอน และ
สามารถดําเนินการอนุมัติไดทุกสถานท่ี เพื่อความรวดเร็ว สรางความพึงพอใจแกลูกคา และยังสามารถสอบทานและติดตามผลการดําเนินงานไดอยางรวดเร็ว 
งายดาย ท่ีสําคัญยังชวยลดการใชกระดาษท่ีใชในการดําเนินงานไดอีกดวย 
  บริษัทยังมีการพัฒนาและปรับกลยุทธการดําเนินงานใหสอดคลองกับสถานการณและพฤติกรรมท่ีเปล่ียนไปของกลุมผูบริโภคท่ัวไปเพื่อใหลูกคา
สามารถเขาถึงสินคาดานความปลอดภัยไดสะดวกและรวดเร็วขึ้น โดยการพัฒนาชองทางจําหนายสินคาผาน Website ของตนเอง www.pholonline.com 
ซ่ึงเปนเว็บไซต E-commerce เต็มรูปแบบมีระบบการชําระเงินท่ีหลากหลายและปลอดภัย และมีระบบ Consent Management ท่ีปฏิบัติตามกฎหมาย
คุมครองขอมูลสวนบุคคล นอกจากน้ี ยังสามารถซ้ือสินคาผาน Market Place ตางๆท่ีไดรับความนิยม เชน Shopee, Lazada, NOC NOC, Line MyShop, 
TikTok Shop ภายใตชื่อ pholonline และรานคาอื่นๆเพื่อใหผูบริโภคเขาถึงได เชน Konvy, Beautrium, และรานหนังสือ เชน SE-ED นายอินทร เปนตน 

 บริษัทมีการพัฒนาชองทางติดตอเพื่อใหคําปรึกษาในการเลือกสินคาและอุปกรณความปลอดภัย และการใหคําแนะนําในการใชงานอยางถูกตอง 
รวมถึงการรับขอรองเรียนและขอเสนอแนะตางๆ ผานชองทางออนไลนที่ไดรับความนิยม เพื่อความสะดวกและตอบสนองไดอยางรวดเร็วและครอบคลุม เชน 
Facebook ,Line Application, Website และ Email เปนตน 

 การดําเนินงานดานลูกคา 
 บริษัทดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงความรับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมตลอดหวงโซคุณคา บริษัทใหความสําคัญกับการคัดสรร
และจําหนายสินคาดานความปลอดภัยท่ีมีมาตรฐานความปลอดภัยของสินคาท่ีเปนสากล โดยมีนโยบายในการจําหนายสินคาท่ีผานการรับรองมาตรฐานความ
ปลอดภัยท่ีไดรับอนุญาตใหใชไดตามกฎหมาย ท้ังน้ีในกรณีที่เกิดปญหาเกี่ยวกับสินคา บริษัทบริการรับเปล่ียนหรือคืนสินคาตามหลักเกณฑที่กําหนด  
 บริษัทมีการพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ือง เพื่อใหมีความเช่ียวชาญ สามารถใหความรูและความเขาใจในการใชสินคา และอุปกรณตางๆท่ีถูกตอง
แกผูใชงาน เพื่อใหผูใชสามารถนําอุปกรณไปใชปองอันตรายตางๆไดอยางมีประสิทธิภาพและปลอดภัย บริษัทกําหนดหลักเกณฑ และมีกระบวนการประเมิน
ผูผลิตอยางชัดเจน กระบวนการคัดเลือกสินคาและการควบคุมคุณภาพ รวมถึงการพัฒนาระบบการดําเนินงานตางๆ เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคา 
เพิ่มความพึงพอใจของลูกคา รวมถึงคํานึงถึงสิทธิของลูกคาตามหลักสิทธิมนุษยชน และจรรยาบรรณธุรกิจ มีการดําเนินการตามกฎหมายอยางเครงครัด ท้ัง
กฎหมายคุมครองผูบริโภค พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 (รวมฉบับแกไขเปล่ียนแปลง) และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวของ 
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 การคัดสรรและจําหนายสินคาดานความปลอดภัย  
 บริษัทดําเนินธุรกิจหลักในการจัดจําหนายสินคาและบริการดานความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน สินคาท่ีบริษัท
จําหนายถือเปนสวนหน่ึงท่ีชวยใหคุณภาพชีวิตของผูคนและชุมชนมีความปลอดภัยยิ่งขึ้น ตามวิสัยทัศน พันธกิจองคกร ในการสงมอบสินคาท่ีมีคุณภาพ ไดรับ
มาตรฐานระดับสากลเพื่อสงมอบชีวิตท่ีปลอดภัย ซ่ึงบริษัทใหความสําคัญกับมาตรฐานความปลอดภัยของสินคาท่ีจําหนายแกลูกคาเปนสําคัญ เพราะมีความ
เกี่ยวของกับชีวิตและสุขภาพของผูใชงาน เพื่อใหผูใชสามารถใชงานไดอยางปลอดภัย ดังน้ันการคัดเลือกสินคาและผูผลิตจึงมีความสําคัญเปนลําดับแรก บริษัท
จึงกําหนดนโยบายในการจําหนายสินคาดานความปลอดภัยท่ีไดมีมาตรฐานความปลอดภัย ท่ีไดรับอนุญาตใหใชไดตามกฎหมายเทาน้ัน อาทิเชน มาตรฐาน
ผลิตภัณฑ อุตสาหกรรม (มอก.) มาตรฐานสํานักงานคณะ กรรมการอาหารและยา (อย.) มาตรฐานความปลอดภัยสินคาจากอเมริกา ANSI, มาตรฐานความ
ปลอดภัยสินคาจากสหภาพยุโรป CE มาตรฐานความปลอดภัยสินคาจากญี่ปุน JIS และมาตรฐานอื่นๆ ซ่ึงเปนมาตรฐานท่ีไดรับการยอมรับในประเทศไทย 
และตางประเทศ นอกจากน้ียังตองไมเปนสินคาละเมิดทรัพยสินทางปญญา ละเมิดลิขสิทธิ์ หรือสิทธิบัตร และยังมีการรับประกันความพึงพอใจโดยในกรณีที่
สินคาท่ีทางลูกคาไดรับไมตรงตามความตองการ สามารถเปล่ียนคืนกับทางบริษัทไดภายใน 7 วัน  สินคาท้ังหมดท่ีทางบริษัทจะนํามาจําหนายจะตองผาน
เกณฑการคัดเลือกตางๆ เพื่อใหม่ันใจวาสินคาตรงตามมาตรฐาน และสอดคลองกับสภาพการทํางานของลูกคา นอกจากน้ียังตองมีการควบคุมคุณภาพสินคา
อยางเขมงวด โดยหนวยงานจัดซ้ือจะทํางานรวมกันกับผูจัดจําหนายหรือผูผลิตในการควบคุมคุณภาพ และมีการรับรองความปลอดภัยของสินคา  

 

 การแนะนําอยางผูเชี่ยวชาญ  
 นอกจากสินคาและบริการตางๆท่ีชวยสรางความปลอดภัยแลว บริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญในการใหความรูและความเขาใจในการใช
อุปกรณตางๆท่ีถูกตองแกผูใชงาน และบุคคลท่ัวไปท่ีมีความสนใจ เพื่อใหทุกคนสามารถนําอุปกรณไปใชปองอันตรายตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ปลอดภัยอยางแทจริง โดยบริษัทมีการฝกอบรมความรูดานสินคา มาตรฐาน และการใชงานตางๆใหแกพนักงานขายของบริษัทอยางตอเน่ือง รวมถึงมีการ
จัดการทดสอบความรูใหกับพนักงานขายเปนประจําทุกป เพื่อใหพนักงานขายทําหนาท่ีนอกเหนือจากแนะนําสินคาและบริการแลว ยังสามารถใหคําปรึกษา
และคําแนะนําในการใชงานท่ีถูกตองใหแกลูกคาไดอีกดวย 
  
 การคัดเลือกผูผลิตและการควบคุมคุณภาพสินคา 
 บริษัทใหความสําคัญกับการพัฒนาอยางยั่งยืนตลอดหวงโซอุปทาน มีเจตนารมณสงเสริมหลักการดังกลาวไปยังคูคา ซ่ึงเปนผูมีสวนสําคัญในการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัทและเปนสวนหน่ึงของหวงโซอุปทาน อีกท้ังเปนการรวมพัฒนาเพื่อสรางการเติบโตและยั่งยืนรวมกัน และขยายผลสูการพัฒนาสังคม
และส่ิงแวดลอมในวงกวาง บริษัท มีการกําหนดหลักเกณฑ และแนวทางการจัดซ้ือจัดจางอยางโปรงใส เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ เปนไปตามจริยธรรมธุรกิจ 
โดยเปดเผยไวในจรรยาบรรณธุรกิจ บนเว็บไซตบริษัท https://investor-th.pdgth.com/code_of_conduct.html ใน ป 2566 กําหนดใหมีจรรยาบรรณ 
คูคาเพื่อเปนแนวทางปฏิบัติสําหรับคูคาทุกราย ท่ีประสงคจะรวมดําเนินธุรกิจกับบริษัท เพื่อม่ันใจวาการดําเนินธุรกิจของคูคาจะไมขัดตอหลักจรรยาบรรณ
ของบริษัท อีกท้ังสงเสริมใหมีการดําเนินธุรกิจท่ีเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม   
 ในการคัดเลือกคูคาหรือผูผลิต บริษัทกําหนดใหมีกระบวนการประเมินผูผลิตท่ีคํานึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน ไมมีการใชแรงงานทาส แรงงานเด็ก 
โดยคูคารายใหมทุกรายตองผานเกณฑการคัดเลือกในเร่ืองคุณภาพ และมาตรฐานความปลอดภัยอยางเครงครัด เกณฑการสงมอบสินคาและบริการตรงตาม
เวลา ไมกระทําความผิดกฎหมาย จรรยาบรรณธุรกิจ และจรรยาบรรณคูคาท่ีบริษัทกําหนดไว สําหรับคูคารายเดิม จะตองไดรับการประเมินทบทวนอยาง
สมํ่าเสมอ รวมถึงมีการเขาเยี่ยมชมโรงงานผูผลิต และในกรณีท่ีพบประเด็นปญหา บริษัทจะรวมมือกับบริษัทคูคาเพื่อหาทางแกไขปญหาน้ันอยางเหมาะสม 
บริษัทยังคํานึงถึงคุณสมบัติของคูคาในดานคุณธรรม จริยธรรม สังคม และส่ิงแวดลอม บริษัทมีการกําหนดระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสมเพียงพอใน
กระบวนการตรวจสอบคุณภาพสินคา ดวยเหตุนี้ จึงม่ันใจไดวา สินคาจากผูผลิตท่ีบริษัทคัดเลือกมาจัดจําหนาย เปนสินคาท่ีมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน สามารถใช
งานไดอยางปลอดภัย 
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 นอกจากน้ี บริษัทยังมีนโยบายในการพัฒนาสินคา Own Brand รวมกับคูคา เพื่อเพิ่มศักยภาพดานการแขงขัน บริษัทไดเขาเยี่ยมโรงงานผูผลิต 
และจัดอบรมสัมมนารวมกบัคูคา ลูกคา โดยบริษัทมียอดการเติบโตในสินคา Own Brand อยางตอเน่ือง โดยในป 2566 บริษัทมีสัดสวนของยอดขายสินคา 
Own Brand คิดเปนรอยละ 19 ของรายไดจากการขายและใหบริการ 
 
 ป 2566 มีผลการสํารวจความพึงพอใจของลูกคาเฉล่ียท่ี 96.60% และไมพบขอ
รองเรียนจากลูกคาในประเด็นท่ีสงผลกระทบตอธุรกิจอยางมีนัยสําคัญ โดยบริษัทไดนํา
ขอเสนอแนะตางๆท่ีไดรับจากลูกคามาพัฒนาปรับปรุงการใหบริการอยางตอเน่ือง อาทิ การ
พัฒนารูปแบบสินคารวมกับผูผลิตเพื่อแกปญหาท่ีไดรับจากลูกคา และเสริมสรางความพึงพอใจ
ตอลูกคาดวยนําระบบเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบการจัดสงท่ีรวดเร็ว การขยายชองทางการเขาถึง
สินคาความปลอดภัยไดงายและรวดเร็วขึ้น  
 
 

บริษัทไดกําหนดนโยบายการส่ือสารใหขอมูลตอลูกคาท่ีเปนไปตามกฎหมายคุมครองผูบริโภค มีการส่ือสารใหลูกคาไดรับทราบขอมูล ผลกระทบ
จากสินคาและบริการอยางครบถวน โดยกําหนดใหสินคาท่ีจัดจําหนายมีฉลาก เอกสารประกอบการใชงานและรายละเอียดท่ีสําคัญ เชนผูผลิต วันท่ีผลิต วัน
หมดอายุ วิธีการใชงาน ผลกระทบตอสุขภาพ ชองทางติดตอสําหรับลูกคา สําหรับการโฆษณาตองกระทําไปตามกฎหมายท่ีกําหนด โฆษณาท่ีตรงตามลักษณะ 
คุณสมบัติของสินคา บริการ ไมโฆษณาเกินจริง โดยกําหนดใหมีระบบควบคุมโดยผานการพิจารณาอนุมัติกอนการส่ือสารโฆษณาตางๆ นอกจากน้ีบริษัทให
ความสําคัญกับการแสดงความคิดเห็นและเสียงตอบกลับของผูบริโภคทุกความคิดเห็น เพื่อท่ีจะนํามาปรับปรุงการใหบริการ และการนําเสนอสินคาท่ีตรงกับ
ความตองการของลูกคามากขึ้น เพื่อใหรองรับตอการใชงานที่หลากหลายซ่ึงเปนหน่ึงในการการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยสามารถติดตอผานชองทางตางๆ อาทิเชน 
เว็ปไซต อีเมลลโดยตรง Marketing@pdgth.com หรือชองทาง Social Media ตางๆ เชน Facebook Line และทางโทรศัพท 02 791 0111 ตอ 212  

บริษัทมีการจัดทํารายงานความยั่งยืนเพื่อเผยแพรตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไดทราบถึงแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืนและผลการดําเนินงานของ
บริษัทท่ีครอบคลุมดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม โดยใชแนวทางการรายงานอางอิงตามมาตรฐาน GRI Standard มุงเนนประเด็นท่ีสอดคลองกับการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัท และเปนประเด็นท่ีผูมีสวนไดเสียใหความสนใจ แสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันของบริษัท ในการพัฒนาใหองคกรสามารถเติบโตยั่งยืน  
 ท้ังน้ี บริษัทเผยแพรรายงานความยั่งยืน ประจําป 2566 ท่ีเว็บไซตของบริษัท สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ www.pdgth.com  

เปาหมาย 
อัตราความพึงพอใจลูกคาเฉลีย่  ≥ 98% 

ผลดําเนินงาน 
อัตราความพึงพอใจลูกคาเฉลีย่ตอป  
ป 2566 =  96.60 % 
ป 2565 =  98.08 % 
ป 2564 =  98.37 % 
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ภาพรวมการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานตามงบการเงินรวม สําหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) (บริษัท) มีรายไดจากการขาย
และการใหบริการรวม 971.43 ลานบาท ลดลง 29.05 ลานบาท หรือ 2.90% เม่ือเทียบกับปกอนท่ีมีรายไดจากการขายและการใหบริการรวม 1,000.48 ลาน
บาท รายไดท่ีลดลงมาจากกลุมสินคาดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน หรือ SAFETY และกลุมสินคาดานการควบคุม
สภาพแวดลอม หรือ CE สาเหตุจากการปรับตัวลดลงของราคาตลาดและปริมาณความตองการของสินคาในกลุมถุงมือยาง ถุงมือไนไตร และสินคาในกลุมท่ี
เกี่ยวของกับสถานการณโรคระบาด อยางไรก็ตาม สินคากลุม SAFETY และ CE ท่ีใชในภาคอุตสาหกรรม มีคําส่ังซ้ือเพิ่มขึ้นตามการขยายตัวของอุตสาหกรรม 
และมีรายไดเพิ่มขึ้นจากลูกคาใหมและการทําตลาดสินคาใหมในกลุมสินคาเพื่อสุขภาพ นอกจากน้ี รายไดเพิ่มขึ้นในกลุมสินคาและบริการดานระบบบําบัดนํ้า
จากการขายสินคา เคร่ืองจักรและอุปกรณ สําหรับงานโครงการกอสรางระบบ และมีรายไดจากงานบริการติดต้ังระบบบําบัดนํ้าและงานบริการดูแลระบบท่ี
เพิ่มขึ้นเม่ือเทียบกับปกอน ดานกําไรขั้นตนเพิ่มขึ้นเม่ือเทียบกับปกอน เนื่องจากการขายสินคากลุมท่ีมีอัตรากําไรขั้นตนสูงมีสัดสวนการขายเพิ่มขึ้น นอกจากน้ี 
มีการทําตลาดสินคาใหม และการปรับราคาขายเพิ่มขึ้นในสินคาบางกลุม ทําใหมีกําไรขั้นตนท่ี 258.67 ลานบาท คิดเปนอัตรากําไรขั้นตน 26.63% ดานตนทุน
ในการจัดจําหนายและคาใชจายในการบริหารเพิ่มขึ้นหลักจากคาโฆษณาและคาสงเสริมการขาย และคาใชจายดานบุคลากร สําหรับรายไดอื่นเพิ่มขึ้นหลักจาก
รับคืนเงินคาปรับและคาธรรมเนียมจากโครงการดานระบบบําบัดนํ้า  

สรุปผลการดําเนินงาน ป 2566 บริษัทมีกําไรสุทธิสวนท่ีเปนของบริษัทใหญจํานวน 58.30 ลานบาท คิดเปนอัตรากําไรสุทธิ 6.09% กําไรสุทธิ
เพิ่มขึ้น 4.26 ลานบาท หรือ 7.89% เม่ือเทียบกับปกอนท่ีมีกําไรสุทธิสวนท่ีเปนของบริษัทใหญจํานวน 54.04 ลานบาท คิดเปนอัตรากําไรสุทธิ 5.39% 

สรุปผลการดําเนินงาน 
หนวย : ลานบาท  

ป 2566 ป 2565 เพ่ิมขึ้น %  
      (ลดลง) YoY 
รายไดจากการขาย 950.14  984.36  (34.21) -3.48% 
รายไดจากการใหบริการ 21.28  16.12  5.16  31.99% 
รวมรายไดจากการขายและใหบริการ 971.43  1,000.48  (29.05) -2.90% 
ตนทุนขาย (698.00) (732.12) (34.12) -4.66% 
ตนทุนบริการ (14.76) (10.63) 4.14  38.92% 
รวมตนทุน (712.76) (742.74) (29.98) -4.04% 
กําไรขั้นตน       258.67        257.74  0.93  0.36% 
อัตรากําไรขั้นตน (%) 26.63% 25.76%     
รายไดอื่น 11.51  2.86  8.65  302.79% 
รวมตนทุนในการจัดจําหนายและคาใชจายในการบริหาร (194.63) (187.69) 6.95  3.70% 
กําไรจากกิจกรรมดําเนินงาน 75.54  72.91  2.63  3.61% 
อัตรากําไรจากกิจกรรมดําเนินงาน (%) 7.77% 7.12%     
ขาดทุนจากการตัดหน้ีสูญสินทรัพยทางการเงิน (9.31)                -   9.31    
ตนทุนทางการเงิน (2.40) (2.82) (0.42) -14.79% 
กลับรายการผลขาดทุนดานเครดิต(ผลขาดทุนดานเครดิต)  
สินทรัพยทางการเงิน-สุทธ ิ

9.14  (1.17) 7.97  683.57% 

สวนแบงกําไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในการรวมคา 0.92  (0.27) 0.66    
คาใชจายภาษีเงินได (14.17) (14.62) (0.45) -3.06% 
กําไรสุทธิสวนที่เปนของบริษัทใหญ         58.30          54.04  4.26  7.89% 
อัตรากําไรสุทธิ (%) 6.09% 5.39%     
กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน (บาท)           0.29            0.27  0.02  7.89% 
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รายได้จากการขายและให้บริการ 
       หน่วย : ล้านบาท 

กลุ่มสินค้าและบริการ ปี 2566 % ปี 2565 % เพิ่มขึ้น %  
         (ลดลง) YoY 
กลุ่มสินค้าและบริการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน (SAFETY) 

722.85  74.41% 746.81  74.65% (23.97) -3.21% 

กลุ่มสินค้าและบริการด้านการควบคุมสภาพแวดล้อม (CE) 216.33  22.27% 222.69  22.26% (6.37) -2.86% 

กลุ่มสินค้าและบริการด้านระบบบ าบัดน้ าเพื่ออุปโภค บริโภค 
(WATER) 

32.25  3.32% 30.97  3.10% 1.28 4.13% 

รวมรายได้จากการขายและการให้บริการ 971.43  100% 1,000.48  100% (29.05) -2.90% 

 

ปี 2566 บริษัทมีรายได้จากการขายและการให้บริการรวม 971.43 ล้านบาท ประกอบด้วยรายได้จากกลุ่มสินค้าและบริการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน หรือ SAFETY จ านวน 722.85 ล้านบาท  คิดเป็นสัดส่วน 74.41% กลุ่มสินค้าและบริการด้านการควบคุม
สภาพแวดล้อม หรือ CE จ านวน 216.33 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วน 22.27% และกลุ่มสินค้าและบริการด้านระบบบ าบัดน้ าเพื่ออุปโภคและบริโภค หรือ 
WATER จ านวน 32.25 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วน 3.32% 

รายได้จากการขายและให้บริการในกลุ่มสินค้า SAFETY จ านวน 722.85 ล้านบาท ลดลง 23.97 ล้านบาท หรือ 3.21% เมื่อเทียบกับปีก่อน 
สาเหตุหลักจากราคาตลาดและปริมาณความต้องการลดลงของสินค้าในกลุ่มถุงมือยาง ถุงมือไนไตร และสินค้าในกลุ่มที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์โรคระบาด 
อย่างไรก็ตาม สินค้ากลุ่ม SAFETY มีค าสั่งซ้ือเพิ่มขึ้นในกลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมที่มีการขยายตัวเพิ่มขึ้น โดยมีรายได้เพิ่มขึ้นจากกลุ่มงานเทคนิคและวิศวกรรม
ในกลุ่มสินค้าเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และมีรายได้จากกลุ่มลูกค้าใหม่จากการท าตลาดสินค้าใหม่ในกลุ่มที่เกี่ยวข้องกับการจัดเก็บสารเคมีอันตราย
และกลุ่มอุปกรณ์เพื่อสุขภาพ  

ด้านรายได้จากการขายและให้บริการในกลุ่มสินค้า CE จ านวน 216.33 ล้านบาท ลดลง 6.37 ล้านบาท หรือ 2.86% เมื่อเทียบกับปีก่อน 
เนื่องจากลูกค้าหลักในกลุ่มอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ลดปริมาณการสั่งซ้ือตามการผลิตที่ลดลง นอกจากนี้ รายได้ลดลงจากราคาตลาดของสินค้ ากลุ่มถุงมือ
ยาง ถุงมือไนไตรปรับลดลง อย่างไรก็ตาม กลุ่มสินค้า CE มีรายได้เพิ่มขึ้นจากการเพิ่มรายการสินค้าในกลุ่มลูกค้าเดิมและมียอดขายเพิ่มขึ้นจากการท าตลาด
สินค้าใหม่ในกลุ่มอุตสาหกรรมการแพทย์        

รายได้จากกลุ่มสินค้าและบริการ WATER จ านวน 32.25 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 1.28 ล้านบาท หรือ 4.13% โดยมีรายได้เพิ่มขึ้นจากงานบริการ
ติดตั้งระบบบ าบัดน้ าและงานบริการดูแลระบบที่เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน นอกจากนี้ ยังมีรายได้เพิ่มขึ้นจากการขายสินค้า เครื่องจั กรและอุปกรณ์ ส าหรับ
งานโครงการก่อสร้างของกิจการร่วมค้า   

รายได้อื่น 
ปี 2566 บริษัทมีรายได้อื่นจ านวน 11.51 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 8.65 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปีก่อนที่มีรายได้อื่น 2.86 ล้านบาท รายได้ที่เพิ่มขึ้นหลัก

มาจากการรับช าระหนี้และรับคืนเงินค่าปรับ ค่าธรรมเนียมจากโครงการด้านระบบบ าบัดน้ ารวม 4.91 ล้านบาท เนื่องจากคดีความสิ้นสุด มีก าไรจากอัตรา
แลกเปลี่ยน 1.50 ล้านบาท และรายได้อื่นๆรวม 5.10 ล้านบาท 

ต้นทุนขายและต้นทุนบริการ  
ปี 2566 บริษัทมีต้นทุนรวม 712.76 ล้านบาท ประกอบด้วยต้นทุนขาย 698 ล้านบาท และต้นทุนบริการจ านวน 14.76 ล้านบาท ต้นทุนขาย

ลดลงตามรายได้จากการขายที่ลดลง และต้นทุนบริการเพิ่มขึ้นตามรายได้บริการ สัดส่วนต้นทุนขายและบริการคิดเป็น 73.37% ของรายได้จากการขายและ
การให้บริการ มีก าไรขั้นต้นที่ 258.67 ล้านบาท คิดเป็นอัตราก าไรขั้นต้น 26.63%  

 

 

 

 

56รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



 

     
 

รายได้จากการขายและให้บริการ 
       หน่วย : ล้านบาท 

กลุ่มสินค้าและบริการ ปี 2566 % ปี 2565 % เพิ่มขึ้น %  
         (ลดลง) YoY 
กลุ่มสินค้าและบริการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน (SAFETY) 

722.85  74.41% 746.81  74.65% (23.97) -3.21% 

กลุ่มสินค้าและบริการด้านการควบคุมสภาพแวดล้อม (CE) 216.33  22.27% 222.69  22.26% (6.37) -2.86% 

กลุ่มสินค้าและบริการด้านระบบบ าบัดน้ าเพื่ออุปโภค บริโภค 
(WATER) 

32.25  3.32% 30.97  3.10% 1.28 4.13% 

รวมรายได้จากการขายและการให้บริการ 971.43  100% 1,000.48  100% (29.05) -2.90% 

 

ปี 2566 บริษัทมีรายได้จากการขายและการให้บริการรวม 971.43 ล้านบาท ประกอบด้วยรายได้จากกลุ่มสินค้าและบริการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน หรือ SAFETY จ านวน 722.85 ล้านบาท  คิดเป็นสัดส่วน 74.41% กลุ่มสินค้าและบริการด้านการควบคุม
สภาพแวดล้อม หรือ CE จ านวน 216.33 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วน 22.27% และกลุ่มสินค้าและบริการด้านระบบบ าบัดน้ าเพื่ออุปโภคและบริโภค หรือ 
WATER จ านวน 32.25 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วน 3.32% 

รายได้จากการขายและให้บริการในกลุ่มสินค้า SAFETY จ านวน 722.85 ล้านบาท ลดลง 23.97 ล้านบาท หรือ 3.21% เมื่อเทียบกับปีก่อน 
สาเหตุหลักจากราคาตลาดและปริมาณความต้องการลดลงของสินค้าในกลุ่มถุงมือยาง ถุงมือไนไตร และสินค้าในกลุ่มที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์โรคระบาด 
อย่างไรก็ตาม สินค้ากลุ่ม SAFETY มีค าสั่งซ้ือเพิ่มขึ้นในกลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมที่มีการขยายตัวเพิ่มขึ้น โดยมีรายได้เพิ่มขึ้นจากกลุ่มงานเทคนิคและวิศวกรรม
ในกลุ่มสินค้าเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และมีรายได้จากกลุ่มลูกค้าใหม่จากการท าตลาดสินค้าใหม่ในกลุ่มที่เกี่ยวข้องกับการจัดเก็บสารเคมีอันตราย
และกลุ่มอุปกรณ์เพื่อสุขภาพ  

ด้านรายได้จากการขายและให้บริการในกลุ่มสินค้า CE จ านวน 216.33 ล้านบาท ลดลง 6.37 ล้านบาท หรือ 2.86% เมื่อเทียบกับปีก่อน 
เนื่องจากลูกค้าหลักในกลุ่มอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ลดปริมาณการสั่งซ้ือตามการผลิตที่ลดลง นอกจากนี้ รายได้ลดลงจากราคาตลาดของสินค้ ากลุ่มถุงมือ
ยาง ถุงมือไนไตรปรับลดลง อย่างไรก็ตาม กลุ่มสินค้า CE มีรายได้เพิ่มขึ้นจากการเพิ่มรายการสินค้าในกลุ่มลูกค้าเดิมและมียอดขายเพิ่มขึ้นจากการท าตลาด
สินค้าใหม่ในกลุ่มอุตสาหกรรมการแพทย์        

รายได้จากกลุ่มสินค้าและบริการ WATER จ านวน 32.25 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 1.28 ล้านบาท หรือ 4.13% โดยมีรายได้เพิ่มขึ้นจากงานบริการ
ติดตั้งระบบบ าบัดน้ าและงานบริการดูแลระบบที่เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน นอกจากนี้ ยังมีรายได้เพิ่มขึ้นจากการขายสินค้า เครื่องจั กรและอุปกรณ์ ส าหรับ
งานโครงการก่อสร้างของกิจการร่วมค้า   

รายได้อื่น 
ปี 2566 บริษัทมีรายได้อื่นจ านวน 11.51 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 8.65 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปีก่อนที่มีรายได้อื่น 2.86 ล้านบาท รายได้ที่เพิ่มขึ้นหลัก

มาจากการรับช าระหนี้และรับคืนเงินค่าปรับ ค่าธรรมเนียมจากโครงการด้านระบบบ าบัดน้ ารวม 4.91 ล้านบาท เนื่องจากคดีความสิ้นสุด มีก าไรจากอัตรา
แลกเปลี่ยน 1.50 ล้านบาท และรายได้อื่นๆรวม 5.10 ล้านบาท 

ต้นทุนขายและต้นทุนบริการ  
ปี 2566 บริษัทมีต้นทุนรวม 712.76 ล้านบาท ประกอบด้วยต้นทุนขาย 698 ล้านบาท และต้นทุนบริการจ านวน 14.76 ล้านบาท ต้นทุนขาย

ลดลงตามรายได้จากการขายที่ลดลง และต้นทุนบริการเพิ่มขึ้นตามรายได้บริการ สัดส่วนต้นทุนขายและบริการคิดเป็น 73.37% ของรายได้จากการขายและ
การให้บริการ มีก าไรขั้นต้นที่ 258.67 ล้านบาท คิดเป็นอัตราก าไรขั้นต้น 26.63%  

 

 

 

 

 

     
 

ต้นทุนในการจัดจ าหน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
ปี 2566 บริษัทมีต้นทุนในการจัดจ าหน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหารรวมจ านวน 194.63 ล้านบาท ประกอบด้วยต้นทุนในการจัดจ าหน่าย 

102.23 ล้านบาท และค่าใช้จ่ายในการบริหาร 92.40 ล้านบาท โดยมีต้นทุนในการจัดจ าหน่ายเพิ่มขึ้นหลักมาจากค่าใช้จ่ายเดินทางพนักงานขาย ค่าโฆษณา
และค่าส่งเสริมการขายตามกิจกรรมทางการตลาดและขายท่ีเพิ่มข้ึน ด้านค่าใช้จ่ายในการบริหารมีค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นหลักจากสวัสดิการและการฝึกอบรม
พนักงาน ในขณะที่หนี้สงสัยจะสูญและค่าใช้จ่ายในการบริหารอื่นๆลดลง           

ต้นทุนทางการเงินมีจ านวน 2.40 ล้านบาท ลดลง 0.42 ล้านบาท หรือ 14.79% เมื่อเทียบกับปีก่อนที่มีต้นทุนทางการเงิน 2.82 ล้านบาท 

รายการอื่น 
ปี 2566 บริษัทบันทึกขาดทุนจากการตัดหนี้สูญสินทรัพย์ทางการเงิน 9.31 ล้านบาท บันทึกกลับรายการผลขาดทุนด้านเครดิตสินทรัพย์ทาง

การเงิน-สุทธิ 9.14 ล้านบาท และบันทึกส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในการร่วมค้าในบริษัทย่อย 0.92 ล้านบาท  
ก าไรสุทธิ 
ปี 2566 บริษัทมีก าไรสุทธิส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 58.30 ล้านบาท คิดเป็นอัตราก าไรสุทธิ 6.09% ก าไรสุทธิเพิ่มขึ้น 4.26 ล้านบาท หรือ 

7.89% เมื่อเทียบกับปีก่อนที่มีก าไรสุทธิ 54.04 ล้านบาท คิดเป็นอัตราก าไรสุทธิ 5.39%  

ฐานะการเงิน 
          หน่วย : ล้านบาท 
  ณ 31 ธันวาคม 2566 ณ 31 ธันวาคม 2565 เพิ่มขึ้น %  
  จ านวน % จ านวน % (ลดลง) เปลี่ยนแปลง 
สินทรัพย์หมุนเวียน         468.44 72.81%         455.95 71.37% 12.49  2.74% 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน         174.95 27.19%         182.87 28.63% (7.92) -4.33% 

รวมสินทรัพย ์        643.39 100.00%        638.82 100.00% 4.57  0.72% 
หนี้สินหมุนเวียน         234.39 36.44%         241.89 37.79% (7.50) -3.10% 
หนี้สินไม่หมุนเวียน           34.60 5.38%           43.36  6.77% (8.76) -20.20% 

รวมหนี้สิน        268.99 41.82%        285.25 44.56% (16.26) -5.70% 
ส่วนของผู้ถือหุ้น (ส่วนของบริษัทใหญ)่        374.28 58.18%        354.87  55.44% 19.41  5.47% 

สินทรัพย์ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีสินทรัพย์รวม 643.39 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก ณ 31 ธันวาคม 2565 จ านวน 4.57 ล้านบาท หรือ 0.72% 

สินทรัพย์ที่เพิ่มขึ้นหลักมาจากสินทรัพย์หมุนเวียนที่เพิ่มขึ้น 12.49 ล้านบาท หรือ 2.74% จากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น 8.13 ล้านบาท 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น-สุทธิเพิ่มขึ้น 10.28 ล้านบาท ในขณะที่เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันลดลง 2.94 ล้านบาท และสินค้า
คงเหลือ-สุทธิลดลง 3.06 ล้านบาท ด้านสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนลดลง 7.92 ล้านบาท หรือ 4.33% โดยสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ลดลงหลักมาจากเงินลงทุนใน
กิจการร่วมค้าลดลง 1.33 ล้านบาท ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ ลดลง 2.43 ล้านบาท และสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี-สุทธิลดลง 2.65 ล้านบาท  

หนี้สิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีหนี้สินรวม 268.99 ล้านบาท ลดลงจาก ณ 31 ธันวาคม 2565 จ านวน 16.26 ล้านบาท หรือ 5.70% มี

หนี้สินหมุนเวียนที่ลดลงหลักจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินลดลง 13.27ล้านบาท โดยมีเจ้าหนี้การค้าเพิ่มขึ้น 6.03 ล้านบาท ด้านหนี้สินไม่
หมุนเวียนลดลงจากประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 7.34 ล้านบาท และหนี้สินตามสัญญาเช่าลดลง 1.42 ล้านบาท    

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนของบริษัทใหญ่จ านวน 374.28 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก ณ 31 ธันวาคม 2565 จ านวน 
19.41 ล้านบาท หรือ 5.47% ส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นจากก าไรสุทธิส าหรับงวด 58.30 ล้านบาท และก าไรเบ็ดเสร็จอื่น 3.64 ล้านบาท โดยลดลงหลักจากการ
จ่ายเงินปันผล 42.53 ล้านบาท  

 
 

57 บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด(มห�ชน)



 

     
 

กระแสเงินสด 
หน่วย:ล้านบาท 

 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 
เงินสดสุทธิได้มา(ใช้ไป)จากกจิกรรมด าเนินงาน 68.08 27.42 

เงินสดสุทธิได้มา(ใช้ไป)จากกจิกรรมลงทุน 0.71 (16.04) 

เงินสดสุทธิได้มา(ใช้ไป)จากกจิกรรมจัดหาเงิน (60.68) (16.50) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง) สุทธ ิ 8.12 (5.12) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายงวด  61.68 53.55 
 

ปี 2566 บริษัทมีเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงานจ านวน 68.08 ล้านบาท โดยมีก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงใน
สินทรัพย์และหนี้สินด าเนินงานจ านวน 88.98 ล้านบาท กระแสเงินสดเพิ่มขึ้นจากเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น 6.98 ล้ านบาท และสินค้า
คงเหลือลดลง 1.20 ล้านบาท โดยมีกระแสเงินสดลดลงหลักจากลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นเพิ่มขึ้น 10.54 ล้านบาท และจ่ายผลประโยชน์พนักงาน 6.29 ล้าน
บาท จ่ายภาษีเงินได้ 13.25 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม มีเงินสดรับจากการขอคืนภาษีเงินได้ 0.98 ล้านบาท  

กระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมลงทุนจ านวน 0.71 ล้านบาท มาจากการรับคืนเงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 4.44 ล้านบาท เงินสดรับคืน
จากเงินลงทุนในกิจการร่วมค้า 2 ล้านบาท และรับดอกเบี้ยจ านวน 0.78 ล้านบาท ในขณะที่มีเงินสดใช้ไปเพื่อให้เงินกู้ยืมระยะสั้นแก่กิจก ารที่เกี่ยวข้องกัน
จ านวน 1.50 ล้านบาท ติดตั้งระบบโซล่าร์รูฟท็อบและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภครวม 3.32 ล้านบาท ปรับปรุงอาคารและซื้อเครื่องใช้ส านักงานและอื่นๆ
รวม 1.59 ล้านบาท และซ้ือสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 0.45 ล้านบาท 

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินจ านวน 60.68 ล้านบาท เพื่อจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 13.27 ล้านบาท จ่ายคืนเงิน
กู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินจ านวน 0.62 ล้านบาท จ่ายช าระหนี้สินตามสัญญาเช่าจ านวน 2 ล้านบาท จ่ายดอกเบี้ยจ านวน 2.23 ล้านบาท และจ่ายเงิน
ปันผล 42.57 ล้านบาท 

ทิศทางการด าเนินงานและปัจจัยที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทในอนาคต 
ปี 2567 ประเมินภาพรวมธุรกิจของบริษัทมีโอกาสเติบโตได้ต่อเนื่อง โดยบริษัทวางเป้าหมายการเติบโตของรายได้ที่ 15% จากปีก่อน โดยมี

ปัจจัยสนับสนุนจากภาคการผลิตในอุตสาหกรรมต่างๆที่มีแนวโน้มขยายตัวตามความต้องการสินค้าและบริการที่ปรับตัวเพิ่มขึ้นจากมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจ
และการขยายตัวของภาคการท่องเท่ียว รวมถึงการฟื้นตัวของการค้าระหว่างประเทศกับประเทศคู่ค้าหลัก ส่งผลให้ภาคอุตสาหกรรมเติบโตได้ดี สนับสนุน
ความต้องการสินค้าและบริการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมของบริษัท อย่างไรก็ตาม ยังมีปัจจัยความเสี่ยงที่อาจกระทบต่อภาพรวม
เศรษฐกิจอุตสาหกรรม ได้แก่ เศรษฐกิจโลกชะลอตัวจากความตึงเครียดทางภูมิรัฐศาสตร์ ต้นทุนภาคธุรกิจที่เพิ่มสูงขึ้นจากราคาพลังงาน อัตราดอกเบี้ย ก าลัง
ซ้ือของผู้บริโภค ซ่ึงอาจส่งผลให้ภาคอุตสาหกรรมเติบโตได้ไม่เท่าตามที่คาดการณ์  

โดยบริษัทก าหนดกลยุทธ์ส าหรับการเติบโตในธุรกิจหลักด้านการจัดจ าหน่ายสินค้าด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม หรือ 
SAFETY และสินค้าด้านการควบคุมสภาพแวดล้อม หรือ CE โดยการพัฒนาสินค้าและบริการใหม่ รวมถึงการพัฒนาสินค้าแบรนด์ตนเอง เพื่อรองรับการขยาย
ฐานลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมต่างๆที่มีแนวโน้มขยายตัวรวมถึงหน่วยงานภาครัฐ การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน การพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากร และการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้มากขึ้น เพื่อเพิ่มความสามารถทางการแข่งขัน นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายเพิ่มสัดส่วนการขาย
สินค้าจากผู้ผลิตที่มีนโยบายรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมของลูกค้าที่มีแนวโน้มเข้มข้ นขึ้นด้วย  ส าหรับ
ธุรกิจการให้บริการด้านระบบบ าบัดน้ าเพื่ออุปโภคและบริโภค หรือ WATER นอกเหนือจากบริการด้านระบบบ าบัดน้ า บริษัทมีแผนขยายการให้บริการไปยัง
โครงการด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมอื่นๆเพิ่มขึ้น ด้านการสร้างโอกาสการเติบโตในธุรกิจใหม่ บริษัทมีแผนขยายฐานลูกค้าไปยังกลุ่มอุตสาหกรรมด้าน
การแพทย์และสุขภาพที่มีแนวโน้มเติบโตในอนาคต การให้ความส าคัญด้านการดูแลสุขภาพและการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ โดยการเพิ่มสินค้าและบ ริการที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ อุปกรณ์ป้องกันเลือดและสารคัดหลั่งต่างๆที่ใช้ในห้องผ่าตัด สินค้าส าหรับผู้สูงอายุ เช่น ผ้าอ้อมส าหรับผู้ใหญ่ สินค้าด้านการดูแลสุขภาพ เช่น 
อุปกรณ์ด้านการยศาสตร์ เก้าอี้เพื่อสุขภาพ เป็นต้น  

 

 
 

58รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



 

     
 

กระแสเงินสด 
หน่วย:ล้านบาท 

 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 
เงินสดสุทธิได้มา(ใช้ไป)จากกจิกรรมด าเนินงาน 68.08 27.42 

เงินสดสุทธิได้มา(ใช้ไป)จากกจิกรรมลงทุน 0.71 (16.04) 

เงินสดสุทธิได้มา(ใช้ไป)จากกจิกรรมจัดหาเงิน (60.68) (16.50) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง) สุทธ ิ 8.12 (5.12) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายงวด  61.68 53.55 
 

ปี 2566 บริษัทมีเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงานจ านวน 68.08 ล้านบาท โดยมีก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงใน
สินทรัพย์และหนี้สินด าเนินงานจ านวน 88.98 ล้านบาท กระแสเงินสดเพิ่มขึ้นจากเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น 6.98 ล้ านบาท และสินค้า
คงเหลือลดลง 1.20 ล้านบาท โดยมีกระแสเงินสดลดลงหลักจากลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นเพิ่มขึ้น 10.54 ล้านบาท และจ่ายผลประโยชน์พนักงาน 6.29 ล้าน
บาท จ่ายภาษีเงินได้ 13.25 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม มีเงินสดรับจากการขอคืนภาษีเงินได้ 0.98 ล้านบาท  

กระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมลงทุนจ านวน 0.71 ล้านบาท มาจากการรับคืนเงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 4.44 ล้านบาท เงินสดรับคืน
จากเงินลงทุนในกิจการร่วมค้า 2 ล้านบาท และรับดอกเบี้ยจ านวน 0.78 ล้านบาท ในขณะที่มีเงินสดใช้ไปเพื่อให้เงินกู้ยืมระยะส้ันแก่กิจก ารที่เกี่ยวข้องกัน
จ านวน 1.50 ล้านบาท ติดตั้งระบบโซล่าร์รูฟท็อบและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภครวม 3.32 ล้านบาท ปรับปรุงอาคารและซื้อเครื่องใช้ส านักงานและอื่นๆ
รวม 1.59 ล้านบาท และซ้ือสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 0.45 ล้านบาท 

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินจ านวน 60.68 ล้านบาท เพื่อจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 13.27 ล้านบาท จ่ายคืนเงิน
กู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินจ านวน 0.62 ล้านบาท จ่ายช าระหนี้สินตามสัญญาเช่าจ านวน 2 ล้านบาท จ่ายดอกเบี้ยจ านวน 2.23 ล้านบาท และจ่ายเงิน
ปันผล 42.57 ล้านบาท 

ทิศทางการด าเนินงานและปัจจัยที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทในอนาคต 
ปี 2567 ประเมินภาพรวมธุรกิจของบริษัทมีโอกาสเติบโตได้ต่อเนื่อง โดยบริษัทวางเป้าหมายการเติบโตของรายได้ที่ 15% จากปีก่อน โดยมี

ปัจจัยสนับสนุนจากภาคการผลิตในอุตสาหกรรมต่างๆที่มีแนวโน้มขยายตัวตามความต้องการสินค้าและบริการที่ปรับตัวเพิ่มขึ้นจากมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจ
และการขยายตัวของภาคการท่องเที่ยว รวมถึงการฟื้นตัวของการค้าระหว่างประเทศกับประเทศคู่ค้าหลัก ส่งผลให้ภาคอุตสาหกรรมเติบโตได้ดี สนับสนุน
ความต้องการสินค้าและบริการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมของบริษัท อย่างไรก็ตาม ยังมีปัจจัยความเสี่ยงที่อาจกระทบต่อภาพรวม
เศรษฐกิจอุตสาหกรรม ได้แก่ เศรษฐกิจโลกชะลอตัวจากความตึงเครียดทางภูมิรัฐศาสตร์ ต้นทุนภาคธุรกิจที่เพิ่มสูงขึ้นจากราคาพลังงาน อัตราดอกเบี้ย ก าลัง
ซ้ือของผู้บริโภค ซ่ึงอาจส่งผลให้ภาคอุตสาหกรรมเติบโตได้ไม่เท่าตามที่คาดการณ์  

โดยบริษัทก าหนดกลยุทธ์ส าหรับการเติบโตในธุรกิจหลักด้านการจัดจ าหน่ายสินค้าด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม หรือ 
SAFETY และสินค้าด้านการควบคุมสภาพแวดล้อม หรือ CE โดยการพัฒนาสินค้าและบริการใหม่ รวมถึงการพัฒนาสินค้าแบรนด์ตนเอง เพื่อรองรับการขยาย
ฐานลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมต่างๆที่มีแนวโน้มขยายตัวรวมถึงหน่วยงานภาครัฐ การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน การพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากร และการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้มากขึ้น เพื่อเพิ่มความสามารถทางการแข่งขัน นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายเพิ่มสัดส่วนการขาย
สินค้าจากผู้ผลิตที่มีนโยบายรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมของลูกค้าที่มีแนวโน้มเข้มข้ นขึ้นด้วย  ส าหรับ
ธุรกิจการให้บริการด้านระบบบ าบัดน้ าเพื่ออุปโภคและบริโภค หรือ WATER นอกเหนือจากบริการด้านระบบบ าบัดน้ า บริษัทมีแผนขยายการให้บริการไปยัง
โครงการด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมอื่นๆเพิ่มขึ้น ด้านการสร้างโอกาสการเติบโตในธุรกิจใหม่ บริษัทมีแผนขยายฐานลูกค้าไปยังกลุ่มอุตสาหกรรมด้าน
การแพทย์และสุขภาพที่มีแนวโน้มเติบโตในอนาคต การให้ความส าคัญด้านการดูแลสุขภาพและการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ โดยการเพิ่มสินค้าและบ ริการที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ อุปกรณ์ป้องกันเลือดและสารคัดหลั่งต่างๆที่ใช้ในห้องผ่าตัด สินค้าส าหรับผู้สูงอายุ เช่น ผ้าอ้อมส าหรับผู้ใหญ่ สินค้าด้านการดูแลสุขภาพ เช่น 
อุปกรณ์ด้านการยศาสตร์ เก้าอี้เพื่อสุขภาพ เป็นต้น  

 

 
 

 

     
 

ข้อมูลงบการเงินและอัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ 
งบแสดงฐานะการเงิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หน่วย :ล้านบาท
งบแสดงฐานะการเ งิน

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 61.68 53.55 58.71
ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 162.40 152.12 178.85
เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน-สุทธิ -                     2.94 -                     
เงินให้กู้ยืมแก่พนักงานท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 1.29 1.42 1.40
สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 242.25 245.31 222.16
สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน 0.81 0.61 0.54

รวมสินทรัพย์หมุนเ วียน 468.44 455.95 461.67
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค้ าประกัน 30.61 30.56 30.53
เงินลงทุนในการร่วมค้า 8.40 9.73 0.00
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่พนักงาน - สุทธิ 0.92 1.03 0.55
อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน - สุทธิ 4.01 4.44 4.86
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 86.99 89.42 92.91
สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ 4.87 5.97 3.24
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 0.97 0.88 1.08
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี-สุทธิ 38.16 40.80 41.38
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 0.02 0.04 0.02

รวมสินทรัพย์ไ ม่หมุนเ วียน 174.95 182.87 174.56
รวมสินทรัพย์ 643.39 638.82 636.23

งบการเ งินรวม

59 บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด(มห�ชน)



 

     
 

 

 

 

หน่วย :ล้านบาท
งบแสดงฐานะการเ งิน

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564
หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หน้ีสินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 91.27 104.53 61.72
เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 133.24 126.69 165.03
ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี -                     0.62 7.14
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 1.75 1.84 0.73
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 6.01 6.02 9.11
ประมาณการหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนจากสัญญาก่อสร้างและสัญญาบริการ 2.13 2.19 2.57

รวมหน้ีสินหมุนเ วียน 234.39 241.89 246.31
หน้ีสินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิ -                     -                     0.62
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิ 1.65 3.07 1.61
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 32.95 40.29 39.42
หน้ีสินสัญญาอนุพันธ์ -                     0.00 0.11

รวมหน้ีสินไ ม่หมุนเ วียน 34.60 43.36 41.76
รวมหน้ีสิน 268.99 285.25 288.06
ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น
  ทุนจดทะเบียน
     หุ้นสามัญ 202,500,232 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 202.50 202.50 202.50
  ทุนท่ีออกและช าระแล้ว
    หุ้นสามัญ 202,500,232  หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 202.50 202.50 202.50
ส่วนเกินทุน
  ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 64.78 64.78 64.78
ส่วนขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุ้น (2.19) (2.19) (2.19)
ก าไรสะสม
  จัดสรรเป็นส ารองตามกฎหมาย 14.71 11.91 9.17
  ยังไม่ได้จัดสรร 94.09 77.50 74.80
องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น 0.37 0.36 0.40

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 374.28 354.87 349.47
ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 0.12 (1.30) (1.30)
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 374.40 353.56 348.17
รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 643.39 638.82 636.23

งบการเ งินรวม

60รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



 

     
 

 

 

 

หน่วย :ล้านบาท
งบแสดงฐานะการเ งิน

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564
หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หน้ีสินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 91.27 104.53 61.72
เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 133.24 126.69 165.03
ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี -                     0.62 7.14
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 1.75 1.84 0.73
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 6.01 6.02 9.11
ประมาณการหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนจากสัญญาก่อสร้างและสัญญาบริการ 2.13 2.19 2.57

รวมหน้ีสินหมุนเ วียน 234.39 241.89 246.31
หน้ีสินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิ -                     -                     0.62
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิ 1.65 3.07 1.61
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 32.95 40.29 39.42
หน้ีสินสัญญาอนุพันธ์ -                     0.00 0.11

รวมหน้ีสินไ ม่หมุนเ วียน 34.60 43.36 41.76
รวมหน้ีสิน 268.99 285.25 288.06
ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น
  ทุนจดทะเบียน
     หุ้นสามัญ 202,500,232 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 202.50 202.50 202.50
  ทุนท่ีออกและช าระแล้ว
    หุ้นสามัญ 202,500,232  หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 202.50 202.50 202.50
ส่วนเกินทุน
  ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 64.78 64.78 64.78
ส่วนขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุ้น (2.19) (2.19) (2.19)
ก าไรสะสม
  จัดสรรเป็นส ารองตามกฎหมาย 14.71 11.91 9.17
  ยังไม่ได้จัดสรร 94.09 77.50 74.80
องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น 0.37 0.36 0.40

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 374.28 354.87 349.47
ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 0.12 (1.30) (1.30)
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 374.40 353.56 348.17
รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 643.39 638.82 636.23

งบการเ งินรวม

 

     
 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 
 

หน่วย :ล้านบาท
งบก าไ รขาดทุนเ บ็ดเสร็จ

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564
รายได้จากการขาย 950.14 984.36 1,203.45
รายได้จากการให้บริการ 20.96 14.83 22.31
รายได้จากการให้บริการติดต้ังระบบบ าบัดน้ า 0.32 1.29 -                     

รวมรายไ ด้ 971.43 1,000.48 1,225.76
ต้นทุนขาย (698.00) (732.12) (921.75)
ต้นทุนบริการ (14.52) (9.49) (16.42)
ต้นทุนการให้บริการติดต้ังระบบบ าบัดน้ า (0.24) (1.13) -                     

รวมต้นทุน (712.76) (742.74) (938.17)
ก าไ ร ข้ันต้น 258.67 257.74 287.59

รายได้อ่ืน 10.01 2.86 4.06
ต้นทุนในการจัดจ าหน่าย (102.23) (93.01) (92.61)
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (92.40) (93.19) (96.51)
ก าไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปล่ียน - สุทธิ 1.50 (1.49) (2.64)

ก าไ รจากกิจกรรมด าเ นินงาน 75.54 72.91 99.89
ขาดทุนจากการตัดหน้ีสูญสินทรัพย์ทางการเงิน (9.31) -                     (0.70)
ต้นทุนทางการเงิน (2.40) (2.82) (2.76)
กลับรายการผลขาดทุนด้านเครดิต(ผลขาดทุนด้านเครดิต)สินทรัพย์ทางการเงิน-สุทธิ 9.14 (1.17) 5.81
ส่วนแบ่งก าไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในการร่วมค้า 0.92 (0.27) -                     

ก าไ รก่อนภาษีเ งินไ ด้ 73.89 68.65 102.23
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (14.17) (14.62) (20.34)
ก าไ รส าหรับปี 59.72 54.04 81.89
ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน 3.64 (0.04) (0.13)
ก าไ รเ บ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 63.36 53.99 81.76
การแ บ่งปันก าไ ร

ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 58.30 54.04 81.89
ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 1.42 -                     -                     

59.72 54.04 81.89
การแ บ่งปันก าไ รเ บ็ดเสร็จรวม

ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 61.93 53.99 81.76
ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 1.42 -                     -                     

63.36 53.99 81.76
ก าไ รต่อหุ้น

ก าไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน (บาท) 0.29                   0.27                    0.40                   
จ านวนหุ้นสามัญถัวเฉ ล่ียถ่วงน้ าหนัก (ล้านหุ้น) 202.50 202.50 202.50

งบการเ งินรวม

61 บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด(มห�ชน)



 

     
 

อัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ 
อัตราส่วนทางการเงินที่ส าคญั งบการเงินรวม 

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 
อัตราส่วนสภาพคล่อง         
อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 2.00 1.88 1.87 
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเวียนเร็ว เท่า 0.96 0.85 0.96 
อัตราส่วนหนี้สินต่อสว่นผู้ถือหุ้น เท่า                      0.72                      0.81                      0.83  
อัตราส่วนความสามารถช าระดอกเบีย้ เท่า                    31.76                    25.35                    38.02  
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร        
อัตราส่วนก าไรขั้นต้น % 26.63% 25.76% 23.46% 
อัตราก าไรจากการด าเนินงาน % 7.77% 7.12% 8.54% 
อัตราส่วนก าไรสุทธิ % 6.09% 5.39% 6.66% 
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น % 15.99% 15.34% 24.16% 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ % 11.90% 11.21% 16.90% 
อัตราส่วนแสดงประสทิธิภาพในการด าเนินงาน        
อัตราหมุนเวียนของสินทรัพย ์ เท่า 1.53 1.57 1.98 
อัตราส่วนหมุนเวยีนลูกหนีก้ารค้า เท่า 6.65 6.43 7.42 
ระยะเวลาเกบ็หนี้เฉลี่ย วัน 54.93 56.75 49.21 
อัตราส่วนหมุนเวยีนสินค้าคงเหลือ เท่า 2.92 3.18 4.97  
ระยะเวลาขายสินค้าเฉลีย่ วัน 124.84                 114.86                    73.47  
อัตราส่วนหมุนเวยีนเจ้าหนี้ เท่า 7.46 6.90 7.95 
ระยะเวลาช าระหนี ้ วัน 48.96 52.88 45.94 
วงจรเงินสด วัน 130.81                  118.73                    76.74  
อัตราการจ่ายเงินปันผล        
เงินปันผลต่อหุ้น บาทต่อหุ้น                      0.21*  0.20 0.32                      
อัตราการจา่ยเงินปันผล % 72.95% 74.95% 79.13% 
อัตราเงินปันผลตอบแทน % 7.89% 6.71% 7.80% 
ข้อมูลหุ้น        
มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น-สว่นที่เป็นของผู้ถอืหุ้นบริษัทใหญ ่ บาทต่อหุ้น                      1.85                      1.75                      1.72  
ก าไรสุทธิต่อหุ้น-สว่นที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ บาทต่อหุ้น                      0.29                      0.27                      0.40  

หมายเหตุ: 
เงินปันผลประจ าปี 2566 ในอัตรา 0.21 บาทต่อหุ้น ประกอบด้วยเงินปันผลระหว่างกาลในอัตรา 0.09 บาทต่อหุ้น และเงินปันผลส าหรับงวด 6 เดื อนหลังในอัตรา 0.12 
บาทต่อหุ้น โดยจะน าเสนอพิจารณาอนุมัติต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ในวันที่ 26 เมษายน 2567 

 

62รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



 

     
 

อัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ 
อัตราส่วนทางการเงินที่ส าคญั งบการเงินรวม 

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 
อัตราส่วนสภาพคล่อง         
อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 2.00 1.88 1.87 
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเวียนเร็ว เท่า 0.96 0.85 0.96 
อัตราส่วนหนี้สินต่อสว่นผู้ถือหุ้น เท่า                      0.72                      0.81                      0.83  
อัตราส่วนความสามารถช าระดอกเบีย้ เท่า                    31.76                    25.35                    38.02  
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร        
อัตราส่วนก าไรขั้นต้น % 26.63% 25.76% 23.46% 
อัตราก าไรจากการด าเนินงาน % 7.77% 7.12% 8.54% 
อัตราส่วนก าไรสุทธิ % 6.09% 5.39% 6.66% 
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น % 15.99% 15.34% 24.16% 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ % 11.90% 11.21% 16.90% 
อัตราส่วนแสดงประสทิธิภาพในการด าเนินงาน        
อัตราหมุนเวียนของสินทรัพย ์ เท่า 1.53 1.57 1.98 
อัตราส่วนหมุนเวยีนลูกหนีก้ารค้า เท่า 6.65 6.43 7.42 
ระยะเวลาเกบ็หนี้เฉลี่ย วัน 54.93 56.75 49.21 
อัตราส่วนหมุนเวยีนสินค้าคงเหลือ เท่า 2.92 3.18 4.97  
ระยะเวลาขายสินค้าเฉลีย่ วัน 124.84                 114.86                    73.47  
อัตราส่วนหมุนเวยีนเจ้าหนี ้ เท่า 7.46 6.90 7.95 
ระยะเวลาช าระหนี ้ วัน 48.96 52.88 45.94 
วงจรเงินสด วัน 130.81                  118.73                    76.74  
อัตราการจ่ายเงินปันผล        
เงินปันผลต่อหุ้น บาทต่อหุ้น                      0.21*  0.20 0.32                      
อัตราการจา่ยเงินปันผล % 72.95% 74.95% 79.13% 
อัตราเงินปันผลตอบแทน % 7.89% 6.71% 7.80% 
ข้อมูลหุ้น        
มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น-สว่นที่เป็นของผู้ถอืหุ้นบริษัทใหญ ่ บาทต่อหุ้น                      1.85                      1.75                      1.72  
ก าไรสุทธิต่อหุ้น-สว่นที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ บาทต่อหุ้น                      0.29                      0.27                      0.40  

หมายเหตุ: 
เงินปันผลประจ าปี 2566 ในอัตรา 0.21 บาทต่อหุ้น ประกอบด้วยเงินปันผลระหว่างกาลในอัตรา 0.09 บาทต่อหุ้น และเงินปันผลส าหรับงวด 6 เดื อนหลังในอัตรา 0.12 
บาทต่อหุ้น โดยจะน าเสนอพิจารณาอนุมัติต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ในวันที่ 26 เมษายน 2567 

 • นโยบายการกำากับดูแลกิจการ
• รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ
• โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ
• การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
• ข้อมูลสำาคัญอื่น

การกำากับดูแลกิจการ

2



นโยบายการกำากับดูแลกิจการ

 

คณะกรรมการบริษัท ยึดม่ันในการดําเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรมตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มุงเนนการสรางประโยชนท่ีดีใหแกผูถือหุน
และผูมีสวนไดเสียทุกฝายไดอยางยั่งยืน โดยดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน ส่ิงแวดลอม และมีความโปรงใส ตรวจสอบได จึงกําหนด
นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติภายในองคกร เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของ
บริษัทสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทไดทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ อยาง
สมํ่าเสมอใหมีความสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียนป 2560 หรือ Corporate Governance Code (CG Code) ท่ีแนะนํา
โดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยตามแนวทางท่ีจะมีการปรับปรุงใหม รวมถึงหลักเกณฑของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) มาปรับใชตามบริบทขององคกร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการกํากับดูแลใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด ซ่ึงบริษัทไดเผยแพรนโยบายการ
กํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ บนเว็บไซตของบริษัท และส่ือสารใหคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบพรอมท้ังนําไปปฏิบัติ      
ดวยความซ่ือสัตย มีจริยธรรมตอตนเองและสวนรวม อีกท้ังสงเสิรมใหเกิดการตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณธุรกิจ   
ไดกําหนดใหเปนสวนหน่ึงของวัฒนธรรมองคกร “PHOL-D” และเปนแนวทางการพัฒนาบุคลากรของบริษัทในการขับเคล่ือนองคกรไปสูวิสัยทัศน พันธกิจ 
และเปาหมาย เพื่อใหองคกรสามารถเติบโตไดอยางยั่งยืน  

ท้ังน้ี บริษัทไดเผยแพรนโยบายการกํากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ ท่ีเว็บไซตของบริษัท   
http://investor-th.pdgth.com/misc/CG/20201027-phol-cg-policy-th.pdf 

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ 
  คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบในฐานะผูขับเคล่ือนองคกร ท่ีกํากับดูแลใหองคกรมีการบริหารจัดการท่ีดี 
ประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย พรอมท้ังสงเสริมสนับสนุนองคกร เพื่อสรางมูลคาเพิ่มแกกิจการในระยะยาว สามารถ
ดําเนินธุรกิจไดอยางยั่งยืน มีแนวทางในการปฏิบัติโดยสรุปดังน้ี (อางอิงตามกฎบัตรคณะกรรมการ หัวขอโครงสรางการกํากับดูแลกิจการ และเว็บไซตของ
บริษัท)   
   กําหนดวัตถุประสงค เปาหมายหลักองคกรรวมกับฝายบริหาร พิจารณาทบทวนวิสัยทัศนและพันธกิจ โดยในป 2566 บริษัททบทวน ปรับปรุง
วิสัยทัศนและพันธกิจองคกร เพื่อสอดคลองกับปจจัยสภาพแวดลอมท่ีมีการเปล่ียนแปลง ใหสามารถขับเคล่ือนองคกรตามแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน ดวย
วิสัยทัศน “Make Every Day Safer and Better เรามอบสิ่งที่ดีที่สุด เพ่ือชีวิตที่ปลอดภัยและดียิ่งขึ้นในทุกวัน” ผลธัญญะ เรามุงมั่นท่ีจะเปนบริษัทท่ี
ผูคนเช่ือมั่นในเร่ืองคุณภาพ ความเปนมืออาชีพ  ความเช่ียวชาญในการจัดหาสินคาและบริการ และเปนบริษัทท่ีผูคนคิดถึงเปนอันดับแรก เมื่อมีความตองการ
ดานความปลอดภัยและสุขภาพ ท้ังในการทํางานและการใชชีวิตประจําวัน พรอมท้ังกําหนดพันธกิจท่ีชัดเจน กําหนดใหมีกลยุทธ แผนดําเนินงาน และการ
ดําเนินงานท่ีสอดคลองกัน เพื่อนําพาองคกรบรรลุเปาหมาย ซ่ึงกระบวนการกําหนดกลยุทธ และแผนดําเนินงานไดนําขอเสนอแนะจากท่ีปรึกษากลยุทธมา
ปรับใช ผานการกล่ันกรองและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทไดกํากับดูแล และติดตาม ใหมีการถายทอดนโยบายผานฝายบริหาร
ลงสูระดับพนักงาน มีการนํากลยุทธองคกรไปปฏิบัติเพื่อใหบรรลุผลตามเปาหมาย วัตถุประสงคองคกร โดยฝายบริหารมีการรายงานตอท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทเปนรายไตรมาส เพื่อใชเปนขอมูลในการติดตามการดําเนินงานอยางตอเน่ืองและใหคําแนะนําท่ีเปนประโยชนเพื่อนําไปพัฒนาปรับปรุง
กลยุทธไดอยางเหมาะสมตามสถานการณที่เปล่ียนแปลง รวมถึงมีการกํากับดูแลใหองคกรมีระบบบริหารจัดการใหมีความโปรงใส เปนธรรม มีการดําเนินงาน
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเกี่ยวของ มีมาตรฐานการดําเนินงานท่ีเปนสากล เพื่อสรางความเช่ือม่ันตอผูลงทุน ผูมีสวนไดเสียทุกกลุม รักษา
ผลประโยชนสูงสุดตอองคกร ผูถือหุน ควบคูไปกับการคํานึงถึงสิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียท่ีเกี่ยวของ 

   ท้ังน้ี บริษัทยึดม่ันในการดําเนินธุรกิจอยางโปรงใส มีจริยธรรม มีความรับผิดชอบตอสังคม คํานึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกฝาย พัฒนาและสราง
รากฐานของธุรกิจใหนําไปสูการเติบโตอยางยั่งยืน โดยใชหลักการสรางคุณคารวม Creating Shared Value หรือ “CSV” ในการสรางคุณคารวมใหกับผูมี
สวนไดเสียทุกฝายตามแนวคิด “รวมสรางส่ิงท่ีดีกวา” (Better Together) ใหครอบคลุมในทุกมิติ ท้ังเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม ผานกระบวนการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัท และการดูแลติดตามใหมีการดําเนินการตามนโยบายและแผนดําเนินงานในการพัฒนากระบวนการดําเนินธุรกิจดานความยั่งยืนอยาง
ตอเน่ือง  

ท้ังน้ี บริษัทไดเผยแพร รายงานความยั่งยืน ประจําป 2566 ท่ีเว็บไซตบริษัท http://investor-th.pdgth.com/csr_report.html 
 

64รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ
 

 
 

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญและการก ากับดูแลกิจการในรอบปีท่ีผ่านมา 
คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ในฐานะผู้น าองค์กรที่สร้างคุณค่าให้กิจการ ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมตาม

หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท จัดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษรตามหลักปฏิบัติ CG 
Code 2560 ทั้ง 8 ข้อ ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทองค์กร รวมถึงน าหลักการก ากับ
ดูแลกิจการ OECD ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล ASEAN CG Scorecard ทั้ง 5 หมวด คือ  สิทธิของผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน การ
ค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ มาปรับใช้ในองค์รก โดยมีการติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติ
ตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี การก าหนดมาตรการที่เหมาะสมมาปรับใช้ส าหรับแนวทางปฏิบัติที่ยังไม่ครอบคลุมตามหลักเกณฑ์ประเมินการก ากับ
ดูแลกิจการ โดยคณะกรรมการบริษัทพิจารณาทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจอย่างสม่ าเสมอ ก าหนดให้มีการติดตามผลการ
ปฏิบัติฯ และรายงานต่อคณะกรรมการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง รวมทั้งสื่อสารแก่พนักงานทุกคนในองค์กรให้รับทราบและและท าความเข้าใจถึงนโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท  

บริษัทได้รับผลประเมินด้านการก ากับดูแลกิจการในเรื่องต่างๆ ดังนี้  
 ได้รับการประกาศผลเป็นหุ้นยั่งยืน SET ESG Ratings ประจ าปี 2566 โดยมีผลการประเมิน SET ESG Ratings ที่ระดับ “A” ในกลุ่ม

อุตสาหกรรมบริการ บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ mai 
 ได้รับการประเมินผลด้านการก ากับดูแลกิจการ หรือ CGR โดยปี 2566 โดยได้รับผลการประเมินในระดับ “ดีเลิศ” ต่อเนื่องเป็นปีที่ 9 ด้วย

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98 ซ่ึงสูงกว่าค่าเฉลี่ยของบริษัทจดทะเบียนโดยรวมที่ร้อยละ 81 
 ได้รับคะแนนประเมิน 100 คะแนนเต็ม จากการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (AGM Checklist) โดยสมาคมส่งเสริม       

ผู้ลงทุนไทย (TIA) โดยปี 2566 บริษัทได้รับคะแนนเต็มต่อเนื่องเป็นปีที่ 4     
 ได้รับการต่ออายุการรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย หรือ CAC ครั้งที่ 2 เมื่อปี 2565 
 ได้รับการคัดเลือกให้เข้าอยู่ใน Universe ของกลุ่มหลักทรัพย์ ESG100 ต่อเนื่อง 3 ปี ตั้งแต่ปี 2563 - ปี 2565 จากสถาบันไทยพัฒน์ ซ่ึงท า

การประเมินบริษัทจดทะเบียนที่มีการด าเนินงานโดดเด่นด้านสิ่งแวดล้อม สังคมและธรรมาภิบาล 

ปี 2566 บริษัทมีข้อปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่บริษัทยังไม่ได้ด าเนินการในบางหัวข้อ ทั้งนี้คณะกรรมการยังคงอยู่ภายใต้หลักการที่
สมเหตุสมผล และสามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยข้อที่ยังไม่ได้ด าเนินการ ได้แก่ 

ข้อที่ยังไม่ปฏิบตั ิ เหตุผล 
1. คณะกรรมการควรก าหนดให้กรรมการอิสระมีวาระการด ารง

ต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่แต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการอิสระคร้ังแรก 

2. คณะกรรมการควรก าหนดจ านวนวาระที่ด ารงต าแหน่ง
ติดต่อกันได้นานที่สุดของกรรมการและกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยมีวาระด ารงต าแหน่ง 3 ปี ถึงแม้ว่ายังไม่มี
การก าหนดวาระต่อเนื่องของกรรมการอิสระ 9 ปี แต่คณะกรรมการอาจพิจารณาต่อ
วาระด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระได้ถ้ามีเหตุอันควรและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท  
เนื่องจากคณะกรรมการเชื่อมั่นว่ากรรมการอิสระที่ด ารงต าแหน่งเกิน 9 ปี มีความ
เข้าใจในลักษณะการด าเนินธุรกิจของบริษัทได้เป็นอย่างดี แต่ยังคงความเป็นอิสระใน
การพิจารณาให้ความเห็นหรือข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท อีกทั้ง ไม่เป็น
หรือไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือมีอ านาจควบคุม ไม่ถูกโน้มน้าวหรือ
ครอบง าจากฝ่ายจัดการ มีคุณสมบัติตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัท และตาม
ข้อก าหนดของส านักงาน กลลลตล และ ตลทล  

3. คณะกรรมการควรจัดให้มีที่ปรึกษาภายนอกมาช่วยในการ
ก าหนดแนวทาง และเสนอแนะประเด็นในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการให้มีอย่างน้อยทุกๆ 3 ปี รวมถึง
เปิดเผยการด าเนินงานดังกล่าวในรายงานประจ าปี 

คณะกรรมการบริษัท ยังไม่ได้จัดให้มีที่ปรึกษาภายนอกมาช่วยด าเนินการดังกล่าว 
ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ได้มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเป็นประจ าปีทุกปี โดยได้แสดงความเห็นและประเมินผลด้วยตนเองอย่าง
เป็นอิสระ และน ามาใช้พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการและเปิดเผยไว้ใน
รายงานประจ าปี 

บริษัท ได้เผยแพร่นโยบายการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน และแนวทางปฏิบัติในกรณีที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ และนโยบายอ่ืนๆ ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ที่เว็บไซต์ของบริษัท www.pdgth.com ภายใต้หัวข้อ “การก ากับดูแล
กิจการ” เพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มรับทราบ อีกทั้งมีการเผยแพร่ให้แก่พนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยรับทราบผ่านระบบการสื่อสาร
ข้อมูลภายใน 
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นอกจากนี้ บริษัทได้มีการพิจารณาก าหนด และทบทวนนโยบาย แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องให้เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม หรือ
กฎเกณฑ์ กฎหมายที่มีการเปลี่ยนแปลง ได้แก่ 

 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ ทบทวนเม่ือวันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 (ไม่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส าคัญ) 
 จรรยาบรรณธุรกิจ ทบทวนเมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 โดยมีการปรับปรุงให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่

ครอบคลุมมิตสิิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล  
 ทบทวนนโยบายและแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 (ไม่มีการเปลี่ยนแปลง

อย่างมีนัยส าคัญ) 
 ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะที่สอดคล้องกับภาระหน้าที่รับผิดชอบ และทบทวนอ านาจอนุมัติ

ด าเนินการของบริษัทและบริษัทย่อยให้สอดคล้องกับโครงสร้างที่เหมาะสม 
 ทบทวนนโยบายและคู่มือการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2565  เพื่อให้สอดคล้องเหมาะสมตามข้อเสนอแนะจากผู้

ตรวจสอบภายใน เพื่อมั่นใจได้ว่ามีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม เพียงพอเป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด    
 ทบทวนนโยบายการลงทุน การร่วมทุน เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2565       
 ทบทวน คู่มือบริหารความเส่ียง เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2565 เพื่อให้มีความสอดคล้องตามกรอบแนวทางการประเมินความเส่ียง COSO 

ERM 2017     
 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและแนวปฏิบัติ ฉบับลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2564 (ไม่มีการเปลี่ยนแปลง) 
 นโยบายการดูแลการใช้ข้อมูลภายในและการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท  ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 (ไม่มีการ

เปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส าคัญ)   

สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการในรอบปีท่ีผ่านมา 
คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่รับผิดชอบต่อการด าเนินงานของบริษัท โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 3 ชุด ประกอบด้วย คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและก ากับดูแลด้านความยั่งยืน เพื่อให้มีการก ากับดูแลในเรื่องที่
ส าคัญอย่างรอบด้าน สนับสนุนให้องค์กรด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อสภาวะการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว โดยได้พิจารณาก าหนด
นโยบายที่เป็นลายลักษณ์อักษรที่ครอบคุมเรื่องที่ส าคัญตามกฎเกณฑ์ กฎหมายที่ก าหนด รวมถึงก าหนดแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน นอกจากนี้ได้พิจารณาและ
ร่วมก าหนดกลยุทธ์ การเสนอแนะแนวทางการด าเนินงานให้เกิดการปรับตัวให้เหมาะสมต่อสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่มีการเปลี่ยนแปลง มีการด าเนินงานใน
เชิงรุกเสริมสร้างโอกาสทางธุรกิจ การก าหนดแผนงาน และงบประมาณที่เหมาะสม ตลอดจนการก ากับ ดูแล ติดตามอย่างใกล้ชิด ให้ข้อเสนอแนะหรือ
แนวทางที่เป็นประโยชน์แก่ฝ่ายบริหาร เพื่อให้องค์กรสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมาย เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจที่ก าหนด ตลอดจนการก ากับดูแล
ระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต โดยการวางแผนและก าหนดมาตรการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานทุกคน ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รับผิดชอบ ระมัดระวัง ซ่ือสัตย์ ตามข้อบังคับของบริษัท และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งส่งเสรมิ ผลักดันให้องค์กรเกิดการเติบโตอย่างต่อเนื่อง  

โครงสร้างคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทได้รับแต่งตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ประกอบด้วยบุคคลซ่ึงมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 

ประสบการณ์ที่เอื้อประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและระมัดระวัง ซ่ือสัตย์สุจริตต่อองค์กร และดูแลให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น พึงกระท าเยี่ยงวิญญูชนผู้ประกอบธุรกิจภายใต้สถานการณ์อย่างเดียวกัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้น
มั่นใจได้ว่าบริษัทมีการกลั่นกรองและด าเนินงานอย่างรอบคอบ ต้องมีลักษณะครบถ้วน ดังนี้ 

1) การกระท าไปโดยสุจริต สมเหตุและผล และเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส าคัญ 
2) การกระท าบนพื้นฐานข้อมูลที่เพียงพอ และ 
3) กระท าไปโดยไม่มีส่วนได้เสียไม่ว่าในทางตรงหรือทางอ้อม  

 (คุณสมบัติคณะกรรมการ ขอบเขตอ านาจหน้าที่คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยแสดงรายละเอียดในหัวข้อ “โครงสร้างการก ากับดูแล
กิจการ”)  
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การสรรหา พัฒนา และการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเพื่อท าหน้าที่พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และ
โปร่งใส เพื่อให้มั่นใจได้ว่า บุคคลที่ได้รับการคัดเลือกเป็นกรรมการและผู้บริหารระดับสูงเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ และกระบวนการสรรหาตามที่
ก าหนด โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีความเหมาะสม มีคุณสมบัติที่หลากหลาย มีความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจ ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข้อบังคับของบริษัท หลักเกณฑ์
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยบริษัทได้ก าหนดนโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการสรรหาเพื่อคัดเลือกกรรมการให้มีองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทที่เหมาะสม เกิดมุมมองอย่างรอบด้านตลอดจนความหลากหลายของ
คณะกรรมการ ความหลากหลายทางเพศ เชื้อชาติ สัญชาติ การไม่จ ากัดสีผิว ชาติพันธุ์ หรือศาสนา รวมถึงมีสัดส่วนของกรรมการอิสระที่มีความเหมาะสม 
เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท และในกรณีประเภทกรรมการอิสระต้องมีความเป็นอิสระจากการควบคุมของฝ่าย
บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม และต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือส่วนได้เสียกับการตัดสินใจในการบริหารงาน ทั้งนี้ ต้องมีคุณสมบัติความเป็นอิสระ 
ดังนี้ 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ  
 บริษัทได้ก าหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัท คือ กรรมการที่ไม่ได้เป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร และไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการบริหารงา น
ประจ า และไม่เป็นหรือไม่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม โดยก าหนดคุณสมบัติเท่ากับข้อก าหนดขั้นต่ าของส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีคุณสมบัติครบถ้วนตามนิยามที่ก าหนดดังนี้ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท  ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท บ ริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ขออนุญาต เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกลา่ว
แล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา
ของส่วนราชการซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามากฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้ง
คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย       

4. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือ
หุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชีซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

5. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษั ท ใน
ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์
ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่
น้อยกว่าสองปีก่อนวันได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระและความสัมพันธ์ดังกล่าว รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ  การ
เช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ าประกัน การให้
สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่งตั้ งแต่ร้อยละสาม
ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของผู้ขออนุญาตหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต่ ากว่า   

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกิน
กว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจ
ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
อิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้าง
หุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษัทอื่นซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท  

67 บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด(มห�ชน)



 

 
 

ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระแล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์
คณะ (collective decision) ได ้

ทั้งนี้ บุคคลที่บริษัทแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระอาจเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกิน
มูลค่าที่ก าหนดตามข้อ (4) หรือข้อ (6) ให้บริษัท หากคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นว่าการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่
และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ  

ในคณะกรรมการบริษัท ไม่มีกรรมการอิสระที่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 5 แห่ง และไม่มีกรรมการหรือผู้บริหาร
ระดับสูงของบริษัทเคยเป็นพนักงาน หรือหุ้นส่วนบริษัทสอบบัญชีภายนอกที่บริษัทใช้บริการอยู่ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

กระบวนการการแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
การสรรหากรรมการใหม่  
การแต่งตั้งกรรมการให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท และข้อก าหนด กฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยมีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ท าหน้าที่พิจารณากลั่นกรองคัดเลือกบุคคล/ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และองค์ประกอบของคณะกรรมการ ตาม Board Skill Matrix รวมทั้ง
พิจารณกลั่นกรองคุณสมบัติเป็นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบและระมัดระวัง ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎหมาย ไม่มีลักษณะต้องห้าม ตาม
กฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ข้อบังคับบริษัท เป็นไปตามแนวทางการก ากับดูกิจการที่ดีของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย ์
(ก.ล.ต.) และแนวทางการกลั่นกรองผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD)  รวมถึงเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
ความรู้ความสามารถ มีประวัติการท างานโปร่งใสไม่ด่างพร้อย มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่หลากหลายในสาขาวิชาชีพต่างๆ รวมถึงพิจารณาความ
หลากหลายในโครงสร้างคณะกรรมการ ประกอบกับคุณสมบัติกรรมการบริษัท ความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ตาม Board Skill Matrix เพื่อเป็นประโยชน์ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ รวมถึงมีการพิจารณาจากที่ปรึกษาภายนอก หรือท าเนียบกรรมการอาชีพ 

ทั้งนี้ บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีบริษัทก าหนด และในกรณีที่เสนอชื่อกรรมการที่พ้นวาระให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง จะพิจารณาจากจ านวนครั้งที่เข้าประชุม ผลงาน
ของกรรมการในรอบปีที่ผ่านมาเพื่อประกอบการพิจารณา และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบและให้น าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
อนุมัติแต่งตั้งในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นประจ าทุกปี โดยให้มีการทบทวนหลักเกณฑ์อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้  

1. ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการ ซ่ึงคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้คัดเลือก และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

(1) ผู้ถือหุ้นหนึ่งรายมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนน

เสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะเลือกกรรมการได้ไม่เกิน
จ านวนกรรมการทั้งหมดที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องเลือกตั้ง โดยจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

(3) บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่ที่ประชุม ผู้ถือหุ้นต้อง
เลือกตั้ง ในกรณีที่บุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้ งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้อง
เลือกตั้ง ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

2. ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรจะเลือกกรรมการคนหนึ่ง หรือ
หลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้  

3. ประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารหรือกรรมการผู้จัดการ  ไม่เป็นบุคคลเดียวกัน เพื่อให้มีการแบ่งแยกหน้าที่อย่างชัดเจน
และมีการถ่วงดุลอ านาจในการด าเนินงาน 

4. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะ
อยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน โดยมติของคณะกรรมการดังกล่าวต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่
สามในส่ีของจ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ 

โดยกรรมการบริษัทอาจถูกถอดถอนจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระโดยมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี
ของจ านวนผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นทื่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 
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รายละเอียดคุณสมบัติและทักษะกรรมการรายบุคคล มีดังนี้ 

 

คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย จ านวน 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและก ากับดูแลด้านความยั่งยืน ซ่ึงเป็นผู้ที่มีความรู้ความช านาญที่เหมาะสมในการท าหน้าที่เป็นกรรมการเฉพาะเรื่อง 
ตามข้อบังคับบริษัทก าหนด เพื่อช่วยกลั่นกรองงานด้านต่างๆที่ได้รับมอบหมาย โดยได้ก าหนดคุณสมบัติ วาระด ารงต าแหน่ง และขอบเขตหน้าที่ความ
รับผิดชอบ รายละเอียดแสดงในหัวข้อ “โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ” โดยก าหนดให้มีการรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อทราบเป็นรายไตรมาส และจัดท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยปีละ 1 ครั้ง 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ท าหน้าที่พิจารณากลั่นกรองคัดเลือกบุคคล/ผู้ทรงคุณวุฒิ ตามกระบวนการและหลักเกณฑ์ที่

บริษัทก าหนด ดังนี้ 
1. เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม พร้อมด้วยทักษะ ความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ในการบริหารจัดการบริษัท และประสบการณ์ใน
การด าเนินธุรกิจที่สอดคล้องกับธุรกิจของบริษัท มีความเชี่ยวชาญที่หลากหลายที่เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัท สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยไม่มีการกีดกันทางเพศ อายุ เช้ือชาติ ศาสนา  
2. มีภาวะความเป็นผู้น า มีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร สามารถอุทิศเวลาได้อย่างเพียงพออันเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ รวมทั้งไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ กับบริษัท 

IOD

ช่ือ ต ำแหน่งปัจจบุนั คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ

1. รศ.ดร.เอกจติต์  จงึเจรญิ

กรรมการอสิระ                  
ประธานกรรมการบรษิทั
กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน

ดุษฎีบณัฑติ(วทิยาการจดัการ)/ วทิยาการจดัการ
มหาบณัฑติ (วศิวกรรม)/ วศิวกรรมมหาบณัฑติ-
ไฟฟ้า/ วศิวกรรมศาสตร์บณัฑติ-ไฟฟ้า)(เอก
คอมพวิเตอร์)

P P P P P P P P
DAP, ACP, 
RCC, RCP

2. นายนพดล ธรีะบุตรวงศ์กุล

กรรมการอสิระ               
ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน

วทิยาศาสตร์มหาบณัฑติ(การเงนิ)/ บญัชบีณัฑติ
(มธ.)/ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต CPA no.4570 P P P P P P P P P

DAP, ACP, 
RNG

3. พลเอกชยัวฒัน์ สท้อนดี
กรรมการอสิระ               
ประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน

วทิยาศาสตร์บณัฑติ รร.นายรอ้ยพระจุลจอมเกลา้/ 
รร.เสนาธกิารทหารบก/ วทิยาลยัป้องกนั
ราชอาณาจกัร

P P P P P P P P

DCP/NC Best 
Practice 
Guidline

4. ดร.พลัลภา เรอืงรอง
กรรมการอสิระ         
กรรมการตรวจสอบ              
กรรมการบรหิารความเสีย่ง

ปรญิญาเอก Energy Management Policy
ปรญิญาโท พฒันาการเศรษฐกจิ
ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร์

P P P P P P P P P P

DCP,Mini 
MBA,โครงการ
พฒันาระดบัสงูฯ

5. นางสาวมาธุสร ศรเีกดิ
กรรมการอสิระ              
กรรมการตรวจสอบ

Master of Laws (LL.M), University of Bristol, 
United Kingdom
เนตบิณัฑติไทย
ปรญิญาตร ีนติศิาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

P P P P P P P DAP

6. นายวศิรุต ศรโีรจนกุล กรรมการอสิระ

M.B.A. (Finance), Auburn University, U.S.A
B.E. (Chemical), Chulalongkorn University
Executive Program for Financial Planning 
Certification, University of Georgia, U.S.A.

P P P P P P P P DAP

7. นายอภชิาต ิจารุตัง้ตรง กรรมการ
ระหวา่งศกึษาปรญิาโท หลกัสตูรบรหิารธุรกจิ
มหาบณัฑติ
ปรญิญาตร ีหลกัสตูรวศิวกรรมศาสตร์บณัฑติ

P P P P P P P P DCP

8. นายบุญชยั สวุรรณวฒุวิฒัน์
กรรมการ             
กรรมการบรหิารความเสีย่ง       
*กรรมการผูม้อี านาจ

การบรหิารเศรษฐกจิสาธารณะฯ สถาบนั
พระปกเกลา้/ ศลิปศาสตร์บณัฑติ(รฐัศาสตร์เอก
บรหิารรฐักจิ ม.ราม)

P P P P P P P
DCP, ACPG, 
SFE, ITG

9. นายธนัยา หวงัธ ารง

กรรมการ
กรรมการบรหิารความเสีย่ง
ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร 
*กรรมการผูม้อี านาจ

บรหิารธุรกจิระหวา่งประเทศ มธ./ สถาปัตรยกรรม
ศาสตร์บณัฑติ จุฬาฯ

P P P P P P P P DCP

ของกรรมกำรจ ำนวน 9 ท่ำน 6 8 1 2 9 4 4 8 3 2 2 3 5 9 7
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ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระแล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์
คณะ (collective decision) ได ้

ทั้งนี้ บุคคลที่บริษัทแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระอาจเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกิน
มูลค่าที่ก าหนดตามข้อ (4) หรือข้อ (6) ให้บริษัท หากคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นว่าการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่
และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ  

ในคณะกรรมการบริษัท ไม่มีกรรมการอิสระที่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 5 แห่ง และไม่มีกรรมการหรือผู้บริหาร
ระดับสูงของบริษัทเคยเป็นพนักงาน หรือหุ้นส่วนบริษัทสอบบัญชีภายนอกที่บริษัทใช้บริการอยู่ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

กระบวนการการแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
การสรรหากรรมการใหม่  
การแต่งตั้งกรรมการให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท และข้อก าหนด กฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยมีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ท าหน้าที่พิจารณากลั่นกรองคัดเลือกบุคคล/ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และองค์ประกอบของคณะกรรมการ ตาม Board Skill Matrix รวมทั้ง
พิจารณกลั่นกรองคุณสมบัติเป็นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบและระมัดระวัง ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎหมาย ไม่มีลักษณะต้องห้าม ตาม
กฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ข้อบังคับบริษัท เป็นไปตามแนวทางการก ากับดูกิจการที่ดีของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย ์
(ก.ล.ต.) และแนวทางการกลั่นกรองผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD)  รวมถึงเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
ความรู้ความสามารถ มีประวัติการท างานโปร่งใสไม่ด่างพร้อย มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่หลากหลายในสาขาวิชาชีพต่างๆ รวมถึงพิจารณาความ
หลากหลายในโครงสร้างคณะกรรมการ ประกอบกับคุณสมบัติกรรมการบริษัท ความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ตาม Board Skill Matrix เพื่อเป็นประโยชน์ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ รวมถึงมีการพิจารณาจากที่ปรึกษาภายนอก หรือท าเนียบกรรมการอาชีพ 

ทั้งนี้ บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีบริษัทก าหนด และในกรณีที่เสนอชื่อกรรมการที่พ้นวาระให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง จะพิจารณาจากจ านวนครั้งที่เข้าประชุม ผลงาน
ของกรรมการในรอบปีที่ผ่านมาเพื่อประกอบการพิจารณา และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบและให้น าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
อนุมัติแต่งตั้งในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นประจ าทุกปี โดยให้มีการทบทวนหลักเกณฑ์อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้  

1. ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการ ซ่ึงคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้คัดเลือก และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

(1) ผู้ถือหุ้นหนึ่งรายมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนน

เสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะเลือกกรรมการได้ไม่เกิน
จ านวนกรรมการทั้งหมดที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องเลือกตั้ง โดยจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

(3) บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่ที่ประชุม ผู้ถือหุ้นต้อง
เลือกตั้ง ในกรณีที่บุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้ งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้อง
เลือกตั้ง ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

2. ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรจะเลือกกรรมการคนหนึ่ง หรือ
หลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้  

3. ประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือกรรมการผู้จัดการ  ไม่เป็นบุคคลเดียวกัน เพื่อให้มีการแบ่งแยกหน้าที่อย่างชัดเจน
และมีการถ่วงดุลอ านาจในการด าเนินงาน 

4. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะ
อยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน โดยมติของคณะกรรมการดังกล่าวต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่
สามในส่ีของจ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ 

โดยกรรมการบริษัทอาจถูกถอดถอนจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระโดยมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี
ของจ านวนผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นทื่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 
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3. ไม่มีประวัติการท างานที่โปร่งใส ไม่เป็นบุคคลที่ถูกขึ้นบัญชีด า (Black List) จากองค์กรใดๆ รวมถึงส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ หรือเคยถูกตัดสินในความผิดทางอาญา รวมทั้งไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 
โดยการพิจารณาสรรหาจากทั้งภายในและภายนอกองค์ตามความเหมาะสม ส าหรับการสรรหาบุคคลจากภายในองค์กรบริษัทต้องมีการ

จัดเตรียมความพร้อมส าหรับบุคคลที่จะด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง ค านึงถึงความพร้อมอย่างรอบด้านเพื่อประโยชน์สูงสุด
ของบริษัทเป็นส าคัญ และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้เสนอรายชื่อต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้บริษัทให้
ความส าคัญต่อการสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง ไดก้ าหนดแผนผู้สืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเตรียมพร้อมอย่างเป็น
ระบบและชัดเจน โดยให้มีการทบทวน รายงานอย่างต่อเนื่อง  

การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ 
คณะกรรมการบริษัท ก าหนดโครงสร้างการจัดการที่แบ่งแยกอ านาจและหน้าที่ความรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายของบริษัทและการ

บริหารงานประจ าออกจากกันอย่างชัดเจน โดยการพิจารณาและตัดสินใจเร่ืองที่ส าคัญๆ จะต้องผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ
ชุดย่อย เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและโปร่งใสเป็นธรรมต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง  ซ่ึงประธานกรรมการไม่ได้เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดย
คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ และคณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาแต่งต้ังผู้ด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ประธานกรรมการ เป็นผู้น าการประชุมและท าหน้าที่ประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ก าหนดแผนการ
ประชุมล่วงหน้าประจ าปี ก าหนดระเบียบวาระประชุมร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  สนับสนุนให้กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุมและแสดง
ความเห็นได้อย่างอิสระ เพื่อให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ไม่มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานประจ า และไม่มีความสัมพันธ์
ใดๆ กับฝ่ายบริหาร แต่ให้การสนับสนุนและค าแนะน าในการด าเนินธุรกิจแก่ฝ่ายบริหารผ่านประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ตลอดจนด าเนินการประชุมให้เป็นตาม
ข้อบังคับบริษัทและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นผู้บริหารสูงสุดขององค์กรที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ท าหน้าที่บริหารจัดการบริษัทภายใต้กรอบ
อ านาจที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท นโยบาย ข้อบังคับของบริษัท มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย มติที่ประชุมผู้
ถือหุ้น เปน็ผู้ถ่ายทอดวิสัยทัศน์ ทิศทางกลยุทธ์ เพื่อให้ผู้บริหารน าไปปฏิบัติให้เกิดผล รวมถึงการควบคุม ดูแล ติดตามให้มีการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์และ
งบประมาณที่ก าหนด และรายงานผลการด าเนินงานเทียบกับเป้าหมาย พร้อมค าชี้แจงอธิบายเหตุผลในกรณีที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางแก้ไข 
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นรายไตรมาส 
 ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน เป็นผู้บริหารสูงสุดที่ดูแลรับผิดชอบด้านบัญชีและการเงิน ท าหน้าที่บริหารจัดการด้านบัญชีและการเงิน 
โดยก าหนดนโยบายการบริหารการเงิน ทรัพย์สินองค์กร ก าหนดกลยุทธ์การเงิน บัญชี และภาษีอากร เพื่อสร้างสภาพคล่องทางการเงิน เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่องค์กร 

การประชุมของคณะกรรมการบริษัท 
  คณะกรรมการบริษัท สนับสนุนให้กรรมการทุกคนต้องเข้าร่วมประชุมอย่างสม่ าเสมอโดยมีการก าหนดตารางประชุมล่วงหน้า ทั้งปี เพื่อให้
กรรมการสามารถจัดสรรเวลาเข้าร่วมประชุมเพื่อรับทราบและพิจารณาตัดสินใจเร่ืองส าคัญต่างๆ ของบริษัท 
  โดยประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ร่วมกันพิจารณาเรื่องระเบียบวาระการประชุมและเปิดโอกาสให้กรรมการสามารถเสนอ
เรื่องต่างๆ (ถ้ามี) เพื่อพิจารณาเป็นวาระประชุม เพื่อความสะดวกรวดเร็วและลดปริมาณการใช้กระดาษ เลขานุการบริษัทจัดส่งหนังสือเชิญประชุม พร้อม
เอกสารการประชุมแก่กรรมการรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ล่วงหน้าอย่างน้อย  7 วันก่อนการประชุมเพื่อให้กรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ มีการ
บันทึกรายงานการประชุมและจัดเก็บรวบรวมเอกสารรายงานที่รับรองแล้วเพื่อใช้ในการอ้างอิงและตรวจสอบได้ 
  ในปี 2566 มีการประชุมคณะกรรมการ 9 ครั้ง และการประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 1 ครั้ง โดยก าหนดให้มีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่
น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดจึงครบองค์ประชุม ในปี 2566 มีกรรมการเข้าร่วมประชุมคิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนครั้งของการประชุมทั้ง
ปี สอดคล้องกับนโยบายการส่งเสริมให้กรรมการเข้าประชุมพร้อมเพรียงกัน  
  ประธานกรรมการท าหน้าที่ประธานในที่ประชุมเป็นผู้น าและควบคุมการประชุมให้เป็นไปอย่างราบรื่น จัดสรรเวลาให้กรรมการอภิปราย
สาระส าคัญอย่างเพียงพอ สนับสนุนให้กรรมการทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ ในการประชุมอาจเชิญผู้บริหารระดับสูงหรือผู้เกี่ยวข้อง หรือ
กรรมการผู้จัดการของบริษัทย่อย ให้เข้าร่วมประชุม เพื่ออธิบายชี้แจงข้อมูลประกอบการตัดสินใจเป็นการเฉพาะเรื่อง (ถ้ามี)  ในการประชุม ได้มีการติดตาม
ดูแลให้มีการน ากลยุทธ์องค์กรไปปฏิบัติและรายงานผลการด าเนินงานเทียบกับเป้าหมายเป็นประจ าทุกไตรมาส และให้ข้อเสนอแ นะที่เป็นประโยชน์ในการ
ปรับแผนกลยุทธ์อย่างเหมาะสม  ส าหรับเดือนที่ไม่มีการประชุมกรรมการจะได้รับทราบสรุปผลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย (ถ้ามี) อย่างต่อเนื่อง 
โดยจัดส่งเอกสารสรุปผลการด าเนินงาน ตลอดจนข่าวสารส าคัญของบริษัทรวมถึงการปรับปรุงหลักเกณฑ์หรือข้อก า หนดที่เกี่ยวข้องกับตลาดหลักทรัพย์ฯ 
และส านักงาน กลลลตล ให้แก่กรรมการบริษัท สื่อสารผ่านทางอีเมลโดยเลขานุการบริษัทเป็นผู้ด าเนินการครบถ้วน 
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 การลงมติในที่ประชุมใช้มติเสียงข้างมากโดยกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงและกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุม หรื อไม่ใช้สิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น หากคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด ในกรณีที่กรรมการไม่เห็นด้วย
กับมติที่ประชุมสามารถแจ้งให้เลขานุการบริษัทบันทึกข้อคัดค้านไว้ในรายงานการประชุม 

 เมื่อเสร็จสิ้นการประชุม เลขานุการบริษัทเป็นผู้มีหน้าที่จัดท ารายงานการประชุมที่ครอบคลุมสาระส าคัญอย่างครบถ้วน  เสนอให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทรับรองในการประชุมคร้ังต่อไป และประธานกรรมการบริษัทลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง และจัดเก็บรายงานการประชุมที่รับรองลง
นามแล้วถือเป็นเอกสารส าคัญของบริษัท จัดเก็บเอกสารเกี่ยวกับการประชุมเพื่อใช้ในการสืบค้นอ้างอิงและตรวจสอบได้อย่างน้อย 10 ปี  
 บริษัทมีเลขานุการบริษัทท าหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงท าหน้าที่ในการด าเนินการเกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการบริษัท และ
การประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทที่เกี่ยวข้องกับข้อก าหนดตามกฎหมายและระเบียบปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

   การประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร (Non-Executive Directors) 
   คณะกรรมการบริษัท ให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลกิจการท่ีดีโดยได้ก าหนดให้มีการประชุมระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารโดยไม่มี
กรรมการที่เป็นผู้บริหารเข้าร่วมประชุม เพื่อเปิดโอกาสให้อภิปรายปัญหาต่างๆ แนวทางการบริหารจัดการที่เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท ควา มเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะ รวมถึงการพัฒนาด้านต่างๆ ในปี 2566 มีการประชุมระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2566 โดยมีกรรมการที่
ไม่เป็นผู้บริหารเข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน ซ่ึงประธานกรรมการได้สรุปผลการประชุมและเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบและแจ้ง
ให้แก่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารทราบและด าเนินการเกี่ยวกับประเด็นดังกล่าว 

ตารางแสดงการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2566 มีดังนี้ 

 
หมายเหตุ:  
/1 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 7/2566 วันท่ี 18 ตุลาคม 2566 มีมติแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและก ากับดูแลด้านความยั่งยืน และให้ยกเลิกโครงสร้างคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
/2 ล าดับท่ี 11 ผศลดรลสุลักษมณ์ ภัทรธรรมมาศ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ท่ีได้รับแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งกรรมประธานการบริหารความเสี่ยงและก ากับดูแลด้านความยั่งยืน ต้ังแต่วันท่ี 18 ตุลาคม 2566 และเป็น
ท่ีปรึกษาด้านบริหารความเสี่ยงของบริษัท ต้ังแต่วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2557  
/3 ล าดับท่ี 5 นางสาวมาธุสร ศรีเกิด ล าดับท่ี 9 เป็นกรรมการใหม่ท่ีได้รับเลือกต้ังจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 เมื่อวันท่ี 27 เมษายน 2566 แทน นายสันติ เนียมนิล กรรมการท่ีครบวาระการด ารง
ต าแหน่งกรรมการและไม่ประสงค์ต่อวาระ เข้าร่วมประชุมครั้งแรกในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 4/2567 เมื่อวันท่ี 12 พฤษภาคม 2566  
/4 ล าดับท่ี 10 นายธันยา หวังธ ารง กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร ด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เมื่อวันท่ี 1 มกราคม 2567 แทนนายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์ ท่ีครบเกษียณอายุการท างาน เมื่อวันท่ี 31 
ธันวาคม 2566 

กรรมการ
บริษัท

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
สรรหาฯ

กรรมการ
บริหารความ

เ ส่ียง/1

กรรมการบริหารความ
เ ส่ียงและกับกับดูแล

ด้านความย่ังยืน /1

การประชุมโดย
ไ ม่มีกรรมการท่ี
เ ป็นผู้บริหาร

รวม 9 ค ร้ัง รวม 6 ค ร้ัง รวม 4 ค ร้ัง รวม 3 ค ร้ัง รวม 2 ค ร้ัง รวม 1 ค ร้ัง รวม 1 ค ร้ัง
คร้ัง 9/9 4/4 1/1 1/1

ร้อยละ 100% 100% 100% 100%
คร้ัง 9/9 6/6 4/4 1/1 1/1

ร้อยละ 100% 100% 100% 100% 100%
คร้ัง 9/9 4/4 1/1 1/1

ร้อยละ 100% 100% 100% 100%
คร้ัง 9/9 6/6 3/3 2/2 1/1 1/1

ร้อยละ 100% 100% 100% 100% 100% 100%
คร้ัง 6/6 4/4 1/1

ร้อยละ 100% 100% 100%
คร้ัง 3/3 2/2

ร้อยละ 100% 100%
คร้ัง 9/9 1/1 1/1

ร้อยละ 100% 100% 100%
คร้ัง 9/9 1/1 1/1

ร้อยละ 100% 100% 100%
คร้ัง 9/9 3/3 2/2 1/1

ร้อยละ 100% 100% 100% 100%
คร้ัง 9/9 3/3 2/2 1/1

ร้อยละ 100% 100% 100% 100%
คร้ัง 3/3 2/2 1/1

ร้อยละ 100% 100% 100%

-

-

- -

-

-

-

-

-

-

-

การประชุมคณะกรรมการในปี 2566 การประชุม
สามัญผู้ถือ
หุ้นประจ าปี 

2566

-

-

ล าดับ รายช่ือกรรมการ

6 นายสันติ เนียมนิล/3 -

-

-

-

1 รศ.ดร.เอกจิตต์  จึงเจริญ - -

2 นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล -

3 พลเอกชัยวัฒน์ สท้อนดี - -

4 ดร.พัลลภา  เรืองรอง 

7

-

--

-- -

9 นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์/4 -

- -5

11 ผศ.ดร.สุลักษมณ์ ภัทรธรรมมาศ/2 - -

นายธันยา หวังธ ารง/4

นางสาวมาธุสร ศรีเกิด/3

-

-

10

นายวิศรุต ศรีโรจนกุล

-

8 นายอภิชาติ จารุต้ังตรง

71 บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด(มห�ชน)



 

 
 

เลขานุการบริษัทและเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 
   คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความส าคัญของบทบาทหน้าที่ของเลขานุการบริษัทและเลขานุการคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงมีส่วนช่วย
สนับสนุนการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ปฏิบัติถูกต้องตามหลักเกณฑ์ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  โดยคณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้ง นางขวัญดาว ดวงจันทร์ ให้ด ารงต าแหน่ง
เลขานุการบริษัทและเลขานุการคณะกรรมการบริษัท  
   รายละเอียดคุณสมบัติและข้อมูลการฝึกอบรมของผู้ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัทและเลขานุการคณะกรรมการบริษัท แสดงในหัวข้อ  
“เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม เลขานุการบริษัท ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและ
การเงิน และ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี” 

การประเมินผลการปฏิบัติงานและการพัฒนาความรู้ 

  หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ 
  คณะกรรมการจัดให้มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจ าทุกปี  โดยมีการประเมินตนเอง
คณะกรรมการทั้งคณะ และประเมินตนเองรายบุคคล อ้างอิงแบบประเมินการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน โดยตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีวัตถุประสงค์เพื่อให้บริษัทสามารถปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน ให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ห รือ Corporate 
Governance Code (CG Code) น าพาองค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย สร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน รวมถึงการทบทวนผลการปฏิบัติงาน ปัญหา 
อุปสรรคในระหว่างปี สามารถน ามาปรับปรุงเพื่อเพิ่มประสิทธิผลการก ากับดูแล และการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

  การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ (ทั้งคณะ) 
  หัวข้อการประเมินประกอบด้วย 6 หัวข้อหลัก ได้แก่ (1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ ความรู้และประสบการณ์ ความเหมาะสม
กรรมการอิสระ คุณสมบัติคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ (2) บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ การให้ความส าคัญต่อการพิจาณา
ก าหนด นโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การทบทวนนโยบายการก ากับดูกิจการและการน าไปปฏิบัติ รวมถึง
จรรยาบรรณธุรกิจ การประเมินผลและค่าตอบแทน (3) การประชุมคณะกรรมการ การก าหนดวาระประชุม และความพร้อมเอกสารประกอบการประชุม (4) 
การท าหน้าที่ของกรรมการ และการมีส่วนร่วมของกรรมการ (5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ มีอิสระในการแสดงความคิดเห็น (6) การพัฒนาตนเองของ
กรรมการและพัฒนาผู้บริหาร รวมถึงแผนสืบทอดต าแหน่งระดับบริหาร โดยมีกระบวนการในการประเมินดังนี้ 

1. กรรมการบริษัทท าการประเมินตนเองเป็นรายบุคคล และการประเมินทั้งคณะ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
2. เลขานุการบริษัทท าหน้าที่รวบรวมและสรุปผลประเมินของคณะกรรมการบริษัทในภาพรวม เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณาผลประเมินและแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
3. คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแนวทางปรับปรุงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานต่อไป 

 ส าหรับปี 2566 มีผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ มีระดับคะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 99.17 เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา       
ร้อยละ 0.42 จากการปรับปรุงหมวดโครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการให้เกิดความเหมาะสมยิ่งขึ้น   การปฏิบัตหน้าที่กรรมการโดยรวมมีการ
ด าเนินงานที่เหมาะสมตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบที่สอดคล้องกับกฎบัตรคณะกรรมการตามแนวทางปฏิบัติที่ดีของกรรมการ 
รวมถึงมีการติดตามผลการด าเนินงานของฝ่ายจัดการและให้ค าแนะน าอย่างอย่างสม่ าเสมอเพื่อให้องค์กรด าเนินงานตามเป้าหมาย กลยุทธ์ที่ก าหนด ตลอดจน
การส่งเสริมสนับสนุนให้มีบรรยากาศในการประชุมที่เอื้ออ านวยให้เกิดความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท  

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ (รายบุคคล) 
 การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการรายบุคคล (การประเมินตนเอง) มีหัวข้อการประเมิน 3 หมวดหลัก ได้แก่ (1) ความรู้ความเชี่ยวชาญ

ของกรรมการ การพัฒนาตนเอง (2) การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ (3) การเข้าร่วมประชุม ความเป็นอิสระ โดยมีผลการประเมินกรรมการรายบุคคลมีค่าระดับ
คะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 96.77 พร้อมทั้งวิเคราะห์ผลการประเมินและก าหนดการเพิ่มการพัฒนากรรมการที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจองค์กร เพื่อสร้าง
คุณค่าต่อองค์กรในระยะยาว 

 

 

 

 

 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตอ านาจหน้าที่รับผิดชอบ ดังระบุในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ได้แก่ สอบทานให้บริษัทมีงบการเงินที่ถูกต้องและ

น่าเชื่อถือ มีการด าเนินการตามกฎหมายและกฎระเบียบให้ถูกต้อง มีระบบการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอเหมาะสม มีระบบตรวจ สอบ
ภายในที่ดี รวมถึงการพิจารณารายการเกี่ยวโยงและรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มีการสอบทานการปฏิบัติให้สอดคล้อง
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และการปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบายและแนวปฏบัติการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ตลอดจน
กระบวนการด าเนินการรับข้อร้องเรียนได้อย่างเหมาะสม ในปี 2566 มีผลการประเมินคณะกรรมการตรวจสอบทั้งคณะที่ระดับคะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 100 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตอ านาจหน้าที่รับผิดชอบ ดังระบุในกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้แก่ ก าหนดคุณสมบัติ
คณะกรรมการที่ต้องการสรรหาตาม Board Skill Matrix และสอดคล้องกับกฎระเบียบและลักษณะธุรกิจ จัดให้มีโครงการพัฒนาและสืบทอดงานของ
กรรมการและผู้บริหาร และวางแผนการอบรมและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูงทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่
เป็นตัวเงิน และหลักเกณฑ์ค่าตอบแทนที่เป็นธรรม เช่น ค่าตอบแทนที่สอดคล้องกับภาระหน้าที่ และเปรียบเทียบตามลักษณะอุตสาหกรรมเดียวกัน เป็นต้น 
ในปี 2566 มีผลการประเมินคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนทั้งคณะ โดยมีค่าระดับคะแนนเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 100 
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตอ านาจหน้าที่รับผิดชอบดังระบุในกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และนโยบายการบริหารความเส่ียง มุ่งเน้น
การบริหารความเส่ียงให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร เสริมสร้างกระบวนการบริหารความเส่ียงที่เป็นไปตามกรอบแนวทางการบริหารความเส่ียง COSO ERM ให้
มีการบริหาร ความเส่ียงที่เชื่อมโยงกับกลยุทธ์องค์กร ส่งเสริมให้เกิดการบริหารความเสี่ยงอย่างบูรณาการ จัดการความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้เพื่อให้
องค์กรสามารถบรรลุเป้าหมาย วัตถุประสงค์ ในปี 2566 มีผลการประเมินคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98.44 เพิ่มขึ้น
จากปี 2565 ร้อยละ 2.34 พร้อมทั้งวิเคราะห์ผลการประเมินและก าหนดให้มีการพัฒนาให้เกิดการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 การประเมินผลประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง 
 คณะกรรมการบริษัท ประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง ตามหลักเกณฑก์ารประเมินผลที่ตกลงร่วมกันตั้งแต่ต้นปี 
โดยในปี 2566 ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลโดยใช้ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (Key Performance Indicators: KPIs) ตามหลัก Balance Score Card ที่
ครอบคลุมผลการด าเนินงาน 4 ด้าน ได้แก่ การเติบโตทางด้านการเงิน การขยายตลาดและกลุ่มลูกค้า การเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการท างาน และ   
ด้านการพัฒนาบุคลากร ซ่ึงก าหนดดัชนีชี้วัดความส าเร็จแบ่งเป็นระดับรายบุคคล ระดับฝ่าย ถึงระดับองค์กร ตามสัดส่วนของระดับต าแหน่งงาน เพื่อให้เกิด
การมีส่วนร่วม เกิดการผลักดันเพื่อบรรลุเป้าหมายองค์กร โดยค านึงถึงภาระหน้าที่รับผิดชอบรายบุคคลและผลการด าเนินงานของบริษัทภายใต้หลักเกณฑ์ท่ี
ชัดเจน โปร่งใส และเป็นธรรม ซ่ึงได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองตามความเห็นคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนและน าเสนอคณะกรรมการบรษิทั
เพื่อพิจารณาอนุมัติและก าหนดผลตอบแทน โดยประธานกรรมการเป็นผู้แจ้งผลการประเมินและความคิดเห็นของกรรมการให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
รับทราบเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

การพัฒนาความรู้กรรมการ และเลขานุการบริษัท 
  คณะกรรมการบริษัท ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาองค์ความรู้ของกรรมการ และเลขานุการบริษัทโดยสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาความรู้ที่
เกี่ยวข้องในการก ากับดูแลกิจการตามหลักการ CG Code การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ และความรู้ในทุกด้านที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ
กรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท เพื่อให้มีการปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง ในปี 2566 คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติแนวทางปฏิบัติการพัฒนา
กรรมการตามที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอ เพื่อให้มีกระบวนการพัฒนากรรมการอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอน และเป็นลายลักษณ์อักษร 
โดยมุ่งเน้นให้กรรมการได้รับทักษะ ความรู้ด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าที่ของกรรมการ โดยการเข้าร่วมอบรมสัมมนา ที่จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ฯ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) และสมาคมบริษัทจดทะเบียน รวมถึงหน่วยงาน
อื่นๆ โดยปัจจุบันมีกรรมการบริษัทที่เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของกรรมการในหลักสูตรกรรมการครบทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 ได้แก่ Director 
Certification Program (DCP) จ านวน 5 คน และหลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) จ านวน 4 คน โดยประธานกรรมการ รศ.ดร.เอกจิตต์ 
จึงเจริญ ได้เข้าอบรมเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ประธานกรรมการ “Role of the Chairman Program” (RCP)  และกรรมการชุดย่อยได้เข้าอบรมหลักสูตร
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ในคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงส่งเสริมให้เลขานุการบริษัทเข้ารับการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจน
การเข้าร่วมสัมมนา รับฟังค าชี้แจง การปรับปรุงหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องซ่ึงจัดโดยหน่วยงานก ากับดูแลบริษัทจดทะเบียนอย่างสม่ าเสมอ เพื่อน ามาพัฒนา
ระบบการก ากับดูแลกิจการให้ดีขึ้น  
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การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตอ านาจหน้าที่รับผิดชอบ ดังระบุในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ได้แก่ สอบทานให้บริษัทมีงบการเงินที่ถูกต้องและ

น่าเชื่อถือ มีการด าเนินการตามกฎหมายและกฎระเบียบให้ถูกต้อง มีระบบการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอเหมาะสม มีระบบตรวจ สอบ
ภายในที่ดี รวมถึงการพิจารณารายการเกี่ยวโยงและรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มีการสอบทานการปฏิบัติให้สอดคล้อง
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และการปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบายและแนวปฏบัติการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ตลอดจน
กระบวนการด าเนินการรับข้อร้องเรียนได้อย่างเหมาะสม ในปี 2566 มีผลการประเมินคณะกรรมการตรวจสอบทั้งคณะที่ระดับคะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 100 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตอ านาจหน้าที่รับผิดชอบ ดังระบุในกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้แก่ ก าหนดคุณสมบัติ
คณะกรรมการที่ต้องการสรรหาตาม Board Skill Matrix และสอดคล้องกับกฎระเบียบและลักษณะธุรกิจ จัดให้มีโครงการพัฒนาและสืบทอดงานของ
กรรมการและผู้บริหาร และวางแผนการอบรมและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูงทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่
เป็นตัวเงิน และหลักเกณฑ์ค่าตอบแทนที่เป็นธรรม เช่น ค่าตอบแทนที่สอดคล้องกับภาระหน้าที่ และเปรียบเทียบตามลักษณะอุตสาหกรรมเดียวกัน เป็นต้น 
ในปี 2566 มีผลการประเมินคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนทั้งคณะ โดยมีค่าระดับคะแนนเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 100 
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตอ านาจหน้าที่รับผิดชอบดังระบุในกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และนโยบายการบริหารความเส่ียง มุ่งเน้น
การบริหารความเส่ียงให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร เสริมสร้างกระบวนการบริหารความเส่ียงที่เป็นไปตามกรอบแนวทางการบริหารความเส่ียง COSO ERM ให้
มีการบริหาร ความเส่ียงที่เชื่อมโยงกับกลยุทธ์องค์กร ส่งเสริมให้เกิดการบริหารความเสี่ยงอย่างบูรณาการ จัดการความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้เพื่อให้
องค์กรสามารถบรรลุเป้าหมาย วัตถุประสงค์ ในปี 2566 มีผลการประเมินคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98.44 เพิ่มขึ้น
จากปี 2565 ร้อยละ 2.34 พร้อมทั้งวิเคราะห์ผลการประเมินและก าหนดให้มีการพัฒนาให้เกิดการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 การประเมินผลประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง 
 คณะกรรมการบริษัท ประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง ตามหลักเกณฑก์ารประเมินผลที่ตกลงร่วมกันตั้งแต่ต้นปี 
โดยในปี 2566 ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลโดยใช้ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (Key Performance Indicators: KPIs) ตามหลัก Balance Score Card ที่
ครอบคลุมผลการด าเนินงาน 4 ด้าน ได้แก่ การเติบโตทางด้านการเงิน การขยายตลาดและกลุ่มลูกค้า การเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการท างาน และ   
ด้านการพัฒนาบุคลากร ซ่ึงก าหนดดัชนีชี้วัดความส าเร็จแบ่งเป็นระดับรายบุคคล ระดับฝ่าย ถึงระดับองค์กร ตามสัดส่วนของระดับต าแหน่งงาน เพื่อให้เกิด
การมีส่วนร่วม เกิดการผลักดันเพื่อบรรลุเป้าหมายองค์กร โดยค านึงถึงภาระหน้าที่รับผิดชอบรายบุคคลและผลการด าเนินงานของบริษัทภายใต้หลักเกณฑ์ท่ี
ชัดเจน โปร่งใส และเป็นธรรม ซ่ึงได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองตามความเห็นคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนและน าเสนอคณะกรรมการบรษิทั
เพื่อพิจารณาอนุมัติและก าหนดผลตอบแทน โดยประธานกรรมการเป็นผู้แจ้งผลการประเมินและความคิดเห็นของกรรมการให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
รับทราบเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

การพัฒนาความรู้กรรมการ และเลขานุการบริษัท 
  คณะกรรมการบริษัท ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาองค์ความรู้ของกรรมการ และเลขานุการบริษัทโดยสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาความรู้ที่
เกี่ยวข้องในการก ากับดูแลกิจการตามหลักการ CG Code การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ และความรู้ในทุกด้านที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ
กรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท เพื่อให้มีการปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง ในปี 2566 คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติแนวทางปฏิบัติการพัฒนา
กรรมการตามที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอ เพื่อให้มีกระบวนการพัฒนากรรมการอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอน และเป็นลายลักษณ์อักษร 
โดยมุ่งเน้นให้กรรมการได้รับทักษะ ความรู้ด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าที่ของกรรมการ โดยการเข้าร่วมอบรมสัมมนา ที่จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ฯ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) และสมาคมบริษัทจดทะเบียน รวมถึงหน่วยงาน
อื่นๆ โดยปัจจุบันมีกรรมการบริษัทที่เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของกรรมการในหลักสูตรกรรมการครบทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 ได้แก่ Director 
Certification Program (DCP) จ านวน 5 คน และหลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) จ านวน 4 คน โดยประธานกรรมการ รศ.ดร.เอกจิตต์ 
จึงเจริญ ได้เข้าอบรมเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ประธานกรรมการ “Role of the Chairman Program” (RCP)  และกรรมการชุดย่อยได้เข้าอบรมหลักสูตร
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ในคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงส่งเสริมให้เลขานุการบริษัทเข้ารับการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจน
การเข้าร่วมสัมมนา รับฟังค าชี้แจง การปรับปรุงหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องซ่ึงจัดโดยหน่วยงานก ากับดูแลบริษัทจดทะเบียนอย่างสม่ าเสมอ เพื่อน ามาพัฒนา
ระบบการก ากับดูแลกิจการให้ดีขึ้น  
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แผนสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารระดับสูงของบริษัท 
  คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความส าคัญการวางแผนการสืบทอดงาน และแผนพัฒนาผู้บริหารเพื่อสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารระดับสูงของ
องค์กร เพื่อเตรียมความพร้อมบุคลากรที่มีศักยภาพสามารถด ารงต าแหน่งงานที่ส าคัญ สามารถแข่งขันได้ในตลาดที่มีการแข่งขันและรักษาการเติบโตขององค์กร
ทั้งในปัจจุบันและอนาคตให้มีความยั่งยืน โดยก าหนดนโยบายและการด าเนินการเพื่อคัดเลือกและพัฒนาพนักงานที่มีศักยภาพ (Talent Management) 
จัดการเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Management) เพื่อพัฒนาสมรรถนะและวางแผนพัฒนารายบุคคล รวมถึงจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่งผู้บริหาร 
โดยฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนารายบุคคลอย่างต่อเนื่อง และรายงานความคืบหน้าแก่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ
คณะกรรมการบริษัททราบ  
  บริษัทมีกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรหรือพนักงานที่จะเข้ามารับหน้าที่และความรับผิดชอบในต าแหน่งงานบริหารที่ส าคัญในทุก
ระดับอย่างเหมาะสม โดยมีการพิจารณาปรับเลื่อนขั้นต าแหน่งหรือปรับเงินเดือนแก่พนักงานกลุ่มเป้าหมายตามหลัก เกณฑ์ที่บริษัทก าหนด เพื่อให้มีโอกาส
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
  บริษัทมีผู้บริหารระดับสูงล าดับรองลงมาจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารที่จะปฏิบัติหน้าที่แทนได้หากประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้ 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
  บริษัทก าหนดแนวปฏิบัติในการเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัท กรณีที่มีกรรมการเข้าใหม่ภายใน 1 เดือนนับจากที่ได้รับ
การแต่งตั้ง เพื่อให้กรรมการที่เข้ารับต าแหน่งสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ทันที โดยมีเลขานุการบริษัทเป็นผู้ประสานงานด าเนินการในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1) การให้ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัท และกฎหมายหรือกฎเกณฑ์ต่างๆ ได้แก่ ข้อบังคับบริษัท วัตถุประสงค์บริษัท โครงสร้างองค์กร นโยบายการก ากับดแูล
กิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท และคู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียน เป็นต้น 

2) การพบปะหารือกับประธานกรรมการ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และสอบถามข้อมูลเชิงลึก
เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

  ในปี 2566 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2566 มีมติแต่งตั้ง นางสาวมาธุสร ศรีเกิด ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ แทน
ท่านที่ครบก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการและไม่ประสงค์ต่ออายุ ซ่ึงบริษัทได้จัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการในการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท
ครั้งแรก เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2566 โดยให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท นโยบายและแนวปฏิบัติของบริษัท ตลอดจนกฎหมายหรือกฎเกณฑ์
ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ นอกจากนี้ได้พัฒนากรรมการโดยการเข้าอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ร่นที่ 
209/2023   ที่จัดโดยสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) ซ่ึงได้รับการรับรองจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
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สรุปการเข้าร่วมอบรมหลักสูตรที่จัดโดย IOD หรือสถาบันอื่น  
ส่วนที่ 1 : กรรมการที่เข้าอบรมหลักสูตรที่จัดโดย IOD และที่เกี่ยวข้องในปี 2566 มีดังนี้ 

ล าดับ รายช่ือกรรมการ หลักสูตรการอบรม IOD และสัมมนาอื่น 
1. รศลดรลเอกจิตต์ จึงเจริญ ประธานกรรมการ 

กรรมการอิสระ 
กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 42/2018 (IOD) 
หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่น 18/2014 (IOD) 
หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่น 23/2008 (IOD) 
หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 68/2008 (IOD) 

2. นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล 
  
  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 
กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

หลักสูตร Role of the Nominating & Governance Committee (RNG) รุ่น 3/2012 (IOD) 
หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่น 23/2008 (IOD) 
หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 68/2008 (IOD) 
สัมมนา “บทบาท หน้าที่ ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียน” โดย กลลลตล (มิลยล 2566) 
สัมมนา Audit Committee Forum 2023 Detection of Accounting Irregularities in Fast Growing 
Business: The Role of Audit Committee โดย ตลทล (สลคล 2566) 
หลักสูตร เทคนิคและวิธีการตรวจสอบรายได้และลูกหนี้การค้า รุ่นที่ 2/2566 โดยสภาวิชาชีพบัญชี (สลคล 2566) 
หลักสูตรTFRS9 Workshop(เชิงปฎิบัติ) การป้องกันความเสี่ยง รุ่นที่ 1/2566 โดยสภาวิชาชีพบัญชี (ตลคล 2566) 

3. พลลอลชัยวัฒน์ สท้อนดี 
  

กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

หลักสูตรNomination Director Event 1/2017: Nomination Committee Best Practice Guideline (IOD) 
หลักสูตร Director Certificate Program (DCP) รุ่น 216/2016 (IOD) 

4. ดรลพัลลภา เรืองรอง กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

หลักสูตร Director Certificate Program (DCP) รุ่น 17/2002 (IOD) 
งานเสวนา “บทบาทผู้น าและการขับเคลื่อนธุรกิจสู่ความย่ังยืน” โดย กลลลตล (มีลคล2566) 
สัมมนา “บทบาท หน้าที่ ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียน”โดย กลลลตล (มิลยล 2566) 
สั ม มน า  Audit Committee Forum 2023 Detection of Accounting Irregularities in Fast Growing 
Business: The Role of Audit Committee โดย ตลทล (สลคล 2566) 

5. นางสาวมาธุสร ศรีเกิด กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ร่นที่ 209/2023 (IOD) 
สัมมนา “บทบาท หน้าที่ ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียน”โดย กลลลตล (มิลยล 2566) 
สัมมนา Audit Committee Forum 2023 Detection of Accounting Irregularities in Fast Growing 
Business: The Role of Audit Committee โดย ตลทล (สลคล 2566) 

6. นายวิศรุต ศรีโรจนกุล กรรมการอิสระ หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 188/2021 (IOD) 
หลักสูตรวิทยาการการเกษตรระดับสูง (วกสล) รุ่นที่ 3/2023 

7. นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์/1 
  
  
  
  
  

กรรมการ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
  
  
  
  

หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 155/2012 (IOD) 
หลักสูตร Anti-Corruption: The Practical Guide Program (ACPG) รุ่นที่ 21/2015 (IOD) 
หลกัสูตร Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE) รุ่นที่ 26/2016 (IOD) 
หลักสูตร Driving Company Success with IT Governance (ITG) รุ่นที่ 3/2016 (IOD) 
หลักสูตร ESG Matter to Supply Chain Management โดย SET (ธลคล 2565)  
หลักสูตร "ผู้บริหารระดับสูงด้านการบริหารเมือง" (ผู้น าเมืองรุ่น 3) มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
หลักสูตรพัฒนาผู้บริหารระดับสูง วิทยาลัยการตลาดทุน (วตทล) รุ่นที่ 20/2015 
การบริหารเศรษฐกิจสาธารณะส าหรับนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 11 สถาบันพระปกเกล้า 
หลักสูตร “Senior Executive Program (SEP) สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

8. นายธันยา หวังธ ารง/1 กรรมการ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 

หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 180/2013 (IOD) 
หลักสูตร“การเตรียมความพร้อมเพื่อรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและแนวทางการด าเนินการเพื่อลด
ก๊าซเรือนกระจก โดย อบกล และ SET (พลคล-กลคล 2565) 
หลักสูตร “เทคนิคการเพิ่มมูลค่าให้บริษัทจดทะเบียน จากมุมมองนักวิเคราะห์หลักทรัพย์” โดย SET (สลคล 
2565) 
หลักสูตร “CFO’s Orientation for New IPOs” โดย SET (มีลคล 2565)  
หลักสูตร “Financial Statement Analysis การอ่านและวิเคราะห์งบการเงินเพื่อช่วยในการวางแผนและ
ตัดสินใจเชิงธุรกิจ” โดย บจกล ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ (พลยล 2565) 
หลักสูตร SET Sustainability Forum 2/2023 จากเป้าหมายความย่ังยืนสู่การปฏิบัติ โดย SET (มิลยล 2566) 

9ล นายอภิชาติ จารุต้ังตรง กรรมการ หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 336/2023 (IOD) 
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ส่วนที่ 2: การเข้าร่วมอบรมสัมมนาของผู้บริหารและเลขานุการบริษัท ประจ าปี 2566 มีดังนี้ 

ล าดับ รายช่ือ หลักสูตรการอบรม 
1. นายพรศักด์ิ ชุนหจินดา รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

สายสนับสนุนองค์กร 
ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
(CFO) 

 หลักสูตร TFRS ทุกฉบับ ปี 2566 รุ่นที่ 2/66 โดย สภาวิชาชีพบัญชีฯ (ตลคล 2566) 
หลักสูตร CFO’s Orientation โดย SET e-learning (เมลยล 2566) 
หลักสูตร Chief Financial Officer Certification Program รุ่น 11/2009 โดยสภาวิชาชีพบัญชี 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาสัมพันธ์ระดับผู้บริหารกองทัพอากาศ (พสบลทอล) รุ่นที่ 15 
หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการเมืองการปกครองในระบบประชาธิปไตยส าหรับนักบริหารชั้นสูง รุ่นที่ 22 
สถาบันพระปกเกล้า 
หลักสูตร “การเลือกตัวอย่างในการสอบบัญชี รุ่นที่ 1/65”  
หลักสูตร “Update TFRS 9 และ TFRS 16 Overall  รุ่นที่ 1/65” 
หลักสูตร “เจาะลึกประเด็นหลักมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับบัญชี SMEs/NPAEs/PAEs เปรียบเทียบ
กับหลักเกณฑ์ทางภาษีสรรพากร รุ่นที่ 2/65 

2. นางขวัญดาว ดวงจันทร์ เลขานุการบริษัท 
 

หลักสูตร COSO ERM 2017 การบริหารความเสี่ยงองค์กร โดย TLCA (พลยล2566) 
หลักสูตร Company Secretary Forum 2023: บทบาทของเลขานุการบริษัทต่อการขับเคลื่อน ESG (ตลคล2566) 
สัมมนา CYBER VISION 2023:Protect and Detect: Don't Let Your Guard Down โดย SET  
(กลยล2566) 
หลักสูตร การบริหารความเสี่ยง ESG และความท้าทายในภาคปฎิบัติ โดย กลลลตลและสภาวิชาชีพบัญชีฯ (กลยล
2566) 
หลักสูตรการจัดท าคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร โดย กลลลตล (กลยล2566) 
หลักสูตร The Corporate Responsibility to Respect Human Rights โดย TLCA (กลยล2566) 
โครงการพัฒนาการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ปี 2566 โดย TLCA (26-27 กลยล2566) 
Board Retreat /NED Meeting โดย TLCA (สลคล2566) 
หลักสูตร Certificate in ESG Management (C-ESG) รุ่นที่ 3/2566 โดย SET (มิลยล2566)  
หลักสูตรธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนส าหรับบริษัทจดทะเบียน และแนวทาง HRDD ภายใต้โครงการระยะที่ 2 (มลคล 
2566) 

3. นางสาวศิริพร นิลกล่ า หัวหน้าส่วนตรวจสอบภายใน 
(หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในของบริษัท) 
เลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

โครงการพัฒนาการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในปี 2566 โดย TLCA (26-27กลยล 2566) 
หลักสูตร Strategic Audit Plan and Annual Audit Plan [End-to-End Process] โดย สมาคมตรวจสอบ
ภายในแห่งประเทศไทย (กลคล 2566) 

4. นางสาวศิริพร อ่อนดี  นักลงทุนสัมพันธ์ หลักสูตรพื้นฐานเลขานุการบริษัท Fundamentals for Corporate Secretaries โดย TLCA (พลยล2563)  
หลักสูตร Business Model Reinvention for Corporate Sustainability (พลคล2565) 
หลักสูตรการเตรียมความพร้อมเพื่อรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและแนวทางการด าเนินการเพื่อลด
ก๊าซเรือนกระจก โดย อบกล และ SET (พลคล-กลคล 2565) 
หลักสูตรเทคนิคการเพิ่มมูลค่าให้บริษัทจดทะเบียนจากมุมมองนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ (สลคล2565) 
หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน (C-ESG) (พลยล 2565) 
หลักสูตรธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนส าหรับบริษัทจดทะเบียน และแนวทาง HRDD ภายใต้โครงการระยะที่ 2  
(มลคล 2566) 
เตรียมความพร้อมก่อนการประเมินความย่ังยืน THSI 2023 (เมลยล 2566) 
สัมมนา CGR Workshop 2023 ชี้แจงหลักเกณฑ์การส ารวจโครงการ CGR ปี 2566 (มิลยล 2566) 
หลักสูตร ESG Risks Management Workshop (มิลยล 2566) 
หลักสูตร "การเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืนตามมาตรฐาน ISSB และความเชื่อมโยงกับรายงาน 56-1 One Report" 
(สลคล 2566) 
สัมมนา คู่มือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับบริษัทจดทะเบียนและมาตรฐานผลกระทบ SDG (ตลคล 2566) 
หลักสูตร มาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS ปี 2566 และประเด็นทางบัญชีที่น่าสนใจส าหรับบริษัทจดทะเบียน 
โดย SET (ตลคล 2566) 
สัมมนาออนไลน์ หัวข้อ แนวทางการเปิดเผยข้อมูลด้าน ESG ใน One Report โดย TLCA (พลยล 2566) 

5ล การอบรม สัมมนาของผู้บริหาร โครงการ Team Building การสร้างวัฒนธรรมองค์กร (สลคล2566)  
หลักสูตร Cyber Threat Awareness (กลยล2566) 
“Data Analytics for Business การวิเคราะห์ข้อมูลธุรกิจ” โดย สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ (กลยล 2566) 
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นโยบายและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 
  บริษัทให้ความส าคัญกับการดูแล ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้แก่ ลูกค้า พนักงาน หุ้นส่วนทางธุรกิจ ผู้ถือหุ้น เจ้าหนี้ คู่แข่ง ชุมชน 
หน่วยงานภาครัฐ อย่างเท่าเทียมกัน ค านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ และเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์
ของบริษัท ให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก าหนดเกี่ยวข้อง หรือตามสัญญาข้อตกลงร่วมกัน การให้ความส าคัญในการด าเนินธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบตอ่
สังคมซ่ึงครอบคลุมไปถึงการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม การเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ความปลอดภัย อาชีวอนามยั 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน ความรับผิดขอบต่อผู้บริโภค การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและความเป็นส่วนตัว การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม และร่วมพัฒนา
ชุมชนสังคม และการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน  

การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 บริษัทค านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกลุ่ม ตามนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยประเมินถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียเพื่อก าหนดเป็นแนวทาง
ปฏิบัติที่ดี ดังนี้ 

 ผู้ถือหุ้น  บริษัทเคารพต่อสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้นตามที่ก าหนดโดยกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่ าเทียม
กัน ไม่กระท าการอันเป็นการละเมิด หรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น มุ่งสร้างมูลค่าเพิ่มและผลตอบแทนให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว 
โดยค านึงถึงการเติบโตของบริษัท ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจตามหลักการก ากับดูแลกิจการ ได้แก่ ก าหนดให้กรรมการอิสระมีหน้า ที่ผู้ดูแลผู้ถือ
หุ้นส่วนน้อย มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ไม่น าข้อมูลภายในมาใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน และการดูแลการใช้ข้อมูลภายในและ
การซ้ือขายหลักทรัพย์ช่วง 1 เดือนก่อนเผยแพร่งบการเงินแก่สาธารณชน และการจัดให้มีช่องทางในการสื่อสารอย่างเหมาะสม การดูแลและ
อ านวยความสะดวกต่อผู้ถือหุ้นทั้งก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น วันประชุมฯ และหลังการประชุมฯ รวมถึงการให้ข้อมูลที่ส าคัญและจ าเป็นที่มีความ
ครบถ้วน ชัดเจน และทันต่อเวลา มีการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง โปร่งใส และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอแนะแสดงความคิดเห็น 
หรือแจ้งข้อร้องเรียนตามที่ระบุในช่องทางการรับข้อร้องเรียน และเว็บไซต์ของบริษัท 

 พนักงาน บริษัทตระหนักว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า มุ่งมั่นพัฒนาพนักงานให้มีความรู้ความสามารถและมีศักยภาพในการแข่งขัน มี
ความก้าวหน้าในการท างาน มีคุณภาพชีวิตการท างานทัดเทียมกับมาตรฐานในระดับอุตสาหกรรมที่เทียบเคียงกัน อีกทั้งมีความสุขในการท างาน 
ความภาคภูมิใจ และสร้างความผูกพันต่อองค์กร สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กร “PHOL-D” โดยการท างานอย่างมืออาชีพสู่ความส าเร็จร่วมกัน มี
จริยธรรมต่อตนเองและส่วนรวม ทุ่มเทเกินร้อยเกินกว่าท่ีลูกค้าคาดหวัง กล้าคิดกล้าท ามุ่งสร้างสรรค์สิ่งที่ดีกว่า และมุ่งผลลัพธ์เพื่อประโยชน์
ส่วนรวม รวมทั้งเป็นไปตามหลักสิทธิมนุษยชน 
 การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม จัดให้มีสวัสดิการต่างๆที่เหมาะสม เช่น กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ การประกันชีวิต ประกัน

สุขภาพและอุบัติเหตุ สวัสดิการเงินกู้ยืม การลาคลอด การอุปสมมท ทุนการศึกษา  สวัสดิการอุปกรณ์ด้านปลอดภัยพนักงานให้แก่พนักงาน 
การตรวจสุขภาพประจ าปี  เป็นต้น 

 การจ่ายค่าตอบแทน โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษัทและอ้างอิงจากการส ารวจค่าตอบแทนในตลาดกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน 
เพื่อก าหนดค่าตอบแทนที่เป็นธรรม และสามารถแข่งขันกับอุตสาหกรรมเดียวกันได้ โดยการประเมินผลงานได้ก าหนดอย่างเป็นหลักเกณฑ์ท่ี
ชัดเจน เป็นธรรม เสมอภาค ซ่ึงแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ผลส าเร็จของการปฏิบัติงาน (KPI) และศักยภาพของพนักงาน (Competency) ที่
ครอบคลุมถึงการสร้าง Career Path ให้พนักงานได้มีโอกาสเติบโต หรือการแต่งตั้ง/โยกย้ายไปรับผิดชอบงานด้านอื่นๆ และรองรับการขยาย
ธุรกิจในอนาคต 

 ด้านการพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เสริมสร้างบรรยากาศการท างาน เสริมการท างานเป็นทีม ส่งเสริมการพัฒนาความรูค้วามสามารถ
ของพนักงานให้มีความก้าวหน้าและมั่นคงในสายอาชีพ จัดให้มี Knowledge Sharing เพื่อแบ่งปันความรู้ที่เกี่ยวข้องในงาน มุ่งเน้นปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ รวมถึงการจัดกิจกรรมสัมพันธ์หรือโครงการต่างๆ ให้แก่พนักงานเพื่อการมีส่วนร่วมในหมู่พนักงาน
ของบริษัท  
ด้านการร้องเรียนและข้อเสนอแนะ จัดให้มีช่องทางการรับข้อร้องเรียน รวมทั้งให้ค าปรึกษา และรับฟังข้อคิดเห็นของพนักงานผ่านช่องทาง
ต่างๆที่ก าหนด เช่น กล่องแสดงความเห็น ช่องทางอีเมล และช่องทางหน้าเว็บไซต์บริษัท www.pdght.com เป็นต้น โดยก าหนดกระบวนการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียน แจ้งเบาะแสไว้อย่างชัดเจน 

 ลูกค้า บริษัทมุ่งสร้างความพึงพอใจและความผูกพันให้แก่ลูกค้า โดยการตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อผู้ใช้สินค้าและบริการให้ได้รับประโยชน์สูงสุด
ทั้งด้านคุณภาพ ความปลอดภัย ในระดับราคาเป็นธรรม มีการปฏิบัติต่อลูกค้าทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อตกลงและมาตรฐานที่
ได้ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด รวมถึงจัดสัมมนาให้มีความรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และการใช้งานสินค้าด้านความปลอดภัยที่ถูกต้องแก่ลกูค้า 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน สถาบันการศึกษา ตลอดจนการรักษาความลับหรือข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้าด้วยความระมัดระวังรอบคอบ โดยได้
จัดท าค าประกาศคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) รวมทั้งก าหนดนโยบายและจัดตั้งคณะท างานเพื่อก าหนดมาตรการให้มีความ
เหมาะสมเป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) 
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 บริษัทได้มีการปรับปรุงพัฒนาระบบการด าเนินงาน การบริหารจัดการ การขาย การตลาดเพื่อให้เกิดการบริหารลูกค้าได้อย่างต่อเนื่อง 
ตอบสนองต่อความต้องการลูกค้าได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น ทั้ ง ยังจัดให้มีช่องทางติดต่อที่หลากหลาย เช่น การขายสินค้าออนไลน์ผ่าน 
www.pholonline.com การส่ือสารประชาสัมพันธ์น าเสนอผลิตภัณฑ์ ความรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย รวมถึงกิจกรรมของบริษัท ผ่าน
ช่องทางสื่อออนไลน์ ได้แก่ เว็บไซต์ thai-safetywiki.com Facebook: Phol Dhanya และ Line @ Application และช่องทางออนไลน์อื่นๆ 

 คู่ค้า บริษัท ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเหมาะสม โปร่งใส เป็นธรรม และค านึงถึงสิทธิมนุษยชน สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยมีจรรยาบรรณในการจัดซ้ือจัด
จ้างตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของบริษัท หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกคู่ค้าและการปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน ตามกรอบการ
แข่งขันทางการค้าที่สุจริต ยึดถือการปฏิบัติตามสัญญาต่อคู่ค้าอย่างยุติธรรม สร้างความสัมพันธ์ที่ดีร่วมกันในระยะยาว การส่งมอบสินค้าและ
บริการที่มีคุณภาพและตรงก าหนดเวลา ได้แก่ การเยี่ยมชมสถานที่ประกอบการของคู่ค้า การจัดท าแบบสอบถามประเมินคู่ค้าอย่างสม่ าเสมอ เพื่อ
ยกระดับมาตรฐานการประกอบธุรกิจด้วยความเสมอภาค และเป็นธรรม ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดและสร้างความมั่นคงและยั่งยืนระหว่างบริษัทกับ
คู่ค้า  

 คู่แข่งทางการค้า บริษัทปฏิบัติตามกรอบการแข่งขันทางการค้าที่สุจริต โดยยึดมั่นประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรมภายใต้กรอบของกฎหมาย
เกี่ยวกับหลักปฏิบัติการแข่งขันทางการค้า ไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่ค้าด้วยวิธีฉ้อฉล โดยปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติที่
ก าหนดไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจอย่างเคร่งครัด โดยในปีที่ผ่านมาบริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ ในเรื่องที่เกี่ยวกับคู่แข่งทางการค้า  

 เจ้าหน้ี บริษัทรักษาค ามั่นสัญญาและปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อก าหนดของสัญญาอย่างเคร่งครัด และหน้าที่ที่พึงมีต่อเจ้าหนี้อย่างเสมอภาคและเป็น
ธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการก าหนดเง่ือนไขการช าระหนี้ที่เป็นธรรม หมายรวมถึง เจ้าหนี้ทางธุรกิจ เจ้าหนี้สถาบันการเงินรวมถึงเจ้าหนี้ค้ า
ประกันของธนาคาร ทั้งในเรื่องการช าระคืนเงินต้นและดอกเบี้ย การด ารงอัตราส่วนทางการเงินตามข้อตกลง และไม่ใช้วิธีการที่ไม่สุจริต ปกปิด
ข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันจะท าให้เจ้าหนี้เกิดความเสียหาย นอกจากนี้ บริษัทเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการต่างๆ ของเจ้าหนี้ เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
กับเจ้าหนี้ หลีกเล่ียงสถานการณ์ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั้งนี้ ในปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีเหตุผิดนัดช าระหนี้หรือไม่ปฏิบัติตาม
ข้อตกลงแต่อย่างใด รวมทั้งปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ทุกรายอย่างเสมอภาค ไม่เรียกรับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆที่ไม่สุจริต 

 สังคมและส่วนรวม บริษัท ด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม ทั้งในด้านความปลอดภัย คุณภาพชีวิต เสริมสร้าง
ประโยชน์สุขแก่สังคมส่วนรวม ทั้งในสถานประกอบการ ชุมชนและบริเวณใกล้เคียง ด้วยการสร้างสรรค์กิจกรรมเพื่อสังคมในด้านต่างๆ การให้ความรู้
ด้านความปลอดภัย ด้านสินค้าและบริการแก่ลูกค้าทั้งหน่วยงานเอกชนและภาครัฐ บริษัทมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคมโดยจัดท ากิจกรรม
สนับสนุนอุปกรณ์เพื่อความปลอดภัยต่อองค์กร หน่วยงานราชการที่ขาดแคลนได้แก่ หน่วยงานสาธารณสุช โรงพยาบาล และการแจกหน้ากาก
อนามัยในแหล่งชุมชนเพื่อเป็นการช่วยเหลือสังคม รวมถึงการเผยแพร่ข้อมูลความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่สังคมส่วนรวมผ่านช่องทางต่างๆ และสื่อ
ออนไลน์  นอกจากนี้บริษัทยังมีโครงการส าหรับการให้ความรู้ต่อสถาบันการศึกษาเพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย รวมถึง
จัดท าศูนย์รวมความรู้ด้านความปลอดภัยเว็บไซต์ thai-safetywiki.com ,Facebook : Phol Dhanya เป็นต้น 

 สิ่งแวดล้อม บริษัทส่งเสริมให้พนักงานใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า และมุ่งเน้นพัฒนาการเจริญเติบโตของบริษัทควบคู่ไปกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคนในสังคม สภาวะแวดล้อมที่สะอาดปลอดภัยมีสุขอนามัยที่ดี โดยได้ก าหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การหาแนวทางและวิธีการลดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน ตลอดจนลดการสร้างปริมาณขยะและมลภาวะต่างๆ เพื่อ
ป้องกันควบคุมกิจกรรมที่อาจส่งผลกระทบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ตลอดจน พัฒนาระบบงานและส่งเสริมให้มีการใช้ระบบสารสนเทศและ
เทคโนโลยีมาใชใ้นการด าเนินงาน อีกทั้งด าเนินโครงการ กิจกรรมต่างๆเพื่อช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  

 นอกจากนี้ ยังให้ความส าคัญกับสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานเพื่อเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพด้วยการไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทาง
ปัญญาหรือลิขสิทธิ์ และต่อต้านการคอร์รัปชัน โดยบริษัทก าหนดนโยบายการปฏิบตัิและความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  แสดงในจรรยาบรรณธุรกจิ 
เปิดเผยที่เว็บไซต์บริษัท www.pdgth.com 

 ทั้งนี้ การรายงานข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบริษัท ที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสียและผู้ที่เกี่ยวข้อง สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในรายงาน
ความยั่งยืน ประจ าปี 2566 ซ่ึงถือเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายพัฒนาอย่างยั่งยืน ที่ครอบคลุมมิติเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ภายใต้กรอบการรายงาน
มาตรฐาน GRI ถือเป็นส่วนหนึ่งของรายงานนี้ ซ่ึงได้เผยแพร่ไว้ที่เว็บไซต์ของบริษัท www.pdgth.com  

การชดเชยกรณีที่เกิดการละเมิดสิทธิ 
 บริษัทค านึงถึงความส าคัญของการคุ้มครองสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียที่ได้รับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิอันเกิดจากการด าเนินธุรกิจขอ ง
บริษัท โดยจะพิจารณาชดเชยค่าเสียหายที่เป็นไปตามอัตราที่กฎหมายก าหนด 
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การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทให้ความส าคัญและเคารพตามหลักการด้านสิทธิมนุษยชน ซ่ึงเป็นรากฐานของการพัฒนาทรัพยากรบุคคล อันมีส่วนสัมพันธ์กับธุรกิจใน

ลักษณะการเพิ่มคุณค่า และถือเป็นปัจจัยส าคัญของธุรกิจในการสร้างมูลค่าเพิ่มแก่องค์กร จึงได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติในจรรยาบรรณธุรกิจขอ งบริษัทที่
พนักงานทุกคนจะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับบริษัท และติดตามดูแล มิให้กลุ่มธุรกิจของบริษัทเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจที่มีการล่วง
ละเมิดสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อแรงงานอย่างไม่เป็นธรรม รวมถึง การจัดให้มีช่องทางรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานและบุคคลภายนอก 
เพื่อน ามาทบทวนแก้ไขแนวทางการปฏิบัติดังกล่าว  

ซ่ึงได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท  http://investor-th.pdgth.com/misc/CG/20160421-phol-cg-codeConduct-th.pdf 

การไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ 
  บริษัท มีนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ โดยก าหนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ บริษัทจะด าเนิน
ธุรกิจด้วยการไม่ล่วงละเมิดและให้การปกป้องทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ผู้อื่น ข้อมูลเชิงพาณิชย์อันถือว่าเป็น “ความลับทางการค้า” อันจะก่อให้เกิดผล
เสียหายต่อบริษัท ส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทให้ความเคารพและไม่ละเมิดต่อสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา ซ่ึงได้ระบุไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อให้พนักงาน
ทุกคนรับทราบและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

จรรยาบรรณธุรกิจ 
 คณะกรรมการบริษัท ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม ซ่ึงได้ก าหนดคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อเผยแพร่และ

ส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ยึดถือเป็นหลักปฏิบัติตามขอบเขตความรับผิดชอบต่อบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียทุกคน ด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริตภายใต้กรอบกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัท ด าเนินธุรกิจอย่างเปิดเผยและโปร่งใส ไม่สร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน การกระท านั้น
ไม่ขัดต่อกฎหมาย นโยบายและวัฒนธรรมองค์กร เป็นที่ยอมรับแก่สังคม ไม่เป็นการกระท าให้เกิดความเส่ือมเสียชื่อเสียงภาพลักษณ์บริษัทและต่อผู้มีส่วนได้
เสีย ได้แก่ การเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย การมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การใช้ข้อมูลภายในและการรักษาข้อมูลอันเป็นความลับ 
ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน และความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย  

 ซ่ึงได้เผยแพร่ไว้ที่เว็บไซต์ของบริษัท http://investor-th.pdgth.com/misc/CG/20160421-phol-cg-codeConduct-th.pdf 

 แนวปฏิบัติเพื่อเป็นการส่งเสริมให้มีสอบทาน ติดตามการปฏิบัติตามนโยบายและจรรยาบรรณธุรกิจ ในปี  2566 มีการสื่อสารข้อมูลผ่าน Risk 
News และ IA News เป็นรายไตรมาส สื่อสารแก่พนักงานเพื่อสร้างการตระหนักรู้อย่างต่อเนื่อง โดยออกแบบประเมินการรับรู้ความเข้าใจพนักงาน ได้รับผล
ประเมินจากพนักงานอยู่ในระดับดีเป็นที่น่าพอใจ แสดงให้เห็นว่าพนักงานมีความตระหนักในนโยบายของบริษัท ทั้งนี้ฝ่ายตรวจสอบภายในได้มีการสอบทาน
การด าเนินการของบริษัทในกรณีที่ไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ จรรยาบรรณและระเบียบที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้บริษัทได้ส่งเสริม และสร้างความตระหนักต่อ
พนักงาน ให้เกิดการด าเนินงานภายใต้จริยธรรม ซ่ึงสอดคล้องตามวัฒนธรรมองค์กร PHOL-D ในหัวข้อการมีจริยธรรมต่อตนเองและส่วนรวม Honest And 
Integrity  ผ่านการสื่อสารอย่างต่อเนื่อง การจัดอบรมพนักงาน 

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 คณะกรรมการบริษัท ก าหนดนโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้ความส าคัญในเรื่องการจัดการเกี่ยวกับความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้อง ที่ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์แก่คณะกรรมการบริษัท
รับทราบเป็นประจ าปีทุกปี ปีละ 1 ครั้ง โดยก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 บริษัทมีโครงสร้างการถือหุ้นที่ชัดเจน โปร่งใส ไม่มีการถือหุ้นไขว้กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จึงไม่ท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้แก่ฝ่ายใด
ฝ่ายหนึ่ง โดยได้เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อย ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (56-1 One 
Report) รวมถึงการเปิดเผยการถือหลักทรัพย์ของคณะกรรมการบริษัทอย่างครบถ้วน 

 มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจนระหว่างคณะกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร ผู้บริหารระดับสูง/ฝ่ายจัดการ และผู้ถือหุ้น จึง
ท าให้ปราศจากการก้าวก่ายหน้าที่ความรับผิดชอบ ในกรณีที่กรรมการบริษัท หรือผู้บริหารคนใดคนหนึ่งมีส่วนได้เสีย กับผลประโยชน์ในเรื่องที่
ก าลังพิจารณา ผู้มีส่วนได้เสียนั้นก็จะไม่เข้าร่วมประชุม  หรืองดออกเสียง เพื่อให้การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารเป็นไป
อย่างยุติธรรมเพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างแท้จริง 

 ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลและการใช้ข้อมูลภายในไว้ในอ านาจด าเนินการ และข้อบังคับพนักงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีบท
ก าหนดโทษชัดเจน กรณีที่ผู้บริหารหรือพนักงานน าข้อมูลภายในไปเปิดเผยต่อสาธารณะหรือน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

 

 
 

 บริษัทได้มีการปรับปรุงพัฒนาระบบการด าเนินงาน การบริหารจัดการ การขาย การตลาดเพื่อให้เกิดการบริหารลูกค้าได้อย่างต่อเนื่อง 
ตอบสนองต่อความต้องการลูกค้าได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น ทั้ ง ยังจัดให้มีช่องทางติดต่อที่หลากหลาย เช่น การขายสินค้าออนไลน์ผ่าน 
www.pholonline.com การสื่อสารประชาสัมพันธ์น าเสนอผลิตภัณฑ์ ความรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย รวมถึงกิจกรรมของบริษัท ผ่าน
ช่องทางสื่อออนไลน์ ได้แก่ เว็บไซต์ thai-safetywiki.com Facebook: Phol Dhanya และ Line @ Application และช่องทางออนไลน์อื่นๆ 

 คู่ค้า บริษัท ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเหมาะสม โปร่งใส เป็นธรรม และค านึงถึงสิทธิมนุษยชน สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยมีจรรยาบรรณในการจัดซ้ือจัด
จ้างตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของบริษัท หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกคู่ค้าและการปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน ตามกรอบการ
แข่งขันทางการค้าที่สุจริต ยึดถือการปฏิบัติตามสัญญาต่อคู่ค้าอย่างยุติธรรม สร้างความสัมพันธ์ที่ดีร่วมกันในระยะยาว การส่งมอบสินค้าและ
บริการที่มีคุณภาพและตรงก าหนดเวลา ได้แก่ การเยี่ยมชมสถานที่ประกอบการของคู่ค้า การจัดท าแบบสอบถามประเมินคู่ค้าอย่างสม่ าเสมอ เพื่อ
ยกระดับมาตรฐานการประกอบธุรกิจด้วยความเสมอภาค และเป็นธรรม ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดและสร้างความมั่นคงและยั่งยืนระหว่างบริษัทกับ
คู่ค้า  

 คู่แข่งทางการค้า บริษัทปฏิบัติตามกรอบการแข่งขันทางการค้าที่สุจริต โดยยึดมั่นประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรมภายใต้กรอบของกฎหมาย
เกี่ยวกับหลักปฏิบัติการแข่งขันทางการค้า ไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่ค้าด้วยวิธีฉ้อฉล โดยปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติที่
ก าหนดไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจอย่างเคร่งครัด โดยในปีที่ผ่านมาบริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ ในเรื่องที่เกี่ยวกับคู่แข่งทางการค้า  

 เจ้าหน้ี บริษัทรักษาค ามั่นสัญญาและปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อก าหนดของสัญญาอย่างเคร่งครัด และหน้าที่ที่พึงมีต่อเจ้าหนี้อย่างเสมอภาคและเป็น
ธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการก าหนดเง่ือนไขการช าระหนี้ที่เป็นธรรม หมายรวมถึง เจ้าหนี้ทางธุรกิจ เจ้าหนี้สถาบันการเงินรวมถึงเจ้าหนี้ค้ า
ประกันของธนาคาร ทั้งในเรื่องการช าระคืนเงินต้นและดอกเบี้ย การด ารงอัตราส่วนทางการเงินตามข้อตกลง และไม่ใช้วิธีการท่ีไม่สุจริต ปกปิด
ข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันจะท าให้เจ้าหนี้เกิดความเสียหาย นอกจากนี้ บริษัทเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการต่างๆ ของเจ้าหนี้ เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
กับเจ้าหนี้ หลีกเล่ียงสถานการณ์ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั้งนี้ ในปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีเหตุผิดนัดช าระหนี้หรือไม่ปฏิบัติตาม
ข้อตกลงแต่อย่างใด รวมทั้งปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ทุกรายอย่างเสมอภาค ไม่เรียกรับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆที่ไม่สุจริต 

 สังคมและส่วนรวม บริษัท ด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม ทั้งในด้านความปลอดภัย คุณภาพชีวิต เสริมสร้าง
ประโยชน์สุขแก่สังคมส่วนรวม ทั้งในสถานประกอบการ ชุมชนและบริเวณใกล้เคียง ด้วยการสร้างสรรค์กิจกรรมเพื่อสังคมในด้านต่างๆ การให้ความรู้
ด้านความปลอดภัย ด้านสินค้าและบริการแก่ลูกค้าทั้งหน่วยงานเอกชนและภาครัฐ บริษัทมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคมโดยจัดท ากิจกรรม
สนับสนุนอุปกรณ์เพื่อความปลอดภัยต่อองค์กร หน่วยงานราชการที่ขาดแคลนได้แก่ หน่วยงานสาธารณสุช โรงพยาบาล และการแจกหน้ากาก
อนามัยในแหล่งชุมชนเพื่อเป็นการช่วยเหลือสังคม รวมถึงการเผยแพร่ข้อมูลความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่สังคมส่วนรวมผ่านช่องทางต่างๆ และสื่อ
ออนไลน์  นอกจากนี้บริษัทยังมีโครงการส าหรับการให้ความรู้ต่อสถาบันการศึกษาเพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย รวมถึง
จัดท าศูนย์รวมความรู้ด้านความปลอดภัยเว็บไซต์ thai-safetywiki.com ,Facebook : Phol Dhanya เป็นต้น 

 สิ่งแวดล้อม บริษัทส่งเสริมให้พนักงานใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า และมุ่งเน้นพัฒนาการเจริญเติบโตของบริษัทควบคู่ไปกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคนในสังคม สภาวะแวดล้อมที่สะอาดปลอดภัยมีสุขอนามัยที่ดี โดยได้ก าหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การหาแนวทางและวิธีการลดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน ตลอดจนลดการสร้างปริมาณขยะและมลภาวะต่างๆ เพื่อ
ป้องกันควบคุมกิจกรรมที่อาจส่งผลกระทบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ตลอดจน พัฒนาระบบงานและส่งเสริมให้มีการใช้ระบบสารสนเทศและ
เทคโนโลยีมาใชใ้นการด าเนินงาน อีกทั้งด าเนินโครงการ กิจกรรมต่างๆเพื่อช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  

 นอกจากนี้ ยังให้ความส าคัญกับสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานเพื่อเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพด้วยการไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทาง
ปัญญาหรือลิขสิทธิ์ และต่อต้านการคอร์รัปชัน โดยบริษัทก าหนดนโยบายการปฏิบตัิและความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  แสดงในจรรยาบรรณธุรกจิ 
เปิดเผยที่เว็บไซต์บริษัท www.pdgth.com 

 ทั้งนี้ การรายงานข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบริษัท ที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสียและผู้ที่เกี่ยวข้อง สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในรายงาน
ความยั่งยืน ประจ าปี 2566 ซ่ึงถือเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายพัฒนาอย่างยั่งยืน ที่ครอบคลุมมิติเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ภายใต้กรอบการรายงาน
มาตรฐาน GRI ถือเป็นส่วนหนึ่งของรายงานนี้ ซ่ึงได้เผยแพร่ไว้ที่เว็บไซต์ของบริษัท www.pdgth.com  

การชดเชยกรณีที่เกิดการละเมิดสิทธิ 
 บริษัทค านึงถึงความส าคัญของการคุ้มครองสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียที่ได้รับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิอันเกิดจากการด าเนินธุรกิจขอ ง
บริษัท โดยจะพิจารณาชดเชยค่าเสียหายที่เป็นไปตามอัตราที่กฎหมายก าหนด 
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 ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติเร่ืองความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน/รายการระหว่างกัน เพื่อการพิจารณา
ความเหมาะสม ในการท ารายการที่ต้องผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ และดูแลให้มีการปฏิบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
หน่วยงานก ากับตลาดทุนก าหนด 

 ก าหนดให้กรรมการ  ผู้บริหาร หรือพนักงานที่มีผลประโยชน์เกี่ยวข้องกับธุรกรรมของบริษัทหรือบริษัทย่อย  ต้องไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณา
หรืออนุมัติธุรกรรมดังกล่าว และให้การก าหนดราคาเป็นไปอย่างเหมาะสมยุติธรรมตามเง่ือนไขการค้าทั่วไปเสมือนการท ารายการกบับุคคลทั่วไป 

 ก าหนดให้มีการน าเสนอรายการที่เกี่ยวโยงกันต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความเห็นก่อนน าเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการ
บริษัท ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและหลักเกณฑ์ท่ีหน่วยงานก ากับตลาดทุนก าหนด 

 จรรยาบรรณบริษัทได้ก าหนดแนวปฏิบัติเพิ่มเติมส าหรับการห้ามพนักงานใช้ทรัพย์สินของบริษัท หรือใช้เวลาท างานในการค้นหาข้อมูล ติดต่อ 
หรือซ้ือขายหลักทรัพย์อย่างเป็นประจ า เพื่อประโยชน์ส าหรับตนเอง หรือบุคคลอื่นโดยไม่มีเหตุอันควร และไม่เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัท 

 พนักงาน และครอบครัว ต้องไม่กระท าการใดๆอันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัทไม่ว่าจะเกิดจากการติดต่อกับผู้ที่เกี่ยวข้องทางการค้า
ของบริษัท เช่น คู่ค้า ลูกค้า คู่แข่งขัน หรือจากการใช้โอกาส หรือ ข้อมูลที่ได้จากการเป็นพนักงานในการหาประโยชน์ส่วนตน และในเรื่องการท า
ธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัทหรือการท างานอื่นหรือนอกเหนือจากงานของบริษัทซึ่งส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของพนักงาน 

 ละเว้นหรือหลีกเลี่ยง การแสดงความคิดเห็นต่อบุคคลภายนอก หรือ สื่อมวลชนในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทโดยตนเองไม่มีอ านาจหน้าที่หรื อ
เร่ืองอื่นใดที่อาจกระทบกระเทือนต่อชื่อเสียง และการด าเนินงานของบริษัท 

 โดยคณะกรรมการบริษัทได้มีการพิจารณาทบทวนนโยบายและแนวทางปฏิบัติเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์  เผยแพร่แก่ กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงาน รับทราบ รวมถึงการสื่อสารสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามนโยบายฯ ผ่านช่องทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์และการประชุม
แถลงนโยบาย แผนด าเนินงานของบริษัทประจ าปี นอกจากนี้ กรณีกรรมการใหม่ก าหนดให้มีการให้ความรู้แก่กรรมการในการปฐมนิเทศน์กรรมการใหม่ 
  บริษัทได้เผยแพร่นโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เว็บไซต์ของบริษัท  
  http://investor-th.pdgth.com/misc/PRINCIPLE/20190130-phol-principle-guidelinesConflict-th.pdf 

การจัดท ารายงานการถือหลักทรัพย์และการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัท 
  คณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนดหลักเกณฑ์การจัดท าและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ให้สอดคล้อง
ตามมาตรา 59 แห่ง พลรลบลหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พลศล2559 (ฉบับที่ 5) และประกาศส านักงาน กลลลตล โดย ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
ผู้สอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนที่ถือหลักทรัพย์ หรือสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า รวมถึงจ านวนหลักทรัพย์ที่ถือครองของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องตามมาตรา 59 
แห่ง พลรลบลหลักทรัพย์ฯ (คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และนิติบุคคลที่ซ่ึงตนเองและคู่สมรสหรือบุตรฯ ถือหุ้นรวมกัน
เกินร้อยละ 30 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด) มีหน้าที่ในการรายงานการถือหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าในระบบงานอิเล็กทรอนิกส์ ต่อ
ส านักงานกลลลตล ภายใน 3 วันท าการนับแต่วันที่มีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ฯ  
  ทั้งนี้ ก าหนดให้เลขานุการบริษัทรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ
ภายใน 3 วันท าการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น นอกจากนี้ จัดท ารายงานสรุปการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบเป็น
รายไตรมาส พร้อมทั้งเก็บรักษารายงานการถือหลักทรัพย์ดังกล่าวเพื่อการตรวจสอบและอ้างอิง  

  ในปี 2566 ไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารที่มีนัยส าคัญ โดยรายละเอียดข้อมูลรายงานการเปลี่ยนแปลงการ
ถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร แสดงในหัวข้อ “ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น” 

การจัดท ารายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลท่ีมีความเกี่ยวข้อง 
 คณะกรรมการบริษัท ก าหนดนโยบายให้กรรมการ ผู้บริหารสี่รายแรก บุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ด าเนินการตาม พลรลบลหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ฯ และประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ว่าด้วยเรื่องการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร ต้องจัดท าและส่งแบบรายงาน
การมีส่วนได้เสียของตนหรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง และให้ปฏิบัติตามนโยบายการมีส่วนได้เสียที่บริษัทก าหนด  โดยเลขานุการบริษัทเป็นผู้จัดเก็บและส่ง
ส าเนาให้ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบรับทราบ และสรุปรายงานการมีส่วนได้เสียที่มีการเปลี่ยนแปลงให้ที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัททราบ ถือเป็นการติดตามให้กรรมการและผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โดยมีหลักเกณฑ์และวิธีการรายงาน ดังนี้ 

 รายงานเม่ือเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารครั้งแรก 
 รายงานทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย หรือทุก 6 เดือน 
 ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหน่ง และได้กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการใหม่โดยต่อเนื่อง กรรมการท่านนั้นไม่ต้องยื่นแบบรายงานใหม่หากไม่

มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย 

80รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



 

 
 

 นอกจากนี้ ยังได้ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน รายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์เป็นประจ าทุกปีภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี หรือหากมีในระหว่างปีให้รายงานเป็นกรณี (เพิ่มเติม) 

บริษัทได้เผยแพร่หลักเกณฑ์การรายงานการมีส่วนได้เสียที่เว็บไซต์ของบริษัท                                                                                        
http://investor-th.pdgth.com/misc/PRINCIPLE/20130530-PHOL-PRINCIPLE-ShareholdingDirector-TH.pdf 

การดูแลการใช้ข้อมูลภายในและการซื้อขายหลักทรัพย์และการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 
 บริษัท ได้ก าหนดนโยบายการดูแลการใช้ข้อมูลภายในและการซ้ือขายหลักทรัพย์ และการก าหนดมาตรการการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน แนวทาง

ปฏิบัติที่ครอบคลุมถึงบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือผู้เข้าถึงข้อมูลภายใน ก าหนดให้ กรรมการ และผู้บริหารตามนิยาม กลลลตล ที่มีหน้าที่ต้องจัดท ารายงานการ
เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของตนเองรวม คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตามมาตรา 59 แห่งพลรลบลหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 5 
พลศล 2559) ภายใน 3 วันท าการนับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง และรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทราบ ผ่าน
ระบบออนไลน์ เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบผ่านเลขานุการบริษัท และก าหนดนโยบายให้กรรมการและ
ผู้บริหารต้องแจ้งต่อเลขานุการบริษัท เกี่ยวกับการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท เป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วันท าการ ก่อนท ารายการซ้ือขายหลักทรัพย์
ของบริษัท โดยกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามหลักการรักษาความลับของข้อมูลและป้องกันไม่ให้ผู้อื่นได้รู้ข้อมูลของบริษัท 
ข้อมูลของลูกค้า คู่ค้า หรือข้อมูลส่วนบุคคลของผู้อื่น 
  คณะกรรมการบริษัทติดตามผลการปฏิบัติงานตามจริยธรรมทางธุรกิจ โดยเลขานุการบริษัท เป็นผู้รายงานข้อมูลการเปลี่ยนแปลงหลักทรัพย์ของ
กรรมการและผู้บริหาร รายไตรมาส และรายงานทันทีเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ มีการแจ้งเตือนกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ตามนโยบายการก าหนด
ช่วงเวลาที่ห้ามท าการซ้ือขายหลักทรัพย์เป็นเวลา 30 วัน ก่อนเปดิเผยงบการเงินรายไตรมาสและรายปี หรือข้อมูลที่อาจส่งผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท
ต่อสาธารณชน และไม่ท าการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั่วโมง ภายหลังจากที่ได้เปิดเผยข้อมูลนั้นสู่สาธารณะแล้ว และก าหนด
บทลงโทษกรณีฝ่าฝืน 

โดยคณะกรรมการบริษัทได้มีการพิจารณาทบทวนนโยบายการดูแลการใช้ข้อมูลภายในและการซ้ือขายหลักทรัพย์ และการก าหนดมาตรการ
ป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน พร้อมแนวทางปฏิบัติ เผยแพร่แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รับทราบ รวมถึงการสื่อสารสร้างความรู้ความเ ข้าใจในการ
ปฏิบัติตามนโยบายฯ ผ่านช่องทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์และการประชุมแถลงนโยบาย แผนด าเนินงานของบริษัทประจ าปี นอกจากนี้ กรณีกรรมการใหม่
ก าหนดให้มีการให้ความรู้แก่กรรมการในการปฐมนิเทศน์กรรมการใหม่ 

บริษัทได้ เผยแพร่ นโยบายการดูแลการใช้ ข้อ มูลภายในและการ ซ้ือขายหลักทรัพย์  ที่ เ ว็บ ไซต์ของบริษัท  https://investor-
th.pdgth.com/misc/CG/20210901-phol-cg-InternalSecuritiesTrading-th.pdfล 

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 
  คณะกรรมการบริษัท ให้ความส าคัญในการด าเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นธรรม ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ยึดมั่น
การด าเนินธุรกิจโดยปราศจากการทุจริตคอร์รัปชั่น ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนที่ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท ค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ตลอดจนให้ความส าคัญต่อการปฏิบัติตามข้อก าหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยบริษัทเข้าร่วมการ
เป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collection Action Against Corruption: CAC) เพื่อแสดงออกถึง
เจตนารมณ์และความมุ่งมั่นต่อการไม่สนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม และจัดท านโยบายและแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ซ่ึงได้ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและประกาศเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อให้ผู้บริหาร พนักงาน และผู้ที่เกี่ยวข้องได้
น าไปปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน และก าหนดช่องทางขอบเขตการแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียน รวมถึงกลไกคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน หรือกรณีถูกละเมิด
สิทธิ การติดตามและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส  
  สามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้บนเว็บไซต์ของบริษัท  http://investor-th.pdgth.com/misc/CG/20220309-phol-cg-anticorruption-
th.pdf  หัวข้อ “การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน หรือกรณีถูกละเมิดสิทธิ” 
  นโยบาย: “ห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ด าเนินการสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน หรือยอมรับการคอร์รัปชันในทุก
รูปแบบ เพื่อประโยชน์ทางตรงและทางอ้อมต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรู้จัก ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะเป็นผู้รับ ผู้ให้หรือผู้เสนอให้สินบน ทั้งที่เป็นตัวเงิน
หรือไม่เป็นตัวเงิน แก่บุคคล เจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานของเอกชน ที่บริษัท ได้ด าเนินธุรกิจหรือติดต่อด้วย โดยครอบคลุมถึงธุรกิจของ
บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทอื่นที่บริษัทมีอ านาจในการควบคุมไม่ว่ากรณีใดๆ  และต้องปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน อย่างเคร่งครัด 
รวมถึงจัดให้มีโครงสร้างผู้รับผิดชอบและระบบการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตหรือ
คอร์รัปชันภายในองค์กร ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบัติฯ และข้อก าหนดในการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และข้อก าหนดของกฎหมาย” 

81 บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด(มห�ชน)



 

 
 

  บริษัท มีความมุ่งมั่นด าเนินการตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างต่อเนื่อง ในปี 2565 บริษัทได้รับการรับรองการต่ออายุการเป็น
สมาชิก CAC ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2565 ใบรับรองดังกล่าวจะมีอายุ 3 ปี นับจากวันที่มีมติรับรอง 
ในปี 2566 ผลการด าเนินงานของบริษัทเกี่ยวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายของบริษัท รวมทั้งหลักเกณฑ์ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานไม่มีการท ารายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานไม่มีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับรายการระหว่างกัน หรือการซ้ือขายสินทรัพย์ รวมทั้งไม่

มีการจัดท ารายการที่เกี่ยวโยงกันที่เข้าข่ายต้องเปิดเผยข้อมูลหรือขออนุมัติจากผู้ถือหุ้น ตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยบริษัทไม่มีกรณีการซ้ือขาย
หลักทรัพย์จากการใช้ข้อมูลภายในโดยกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ไม่มีการถูกเปรียบเทียบปรับ กล่าวโทษหรือด าเนินการทางแพ่งโดยหน่วยงานก ากับ
ดูแล กลลลตล หรือ ตลาดหลักทรัพย์ฯ เกี่ยวกับการซ้ือขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน  

3. บริษัทไม่มีรายการที่เป็นการช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทย่อย 
4. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานไม่มีการท ารายการที่เป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายการดูแลการใช้ข้อมูลภายในและการซ้ือขาย

หลักทรัพย์ และมาตรการการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน  
รายละเอียดแสดงในหัวข้อ “การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน”   

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญแก่ผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุนอย่างครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา เพื่อให้มั่นใจ
ได้ว่าบุคคลทุกกลุ่มเข้าถึงข้อมูลได้อย่างเท่าเทียมกัน ได้ก าหนดนโยบายการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศของบริษัทที่มีขอบเขตและกระบวนการเปิดเผยและ
การสื่อสารกับผู้ลงทุนที่ชัดเจน โดยมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหารสูงสุดด้านการเงินหรือผู้ด ารงต าแหน่ง CFO หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมาย
จากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (หมายถึง “นักลงทุนสัมพันธ์”) เป็นผู้รับผิดชอบในการให้ข้อมูลแก่นักลงทุนและผู้เกี่ยวข้อง โดยข้อมูลที่มีสาระส าคัญทั้งข้อมูล
ทางการเงินและไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน ได้แก่ การรายงานทางการเงินรายไตรมาส ค าอธิบายและวิเคราะห์ผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินขอ งฝ่าย
จัดการ (MD&A) และเอกสารข่าวประชาสัมพันธ์ (Press Release) หรือข้อมูลอื่นที่ส าคัญของบริษัท ที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท และมี
ผลต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป 

  ในปี 2566 บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลทั้งในรูปแบบที่ต้องรายงานตามรอบระยะเวลาบัญชีและสารสนเทศส าคัญตามเหตุการณ์ ได้แก่ 
  ข้อมูลทางการเงิน 
  รายงานงบการเงินของบริษัทเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปและผ่านการตรวจสอบและให้ความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไขจาก
ผู้สอบบัญชีของบริษัท ซ่ึงเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ โดยได้ผ่านการสอบทานและเห็นขอบจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท  นอกจากนี้ บริษัทไม่เคยมี
ประวัติถูกสั่งแก้ไขงบการเงิน หรือไม่ได้รับแจ้งให้ด าเนินการอย่างใดอันเนื่องจากการเปิดเผยข้อมูลไม่เป็นไปตามข้อก าหนด หรือส่งงบการล่าช้ากว่าก าหนดแต่
อย่างใด และได้เปิดเผยงบการเงินบนหน้าเว็บไซต์ของบริษัท http://investor-th.pdgth.com/home.html 
  ข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน 
  บริษัทเปิดเผยข้อมูลที่ไม่ใช่งบการเงินตามข้อก าหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้องทุกครั้งอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและบนหน้าเว็บไซต์ของบริษัท ซ่ึงมีการปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ ได้แก่ 

 นักลงทุนสัมพันธ์: ข่าวสารบริษัท การแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียน ช่องทางติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ 
 ข้อมูลบริษัท: ลักษณะการประกอบธุรกิจ วิสัยทัศน์และพันธกิจ โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร  กฎ

บัตรคณะกรรมการทุกชุด และเอกสารส าคัญของบริษัท 
 ข้อมูลทางการเงิน: งบการเงิน (ย้อนหลัง) ค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ 
 ข้อมูลราคาหลักทรัพย์: กราฟราคาหลักทรัพย์ ณ เวลาปัจจุบัน ที่เชื่อมโยงกับตลาดหลักทรัพย์ฯ 
 เอกสารเผยแพร่: รายงานประจ าปี แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (56-1) สรุปข้อมูลบริษัท Company Snapshot 
 การก ากับดูแลกิจการ: นโยบายการก ากับดูแลกจิการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายบริหารความเส่ียง นโยบายบริหารความต่อเนื่องทางธรุกจิ 

นโยบายการดูแลการใช้ข้อมูลภายในและการซ้ือขายหลักทรัพย์ นโยบายและแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันและต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั น 
นโยบายการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศ จรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์ และหลักเกณฑ์อื่นๆ 

 การพัฒนาอย่างยั่งยืน: นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม รายงานความยั่งยืน
ประจ าปี 

 ข้อมูลส าหรับผู้ถือหุ้น: การประชุมผู้ถือหุ้น โครงสร้างผู้ถือหุ้น นโยบายการจ่ายเงินปันผล หนังสือเชิญประชุมและรายงานประชุมผู้ถือหุ้น 
ฯลฯ 

 ห้องข่าว: ข่าวแจ้งตลาดหลักทรัพย์ ข่าวแจ้งสื่อ ข่าวประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 
 รางวัลและความภาคภูมิใจ: CGR ,SET ESG Rating ,AGM Checklist ฯลฯ 
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การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน หรือกรณีถูกละเมิด 
   คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้คณะกรรมการอิสระเป็นผู้ดูแลผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย โดยได้เปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย มี
ช่องทางร้องเรียน การแสดงความคิดเห็น และแจ้งเบาะแสการะกระท าผิดกฎหมาย โดยจัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะเร่ืองส าคัญ
อื่นๆ หรือกรณีถูกละเมิดสิทธิ ผ่านช่องทางดังนี้ 

 ช่องทาง อีเมล 
1. ทางจดหมายอิเลก็ทรอนิกส ์ คณะกรรมการบริษัท board@pdgth.com 
 คณะกรรมการตรวจสอบ ind_dir@pdgth.com 
 เลขานกุารบริษัท cs@pdgth.com 
 หรือ ส่งผ่านช่องทางเว็บไซต์:  http://investor-th.pdgth.com/home.html 
2. ส่งทางไปรษณีย์ถึง คณะกรรมการตรวจสอบ (ผ่าน หัวหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน) 
 บริษัท ผลธัญญะ จ ากัด (มหาชน)  1/11 หมู่ 3 ถลล าลูกกา ตลลาดสวาย อลล าลูกกา จลปทุมธานี 12150 โทรล 02-

791 0111  Fax: 02-791 0100 

ในกรณีที่ผู้มีส่วนได้เสียต้องการติดต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง (ไม่ผ่านฝ่ายบริหาร) เพื่อแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน หรือกรณีถูกละเมิดสิทธิ 
รายงานการทุจริต การท าผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณธุรกิจ ที่เกี่ยวข้องกับผู้บริหารระดับสูง รวมถึงข้อเสนอแนะต่างๆ สามารถส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ โดย
ตรงที่ คณะกรรมการบริษัท: board@pdgth.com 

 และกรณีหากมีข้อสงสัยเกี่ยวกับนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น สามารถสอบถามเพิ่มเติมได้ทางอีเมล ถึง
เลขานุการบริษัท: cs@pdgth.com โทรล02-7910111 (ต่อ 151) หรือ ถึงหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน: ia@pdgth.com โทรล02-7910111 (ต่อ 115) 
ซ่ึงได้เผยแพร่ช่องทางติดต่อไว้บนหน้าเว็บไซต์ของบริษัท  http://investor-th.pdgth.com/whistel_blowing.html 
ทั้งนี้ บริษัทได้มีการติดตามรายงานการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนผ่านช่องทางที่ก าหนดตามกระบวนการรับข้อร้องเรียนของบริษัท  
ในปี 2566 สรุปข้อร้องเรียนจากการถูกละเมิดสิทธิ การทุจริตกระท าผิดจรรยาบรรณธุรกิจ และข้อร้องเรียนจากลูกค้าดังนี้ 

ประเภทข้อร้องเรียน จ านวน ความคืบหน้าการด าเนินการแก้ไข 
ด้านลูกค้าที่เกี่ยวกับการบริการ ผลิตภัณฑ์และการส่งมอบ 3 เรื่อง ด าเนนิการแก้ไขแลว้ทั้งสิน้ 3 เรื่อง 
ด้านพนักงาน ไม่มี - 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย ไม่มี - 
ด้านจรรยาบรรณธุรกิจ ไม่มี - 
ด้านการทุจริตภายในองค์กร ไม่มี - 
การละเมิดสิทธิมนุษยชน ไม่มี - 
ด้านคอร์รัปชัน ไม่มี - 

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 บริษัท ตระหนักถึงความส าคัญในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที่เป็นปัจจัยส าคัญช่วยส่งเสริมการด าเนินธุรกิจและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างาน ทั้งนี้ บริษัทให้ความส าคัญต่อระบบสารสนเทศในด้านต่างๆ ด้านคุณภาพของข้อมูลสารสนเทศ ความปลอดภัย ความพร้อมใช้งาน
ของข้อมูลสารสนเทศ การรักษาความปลอดภัยจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ ความพร้อมใช้งานในภาวะฉุกเฉิน จึงได้ก าหนดเป็นนโยบายความมั่นคงปลอดภัย
ระบบสารสนเทศ มีการก าหนดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตามกรอบแนวทางด าเนินงานเพื่อยกระดับมาตรฐานรักษาความมั่นคงปลอดภัยให้อยู่ในระดับ
มาตรฐานสากล ISO/IEC27001 มีเนื้อหาครอบคลุมเรื่องต่างๆ ได้แก่ ความปลอดภัยการใช้งานที่ยอมรับได้ การเข้าถึงระบบสารสนเทศ การเข้าถึงระบบ
เครือข่ายและแม่ข่าย การควบคุมการเข้าถึงระบบความปลอดภัยการส ารองข้อมูล และการเข้าถึงโปรแกรมประยุกต์หรือแอพพลิเคชั่นต่างๆ ที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอเหมาะสม โดยในปี 2566 บริษัทไม่พบเหตุการณ์ภัยคุกคามทางไซเบอร์ และการหยุดชะงักของธุรกิจจากระบบ
สารสนเทศ นอกจากนี้ ไดก้ าหนดให้มีการประเมินความเส่ียง การฝึกซ้อมตามแผนงานความต่อเนื่องทางธุรกิจซ่ึงจัดท าเป็นประจ าทุกปี พร้อมทั้งสื่อสารต่อ
พนักงานเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมและความตระหนักต่อความปลอดภัยจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ รวมถึงความรับผิดชอบร่วมกันของพนักงานทุกคนในการ
ปฏิบัติตามข้อบังคับของกฎหมาย และนโยบายความมั่นคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ   
 พนักงานทุกคนมีหน้าที่รับผิดชอบในการปกป้องและดูแลรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่อยู่ในความครอบครอง ให้พ้นจาก
การถูกล่วงละเมิด ไม่ให้ถูกบุคคลที่ไม่ได้รับอนุญาตเข้าถึงโดยมิชอบ และไม่เปิดเผยข้อมูลที่มีความส าคัญทางธุรกิจต่อผู้ไม่เกี่ยวข้อง ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อ
บริษัททั้งโดยทางตรงและทางอ้อม  

โดยก าหนดแนวทางปฏิบัติทีแ่สดงไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจและเปิดเผยบนเว็บไซต์บริษัท                                                                  
http://investor-th.pdgth.com/code_of_conduct.html 

83 บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด(มห�ชน)



 

 
 

สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 บริษัทตระหนักถึงสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้นและมุ่งมั่นที่จะปกป้องและอ านวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นในฐานะนักลงทุนและความ
เป็นเจ้าของบริษัท ได้แก่สิทธิ การซ้ือ ขาย โอนหุ้น การได้รับส่วนแบ่งก าไรของบริษัท (เงินปันผล) การได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเป็นอิสระและเท่าเทียมกัน การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตั้งและ
ก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี และการมีส่วนร่วมตัดสินใจในเรื่องส าคัญของบริษัท เช่น การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับของบริษัท การเพิ่มทุนฯ/ลดทุน 
เป็นต้น ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเรื่องที่กระทบหรือเกี่ยวข้องกับสิทธิและผลประโยชน์ของตน นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานต่างๆ ตามกฎหมาย
ดังกล่าว บริษัทยังได้ส่งเสริมเรื่องการคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นที่ส าคัญ โดยได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี นโยบายการให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนรวมในการ
ตัดสินใจที่ส าคัญ การอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงนโยบายการสนับสนุนส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือ
หุ้น โดยเปิดเผยนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีบนเว็บไซต์บริษัท  

การจัดประชุมผู้ถือหุ้น  
   บริษัท ก าหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปีละครั้ง ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมใน
การติดตามดูแล และรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา และในกรณีที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซ่ึงเป็นเรื่องที่
กระทบหรือเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น หรือเกี่ยวข้องกับเง่ือนไขหรือกฎเกณฑ์ กฎหมาย ที่ใช้บังคับที่ต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นแล้ว บริษัทจะเรียก
ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป  
   บริษัทได้ปฏิบัติตามคู่มือ AGM Checklist จัดท าโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย เพื่อความน่าเช่ือถือ โปร่งใส ตรวจสอบระหว่างกัน ตามภารกิจที่
ได้รับมอบหมายจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลลลตล) ในฐานะองค์กรตัวแทนผู้ถือหุ้นรายบุคคล บริษัทได้ด าเนินการที่ส าคัญ 
สรุปดังนี้  
   ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 
   บริษัท จัดเตรียมเอกสารการประชุมที่มีข้อมูลครบถ้วนในสาระส าคัญส าหรับประกอบการพิจารณาออกเสียงลงคะแนนของผู้ถือหุ้น โดยเผยแพร่ข้อมูล
ให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท   

1. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีสิทธิเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาเป็นระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม
เพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้า ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2565 พร้อมทั้งแจ้งหลักเกณฑ์ผ่าน
ระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ และเปิดเผยบนหน้าเว็บไซต์ของบริษัท ภายใต้หมวด “นักลงทุนสัมพันธ์”  โดยบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อหรือเรื่องที่
น าเสนอจะถูกพิจารณาตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลดังกล่าว เสนอ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณากลั่นกรอง รวมทั้งพิจารณาเรื่องที่เป็นประโยชน์และเห็นสมควรเสนอเป็นระเบียบวาระการประชุม ทั้งนี้คณะกรรมการ
บริษัทจะแจ้งผลการพิจารณาและชี้แจงเหตุผลให้ผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้น ส าหรับปี 2566 ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องใดๆ หรือเสนอ
ชื่อบุคคลเข้ารับการพิจารณาเป็นกรรมการล่วงหน้า 

2. บริษัทเปิดเผยก าหนดวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ระเบียบวาระการประชุม และวันก าหนดสิทธิ (Record Date) ในการเข้าร่วมประชุมผู้
ถือหุ้นให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าประมาณ 2 เดือนก่อนวันประชุม โดยแจ้งทันทีเมื่อคณะกรรมการบริษัทมีมติให้ก าหนดวันประชุมตั้งแต่วันที่ 17 
กุมภาพันธ์ 2566 เผยแพร่ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นรับทราบถึงสิทธิและวางแผนเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นตามก าหนดการ  

3. บริษัทเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารครบชุดทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ บนเว็บไซต์ของบริษัท ตั้งแต่วันที่ 24 มีนาคม 2565 ล่วงหน้า
มากกว่า 30 วันก่อนวันประชุม เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ โดยหนังสือเชิญประชุมประกอบด้วยเรื่องพิจารณาตามที่
ก าหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท หมวดที่ 5 ว่าด้วยเรื่องการประชุมผู้ถือหุ้น การพิจารณาในแต่ละวาระประกอบด้วย วัตถุประสงค์ ชี้แจงความเป็นมา
และเหตุผล พร้อมความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระ และชี้แจงสิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าประชุมและสิทธิออกเสียงลงมติของผู้ถือหุ้นระบุไว้
อย่างชัดเจน 

4. บริษัทมอบหมายให้ บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด “TSD”  ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัท เป็นผู้ด าเนินการจัดส่ง
หนังสือเชิญประชุมและเอกสารประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้น (พร้อมนายทะเบียนและผู้สอบบัญชีบริษัท) ทราบล่วงหน้า 21 วัน เกินกว่ากฎหมายก าหนด คือ 
ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2566 เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ในกรณี ผู้ถือหุ้นชาวต่างชาติจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมฉบับภาษาอังกฤษไป
พร้อมกับเอกสารข้างต้น โดยหนังสือเชิญประชุมได้ระบุรายละเอียดวัน เวลา สถานที่/แผนที่ประชุม ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ  วาระการประชุม
และข้อมูลประกอบที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ต้องตัดสินใจในที่ประชุมอย่างครบถ้วน รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัททั้งภาษาไทย
และอังกฤษ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ  

5. บริษัทประกาศโฆษณาค าบอกกล่าวเชิญประชุมในหนังสือพิมพ์วันที่ 10 เมษายน 2565 ถึง 12 เมษายน 2565 เป็นเวลาติดต่อกัน 3 วัน และไม่น้อย
กว่า 7 วันก่อนวันประชุม ตามกฎหมายและข้อบังคับบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูลเป็นการล่วงหน้าเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม 
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6. บริษัทแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับหลักฐานประกอบการเข้าร่วมประชุม หนังสือมอบฉันทะและวิธีการมอบฉันทะ ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วม
ประชุมด้วยตนเอง อาจมอบอ านาจให้แก่กรรมการอิสระของบริษัท หรือบุคคลใดๆ ที่ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน
แทน ผ่านช่องทางเว็บไซต์ อีเมล ir@pdgth.com หรือจัดส่งจดหมายตามที่อยู่ของบริษัทดังที่ได้แจ้งไว้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ขล ที่ได้จัดส่งไป
พร้อมหนังสือเชิญประชุม ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะทั้ง 3 แบบ (แบบ กล แบบ ขล และแบบ คล) ผ่านทางเว็บไซต์
ของบริษัทไดท้ั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  (บริษัทจัดเตรียมอากรแสตมป์ 20.- บาท ส าหรับการมอบฉันทะ)  พร้อมทั้งรายละเอียดเกี่ยวกับชื่อ 
ประวัติกรรมการอิสระของบริษัทเพื่อเป็นทางเลือกแก่ผู้ถือหุ้นในการมอบฉันทะ และมีค าชี้แจงขั้นตอน เอกสารหลักฐานส าคัญที่ต้องใช้ในการมอบ
ฉันทะที่สะดวก ไม่ยุ่งยากและไม่มีเง่ือนไขที่ยากต่อการมอบฉันทะ หรือการเข้าร่วมประชุม  

7. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวันประชุมหรือส่งถึงบริษัทล่วงหน้า ก่อนวันประชุม ผ่านช่องทางเว็บไซต์ อีเมล cs@pdgth.com 
หรือ ir@pdgth.com หรือโทรสาร 02-791 0100 เพื่อรวบรวมและตอบค าถามในวาระที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นการควบคุมเวลาประชุมให้สั้นกระชับ
รวดเร็วเพื่อความปลอดภัยของผู้ถือหุ้น โดยบริษัทได้รวบรวมค าถาม-ค าตอบเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบข้อมูลอย่าง
เท่าเทียมกัน  

8. บริษัทอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่มีความประสงค์ขอรับรายงานประจ าปีในแบบรูปเล่ม ให้สามารถติดต่อขอรับผ่านช่องทางต่างๆ ทั้งทาง
อีเมล โทรศัพท์ โทรสาร โดยจัดส่งให้ทางไปรษณีย์ทันทีที่ผู้ถือหุ้นร้องขอพร้อมทั้งจัดเตรียมไว้ในวันประชุมผู้ถือหุ้น 

9. บริษัทจัดประชุมในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พลศล 2563 และกฏหมาย 
กฎระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ซ่ึงได้จัดท าข้อปฏิบัติส าหรับการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ระบุไว้ในหนังสือเชิญ
ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งแจ้งช่องทางสื่อสารกรณีผู้ถือหุ้นประสบปัญหาด้านการลงทะเบียน การมอบฉันทะ หรือกรณีเกิดปัญหาในการเข้าร่วมประชุม 
สามารถติดต่อเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบบริษัท โอ เจ อเนเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด หมายเลขโทรศัพท์  02-079-1811  
วันประชุมผู้ถือหุ้น 

 บริษัทสนับสนุนให้ใช้สิทธิในการเข้าประชุมและออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่ เข้าร่วมประชุม และ
ด าเนินการประชุมอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้
ซักถามและแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที่ 

1. บริษัทได้จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2566 ด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ถ่ายทอด 
ณ ห้องประชุมของบริษัท เลขที่ 1/11 หมู่ 3 ถลล าลูกกา ตลลาดสวาย อลล าลูกกา จลปทุมธานี 12150  เป็นไปตามที่เป็นไปตามข้อบังคับบริษัท พระ
ราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พลศล 2563 พระราชบญัญัติครุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พลศล 2562 และกฏหมาย กฎระเบียบอื่น
ที่เกี่ยวข้อง  โดยมีการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น ดังนี้ 

 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยก าหนดช่องทางการเข้าร่วมประชุมได้หลายวิธี ทั้งการน าส่งเอกสารแสดง
ตัวตนเพื่อยืนยันสิทธิเข้าร่วมประชุม E-Meeting ผ่านระบบน าส่งเอกสาร (Pre-Registration) หรือสแกน QR Code เพื่อเข้าสู่ระบบ โดย
ระบบจะเปิดให้ด าเนินการ ตั้งแต่วันที่ 10 -  27 เมษายน 2566 

 กรณีผู้ถือหุ้นประสบปัญหาทางด้านเทคนิคในการใช้ระบบการประชุม E-AGM ทั้งก่อนการประชุมหรือระหว่างการประชุมสามารถติดต่อ
บริษัท ควิดแลบ จ ากัด ซ่ึงเป็นผู้ให้บริการระบบการประชุม E-Meeting ของบริษัท โดยบริษัทได้ระบุช่องทางการติดต่อไว้ในอีเมลที่ได้ส่งชื่อ
ผู้ใช้ (Username) 

 จัดเตรียมอากรแสตมป์ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นมีการมอบฉันทะมา โดยไม่มีค่าใช้จ่าย  
 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามล่วงหน้าก่อนการเข้าร่วมประชุม ผ่านช่องทางเว็บไซต์บริษัท อีเมล ir@pdgth.com และทางไปรษณีย์ไปยัง 

นักลงทุนสัมพันธ์ บมจลผลธัญญะ ตามที่อยู่ของบริษัทที่ได้แจ้งในหนังสือเชิญประชุม 
 เปิดให้เข้าร่วมลงทะเบียนล่วงหน้า 1 ชั่วโมงก่อนการประชุม (ตั้งแต่เวลา 13.00 - 14.00นล) และเปิดโอกาสให้แก่ผู้ถือหุ้นที่มาลงทะเบียน

ภายหลังเริ่มประชุมแล้วสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมและให้มีสิทธิในการลงมติวาระใดๆ ที่อยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้มีการ
ลงมติ และนับเป็นองค์ประชุมตั้งแต่วาระที่ได้เข้าประชุมเป็นต้นไป เว้นแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีความเห็นเป็นอย่างอื่น 

 ใช้โปรแกรมการจัดประชุมผู้ถือหุ้น โดยผู้ให้บริการระบบการประชุม E-Meeting ของ บริษัท คิวดแลบ จ ากัด ซ่ึงเป็นผู้ รับรองระบบควบคุม
การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จากส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (ETDDA) ในการลงทะเบียน นับคะแนนเสียงและ
แสดงผล เพื่อให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

2. ประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และประธานกรรมการชุดย่อยเข้าร่วมประชุมครบทุกคน รวมถึงประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงซ่ึง
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก โดยกรรมการบริษัทเข้ารว่มประชุมครบจ านวนทั้ง 8 คน (89%) และผู้บริหารระดับสูง ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย
ที่เป็นอิสระจากภายนอก ประธานกรรมการท าหน้าที่ประธานที่ประชุมตามข้อบังคับบริษัท โดยเริ่มจากการแจ้งให้ที่ประชุมทราบองค์ประชุม จ านวน
และสัดส่วนของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมด้วยตนเองและผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะ มอบหมายให้เลขานุการบริษัทท าหน้าที่จดบันทึกรายงานการประชุม และ

85 บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด(มห�ชน)



 

 
 

แนะน า กรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี และที่ปรึกษากฎหมายอิสระจากภายนอกที่เข้าร่วมการประชุม เพื่อชี้แจงรายละเอียดที่เกี่ยวข้องของระเบียบ
วาระต่างๆ และตอบค าถามของผู้ถือหุ้น โดยมีตัวแทนอาสาพิทักษ์สิทธิเข้าร่วมประชุมด้วย  

3. ประธานที่ประชุม ด าเนินการประชุมเรียงล าดับตามระเบียบวาระการประชุม ความเป็นมา เหตุผล ความจ าเป็นและข้อเสนอต่อที่ประชุม โดยไม่เพิ่ม
วาระหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส าคัญใดๆ ตามที่ระบุในหนังสือเชิญประชุม จัดสรรเวลาการประชุมแต่ละวาระอย่างเหมาะสม และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น
แสดงความเห็นและซักถามในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับวาระ ก่อนลงคะแนนสรุปมติที่ประชุม โดยมอบหมายให้ เลขานุการบริษัท เป็นผู้ชี้แจง วิธีการออก
เสียงลงคะแนน และการนับคะแนนเสียงเพื่อการลงมติในแต่ละวาระด้วยการระบบประมวลผลที่รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย า ยกเว้นวาระแต่งตั้งกรรมการ
ที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ กรรมการผู้มีส่วนได้เสียจะงดออกเสียง และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถแสดงความคิดเห็นและลงคะแนนเลือกตั้ง
กรรมการเป็นรายบุคคลได้อย่างอิสระ โดยระบบจะประมวลผลและนับคะแนนเสียง สรุปคะแนนเสียง เพื่อแจ้งต่อที่ประชุมทันที โดยระบบจะสรุป
ข้อมูลการเข้าร่วมประชุม การลงคะแนนเสียงในรูปแบบสรุปผล (Log file) ไว้ตรวจสอบอ้างอิงความถูกต้องและโปร่งใส 

4. ประธานที่ประชุมด าเนินการประชุมอย่างกระชับ รวดเร็ว พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้สอบถามเรื่องที่เกี่ยวข้องการวาระประชุม ซ่ึงบริษัทได้
รวบรวมประเด็นค าถามล่วงหน้าจากผู้ถือหุ้น พร้อมค าตอบครบถ้วนและเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ของบริษัท  

5. บริษัท ได้เชิญตัวแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท “บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จ ากัด” จ านวน 1 ท่าน และที่ปรึกษากฎหมายธีรคุปต์ จ านวน 1 ท่าน เพื่อ
เป็น “Inspector” ท าหน้าที่ดูแลให้การประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมายและข้อบังคับบริษัทในเรื่องต่อไปนี้ 

 กระบวนการตรวจสอบเอกสารของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุม 
 องค์ประชุม และวิธีการลงคะแนนและการนับคะแนนเสียง สอดคล้องกับข้อบังคับบริษัท 
 การลงคะแนนจากผู้ถือหุ้น และตรวจสอบผลของมติและการลงคะแนนเสียงจากบัตรลงคะแนน 
 ลงนามรับรองความถูกต้องของผลคะแนนการลงมติในแต่ละวาระเมื่อเสร็จสิ้นการประชุมแล้ว 

 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566  มีจ านวนผู้เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ณ ตอนปิดประชุม จ านวน 29 ราย ซ่ึงมาประชุมด้วยตนเอง
จ านวน 11 ราย และมอบฉันทะจ านวน 18 ราย นับจ านวนหุ้นที่ถือรวมกันได้  104,054,375 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 51.38 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทั้งหมด ครบ
เป็นองค์ประชุมตามข้อบังคับของบริษัท  
 ภายหลังเสร็จสิ้นการประชุมผู้ถือหุ้น 

1. บริษัทเปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯทันทีภายหลังเสร็จสิ้นการประชุม คือ วันที่ 27 เมษายน 2566 โดยแสดงผล
การออกเสียงลงคะแนนในแต่ละระเบียบวาระ “เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย” “งดออกเสียง” และ “บัตรเสีย” พร้อมแสดงสัดส่วนคะแนนเสียงแต่ละ
ประเภทอย่างชัดเจน  

2. บริษัทจัดท ารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 อย่างถูกต้องครบถ้วนในสาระส าคัญ พร้อมสรุปค าถามจากผู้ถือหุ้น และค าตอบ แสดง
ไว้ในรายงานประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

3. จัดท ารายงานการประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ แจ้งผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายในเวลา 14 วัน นับแต่วันประชุม คือวันที่ 11 
พฤษภาคม 2566 พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท (http://investor-th.pdgth.com/shareholder_meeting.html)  เพื่อให้ผู้ถือหุ้น
ตรวจทานความถูกต้องครบถ้วนภายในเวลา 30 วัน จนถึงวันท่ี 11 มิถุนายน 2566 เมื่อครบก าหนดไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดขอแก้ไขรายงานการประชุม 
บริษัทจึงถือว่ารายงานดังกล่าวได้รับการรับรองโดยผู้ถือหุ้นแล้ว และจัดเก็บรายงานการประชุมเพื่อตรวจสอบและอ้างอิงได้  

4. น าส่งรายงานการประชุมที่ประธานลงนามรับรองแล้วส่งผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายในเวลา 14 วันนับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น และจัดส่ง
รายงานการประชุมแก่นายทะเบียน (กรมพัฒนาธุรกิจการค้า) พร้อมงบการเงินและ บมจล006 ภายใน 30 วันนับจากวันประชุม  

5. จัดให้มีการบันทึกภาพและเสียงการประชุมในลักษณะสื่อวิดีทัศน์ตลอดการประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุมได้รับทราบเหตุการณ์วัน
ประชุม โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทหลังจากการประชุมเสร็จสิ้น 

6. บริษัทได้ส ารวจความพึงพอใจประเมินคุณภาพการจัดประชุมของบริษัทในภาพรวม ได้รับคะแนนเฉลี่ยระดับดีเทียบเท่าปีที่ผ่านมา และได้รวบรวม
ข้อเสนอแนะ ความคิดเห็นจากผู้เข้าประชุมมาเป็นแนวทางพัฒนาคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่อง 
บริษัทได้รับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566  อยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” ด้วยคะแนนเต็ม 100 จากโครงการประเมิน

คุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 จากสมาคมสง่เสริมผู้ลงทุนไทย (TIA) 

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายในการปฏิบัติแลคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ทั้งผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้น
สถาบัน หรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ ไม่มีเหตุการณ์หรือการปฏิบัติใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทย่อย
อย่างชัดเจน รวมถึงผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรก  และผู้มีอ านาจควบคุมเพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทมีโครงสร้างการด าเนินงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่มีการถือ
หุ้นไขว้ หรือการถือหุ้นแบบพีระมิด มีการด าเนินงาน ดังนี้ 

86รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



 

 
 

1. บริษัทไม่มีการเพิ่มวาระประชุมโดยไม่มีการแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า โดยเฉพาะวาระส าคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลอย่าง
เพียงพอต่อการตัดสินใจ  

2. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระ และเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมผู้ถือหุ้น
ล่วงหน้าตามหลักเกณฑ์ท่ีบริษัทก าหนด  

3. บริษัทได้แนบหนังสือมอบฉันทะแบบ ขล ไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม ซ่ึงเป็นแบบที่สามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้เองในแต่ละ
วาระ (ก าหนดโดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้าฯ) เพื่อที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถมอบอ านาจให้กรรมการอิสระท่านใดท่านหนึ่ง (3 
คน) เป็นผู้เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน โดยเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดบนเว็บไซต์ของบริษัท (ทั้งแบบ ก 
แบบ ข และ แบบ ค)   

4. บริษัทใช้โปรแกรม AGM ในการประมวลผลการออกคะแนนเสียงลงคะแนน และมีตัวแทนอาสาพิทักษ์สิทธิผู้ถือหุ้น และผู้สอบบัญชีเป็นผู้
ตรวจสอบความถูกต้อง โดยเฉพาะวาระเลือกตั้งกรรมการให้แยกการลงคะแนนเสียงเป็นรายบุคคล (บัตรลงคะแนนหนึ่งหุ้นหนึ่งเสียง) และเก็บบัตรลงคะแนน
เสียงทุกใบเพื่อตรวจสอบและอ้างอิงเพื่อความถูกต้องและโปร่งใส   

5. บริษัทก าหนดให้มีช่องทางการสื่อสารที่ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน สามารถติดต่อใช้ช่องทางเผยแพร่ผ่านระบบข่าวของ ตลทล เป็นช่องทางหลัก และ
ก าหนดผู้ท าหน้าที่เปิดเผยข้อมูลของบริษัท ได้แก่ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน (CFO) และนักลงทุนสัมพันธ์ และผ่านทาง
เว็บไซต์บริษัท www.pdgth.com/ir หรือติดต่อโดยตรงที่นักลงทุนสัมพันธ์ (ir@pdgth.com) 

6. บริษัทมีการก าหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบเป็นลายลักษณ์อักษร ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานผู้เกี่ยวข้องกับ
ข้อมูล น าข้อมูลไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือผู้เกี่ยวข้องทั้งทางตรงและทางอ้อมในทางมิชอบ โดยก าหนดช่วงเวลาห้ามซ้ือขายหลักทรัพย์ ช่วง 30 วัน 
ก่อนที่บริษัทจะประกาศผลการด าเนินงาน หรือจนกว่าข้อมูลดังกล่าวได้มีการเปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว  

7. คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทของตนเอง คู่สมรส 
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงาน กลลลตล ผ่านระบบออนไลน์ภายในเวลาก าหนด  

8. คณะกรรมการบริษัทก าหนด หลักเกณฑ์และวิธีการในการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหารเป็นลายลักษณ์อักษรและถือเป็น
แนวทางปฏิบัติของกรรมการและผู้บริหาร และหากกรณีกรรมการรายใดมีส่วนได้เสียอย่างมีนัยส าคัญ บุคคลนั้นจะงดออกเสียงและไม่มีส่วนร่วมใ นการ
พิจารณาวาระนั้น และบันทึกไว้ในรายงานการประชุม 

9. บริษัทได้ก าหนดและประกาศ “นโยบายความมั่นคงและปลอดภัยระบบสารสนเทศ” ระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ เพื่อยกระดับมาตรฐาน
การรักษาความมั่นคงและปลอดภัยด้านเทคโนโลยสีารสนเทศของบริษัทให้อยู่ในระดับมาตรฐานสากล โดยอ้างอิงจากกรอบ ISO/IEC 27001 ผ่านช่องทางการ
สื่อสารภายใน และสอดคล้องกับข้อก าหนดพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าผิดทางคอมพิวเตอร์ รวมถึงด าเนินการลดผลกระทบและป้องกันภัยคุกคามระบบ
เครือข่ายที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต  อีกทั้งการด าเนินการลดผลกระทบจากเหตุการณ์ การกู้คืนระบบอย่างรวดเร็วหลังจากการโจมตีสิ้นสุด การป้องกันภัย
คุกคามระบบเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นข้อปฏิบัติส าหรับการใช้งานระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ของบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิ ทธิภาพ เกิด
ประโยชน์สูงสุด ได้สรุปแนวปฏิบัติดังนี้ 

 ก าหนดสิทธิเข้าใช้งานโดยใช้รหัสผ่าน และต้องเก็บรักษารหัสผ่านเป็นความลับ 
 ให้พนักงานใช้ส่ืออินเตอร์เน็ตเพื่อประโยชน์ในการท างาน ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมด้านศีลธรรมขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือ

ละเมิดกฎหมาย 
 ใช้อีเมล อินเตอร์เน็ต และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่บริษัทอนุญาตตามข้อก าหนดและค าแนะน าการใช้งานอย่างปลอดภัย เพื่อประโยชน์ของ

บริษัทเท่านั้น 
 ใช้โปรแกรมที่ลิขสิทธิ์ที่ถูกต้องเท่านั้น 
 เข้าตรวจสอบ ค้นหา ติดตาม สอบสวน และควบคุมการใช้ระบบสารสนเทศให้มีความปลอดภัยตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

10. คณะกรรมการบริษัทก าหนดมาตรการและขั้นตอนการท ารายการระหว่างกันตามที่กฎหมายก าหนดและข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้รับการอนุมัติในหลักการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าโดยทั่วไปในการท าธุรกรรมระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย และการท า
รายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์จะต้องผ่านการพิจารณาและให้ความเห็นในความจ าเป็นเข้าท ารายการนั้นๆ ก่อนเสนอคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนุมัติ และหากมีรายการเกี่ยวโยงและการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ตามหลักเกณฑ์ที่ต้องขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถื อหุ้นก่อนเข้าท า
รายการ บริษัทจะต้องเปิดเผยข้อมูลรายละเอียดส าคัญในหนังสือเชิญประชุมเพื่อประกอบการพิจารณา  

 

 

87 บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด(มห�ชน)



 

 
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
  คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ เพื่อให้กรรมการสามารถอุทิศเวลาในการในการก ากับดูแลกิจการได้อย่าง
เต็มที่ จึงได้ก าหนดนโยบายในการด ารงต าแหน่งของกรรมการ ดังนี้ 

นโยบายการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนของกรรมการ  
   คณะกรรมการบริษัท ได้มีการก าหนดนโยบายการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นของกรรมการแต่ละท่านให้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการ ไม่เกิน 5 บริษัท เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการบริษัท และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กรเพื่อการเติบโตทางธุรกิจ
ในอนาคต  
   นโยบายการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมของผู้บริหารระดับสูง 
 คณะกรรมการบริษัทก าหนดนโยบายในการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมของผู้บริหารระดับสูง/ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร 
โดยต้องผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท หรือเป็นบุคคลที่คณะกรรมการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนของบริษัทเข้าไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทย่อย
หรือบริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้น หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  
 ข้อมูลการด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่นของกรรมการแต่ละคน แสดงในหัวข้อรายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผู้บริหาร ปัจจุบัน กรรมการ
ทั้งหมด 9 คน ไม่มีกรรมการที่ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกินกว่าหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 

การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย 
  บริษัทมีบริษัทย่อย 3 แห่ง ได้แก่ 1) บริษัท ผล พาลาเดียม จ ากัด 2) บริษัท ผล วอเตอร์ จ ากัด และ 3) บริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) จ ากัด 
(หยุดด าเนินการ) ในฐานะเป็นบริษัทใหญ่และเป็นผู้มีอ านาจควบคุมบริษัทย่อยตามสัดส่วนการถือหุ้น มีการก ากับดูแลกิจการที่ดี เป็นไปตามนโยบายการ
ก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย ซ่ึงก าหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยการแต่งต้ังหรือเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารในบริษัทย่อย เพื่อ
ก าหนดแนวทางด าเนินธุรกิจ เป้าหมาย และแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับบริษัทใหญ่ ดูแลให้มีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม เพียงพอ เป็นไปตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยอย่างต่อเนื่อง และรายงานเหตุการณ์ส าคัญให้แก่ คณะกรรมการบริษัทใหญ่รับทราบ ได้แก่ การท ารายการ
ระหว่างกัน ธุรกรรมที่ต้องขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทใหญ่ตามอ านาจอนุมัติด าเนินการของบริษัท ตลอดจน การก ากับดูแลและจัดสรรทรัพยากรอย่าง
เหมาะสม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์เงินลงทุนของบริษัท รวมถึงให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้องทันเวลา ได้แก่ ข้อมูลทางการเงิน ผลด าเนินงาน รายการที่
เกี่ยวโยงกัน การได้มาจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน รายการที่ส าคัญ เช่น การเพิ่มทุน ลดทุน การเลิกกิจการ เป็นต้น  

หน่วยงานก ากับดูแลกิจการ 
 คณะกรรมการบริษัทมีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยในการก ากับดูแลด้านต่างๆ โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าที่สอบทาน
กระบวนการปฏิบัติตามกฎหมายตามข้อก าหนดตลาดหลักทรัพย์และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สอบทานรายการการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้ถูกต้องครบถ้วน รวมถึงการปฏิบัติที่สอดคล้องกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ดีตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ โดยมีเลขานุการ
บริษัทเป็นผู้ท าหน้าที่สนับสนุนข้อมูลและประสานงานกับฝ่ายจัดการ หรือข้อเสนอแนะและการปรับปรุงหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ออกโดยหน่วยงานก ากับ รวมถึง 
การเสนอปรับปรุงแนวทางปฏิบัติให้สอดคล้องเหมาะสมกับลักษณะการด าเนินธุรกิจ โดยมอบหมายให้ฝ่ายจัดการบริหารงานตามนโยบายการก ากับดูแล
กิจการของบริษัทที่ก าหนดเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กรและเกิดความน่าเช่ือถือแก่นักลงทุนหรือบุคคลภายนอก  

การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีเรื่องอื่น 
 คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย ได้ปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการและติดตามผลการปฏิบัติตาม
แผนการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ โดยในปี 2566 คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย ไม่มีการถูกกล่าวโทษหรือการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับการซ้ือหุ้นคืน/การกีดกันไม่ให้ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อสื่อสารระหว่างกัน หรือการกระท าที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ ์รวมทั้งไม่มีสถานการณ์ใด
ที่การปฏิบัติไม่เป็นไปตามนโยบาย นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทไม่มีข่าวกรณีการกระท าความผิด ด้านการทุจริต ด้านจริยธรรม ไม่มีการถูกเปรียบเทียบ
ปรับ กล่าวโทษ จากส านักงาน กลลลตล ตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ หรือ ปปชล รวมทั้งในรอบปี
ที่ผ่านมาไม่มีกรณีที่กรรมการอิสระ กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร เนื่องจากประเด็นเรื่องการก ากับดูแลกิจการของบริษัท อีกทั้งไม่มีกรณีที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบลาออกทั้งคณะ 
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โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ

1. โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
สายการตลาดและขาย

สำานักบริหาร 
และพัฒนาองค์กร

แผนกสื่อสาร
การตลาด

ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ

สำานักสนับสนุน
สาขา

ฝ่ายขาย 
สินค้า CE

ฝ่ายขาย 
สินค้า SAFETY 

กลุ่ม 2

ฝ่ายบัญชี
และการเงิน

ฝ่ายคลังสินค้า
และจัดส่ง

ฝ่ายขาย 
สินค้า SAFETY 

กลุ่ม 1

สำานักตรวจสอบภายใน

ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

ฝ่ายจัดซื้อแผนกบริหาร
ผลิตภัณฑ์

คณะกรรมการสรรหา
และกำาหนดค่าตอบแทน

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

สำานักพัฒนาธุรกิจ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
และกำากับดูแลด้านความยั่งยืน

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
สายสนับสนุนองค์กร
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2 ขอมูลเก่ียวกับคณะกรรมการบริษัท 
 องคประกอบคณะกรรมการบริษัท  
 องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการจํานวนไมนอยกวาหา (5) คน โดยไมจํากัดเพศ อายุ ระดับการศึกษา และ
กรรมการไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการท้ังหมดตองมีถิ่นท่ีอยูในราชอาณาจักร และกรรมการจะเปนผูถือหุนของบริษัทหรือไมก็ได ซ่ึงเลือกต้ังและ
ถอดถอนโดยท่ีประชุมผูถือหุนโดยมีกรรมการอิสระอยางนอยหน่ึงในสาม (1/3) ของจํานวนกรรมการท้ังหมดแตตองไมนอยกวาสาม (3) คน และกรรมการ
อิสระตองมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของ ท้ังน้ี กรรมการอยางนอยหน่ึง (1) คนตองเปนผูมีความรูและ
ประสบการณในการสอบทานความนาเช่ือถืองบการเงิน ตลอดจนมีอํานาจหนาท่ีจัดการบริษัทใหเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ และมติท่ีประชุมผูถือหุน 
โดยกรรมการแตละคนตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความระมัดระวัง ซ่ือสัตยสุจริต ภายใตจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ รวมท้ังการกํากับดูแลฝายจัดการใหมีการ
บริหารจัดการเปนไปตามเปาหมายและวัตถุประสงคที่กําหนด เพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสุดของบริษัท 
 บริษัทไดกําหนดนโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการ เพื่อใหมีองคประกอบของคณะกรรมการมีความหลากหลาย เช่ือวาจะสงผลใหเกดิ
มุมมองท่ีกวางขวาง ชวยใหมีกระบวนการตัดสินใจท่ีดี สามารถทําหนาท่ีกรรมการไดอยางมีประสิทธิผล โดยใหมีองคประกอบของกรรมการอิสระและ
กรรมการท่ีเปนเพศหญิง มีความหลากหลายทางเช้ือชาติและสัญชาติ อีกท้ังใหมีความหลากหลายทางทักษะ ความรูความสามารถ ประสบการณ และความ
เช่ียวชาญเฉพาะดานอันสอดคลองกับอุตสาหกรรมท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท หรือดานอื่นๆ ท่ีสามารถนํามาใชใหเกิดประโยชนตอองคกร โดยบริษัทมี
คณะกรรมการบริษัท ซ่ึงประกอบดวยบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ ทักษะ Skill Matrix ท่ีคํานึงถึงความหลากหลาย โดยมีกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร อยาง
นอย 1 คน มีประสบการณเกี่ยวของกับธุรกิจเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด มีจํานวนท่ีเหมาะสมกับขนาดของกิจการ ประกอบดวยกรรมการอิสระมากกวา 1 ใน 
3 ของกรรมการท้ังคณะ ซ่ึงจะทําใหเกิดการถวงดุลในการพิจารณาเร่ืองตางๆ และแสดงความเห็นไดอยางอิสระ อีกท้ังใหมีการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล มีความรับผิดชอบตอ สังคม ส่ิงแวดลอม ครอบคลุมถึงประเด็นสิทธิมนุษยชนและความเทาเทียมทางเพศ ซ่ึงรวมถึงการเพิ่มบทบาทสตรีใน
ระดับผูนําองคกร  
 ปจจุบัน องคประกอบคณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 9 คน เปนผูมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑการสรรหากรรมการ สอดคลองกับกลยุทธในการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัท แบงเปนเพศชาย 7 คน และเพศหญิง 2 คน มีสัดสวนของกรรมการเพศหญิงคิดเปนรอยละ 22.22 ของกรรมการท้ังคณะ การแบงตาม
ประเภทกรรมการประกอบดวย กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 7 คน ซ่ึงเปนกรรมการอิสระ 6 คน คิดเปนสัดสวนรอยละ 77.78 และรอยละ 66.67 ของจํานวน
กรรมการท้ังคณะตามลําดับ (โดยมีกรรมการอิสระ จํานวน  3 คน ดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบ) และมีกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 1 คน และกรรมการท่ี
เปนผูบริหาร  2 คน  คิดเปนสัดสวนรอยละ 11.11 และรอยละ 22.22 ของจํานวนกรรมการท้ังคณะ ตามลําดับ 

 วาระการดํารงตําแหนง 
คณะกรรมการบริษัท ไดรับเลือกต้ังจากท่ีประชุมผูถือหุน ตามขอบังคับบริษัทในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจาก

ตําแหนงหน่ึงในสาม เม่ือครบวาระแลวอาจไดรับเลือกต้ังกลับเขาดํารงตําแหนงอีกวาระหน่ึงก็ได กรรมการแตละคนมีวาระดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป กรณีที่
ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ ใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนคัดเลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึงซ่ึงมีคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑ เสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติแตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการเทาวาระท่ีเหลืออยู 

 การพนจากตําแหนง 
นอกจากการพนตําแหนงตามวาระแลว กรรมการจะพนจากตําแหนงเม่ือ ตาย หรือลาออก หรือขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามท่ี

กฎหมายกําหนด หรือท่ีประชุมผูถือหุนลงมติใหออกดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 
กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท คือ นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน ลงลายมือชื่อรวมกับ นายธันยา หวังธํารง และประทับตราสําคัญ

ของบริษัท ตามขอบังคับบริษัท จํานวนช่ือหรือกรรมการซ่ึงจะลงช่ือเปนสําคัญผูกพันบริษัทไดน้ัน ใหกรรมการสองคนลงลายมือช่ือรวมกันและประทับตรา
สําคัญของบริษัท คณะกรรมการมีอํานาจกําหนดและแกไขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการผูมีอํานาจผูกพันบริษัท คณะกรรมการมีอํานาจมอบหมายใหกรรมการ
ผูใดผูหน่ึง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นกระทําการอยางใดอยางหน่ึงเฉพาะกิจแทนคณะกรรมการได และคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลงหรือ
แกไขอํานาจน้ันๆได 
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 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการของบริษัท จํานวน 9 คน ประกอบดวย 
ลําดับ ชื่อ – สกุล ตําแหนง ประเภทกรรมการ วันที่ดํารงตําแหนง 

กรรมการครั้งแรก 
ปที่ไดรบัแตงตั้ง 

ลาสุด 
1 รศ.ดร.เอกจิตต จึงเจริญ/1 ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ 

กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 
12 กันยายน 2550 2564 

2 นายนพดล ธีระบุตรวงศกุล กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ 
กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 

12 กันยายน 2550 2566 

3 พลเอกชัยวัฒน สทอนดี กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ 
กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 

12 ตุลาคม 2558 2565 

4 ดร.พัลลภา เรืองรอง/2 กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ 
กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 

19 กันยายน 2560 2564 

5 นายวิศรุต ศรีโรจนกุล  กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ 
กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 

17 กันยายน 2564 2565 

6 นางสาวมาธุสร ศรีเกิด กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ 
กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 

27 เมษายน 2566 2566 

7 นายอภิชาติ จารุต้ังตรง กรรมการ กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 11 สิงหาคม 2565 2566 
8 นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน/1 กรรมการ กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 30 เมษายน 2556 2564 
9 นายธันยา หวังธํารง กรรมการ กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 30 เมษายน 2556 2565 

หมายเหตุ:  
/1 กรรมการที่จะพนตําแหนงตามกําหนดวาระ และไดรับการเสนอแตงต้ังใหกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหนึ่ง ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567    
วันที่ 26 เมษายน 2567 
/2 กรรมการที่จะพนตําแหนงตามกําหนดวาระ ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 โดยไมประสงคตอวาระดํารงตําแหนงกรรมการ  
/3 นางสาวมาธุสร ศรีเกิด ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการ ตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2566 มีผลตั้งแตวันที่ 27 เมษายน 2566 

โดยมี นางขวัญดาว ดวงจันทร ทําหนาท่ี เลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

 ขอบเขตอํานาจหนาทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนในการดําเนินธุรกิจของบริษัท และการกํากับดูแลใหการบริหารจัดการเปนไปตามเปาหมาย
และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูถือหุน ภายใตกรอบจริยธรรมท่ีดีและคํานึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย รวมถึงการปฏิบัติใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และคณะกรรมการกํากับ
ตลาดทุนท่ีจัดต้ังขึ้นตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมแกไขเพิ่มเติม) มีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบดังตอไปน้ี 

 โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 9/2566 วันท่ี 20 ธันวาคม 2566 ไดทําการทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทและอนุมัติกําหนด
ขอบเขต อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังตอไปน้ี 

1. คณะกรรมการบริษัทตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน โดยปฏิบัติหนาท่ี
ดวยความซ่ือสัตย สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของผูถือหุนตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี พรอมท้ังเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ 
ถูกตอง ครบถวน และโปรงใส ตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

2. กําหนด หรือ เปล่ียนแปลงช่ือกรรมการผูมีอํานาจลงลายมือช่ือผูกพันบริษัท 
3. คณะกรรมการมีสวนรวมในการพิจารณาใหความเห็นชอบเร่ืองสําคัญท่ีเกี่ยวกบัการดําเนินงานของบริษัท เพื่อสรางมูลคาเพิ่มแกกิจการอยางเปน

ธรรมและตอเน่ือง มีดังน้ี 
3.1 การพิจารณา กําหนด และใหความเห็นชอบเร่ืองสําคัญเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท ไดแก วิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ เปาหมายทาง

การเงิน ความเส่ียง แผนงาน และงบประมาณ เปนตน มีการพิจารณาทบทวนและอนุมัติวสัิยทัศน ภารกิจ หรือกลยุทธของบริษัทในรอบปท่ี
ผานมา  

3.2 การติดตามและดูแลใหฝายบริหารดําเนินงานตามนโยบาย กลยุทธและแผนท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงระบบ
การรายงานผลเทียบกับเปาหมาย ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไขปญหา 

91 บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด(มห�ชน)



 
 

3.3 การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง รวมท้ังกลไกในการรับเร่ืองรองเรียนและการดําเนินการกรณีที่มีการช้ีเบาะแส 
3.4 การดูแลใหการดําเนินธุรกิจมีความตอเน่ืองในระยะยาว รวมท้ังแผนการพัฒนาพนักงาน ความตอเน่ืองของผูบริหารสืบทอดตําแหนง 

(Succession Plan) 
4. กําหนดหลักเกณฑการประเมินผลงานของประธานเจาหนาท่ีบริหารและผูบริหารระดับสูงใหเปนไปตามเปาหมาย แผนงานท่ีกําหนด และ

กําหนดคาตอบแทนท่ีเหมาะสมสอดคลองกับผลการดําเนินงานโดยเทียบเคียงกับลักษณะธุรกิจประเภทเดียวกัน 
5. จัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการ และนโยบายตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน เปนลายลักษณอักษร ใหความเห็นชอบนโยบาย และมีการทบทวน

นโยบายและแนวทางปฏิบัติเปนประจําอยางนอยปละ 1 คร้ัง ติดตามใหมีการปฏิบัติ ตลอดจนสงเสริมใหมีการปลูกฝงคานิยมองคกรท่ีสะทอน
การกํากับดูแลกิจการท่ีดีใหเกิดการปฏิบัติจนเปนวัฒนธรรมองคกร 

6. สงเสริมใหจัดทําจรรยาบรรณธุรกิจเปนลายลักษณอักษร เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน เขาใจถึงมาตรฐานดานจริยธรรมท่ี
บริษัทใชในการดําเนินธุรกิจ และติดตามใหมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกลาวอยางจริงจัง   

7. พิจารณาการทํารายการท่ีอาจมีความขัดแยงของผลประโยชนดวยความระมัดระวังรอบคอบเพื่อผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุนเปนสําคัญ 
โดยผูมีสวนไดเสียไมมีสวนรวมในการตัดสินใจ และกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามขอกําหนดและเปดเผยขอมูลรายการท่ีอาจมีความขัดแยงของ
ผลประโยชนใหถูกตองครบถวน 

8. จัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เพื่อใหม่ันใจวาการทํารายการตางๆ  ไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจ มีการสอบทานและจัดทําบัญชีท่ี
ถูกตอง การสอบบัญชีที่เช่ือถือได ตลอดจนมีระบบตางๆ ท่ีสามารถปองกันการนําทรัพยสินของบริษัทฯ ไปใชในทางมิชอบ 

9. คณะกรรมการบริษัทโดยผานการแสดงความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและ
การบริหารความเส่ียง และเปดเผยไวในรายงานประจําป 

10. จัดใหมีกลไกการกํากับดูแลบริษัทยอย เพื่อดูแลรักษาผลประโยชนในเงินลงทุนของบริษัท โดยพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลท่ีจะสงไปเปน
กรรมการในบริษัทยอย เพื่อควบคุมการบริหารใหเปนไปตามนโยบายของบริษัท และการทํารายการตางๆ ใหถูกตองตามกฎหมายและ
หลักเกณฑของกฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และประกาศของตลาดหลักทรัพยฯ 

11. แตงต้ังเลขานุการบริษัท ซ่ึงทําหนาท่ีสนับสนุนขอมูลกฎเกณฑตางๆ ท่ีคณะกรรมการจะตองทราบ และดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมท้ัง
ประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ  

12. จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยเปนประจําทุกป 
13. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในการจัดทํารายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชีไวในรายงาน

ประจําป และครอบคลุมเร่ืองสําคัญๆ ตามนโยบายขอพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการของบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
14. คณะกรรมการมีสิทธิเชิญผูทรงคุณวุฒิบุคคลหน่ึงบุคคลใดคนเดียว หรือหลายคนมาเปนท่ีปรึกษาของคณะกรรมการ โดยผูรับเชิญไมมีสิทธิออก

เสียงในท่ีประชุมคณะกรรมการ 
15. คณะกรรมการอาจแตงต้ังบุคคลอื่นใดใหดําเนินกิจการของบริษัท ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจเพื่อใหบุคคล

ดังกลาวมีอํานาจ และ/หรือภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแกไขอํานาจ
น้ันๆ ได     

16. พิจารณาอนุมัติ และ/หรือรายการท่ีเกี่ยวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน การมีสวนไดเสียหรือประโยชนอื่นใดกับบริษัท
หรือบริษัทยอย ยกเวนรายการท่ีเปนรายการธุรกิจปกติและเปนไปตามเง่ือนไขการคาท่ัวไป ตามท่ีคณะกรรมการไดกําหนดอํานาจอนุมัติของ
บริษัทและ/หรือบริษัทยอย โดยอยูภายใตหลักเกณฑ เง่ือนไขและวิธีการตามท่ีกําหนดเกี่ยวกับรายการท่ีเกี่ยวโยง และรายการไดมาหรือ
จําหนายไปซ่ึงสินทรัพยของบริษัทตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

 หนาที่ของประธานกรรมการ 
 ใหกรรมการเลือกกรรมการคนหน่ึงเปนประธานกรรมการ ในกรณีท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรจะเลือกกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนเปน     
รองประธานก็ได ประธานกรรมการมีหนาท่ีดังน้ี 

1. กํากับ ติดตาม ดูแล การปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค
และเปาหมายขององคกร 

2. เปนผูนําของคณะกรรมการ ทําหนาท่ีประธานในการประชุมคณะกรรมการ การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป และการประชุมกรรมการท่ีไม
เปนผูบริหาร 

 
 

3. กําหนดแผนการประชุมคณะกรรมการลวงหนา (ประจําป) และรวมกับประธานเจาหนาท่ีบริหารและเลขานุการบริษัท กําหนดวาระการประชุม
คณะกรรมการ โดยดูแลใหเร่ืองสําคัญไดถูกบรรจุเปนวาระการประชุม และคณะกรรมการไดรับขอมูลถูกตอง ครบถวนทันเวลากอนการประชุม 
เพื่อใหคณะกรรมการสามารถตัดสินใจไดอยางเหมาะสม 

4. ควบคุมการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับบริษัทและกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
5. ดําเนินการประชุมใหเปนไปตามระเบียบวาระท่ีกาํหนดในหนังสือนัดประชุมใหสําเร็จลุลวงเปนไปอยางราบร่ืน และจัดสรรเวลาอยางเพียงพอ 

เพื่อใหกรรมการไดแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มท่ี เปนอิสระ ใชดุลยพินิจอยางรอบคอบ โดยคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียอยางครบถวน  
6. การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมากโดยกรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน กรรมการซ่ึงมีสวนไดเสียเร่ืองใดไมมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมเปนผูออกเสียงเพิ่มอีกหน่ึงเสียงเปนเสียงช้ีขาด 
7. จัดการความสัมพันธหลัก เสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางกรรมการท่ีเปนผูบริหารและกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร และระหวางกรรมการกบั

ฝายบริหาร รวมถึง สงเสริม สนับสนุนฝายบริหารใหมีการปฏิบัติหนาท่ีตามนโยบายบริษัทฯ 
8. สงเสริม สนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ และดูแลใหม่ันใจวา มีการนําแนวทางไปใชในการ

ประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม 
9. กํากับ ดูแล และติดตามการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการในแตละเร่ือง หรืออาจมอบหมายใหเลขานุการบริษัทเปนผูรับมอบหมายเปนการ

เฉพาะเร่ือง 

ท้ังน้ี กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ฉบับลงวันท่ี 20 ธันวาคม 2566 บริษัทเปดเผยบนเว็บไซตที่ 
https://investor-th.pdgth.com/misc/CHARTER/20240123-phol-charter-director-committee-th.pdf                                                

3 ขอมูลเก่ียวกับคณะกรรมการชุดยอย 
 ตามโครงสรางการกํากับดูแลของบริษัท คณะกรรมการชุดยอย ประกอบดวย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกํากับดูแลดานความยั่งยืน  

 1. คณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาท่ีรับผิดชอบในการสอบทานรายการทางการเงินของบริษัท สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
และระบบบริหารความเส่ียง การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ และระเบียบท่ีเกี่ยวของ รวมถึงการจัดทํารายงาน หรือใหความเห็นตอคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อการอนุมัติ หรือเพื่อเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน แลวแตกรณี 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการอิสระ จํานวน 3 คน ดังน้ี 
ลําดับ ชื่อ – สกุล ตําแหนง 

1 นายนพดล ธีระบุตรวงศกุล ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2 ดร.พัลลภา เรืองรอง กรรมการตรวจสอบ 
3 นางสาวมาธุสร ศรีเกิด/1 กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ 
/1 นางสาวมาธุสร ศรีเกิด ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบ มีผลตั้งแตวันที่ 27 เมษายน 2566  

 กรรมการตรวจสอบลําดับท่ี 1 นายนพดล ธีระบุตรวงศกุล เปนกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูและประสบการณเพียงพอ สามารถทําหนาท่ีใน
การสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินได  
 โดยมี นางสาวศิริพร นิลกลํ่า ทําหนาท่ี เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 วาระการดาํรงตําแหนง 
คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบลาออกกอนครบวาระการดํารงตําแหนง  กรรมการ

ท่ีไดรับการแตงต้ังแทนคงอยูในตําแหนงเทาวาระท่ีเหลือของกรรมการที่ลาออก 

 ขอบเขตอํานาจหนาทีแ่ละความรับผิดชอบคณะกรรมการตรวจสอบ 
 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 9/2566 วันท่ี 20 ธันวาคม 2566 ไดทําการทบทวนและอนุมัติกําหนดขอบเขต อํานาจหนาท่ี และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ดังตอไปน้ี 

92รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



 
 

3. กําหนดแผนการประชุมคณะกรรมการลวงหนา (ประจําป) และรวมกับประธานเจาหนาท่ีบริหารและเลขานุการบริษัท กําหนดวาระการประชุม
คณะกรรมการ โดยดูแลใหเร่ืองสําคัญไดถูกบรรจุเปนวาระการประชุม และคณะกรรมการไดรับขอมูลถูกตอง ครบถวนทันเวลากอนการประชุม 
เพื่อใหคณะกรรมการสามารถตัดสินใจไดอยางเหมาะสม 

4. ควบคุมการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับบริษัทและกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
5. ดําเนินการประชุมใหเปนไปตามระเบียบวาระท่ีกําหนดในหนังสือนัดประชุมใหสําเร็จลุลวงเปนไปอยางราบร่ืน และจัดสรรเวลาอยางเพียงพอ 

เพื่อใหกรรมการไดแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มท่ี เปนอิสระ ใชดุลยพินิจอยางรอบคอบ โดยคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียอยางครบถวน  
6. การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมากโดยกรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน กรรมการซ่ึงมีสวนไดเสียเร่ืองใดไมมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมเปนผูออกเสียงเพิ่มอีกหน่ึงเสียงเปนเสียงช้ีขาด 
7. จัดการความสัมพันธหลัก เสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางกรรมการท่ีเปนผูบริหารและกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร และระหวางกรรมการกบั

ฝายบริหาร รวมถึง สงเสริม สนับสนุนฝายบริหารใหมีการปฏิบัติหนาท่ีตามนโยบายบริษัทฯ 
8. สงเสริม สนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ และดูแลใหม่ันใจวา มีการนําแนวทางไปใชในการ

ประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม 
9. กํากับ ดูแล และติดตามการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการในแตละเร่ือง หรืออาจมอบหมายใหเลขานุการบริษัทเปนผูรับมอบหมายเปนการ

เฉพาะเร่ือง 

ท้ังน้ี กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ฉบับลงวันท่ี 20 ธันวาคม 2566 บริษัทเปดเผยบนเว็บไซตที่ 
https://investor-th.pdgth.com/misc/CHARTER/20240123-phol-charter-director-committee-th.pdf                                                

3 ขอมูลเก่ียวกับคณะกรรมการชุดยอย 
 ตามโครงสรางการกํากับดูแลของบริษัท คณะกรรมการชุดยอย ประกอบดวย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกํากับดูแลดานความยั่งยืน  

 1. คณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาท่ีรับผิดชอบในการสอบทานรายการทางการเงินของบริษัท สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
และระบบบริหารความเส่ียง การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ และระเบียบท่ีเกี่ยวของ รวมถึงการจัดทํารายงาน หรือใหความเห็นตอคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อการอนุมัติ หรือเพื่อเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน แลวแตกรณี 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการอิสระ จํานวน 3 คน ดังน้ี 
ลําดับ ชื่อ – สกุล ตําแหนง 

1 นายนพดล ธีระบุตรวงศกุล ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2 ดร.พัลลภา เรืองรอง กรรมการตรวจสอบ 
3 นางสาวมาธุสร ศรีเกิด/1 กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ 
/1 นางสาวมาธุสร ศรีเกิด ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบ มีผลต้ังแตวันที่ 27 เมษายน 2566  

 กรรมการตรวจสอบลําดับท่ี 1 นายนพดล ธีระบุตรวงศกุล เปนกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูและประสบการณเพียงพอ สามารถทําหนาท่ีใน
การสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินได  
 โดยมี นางสาวศิริพร นิลกลํ่า ทําหนาท่ี เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 วาระการดาํรงตําแหนง 
คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบลาออกกอนครบวาระการดํารงตําแหนง  กรรมการ

ท่ีไดรับการแตงต้ังแทนคงอยูในตําแหนงเทาวาระท่ีเหลือของกรรมการที่ลาออก 

 ขอบเขตอํานาจหนาทีแ่ละความรับผิดชอบคณะกรรมการตรวจสอบ 
 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 9/2566 วันท่ี 20 ธันวาคม 2566 ไดทําการทบทวนและอนุมัติกําหนดขอบเขต อํานาจหนาท่ี และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ดังตอไปน้ี 

93 บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด(มห�ชน)



 
 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ 
2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal  Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายในตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจางหัวหนา
ตรวจสอบภายในและหนวยงานอื่นท่ีใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายท่ี
เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. สอบทานรายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน  
5. สอบทานและใหความเห็นเกี่ยวกับมาตรการปลอดคอรรัปช่ัน ในเร่ืองความชัดเจนเหมาะสม และสอดคลองกับนโยบายการตอตานทุจริต

คอรรัปช่ันของบริษัทฯ  รวมท้ังมีกระบวนการนํามาตรการไปสูการปฏิบัติจริง ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
6. สอบทานการบริหารความเส่ียงของบริษัทอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี การพัฒนาอยางยั่งยืน 

ระบบบริหารจัดการความเส่ียงดานการทุจริต และระบบการรับแจงเบาะแส 
7. พิจารณา คัดเลือกเสนอแตงต้ัง เลิกจางบุคคลซ่ึงมีความเปนอิสระและเปนผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานัก ก.ล.ต. เพื่อทําหนาท่ีสอบ

บัญชีของบริษัทและเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีรวมท้ังเขารวมประชุมกบัผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการประชุมดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง และ
กรณีพบเหตุการณหรือรายการผิดปกติที่มีนัยสําคัญใหผูสอบบัญชีรายงานโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. จัดทํารายงานกํากับการดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยในรายงานประจําปบริษัทซ่ึงรายงานดังกลาวตองลงนามโดย
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

9. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงสอบทานและใหความเห็นชอบกฎบัตรสํานักตรวจสอบภายในตามความจําเปนและเหมาะสม
อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

10. สอบทานรายงานท่ีเกี่ยวของการไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณและกฎเกณฑบริษัท 
11. สอบทานกรอบการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและมาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท 
12. ประเมินผลการดําเนินงาน ปญหา และอุปสรรคของหนวยงานตรวจสอบภายใน และเสนอแนวทางการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในและ

ศักยภาพของผูตรวจสอบภายในอยางนอยปละ 1 คร้ัง 
13. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

ท้ังน้ี กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ฉบับลงวันท่ี 20 ธันวาคม 2566 บริษัทเปดเผยบนเว็บไซตที่ 
https://investor-th.pdgth.com/misc/CHARTER/20240123-phol-charter-audit-committee-th.pdf  

2. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ประกอบไปดวย กรรมการจํานวนอยางนอย 3 คน และตองมีกรรมการอิสระอยางนอยกึ่งหน่ึง 

โดยประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนตองเปนกรรมการอิสระ  
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน มีจํานวน 3 คน ประกอบดวย 

ลําดับ ชื่อ – สกุล ตําแหนง 
1 พลเอกชัยวัฒน สทอนดี ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคาตอบแทน/กรรมการอิสระ 
2 รศ.ดร.เอกจิตต จึงเจริญ กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน/กรรมการอิสระ 
3 นายนพดล ธีระบุตรวงศกุล กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน/กรรมการอิสระ 

 โดยมี นางสาวศิริพร ออนดี ทําหนาท่ี เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

 วาระการดํารงตําแหนง 
 กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละไมเกิน 3 ป นับจากวันท่ีไดรับการแตงต้ัง กรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทนซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได โดยผานการพิจารณาตามหลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการ 
นอกจากพนตําแหนงตามวาระแลว กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนอาจพนจากตําแหนงเม่ือ ตาย ลาออก และขาดคุณสมบัติ 

 ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 7/2566 วันท่ี 18 ตุลาคม 2566 ไดพิจารณาทบทวนและอนุมัติกําหนดขอบเขต อํานาจหนาท่ี และ   
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ดังตอไปน้ี 

94รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



 
 

1. ดานการสรรหา 
1.1 พิจารณาความเหมาะสมของโครงสราง และองคประกอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย 
1.2 พิจารณากําหนดหลักเกณฑและกระบวนการในการสรรหาบุคคลเพื่อดํารงตําแหนงกรรมการ และผูบริหารระดับสูงต้ังแตผูอํานวยการฝาย

ขึ้นไป ใหสอดคลองกับแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดี   
1.3 พิจารณาสรรหากรรมการท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑและกระบวนการในการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย และผูบริหาร

ระดับสูงต้ังแตผูอํานวยการฝายขึ้นไป เพื่อนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน หรือคณะกรรมการบริษัท แลวแตกรณี โดยคํานึงถึงองคประกอบ
ของคณะกรรมการ ความรู ความสามารถ และประสบการณที่เปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจ   

1.4 กําหนดแผนพัฒนากรรมการใหมีความรู ทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการ อยางตอเน่ือง และจัดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการใหม ให
รับทราบขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของ    

1.5 พิจารณาแผนการสืบทอดตําแหนงของกรรมการและผูบริหารระดับสูง  
2. ดานการกําหนดคาตอบแทน 

2.1 กําหนดหลักเกณฑและทบทวนโครงสรางคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย นําเสนอคณะกรรมการบริษัท
เห็นชอบ เพื่อขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน  

2.2 พิจารณาหลักเกณฑในการประเมินผล และกําหนดคาตอบแทนของผูบริหารระดับสูงต้ังแตผูอํานวยการฝายขึ้นไป เพื่อนําเสนอขออนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัท 

2.3 พิจารณาโครงสรางคาตอบแทนของพนักงานและเสนอกรอบการปรับเงินเดือนและโบนัสประจําปของกลุมบริษัท เพื่อใหคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนุมัติ 

2.4 พิจารณาเง่ือนไขการเสนอขายหลักทรัพยใหมตามความเหมาะสมและใหความเห็นชอบในกรณีที่บริษัทมีการเสนอขายหลักทรัพยที่ออกใหม
ตอกรรมการหรือพนักงาน ท้ังน้ี ตองไมมีกรรมการหรือพนักงานท่ีจะไดรับจัดสรรหลักทรัพยเกินกวารอยละหา (5)  

3. ประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนปละ 1 คร้ัง เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 
4. จัดทํารายงานการปฏิบัติงานเสนอตอคณะกรรมการบริษัทและผูถือหุนเปนประจําทุกป 
5. พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนปละ 1 คร้ัง หรือตามความจําเปนและความเหมาะสม 
6. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายและท่ีกฎหมายกําหนด หรือตามความจําเปนและเหมาะสม 

ท้ังน้ี กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ฉบับลงวันท่ี 18 ตุลาคม 2566 บริษัทเปดเผยบนเว็บไซตที่   
https://investor-th.pdgth.com/misc/CHARTER/20240110-phol-charter-nominating-and-compensating-th.pdf 

 3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและกํากับดูแลดานความยั่งยืน 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาองคกรสูความยั่งยืน และเพื่อเปนการยกระดับความสําคัญในการดําเนินงานดาน

ความยั่งยืนของบริษัทใหมีการกําหนดนโยบาย กลยุทธ เปาหมาย ครอบคลุมดานส่ิงแวดลอม สังคม และบรรษัทภิบาล สอดคลองกับทิศทางการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัทและเปนไปตามแนวปฏิบัติที่ดีตามมาตรฐานสากล มีการติดตามกํากับดูแลการดําเนินงานโดยระดับคณะกรรมการอยางเพียงพอ เหมาะสม  

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 7/2566 วันท่ี 18 ตุลาคม 2566 จึงมีมติแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกํากับดูแลดานความ
ยั่งยืน ในการกํากับดูแลดานการบริหารความเส่ียงและการพัฒนาความยั่งยืนของบริษัท โดยใหยกเลิกโครงสรางคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และ
คณะอนุกรรมการเพื่อพัฒนาความยั่งยืน 

องคประกอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกํากับดูแลดานความยั่งยืน ประกอบดวยสมาชิกท่ีเปนกรรมการบริษัท ผูบริหาร และ/
หรือบุคคลผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก ซ่ึงไดรับการแตงต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท มีจํานวนไมเกิน 5 คน 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกํากับดูแลดานความยั่งยืน มีจํานวน 4 คน ประกอบดวย 
ลําดับ ชื่อ – สกุล ตําแหนง 

1 ผศ.ดร.สุลักษมณ ภัทรธรรมมาศ/1 ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงและกํากบัดูแลดานความยั่งยืน 
2 นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน กรรมการบริหารความเส่ียงและกาํกับดูแลดานความยั่งยืน 
3 ดร.พัลลภา เรืองรอง กรรมการบริหารความเส่ียงและกาํกับดูแลดานความยั่งยืน 
4 นายธันยา หวังธํารง กรรมการบริหารความเส่ียงและกาํกับดูแลดานความยั่งยืน 

หมายเหตุ:   
/1 ผศ.ดร.สุลักษมณ ภัทรธรรมมาศ เปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
 โดยมีนางขวัญดาว ดวงจันทร ทําหนาท่ี เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกํากับดูแลดานความยั่งยืน 

95 บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด(มห�ชน)



 
 

 วาระการดํารงตําแหนง 
กรรมการบริหารความเส่ียง มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละไมเกิน 3 ป นับจากวันท่ีไดรับการแตงต้ัง นอกจากพนตําแหนงตามวาระแลว 

กรรมการบริหารความส่ียงและกํากับดูแลดานความยั่งยืน อาจพนจากตําแหนงเม่ือ ตาย ลาออก และขาดคุณสมบัติ 

  ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและกํากับดูแลดานความยั่งยืน 
  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 7/2566 วันท่ี 18 ตุลาคม 2566 ไดพิจารณาอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกํากับดูแล
ดานความยั่งยืน โดยกําหนดขอบเขต อํานาจหนาท่ี และความรับผิดชอบ ดังตอไปน้ี 
  ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบดานการกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยง 

1. พิจารณากล่ันกรองนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษัท ซ่ึงครอบคลุมถึงความเส่ียงท่ีสําคัญ เชน ความเส่ียงดาน
การเงิน ความเส่ียงดานการลงทุน ความเส่ียงในการดําเนินธุรกิจ ความเส่ียงในการทุจริตคอรรัปช่ัน ความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นใหม (Emerging risk) 
รวมถึงความเส่ียงดานความยั่งยืน และมีการประเมิน ติดตามทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผลและ
การปฏิบัติตามนโยบายท่ีกําหนด เพื่อนําเสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

2. กําหนดระดับความเส่ียงท่ียอมรับได กลยุทธ แผนบริหารความเส่ียงและทรัพยากรท่ีใชในการบริหารความเส่ียงของบริษัทใหสอดคลองกับ
นโยบายการบริหารความเส่ียงตลอดจนกลยุทธและทิศทางธุรกิจของบริษัท 

3. กํากับดูแล จัดใหมีการดําเนินการบริหารความเส่ียงท่ีครอบคลุมถึงความเส่ียงท่ีสําคัญ เพื่อใหมั่นใจไดวาบริษัทมีกลยุทธและกระบวนการบริหาร
ความเส่ียงท่ีไดถูกนําไปปฏิบัติอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และอยูในระดับความเส่ียงท่ีองคกรยอมรับได 

4. พิจารณาใหความเห็นชอบรายงานดานการบริหารความเส่ียง เพื่อเปดเผยตอสาธารณชน 

  ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ: การกํากับดูแลดานความยั่งยืน 
1. พิจารณากล่ันกรองนโยบาย กลยุทธ เปาหมาย แผนงานการพัฒนาดานความยั่งยืนครอบคลุมมิติส่ิงแวดลอม (Environmental) สังคม (Social) 

และการกํากับดูแลกิจการและเศรษฐกิจ (Governance and Economic) ของบริษัท เพื่อนําเสนอขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท 
2. สนับสนุนและผลักดันใหเกิดความตระหนักและความรวมมือในการดําเนินงานดานความยั่งยืนท่ัวท้ังองคกร โดยใหคําแนะนําและสงเสริมการ  

บูรณาการ การดําเนินงานดานความยั่งยืนเขากับกลยุทธธุรกิจ การประเมินความเส่ียง และแผนงานขององคกรท้ังในระยะส้ันและระยะยาว 
เพื่อใหบรรลุเปาหมายดานความยั่งยืนขององคกรท่ีต้ังไว 

3. กํากับดูแลใหมีการดําเนินงานตามนโยบาย กลยุทธ และแผนการดําเนินงานดานการพัฒนาความยั่งยืน และเสนอแนะแนวปฏิบัติดานความ
ยั่งยืนของบริษัทใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติที่ดี และมาตรฐานสากล ใหมีการพัฒนาปรับปรุงอยางตอเน่ือง 

4. พิจารณาใหความเห็นชอบตอประเด็นสําคัญดานความยั่งยืนประจําปขององคกรใหสอดคลองกับความตองการและความคาดหวังของผูมีสวน  
ไดเสีย บริบทภายนอก ทิศทางและเปาหมายขององคกร และเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติ และมอบหมายใหฝายจัดการ
ดําเนินการตอบสนองและติดตามผล 

5. พิจารณาใหความเห็นชอบรายงานดานการพัฒนาความยั่งยืน เพื่อเปดเผยตอสาธารณชน 

ท้ังน้ี กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกํากบัดูแลดานความยั่งยืน ฉบับลงวันท่ี 18 ตุลาคม 2566 บริษัทเปดเผยบนเว็บไซตที่                          
https://investor-th.pdgth.com/misc/CHARTER/20231027-phol-charter-risk-management-and-sustainability-oversight-committee-th.pdf 

 
4 ขอมูลเก่ียวกับผูบริหาร 

บริษัทมีผูบริหาร 4 รายแรกตามนิยาม ก.ล.ต. ลําดับรองลงมาจากประธานเจาหนาท่ีบริหาร รวมผูบริหารในสายงานบัญชีและการเงิน หนาท่ี
ความรับผิดชอบโดยรวมของผูบริหารระดับสูงของบริษัท คือ การดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธและเปาหมายตามท่ี
คณะกรรมการบริษัทกําหนด รวมถึงการดําเนินงานตามแผนธุรกิจและงบประมาณประจําปที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 มีผูบริหารครบอายุเกษียณ 1 คน ไดแก นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน ตําแหนง ประธานเจาหนาท่ีบริหาร โดยท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 9/2566 วันท่ี 20 ธันวาคม 2566 มีมติแตงต้ัง นายธันยา หวังธํารง ใหดํารงตําแหนงประธานเจาหนาท่ีบริหาร มีผลต้ังแต  
1 มกราคม 2567 เปนตนไป 
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 ปจจุบัน ผูบริหารมีจํานวน 5 คน ประกอบดวย 
ลําดับ ชื่อ – สกุล ตําแหนง 

1 นายธันยา หวังธํารง ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
2 นายพรศักด์ิ ชุนหจินดา รองประธานเจาหนาท่ีบริหารสายสนับสนุนองคกร และผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 
3 นางสาวประไพพิศ วิริยะบุบผา ผูอํานวยการฝายขายสินคา CE 
4 นายภราดร แพรภัทร ผูอํานวยการฝายขายสินคา SAFETY กลุม 1 
5 นายนิธภิัทร เพศประเสริฐ ผูอํานวยการฝายขายสินคา SAFETY กลุม 2 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหาร 
1. รวมกําหนดวิสัยทัศน ทิศทาง กลยุทธ นโยบายและแผนงานท่ีสําคัญของบริษัท รวมท้ังพิจารณาประเด็นความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
2. ถายทอดวิสัยทัศน ทิศทางและกลยุทธที่กําหนด เพื่อใหผูบริหารนําไปปฏิบัติใหเกิดผลไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. ควบคุม ติดตาม ดูแลใหมีการดําเนินการตามกลยุทธและนโยบายท่ีสําคัญ รวมถึงวัตถุประสงค เปาหมายทางการเงิน แผนงานบริษัท และ

งบประมาณของบริษัท ท่ีกําหนด พรอมสรุปผลรายงานตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 
4. สนับสนุน และจัดใหมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
5. แกไขปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงรายการที่เกี่ยวโยงกัน 
6. รวมกําหนดแนวทางการบริหารจัดการความเส่ียงอยางครอบคลุม และดูแลใหมีระบบหรือกระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

ท้ังน้ี ผูบริหารระดับสูงของบริษัทเปนไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ี ทจ.23/2551 เร่ืองกําหนดบทนิยามผูบริหารเพื่อการ
ปฏิบัติตามหมวด 3/1 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2551 โดยผูบริหารท้ัง 5 คน ไมมีคุณสมบัติตองหาม ดังน้ี 

1. ไมมีประวัติการทําผิดอาญาในความผิดท่ีเกี่ยวกับทรัพยซ่ึงไดกระทําโดยทุจริต 
2. ไมมีประวัติการทํารายการท่ีทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท 

อน่ึง กรรมการบริษัทและผูบริหารของบริษัทไมเปนบุคคลท่ีมีลักษณะของการขาดความนาไววางใจตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพยที่ กจ.3/2560 เร่ืองการกําหนดลักษณะความนาไววางใจของกรรมการและผูบริหารของบริษัท 

สรุปสาระสําคัญอํานาจอนุมัติดําเนินการของบริษัท ดังตอไปน้ี 
เร่ือง คณะกรรมการบริษัท กรรมการผูมีอํานาจลงนาม ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

1. การอนุมัติแผนการดําเนินงานและแผนงบประมาณประจําป/แผนอัตรากําลังคน  - - 
2. การกูเงิน และออกตราสารหนี้ตอครั้ง  - - 
3. การลงนามเอกสาร ตราสาร ลงนามเช็ค และหนังสือสําคัญเก่ียวกับการเงินตางๆ 
ตามที่ระบุไวในตารางอํานาจอนุมัติของบริษัท 

  - 

4. การรับรองขอมูลงบการเงินบริษัท  - - 
5. การอนุมัติการลงทุน: 
     5.1 แผนการลงทุนประจําป/แผนการรวมทุนจัดต้ังบริษัทยอยหรือในเครือ 
     5.2 การลงทุนตามแผนการลงทุนประจําป 
     5.3 การลงทุนนอกแผนการลงทุนประจําป 

 
  

 เกิน 4 ลบ. 
 เกิน 4 ลบ. 

 
- 

ไมเกิน 4 ลบ. 
ไมเกิน 4 ลบ. 

 
- 

ไมเกิน 2 ลบ. 
ไมเกิน 2 ลบ. 

6.การอนุมัติทํารายการระหวางบริษัทและบริษัทยอยที่ผานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบแลว 

 เกิน 4 ลบ. ไมเกิน 4 ลบ. - 

7. การขายทรัพยสิน  เกิน 2 ลบ. - ไมเกิน 2 ลบ. 
8. การตัดหนี้สูญ  เกิน 1 ลบ. - ไมเกิน 1 ลบ. 
9.การอนุมัติการเสนอราคาขายสินคาตอหนึ่งคําสั่งซื้อ/การอนุมัติวงเงินสินเชื่อลูกคา  เกิน 40 ลบ.  ไมเกิน 40 ลบ.  ไมเกิน 4 ลบ. 
10. การอนุมัติการขอซื้อและสั่งซื้อสินคา  เกิน 40 ลบ.  ไมเกิน 40 ลบ.  ไมเกิน 4 ลบ. 
11. อํานาจการเบิกจายตามงบประมาณที่กําหนด  เกิน 1 ลบ.  ไมเกิน 1 ลบ.  ไมเกิน 0.5 ลบ. 
12. การอนุมัติการขอซื้อเพ่ือใชงานและซอมแซม  เกิน 4 ลบ.  ไมเกิน 4 ลบ.  ไมเกิน 2 ลบ. 
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 ท้ังน้ี การอนุมัติรายการขางตนเปนไปตามประกาศเร่ืองอํานาจอนุมัติดําเนินการของบริษัทและบริษัทยอยท่ีผานการอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัท ไมรวมถึงการอนุมัติรายการท่ีคณะกรรมการบริษัท ประธานเจาหนาท่ีบริหาร หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัท (ถามีในอนาคต) กับบริษัทหรือบริษัทยอยของบริษัท ยกเวนเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามนโยบายและ
หลักเกณฑท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด ซ่ึงการอนุมัติในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกลาว ตามท่ีขอบังคับของบริษัทหรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกําหนด 
 รายละเอียดประวัติการศึกษาและคุณสมบัติของกรรมการและผูบริหาร แสดงใน “เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมี
อํานาจควบคุม เลขานุการบริษัท ผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และ ผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการ
ควบคุมดูแลการทําบัญชี” 

5 นโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารระดับสูง 
 1. นโยบายและหลักเกณฑการจายคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทมีนโยบายในการกําหนดหลักเกณฑการจายคาตอบแทนกรรมการโดยคํานึงถึงผลประกอบการของบริษัท ประเภทและขนาดของธุรกิจ 
พิจารณาเปรียบเทียบกับคาตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนอื่นในประเภทอุตสาหกรรมใกลเคียงกัน ประสบการณ บทบาท ภาระหนาท่ี ขอบเขต
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย และคาตอบแทนท่ีสามารถจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมมาเปน
กรรมการของบริษัท โดยมีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเปนผูพิจารณากําหนดหลักเกณฑการจายคาตอบแทนกรรมการในเบื้องตนตาม
แนวทางปฏิบัติที่ดี และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพื่ออนุมัติคาตอบแทนกรรมการเปนประจําทุกป  

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 เม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2566 อนุมัติหลักเกณฑการจายคาตอบแทนกรรมการ ในรูปแบบ 
คาตอบแทนประจํารายเดือนตามตําแหนงกรรมการ คาเบี้ยประชุมตอคร้ัง จายตามจํานวนคร้ังท่ีกรรมการเขารวมประชุม โดยคาตอบแทนประจํารายเดือน
และคาเบี้ยประชุมรวมกันไมเกินวงเงิน 4 ลานบาท ตอปไมรวมโบนัสกรรมการ และคาตอบแทนกรรมการในรูปแบบโบนัสกรรมการประจําป ซ่ึงพิจารณาจาก
ผลประกอบการของบริษัทและเงินปนผลท่ีจายใหแกผูถือหุน ท้ังน้ีกําหนดหลักเกณฑการจายโบนัสกรรมการในอัตรา 2.5% ของเงินปนผลจายแกผูถือหุน โดย
จัดสรรใหประธานกรรมการ 1.5 สวน และกรรมการบริษัททุกคน คนละ 1 สวน คิดตามสัดสวนอายุการดํารงตําแหนงกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังจากท่ี
ประชุมผูถือหุนประจําป หรือกรณีที่กรรมการไดรับแตงต้ังระหวางปหรือแทนกรรมการท่ีลาออก ยกเวนกรณีกรรมการท่ีมีอายุการดํารงตําแหนงกรรมการนอย
กวา 2 เดือนไมมีการจายโบนัส  
 คาตอบแทนของคณะกรรมการท่ีเปนตัวเงินอยูในรูปของคาตอบแทนประจํารายเดือน คาเบี้ยประชุม และโบนัสกรรมการ รายละเอียดการจาย
คาตอบแทนกรรมการ สรุปดังน้ี 

ตําแหนง/ประเภทกรรมการ คาตอบแทนประจํารายเดือน/1 คาเบี้ยประชุม/คร้ัง/2 โบนัสกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท    
ประธาน 25,000 22,500 อัตรา 2.5% ของเงินปนผล 

ที่จายแกผูถอืหุน 
จัดสรรแกกรรมการทกุคน 

กรรมการอิสระ/กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 12,000 15,000 
กรรมการที่เปนผูบริหาร ไมมี 15,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ    
ประธาน 20,000 18,000 ไมมี 
กรรมการ ไมมี 12,000 ไมมี 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน    
ประธาน 15,000 18,000 ไมมี 
กรรมการ ไมมี 12,000 ไมมี 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและกํากับดูแลดานความยั่งยืน/3   
ประธาน 15,000 18,000 ไมมี 
กรรมการ ไมมี 12,000 ไมมี 

หมายเหตุ:  
/1 คาตอบแทนประจํารายเดือนจายเฉพาะกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร โดยกรรมการท่ีดํารงตําแหนงมากกวา 1 ตําแหนง ใหไดรับคาตอบแทนในตําแหนงท่ีมีคาตอบแทนสูงสุดเพียงตําแหนงเดียว  
/2 คาเบ้ียประชุมจายเฉพาะกรรมการท่ีเขารวมประชุม 
/3 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 7/2566 วันท่ี 18 ตุลาคม 2566 มีมติแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและกํากับดูแลดานความยั่งยืน โดยใหยกเลิกโครงสรางคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

บริษัทไมมีการจายคาตอบแทนกรรมการในรูปแบบสิทธิประโยชนอื่นๆใดแกกรรมการ นอกเหนือจากคาตอบแทนประจํา คาเบี้ยประชุม และ
โบนัสกรรมการ ตามขางตน อยางไรก็ตามบริษัทคํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบของกรรมการ โดยไดจัดทําประกันภัยตามกรมธรรม D&O Insurance 
ท่ีคุมครองความรับผิดของกรรมการและเจาหนาท่ีบริหาร ตอเน่ืองเปนปที่ 13 ภายในวงเงิน 100 ลานบาท คาเบี้ยประกัน 155,000 บาทตอป 
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 2. คาตอบแทนกรรมการ  
 ป 2566 บริษัทจายคาตอบแทนกรรมการรวมเปนจํานวนเงิน 4,484,701 บาท ประกอบดวยคาตอบแทนประจํารายเดือน 1,297,200 บาท   
คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย 1,972,500 บาท รวมเปนจํานวน 3,269,700 บาท จากวงเงินงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากท่ี
ประชุมผูถือหุน 4 ลานบาท และโบนัสกรรมการประจําป 2565 จายใหแกกรรมการในป 2566 เปนจํานวนเงิน 1,215,001 บาท โดยการจายคาตอบแทนแบง
ตามประเภทกรรมการ ไดแก กรรมการท่ีเปนผูบริหารจํานวน 663,375 บาท และกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร จํานวน 3,821,326 บาท  
 ตารางสรุปคาตอบแทนท่ีกรรมการไดรับเปนรายบุคคล ในป 2566 เปนดังน้ี 

หนวย:บาท 

ลําดับ รายช่ือกรรมการ คาตอบแทน คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการ โบนัส คาตอบ 
แทนรวม   ประจํา บริษัท ตรวจสอบ สรรหาฯ ความเส่ียง/1 ความเส่ียงฯ/1 กรรมการ 

ป 2565/2 

1 รศ.ดร.เอกจิตต  จึงเจริญ 300,000 202,500              -   48,000              -   - 205,031 755,531 

2 นายนพดล ธีระบุตรวงศกุล 240,000 135,000 108,000 48,000              -   - 136,688 667,688 

3 พลเอก ชัยวัฒน สทอนดี 180,000 135,000 -  72,000              -   - 136,688 523,688 

4 ดร.พัลลภา เรืองรอง 144,000 135,000 72,000 - 36,000 24,000 136,688 547,688 

5 นายวิศรุต ศรีโรจนกุล 144,000 135,000 -  -               -   - 136,688 415,688 

6 นางสาวมาธุสร ศรีเกิด/3 97,200 90,000 48,000 -  - - 235,200 

7 นายอภิชาติ จารุต้ังตรง 144,000 135,000 -  -               -   - 53,156 332,156 

8 นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน - 135,000 -  -  36,000 24,000 136,688 331,688 

9 นายธันยา หวังธํารง - 135,000 -  -  36,000   24,000 136,688 331,688 

10 ผศ.ดร.สุลักษมณ ภัทรธรรมมาศ/4 - -  -  -  54,000 36,000   - 90,000 

กรรมการที่ออกตามวาระในระหวางป 

11 นายสันติ เนียมนิล/5 48,000 45,000 24,000 - - - 136,688 253,688 

 คาตอบแทนรวม 1,297,200 1,282,500 252,000 168,000 162,000 108,000 1,215,001 4,484,701 

หมายเหตุ:  
/1 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2566 วันที่ 18 ตุลาคม 2566 มีมติแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและกํากับดูแลดานความย่ังยืน โดยใหยกเลิกโครงสรางคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง  
/2 โบนัสกรรมการบริษัทจากผลการดําเนินงานป 2565 จายใหแกกรรมการบริษัทในเดือนพฤษภาคม 2566  
/3 นางสาวมาธุสร ศรีเกิด ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ มีผลต้ังแตวันที่ 27 เมษายน 2566 เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งแรก ครั้งที่ 
4/2566 วันที่ 12 พฤษภาคม 2566 และเขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งแรก ในการประชุมครั้งที่ 3/2566 วันที่ 12 พฤษภาคม 2566 
/4 ผศ.ดร.สุลักษมณ ภัทรธรรมมาศ กรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและที่ปรึกษาดานบริหารความเสี่ยง ไดรับ
คาตอบแทนประจําในตําแหนงที่ปรึกษาดานบริหารความเสี่ยงจํานวนรวม 180,000 บาท/ป 
/5 นายนายสันติ เนียมนิล กรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระ และไมประสงคตอวาระ มีผลต้ังแตวันที่ 26 เมษายน 2566 ไดรับคาโบนัสกรรมการประจําป 2565 ตามสัดสวนอายุการดํารง
ตําแหนงกรรมการ 

 ขอมูลการเขารวมประชุมของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย แสดงในหัวขอรายงานผลการดําเนินงานสําคัญดานการกํากับดูแล
กิจการ เร่ือง “การประชุมของคณะกรรมการ” 
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 3. นโยบายและหลักเกณฑการจายคาตอบแทนประธานเจาหนาที่บริหารและผูบริหารระดับสูง 
 บริษัทมีนโยบายในการกําหนดหลักเกณฑการจายคาตอบแทนประธานเจาหนาท่ีบริหารและผูบริหารระดับสูง โดยคํานึงถึงโครงสราง

คาตอบแทนท่ีสอดคลองกับภาระหนาท่ีรับผิดชอบ จูงใจการปฏิบัติหนาท่ีไดทั้งในระยะส้ันและระยะยาว การพิจารณาเปรียบเทียบขอมูลคาตอบแทนในตลาด
อุตสาหกรรมเดียวกัน อางอิงขอมูลการสํารวจคาตอบแทนจากสถาบัน องคกรและหนวยงานดานการจัดการบุคลากรท่ีนาเช่ือถือ ขอมูลดานเศรษฐกิจ เชน 
อัตราการเติบโตของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ คาเฉล่ียอัตราเงินเฟอ เปนตน เช่ือมโยงกับเปาหมายและผลการดําเนินงานของบริษัท และการประเมินผล
การปฏิบัติงานประจําปของประธานเจาหนาท่ีบริหารและผูบริหารระดับสูงรายบุคคล ตามหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีกําหนดใหมีการ
ประเมินผลในรูปแบบตัวช้ีวัดความสําเร็จ (Key Performance Indicator) ตามหลัก Balance Scorecard มีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
เปนผูพิจารณาทบทวนกําหนดหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานและหลักเกณฑการจายคาตอบแทนประธานเจาหนาท่ีบริหารและผูบริหารระดับสูงท่ี
เปนธรรมและเหมาะสม เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติเปนประจําทุกป โดยประธานเจาหนาท่ีบริหารและผูบริหารระดับสูงจะไดรับ
คาตอบแทนในรูปแบบท่ีเปนตัวเงิน ไดแก เงินดือน โบนัส คาบริหารงาน เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ และสวัสดิการอื่นๆ ดานคาตอบแทนท่ีไมใชตัวเงิน 
ไดแก ประกันชีวิต ประกันสุขภาพ เปนตน 

 4. คาตอบแทนประธานเจาหนาที่บริหารและผูบริหารระดับสูง 
 ป 2566 บริษัทจายคาตอบแทนรวมสวัสดิการและผลประโยชนอื่นๆใหแกประธานเจาหนาท่ีบริหารและผูบริหารระดับสูงของบริษัทและ   
บริษัทยอย รวมจํานวน 7 คน เปนจํานวนเงินรวม 24.32 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 18.23 ของคาตอบแทนพนักงานรวม 

 หนวย:ลานบาท 
คาตอบแทนผูบริหาร ป 2566/1 

จํานวนราย จํานวนเงิน 
เงินเดือน โบนัส คาบริหารงาน สวัสดิการและผลประโยชนอื่นๆ 7 23.57 
เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพและเงินสมทบกองทุนประกันสังคม 7 0.67 
ประกันชีวิต ประกันสุขภาพ  7 0.08 

รวม 7 24.32 
หมายเหตุ:  
/1 ป 2566 มีผูบริหารเกษียณ 1 คน และลาออกระหวางป 1 คน  
 

 5. คาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทยอย 
 ป 2566 กรรมการและผูบริหารท่ีไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทยอย ไดรับคาตอบแทนเปนคาเบี้ยประชุม สรุปดังน้ี 

ลําดับ รายชื่อ 

บริษัทยอย 
คาเบี้ยประชมุรวม  

(บาท) 
บจก. ผล พาลาเดียม บจก. ผล วอเตอร 

จํานวนครั้ง 
ที่ประชมุ 

คาเบี้ยประชมุ 
(บาท) 

จํานวนครั้ง 
ที่ประชมุ 

คาเบี้ยประชมุ 
(บาท) 

1 พลเอกชัยวัฒน สทอนดี /1 - - 5/5           75,000  75,000 

2 นายธันยา หวังธํารง   5/5 50,000 50,000 

3 นายพรศักด์ิ ชุนหจินดา/3 4/4 40,000 5/5 50,000 90,000 

4 นางสาวประไพพิศ วิริยะบุพผา/2 5/5           75,000    - - 75,000 

5 นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน 5/5           50,000    50,000 

6 นายปโยธร มุงทอง/3 1/1           10,000   -                   -    10,000 

รวม           175,000           175,000 350,000  
หมายเหตุ:  
/1 พลเอกชัยวัฒน สทอนดี ดํารงตําแหนงประธานกรรมการบริษัทยอย บจก.ผล วอเตอร 
/2 นางสาวประไพพิศ วิริยะบุพผาดํารงตําแหนงประธานกรรมการบริษัทยอย บจก.ผล พาลาเดียม 
/3 นายพรศักด์ิ ชุนหจินดา ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทยอย บจก.ผล พาลาเดียม แทนนายปโยธร มุงทอง กรรมการที่ลาออกระหวางป  

100รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



 
 

6 ขอมูลเก่ียวกับพนักงาน 
  จํานวนบุคลากร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทและบริษัทยอย มีพนักงานรวมจํานวน 196 คน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

หนวยงาน จํานวนบุคลากร 
ป 2566 ป 2565 

1. ฝายบริหาร 6 8 
2. สํานักตรวจสอบภายใน 1 1 
3. สํานักบริหารและพัฒนาองคกร 4 4 
4. สํานักพัฒนาธุรกิจ 1 1 
5. ฝายทรัพยากรมนุษย 4 4 
6. ฝายขาย 77 69 
7. ฝายจัดซ้ือ 8 9 
8. แผนกบริหารผลิภัณฑ 6 5 
9. แผนกส่ือสารการตลาด 4 7 
10. ฝายบัญชีและการเงิน 23 24 
11. ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 4 4 
12. ฝายคลังสินคาและจัดสง 31 31 
13. สํานักงานสนับสนุนสาขา 11 12 
14. ฝายขายและวิศวกรรมในธุรกจินํ้า 13 18 
15. พนักงานสัญญาจาง 3 4 
รวม 196 201 

ในรอบระยะเวลา 3 ป บริษัทไมมีการเปล่ียนแปลงของจํานวนพนักงานของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ และบริษัทไมมีขอพิพาทดานแรงงานท่ีสําคัญ  

คาตอบแทนพนักงาน 
บริษัทมีนโยบายในการจายคาตอบแทนพนักงานท่ีเหมาะสมและเปนธรรม จูงใจการปฏิบัติหนาท่ีไดทั้งในระยะส้ันและระยะยาว มีการทบทวน

นโยบายคาตอบแทนเปนประจําทุกป โดยพิจารณาเปรียบเทียบขอมูลคาตอบแทนและสวัสดิการเทียบเคียงในตลาดอุตสาหกรรมเดียวกัน และกําหนด
หลักเกณฑการจายคาตอบแทนท่ีอางอิงผลประกอบการของบริษัทและการประเมินผลการปฎิบัติงานของพนักงานเปนรายบุคคล จัดทําเปนลายลักษณอักษร
ประกาศใหพนักงานรับทราบอยางท่ัวถึง จูงใจใหพนักงานปฏิบัติงานไดอยางเต็มท่ี  

พนักงานของบริษัทและบริษัทยอยจะไดรับผลตอบแทนในรูปแบบคาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน และคาตอบแทนท่ีไมใชตัวเงิน ไดแก เงินเดือน 
โบนัสประจําป คาลวงเวลา คานายหนา เงินรางวัลจูงใจ เบี้ยขยัน เงินชวยเหลือพิเศษ เงินสมทบกองทุนเงินสํารองเล้ียงชีพ เงินสมทบประกันสังคม ประกัน
ชีวิตและประกันสุขภาพ รวมถึงสวัสดิการอื่นๆ  ในป 2566 บริษัทและบริษทัยอยมีผลตอบแทนพนักงานในรูปแบบคาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน สวัสดิการ และ
ผลประโยชนอื่นๆ รวม 109.10 ลานบาท และป 2565 มีผลตอบแทนพนักงานรวม 110.51 ลานบาท   

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
บริษัทไดเร่ิมจดทะเบียนจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพต้ังแตป 2551 วัตถุประสงคเพื่อสรางขวัญและกําลังใจใหแกพนักงาน จูงใจใหพนักงาน

ทํางานกับบริษัทในระยะยาว และสนับสนุนใหเกิดการสรางวินัยในการออมเพื่อเปนหลักประกันทางการเงินสําหรับพนักงานในอนาคต โดยบริษัทไดคัดเลือก
ผูจัดการกองทุนท่ีบริหารการลงทุนอยางมีความรับผิดชอบ คํานึงถึงปจจัยส่ิงแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) เพื่อใหมั่นใจวากองทุนจะสามารถดําเนิน
ธุรกิจอยางซ่ือสัตย สุจริต ถูกตองตามหลักธรรมภิบาล คํานึงถึงประโยชนสูงสุดของสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพของบริษัทในระยะยาว โดยบริษัทมีนโยบาย
จายเงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพพนักงานในอัตรา 3-5% โดยพนักงานสามารถเลือกแผนการลงทุนและจายเงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพไดในอัตรา 3-15% 
ตามความเหมาะสมและระดับความเส่ียงท่ียอมรับได ในระหวางปบริษัทมีการจัดอบรมใหความรูดานการเงินการลงทุน และส่ือสารขอมูลผลดําเนินงาน
กองทุนสํารองเล้ียงชีพอยางสมํ่าเสมอ เพื่อเปนขอมูลใหพนักงานสามารถบริหารจัดการหรือเปล่ียนแปลงแผนการลงทุนของตนเองไดอยางเหมาะสมและ
ยืดหยุนตามสถานการณ ในป 2566 มีพนักงานเขารวมโครงการกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 189 คน คิดเปน    รอยละ 96.43 ของจํานวนพนักงานท้ังหมด โดย
บริษัทจายเงินสมทบเขากองทุนสํารองเล้ียงชีพเปนจํานวนเงิน 3.56 ลานบาท 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
บริษัทมีนโยบายการพัฒนาบุคลากรทุกระดับอยางสมํ่าเสมอ เพื่อเสริมสรางความรูความสามารถและเพิ่มศักยภาพการแขงขันของบุคลากรท่ีมี

ประสิทธิภาพท่ีจะนําไปสูการปฏิบัติ เพื่อสรางผลการดําเนินงานใหแกบริษัทและบรรลุเปาหมายองคกร ตลอดจน เพื่อรองรับการเติบโตในอนาคต โดยบริษัทมี
การจัดทําแผนการฝกอบรมและการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆใหกับพนักงาน เพื่อเพิ่มความรูความสามารถและทักษะในการทํางานดาน
ตางๆ การพัฒนาบุคลากรของบริษัท สําหรับรายละเอียดการพัฒนาบุคลากร ปรากฎอยูในหัวขอ “การขับเคล่ือนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน” และ “รายงานความ
ยั่งยืน ประจําป 2566” เร่ืองการพัฒนาบุคลากร  

101 บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด(มห�ชน)



 
 

7 เลขานุการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัท แตงต้ัง นางขวัญดาว ดวงจันทร ใหดํารงตําแหนง เลขานุการบริษัท มีผลต้ังแตวันท่ี 23 มิถุนายน 2565 โดยเลขานุการ
บริษัท มีอํานาจหนาท่ีปฏิบัติตามขอบังคับและประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย และพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซ่ือสัตย
สุจริต ทําหนาท่ีประสานงานระหวางกรรมการบริษัทและฝายจัดการ ดูแลประสานงานดานกฎหมาย กฎเกณฑตางๆ ท่ีเกี่ยวของ สนับสนุนใหดําเนินการตาม
หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี รวมท้ังการติดตามผลการปฏิบัติ ตามมติของคณะกรรมการบริษัทและมติท่ีประชุมผูถือหุน ตลอดจนรับผิดชอบจัดทําและ
จัดเก็บเอกสารตามท่ีกฎหมายกําหนด และดําเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย  

8 หัวหนางานตรวจสอบภายใน 
 คณะกรรมการตรวจสอบ เปนผูพิจารณาและอนุมัติ แตงต้ัง ถอดถอน โยกยาย และพิจารณาประเมินผลปฏิบัติงานของผูดํารงตําแหนงหัวหนา
หนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัท  ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 1/2566 วันท่ี 27 มกราคม 2566 มีมติแตงต้ัง นางสาวศิริพร นิลกลํ่า 
ตําแหนงหัวหนาสวนตรวจสอบภายใน ใหเปนหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัทและทําหนาท่ีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึง
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลวเห็นวา นางสาวศิริพร นิลกลํ่า เปนผูท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรู ความสามารถ และประสบการณดานงานบัญชี
และงานตรวจสอบภายในมาเปนระยะเวลากวา 10 ป มีความเขาใจในกิจกรรมและการดําเนินธุรกิจของบริษัท และไดรับการอบรมพัฒนาความรูท่ีเกี่ยวของ
กับการปฏิบัติหนาท่ีในงานตรวจสอบภายในอยางสมํ่าเสมอ เหมาะสม เพียงพอ ตอการปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัท  

9 ผูควบคุมดูแลการทําบัญชีของบริษัท 
บริษัทแตงต้ัง นางสาวจินตนา สุวรรณพะโยม ตําแหนงผูจัดการแผนกบัญชี ใหเปนผูควบคุมดูแลการทําบัญชีของบริษัท (สมุหบัญชี) ต้ังแตวันท่ี 1 

เมษายน 2551 ซ่ึงเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีสํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด และเปนผูทําบัญชีที่มีคุณสมบัติและเง่ือนไขของการเปนผูทําบัญชีตามหลักเกณฑ
ท่ีกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา 

รายละเอียดขอบเขตหนาท่ีความรับผิดชอบ ประวัติการศึกษาและคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท ผูดํารงตําแหนงหัวหนา
หนวยงานตรวจสอบภายใน และผูควบคุมดูแลการทําบัญชีของบริษัท (สมุหบัญชี) แสดงใน “เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมี
อํานาจควบคุม เลขานุการบริษัท ผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และ ผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการ
ควบคุมดูแลการทําบัญชี 

10 หนวยงานนักลงทุนสัมพันธ 
 บริษัทจัดใหมีหนวยงานนักลงทุนสัมพันธ (Investor Relations) ทําหนาท่ีติดตอส่ือสารกับผูถือหุน นักลงทุนรายยอย นักลงทุนสถาบัน
นักวิเคราะห และผูท่ีสนใจ ในการใหขอมูลหรือเผยแพรขอมูลของบริษัท ตามเหตุการณ ตามรอบระยะเวลาบัญชี ไดแก  แบบแสดงรายการขอมูลประจําป
และรายงานประจําป คําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ ขาวประชาสัมพันธ (Press Release) ผลการดําเนินงาน ผานชองทางการรายงานขาวของ
ตลาดหลักทรัพยฯ และเว็บไซตของบริษัท รวมถึงการใหขอมูลผานส่ือ เพื่อใหผูมีสวนไดเสียทุกกลุมไดรับขอมูลอยางเทาเทียมกัน โดย คณะกรรมการได
กําหนดจรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธเพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติในการปฏบิัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน และการเปดเผยขอมูลและความโปรงใส” ซ่ึงไดระบุ
ไวที่เว็บไซตบริษัท www.pdgth.com หนานักลงทุนสัมพันธ  

ติดตอนักลงทุนสัมพันธไดที ่ 
นางสาวศิริพร ออนดี  
โทรศัพท: 0-2791-0111 ตอ 206    
โทรสาร: 0-2791-0100 หรือ อีเมล: ir@pdgth.com หรือเว็บไซต www.pdgth.com 

โดยสรุปในป 2566 บริษัทเผยแพรขอมูลสําคัญและกิจกรรม ไดแก 
 รายงานประจําป (แบบ 56-1 One Report) สรุปขอมูลสําคัญของบริษัทในรอบป ไดแก ภาพรวมการดําเนินธุรกิจ ผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ  

การบริหารจัดการความเส่ียง การขับเคล่ือนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน รายงานการกํากับดูแลกิจการ เปนตน 
 คําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ และจัดทําสรุปขอมูลบริษัท Company Snapshot เปนรายไตรมาสและรายป ผานระบบการจัดทํา

ขอมูลของตลาดหลักทรัพยฯ (จํานวน 4 คร้ัง)  
 เผยแพรขาวประชาสัมพันธ (Press Release) ความเคล่ือนไหวทางธุรกิจ ผลการดําเนินงาน และภาพขาวกิจกรรมของบริษัทผานเว็บไซตบริษัท

และส่ือมวลชน (จํานวน 7 คร้ัง) 
ทั้งนี้ ผูถือหุน นักลงทุนหรือผูที่สนใจ สามารถศึกษา ติดตามขอมูลของบริษัทเพ่ิมเติมไดที่เว็บไซตของบริษัทที่ www.pdgth.com หนานักลงทุนสัมพันธ  
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11 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 
การแตงตั้งผูสอบบัญชี 
ตามขอบังคับบริษัทกําหนดใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนเปนผูพิจารณาแตงต้ังและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีเปนประจําทุกป โดยผานการ

พิจารณาคัดเลือกจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นควรและใหนําเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป
พิจารณาแตงต้ังและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอย โดยผูสอบบัญชีดังกลาวตองเปนผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน 
ก.ล.ต. มีความเปนอิสระ ไมมีความสัมพันธหรือสวนไดเสียใดๆ กับบริษัท ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูท่ีเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว และจัดใหมีการ
หมุนเวียนผูสอบบัญชีใหสอดคลองกับหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หากผูสอบบัญชีรายเดิมปฏิบัติหนาท่ีสอบ
ทานและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทมาแลว 7 รอบปบัญชีติดตอกัน บริษัทจะพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีรายอื่นมาทําหนาท่ีผูสอบบัญชีของ
บริษัทตอไป 

 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี (Audit Fee) 
สําหรับงบการเงินป 2566 ของบริษัทไดตรวจสอบและแสดงความเห็นโดย นายเสถียร วงศสนันท  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3495 

จากบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด ซ่ึงเคยเปนผูสอบบัญชีที่ลงนามรับรองงบการเงินของบริษัทในรอบปบัญชี 2561 และเม่ือป 2554 – 2558 (7 รอบปบัญชี) 
คาตอบแทนจากการสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอยในงวดบัญชียอนหลัง ป 2566 ป 2565 และป 2564  เปนจํานวนเงินรวมปละ 1,680,000 บาท 
1,672,000 บาท และ 1,630,000 บาท ตามลําดับ ซ่ึงไดรวมคาสอบบัญชีของบริษัทยอย จํานวน 550,000 บาท 550,000 บาท และ 535,000 บาท 
ตามลําดับ   

คาบริการอ่ืนๆ (Non Audit Fee) 
ในป 2566 บริษัทและบริษัทยอยไมมีการจายคาบริการอื่นๆ ท่ีมิใชการสอบบญัชี 

ขอมูลเปรยีบเทียบคาตอบแทนผูสอบบัญชขีองบริษัท ป 2566 ป 2565 ป 2564 
คาตอบแทนผูสอบบัญชี (หนวย : บาท) 
1.บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) 
2.บริษัทยอย “บจก.พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียร่ิง” 
3.บริษัทยอย “บจก.ผล พาลาเดียม”  
4. บริษัทยอย “บจก. ผล วอเตอร” 
5. บริษัทยอย “บจก. ผลธัญญะ (แคมโบเดีย)” 

 
1,130,000 

5,000 
262,000 
278,000 

5,000 

        
1,122,000 

   5,000 
262,000 
278,000 
   5,000 

 
   1,095,000 

   5,000 
257,000 
266,000 
   7,000 

คาบริการอื่นๆ - - - 
รวมคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัท 1,680,000 1,672,000 1,630,000 
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1 นโยบายการควบคุมภายใน 
 คณะกรรมการบริษัท ใหความสําคัญกับระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและมีความเพียงพอ กําหนดใหมีการควบคุมภายในตามกรอบการ
ควบคุมภายในตามมาตรฐานสากล COSO 2013 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทําหนาท่ีในการกํากับดูแล ติดตาม และตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน
ของบริษัท ใหมีการควบคุมกระบวนการดําเนินงานโดยผูบริหาร ในการกํากับดูแลใหบุคลากรทุกหนวยงานมีสวนรวมในดําเนินการ การจัดใหมีบุคลากรอยาง
เพียงพอ การกําหนดหนาท่ีรับผิดชอบและอํานาจการดําเนินการของบริษัท มีการแบงแยกหนาท่ี ผูปฏิบัติงาน ผูควบคุม หรือผูอนุมัติ เพื่อใหมีกลไกการ
ตรวจสอบและถวงดุลระหวางกัน การรายงานท้ังทางการเงินและไมใชทางการเงินท่ีมีความเช่ือถือไดและทันเวลา เพื่อใหความม่ันใจไดอยางสมเหตุสมผลวามี
การบริหารจัดการองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ ภายใตสภาวะท่ีมีการเปล่ียนแปลงสามารถดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมาย วัตถุประสงคองคกร  
 บริษัทกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงนโยบายดานตางๆใหเปนไปตามกฎหมาย ขอกําหนดท่ีเกี่ยวของ พรอมท้ังส่ือสารไปยัง
พนักงานทุกระดับใหถือปฏิบัติอยางเครงครัด กําหนดใหมีการสอบทานและรายงานผลการตรวจสอบอยางสมํ่าเสมอ รวมถึงมอบหมายใหฝายตรวจสอบ
ภายในทําหนาท่ีประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในเปนประจําทุกป เพื่อใหม่ันใจวากระบวนการทํางานของบริษัท มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเปนไปตามมาตรฐานสากล สรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 

 1. สภาพแวดลอมการควบคุม  
 บริษัทกําหนดโครงสรางการกํากับดูแลประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกํากับดูแลดานความยั่งยืน คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน โดยคณะกรรมการแตละชุดไดกําหนดกฎบัตร 
และบทบาทหนาท่ีอยางชัดเจน กํากับ ดูแลองคกรใหเปนไปตามเปาหมายการดําเนินธุรกิจ ใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูถือหุน ปฏิบัติตามประกาศนโยบายการ
กํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจดวยความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส ตลอดจนขอพึงปฏิบัติของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานอยางเหมาะสม 
มีการกํากับดูแลการทําธุรกรรมกับบุคคลท่ีเกี่ยวของหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน และมีความรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม โดยมีผูบริหารระดับสูง 
ทําหนาท่ีในการกํากับดูแลการบริหารจัดการงานดานตางๆ ส่ือสารเปาหมายองคกรไปสูพนักงานอยางนอยปละ 1 คร้ัง เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติของพนักงาน
ทุกคนใหสอดคลองกับเปาหมายองคกร การจัดสรรทรัพยากรอยางเพียงพอ มีระบบการบริหารจัดการบุคลากรท่ีสงเสริมสนับสนุนใหบรรลุเปาหมาย 
วัตถุประสงคองคกร ตลอดจนการกํากับดูแล การบริหารจัดการของบริษัทยอยใหมีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจเชนเดียวกับบริษัทใหญ 

 2. การประเมินความเสี่ยง 
บริษัทกําหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง เปนนโยบายสําคัญ มีวัตถุประสงคเพื่อระบุ ประเมิน และจัดการความเส่ียงท่ีไดคาดการณไวให

เหมาะสมหรืออยูในระดับท่ีองคกรยอมรับได เพื่อสนับสนุนการบรรลุเปาหมายองคกร บริษัทแตงต้ังคณะทํางานบริหารความเส่ียงและความยั่งยืน เพื่อบริหาร
จัดการความเส่ียงในระดับจัดการ รวมถึงความเส่ียงดาน ESG โดยคณะทํางานฯ ประกอบดวย ผูบริหารระดับสูงจากแตละกลุมธุรกิจ และมีประธานเจาหนาท่ี
บริหารเปนประธานคณะทํางาน ทําหนาท่ีในการประเมินปจจัยเส่ียงท้ังภายในและภายนอกท่ีครอบคลุมความเส่ียงทุกดานท่ีอาจมีผลกระทบตอเปาหมายและ
การดําเนินธุรกิจของบริษัท จัดการใหเกิดวัฒนธรรมการบริหารความเส่ียงเกิดขึ้นในองคกร มีการกําหนดแผนและมาตรการจัดการ ความเส่ียงท่ีเช่ือมโยงกับ
กลยุทธองคกร และบูรณาการสูระดับปฏิบัติงาน จัดใหมีการติดตามการบริหารความเส่ียงของหนวยงานตางๆ และรายงานผลการบริหารความเส่ียงตอคณะ
กรรมการบริหารความเส่ียงและกํากับดูแลดานความยั่งยืน และคณะกรรมการบริษัทรับทราบเปนรายไตรมาส ตลอดจนการประเมินความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายในอยางเหมาะสม 

สําหรับผลการดําเนินงานดานการบริหารจัดการความเส่ียงองคกรไดแสดงไวในหัวขอ “การบริหารจัดการความเส่ียง” 

3. กิจกรรมการควบคุม 
บริษัทจัดใหมีกิจกรรมควบคุมเพื่อตอบสนองความเส่ียงอยางเหมาะสม เพียงพอใหอยูในระดับความเส่ียงท่ียอมรับได ต้ังแตการกําหนดนโยบาย

และแนวทางปฏิบัติเพื่อใหมีการนําไปปฎิบัติไดอยางถูกตอง เหมาะสม อีกท้ังกําหนดมาตรการควบคุมการปฏิบัติงานในรูปแบบเอกสาร เชน ระเบียบ
ปฏิบัติงาน วิธีปฏิบัติงาน และคูมือปฏิบัติงาน  รวมถึงการจัดการความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ ท่ีสอดคลองกับนโยบายความม่ันคงปลอดภัยระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท 

นอกจากน้ี บริษัทไดกําหนดอํานาจอนุมัติดําเนินการของบริษัทท่ีชัดเจน การแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบใหเหมาะสมเพื่อการตรวจสอบและ
ถวงดุล เชน หนาท่ีในการอนุมัติแยกออกจากหนาท่ีในการบันทึกรายการบัญชีและขอมูล หนาท่ีในการดูแลจัดเก็บทรัพยสินออกจากกัน สงเสริมใหพนักงาน
ตระหนักถึงความสําคัญของการปฏิบัติตามขอกําหนด กฎระเบียบที่เกี่ยวของอยางเครงครัด เพื่อใหระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิผลตามท่ีไดกําหนดไว 
โดยติดตามผลการดําเนินงานผานประธานเจาหนาท่ีบริหาร และ/หรือกรรมการผูจัดการของบริษัทยอย หรือกรรมการตัวแทนท่ีไดรับมอบหมาย 

 
 
 

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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บริษัทกําหนดนโยบายท่ีรัดกุมในเร่ืองการทํารายการระหวางกัน หรือรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน ซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑของสํานักงาน ก.ล.ต. และ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ท่ีกําหนดใหผูท่ีอาจมีสวนไดเสียในการทํารายการไมมีสิทธิออกเสียงในการพิจารณาอนุมัติรายการดังกลาว และกําหนด
ราคาและเง่ือนไขของรายการระหวางกัน หรือรายการท่ีเกี่ยวโยงกันเสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอก (At arm’s length basis) รวมถึงกําหนดนโยบาย
การรักษาความลับ การเก็บรักษาขอมูล และการใชขอมูลภายในเพื่อปองกันมิใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน โดยคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของบริษัท
เปนสําคัญ ในการทําธุรกรรมตางๆ บริษัทมีมาตรการติดตามท่ีรัดกุม ดูแลใหม่ันใจวาการทําธุรกรรมน้ันๆ ดําเนินการตามระเบียบวิธีการปฏิบัติ และผาน
ขั้นตอนการอนุมัติตามท่ีกําหนด   

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
บริษัทใหความสําคัญตอระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพอยางท่ัวถึงท้ังองคกร ใหพนักงานทุกคนสามารถเขาถึงชองทาง

การส่ือสารได อีกท้ังมีการส่ือสารจากผูบริหารระดับสูงไปยังพนักงานทุกระดับ เพื่อรวมขับเคล่ือนองคกรไปในทิศทางเดียวกัน กําหนดใหมีระบบจัดเก็บขอมูล
ท่ีมีมาตรฐาน มีกระบวนการจัดเก็บและสํารองขอมูลท่ีสําคัญ เปนไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ รวมถึงปฏิบัติตาม พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 
นอกจากน้ีเพื่อใหการส่ือสารขอมูลเปนไปอยางถูกตองและเพียงพอตอการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร ผูถือหุน และผูท่ีเกี่ยวของ บริษัทมี
นโยบายบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป เหมาะสมกับธุรกิจ มีการจัดเก็บและเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีอยางเหมาะสมและสามารถ
ตรวจสอบได  มีการจัดทําหนังสือเชิญประชุมพรอมเอกสารประกอบการประชุม จัดสงแกคณะกรรมการบริษัทเพื่อศึกษาประกอบการตัดสินใจเปนการ
ลวงหนา 7 วัน โดยมีเลขานุการบริษัทใหขอมูลหรือขอเสนอแนะตามขอบังคับและกฎเกณฑตางๆ ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท ตลอดจน
ประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัท รวมถึงเปนหนวยงานในการจัดทําและจัดเก็บเอกสารสําคัญ ไดแก ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัด
ประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท หนังสือเชิญประชุมผูถือหุนและรายงานการประชุมผูถือหุนไวอยางเปนระบบ เพื่อใหผู
ถือหุนสามารถตรวจสอบไดตามความเหมาะสม รวมถึงการกําหนดสิทธิ์ในการเขาถึงขอมูลท่ีเปนความลับ  

นอกจากน้ี ยังไดกําหนดนโยบายการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศของบริษัทแกผูถือหุน และผูลงทุน อยางครบถวน ถูกตอง เพียงพอและ
ทันเวลา เพื่อใหมั่นใจไดวาบุคคลทุกกลุมเขาถึงขอมูลไดอยางเทาเทียมกัน ตลอดจนการกําหนดชองทางแจงเบาะแสและขอรองเรียน และมาตรการคุมครองผู
รองเรียน รวมถึงแนวทางปฏิบัติอื่นๆ ซ่ึงเผยแพรที่เว็บไซตบริษัท www.pdgth.com หนานักลงทุนสัมพันธ 

5. กิจกรรมการตดิตามผล  
คณะกรรมการบริษัท ไดมีการติดตามผลการปฏิบัติงานและกํากับ ดูแล เพื่อใหองคกรสามารถดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยมี

การประชุมคณะกรรมการบริษัท ในป 2566 รวม 9 คร้ัง และประชุมคณะกรรมการโดยไมมีกรรมการท่ีเปนผูบริหาร 1 คร้ัง และฝายบริหารมีการประชุมทุก
เดือน เดือนละ 1 คร้ัง  เพื่อติดตามผลการปฏิบัติงานเทียบกับเปาหมายและการดําเนินงานตามแผนกลยุทธองคกรท่ีไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
พรอมท้ังการแกไขปญหาท่ีอาจเกิดขึน้และปรับแผนการดําเนินงานใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไป คณะกรรมการบริษัทรวมพิจารณาและให
ขอเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหา โดยใหรายงานผลการปฏิบัติอยางตอเน่ือง ตลอดจนติดตามผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบภายในเปนรายไตร
มาส เพื่อใหม่ันใจไดวาการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสภาพแวดลอมท่ีเปล่ียนแปลงและหากพบขอบกพรองใหผูรับผิดชอบวางแผน
ดําเนินการแกไขใหทันเหตุการณ โดยฝายบริหารรับผิดชอบในการดูแลการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน และฝายตรวจสอบภายใน ทําการตรวจสอบ 
ติดตามและรายงานผลอยางเปนอิสระตอคณะกรรมการตรวจสอบเปนรายไตรมาส เพื่อรายงานตอคณะกรรมการบริษัทตามลําดับ 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 18 มกราคม 2567  โดยมีกรรมการอิสระ 6 คน ซ่ึงเปนกรรมการตรวจสอบ 3 คน 

ท่ีเขารวมประชุม ไดพิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในประจําป 2566 อางอิง “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายใน” ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เปนแนวทางการประเมิน การควบคุมภายในของบริษัท ซ่ึงยึดตามกรอบหลักการ
ของ COSO 2013 ในดานตางๆ ท้ัง 5 องคประกอบ คือ สภาพแวดลอมการควบคุม การประเมินความเส่ียง กิจกรรมการควบคุม สารสนเทศและการส่ือสาร 
กิจกรรมติดตามผล โดยคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นสอดคลองตามขอคิดเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปไดวา ระบบการควบคุมภายในของบริษัท
และบริษัทยอยมีความเหมาะสมเพียงพอตอการดําเนินธุรกิจ และสอดคลองตามหลักการของ COSO 2013 รวมถึงไมพบขอบกพรองท่ีมีสาระสําคัญเกี่ยวกับ
การควบคุมภายใน  

คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน มีการติดตามดูแลใหบุคลากรดําเนินการตามกฎหมาย นโยบาย ตลอดจน
แนวปฏิบัติตางๆ และการทําธุรกรรมกับผูมีสวนไดเสีย มีความเพียงพอ เหมาะสม สอดคลองกับความเส่ียงท่ีเปล่ียนแปลง มีการกําหนดโครงสรางการบริหาร
จัดการท่ีเหมาะสม จัดใหมีบุคคลากรเพียงพอและสงเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอยางตอเน่ืองรวมถึงจัดหาอุปกรณเคร่ืองมือ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมาย วัตถุประสงคขององคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ  

105 บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด(มห�ชน)



ในป 2566 บริษัทมีผลประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในคิดเปนรอยละ 100 เพิ่มขึ้นจากปท่ีผานมารอยละ 4 โดยมีการพัฒนา
ปรับปรุงระบบการควบคุมภายใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ไดแก การสงเสริมใหพนักงานในองคกรเกิดวัฒนธรรมแหงการเรียนรู เพื่อใหมีการดําเนินงานเปนไป
ตามจรรยาบรรณ และนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

นอกจากน้ี ผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด โดย นายเสถียร วงศสนันส ซ่ึงเปนผูตรวจสอบงบการเงินรายไตรมาสและ   
งบการเงินประจําป 2566 ไมมีความเห็นในรายงานการสอบบัญชีวาบริษัทมีขอบกพรองเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน 

การตรวจสอบภายใน   
เพื่อเปนการสงเสริมกระบวนการกํากับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายในท่ีมีความเปนอิสระ รายงานผล

การตรวจสอบภายใน การดําเนินงานตามบทบาทหนาท่ีตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ และเช่ือมโยงไปยังประธานเจาหนาท่ีบริหาร หนวยงานตรวจสอบ
ภายในมีภารกิจในการประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเส่ียง และกระบวนการกํากับดูแลกิจการของบริษัท
อยางมีระบบ สงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานดานการบริหารงานและดานการตรวจสอบ 
นําเสนอขอเสนอแนะหรือขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญ ตอประธานเจาหนาท่ีบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจําทุกไตรมาส เพื่อเสนอตอ
คณะกรรมการบริษัทรับทราบ  

หัวหนางานตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบ เปนผูพิจารณาและอนุมัติ แตงต้ัง ถอดถอน โยกยาย และพิจารณาประเมินผลปฏิบัติงานและผลตอบแทนของผูดํารง

ตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัท และสนับสนุนใหผูปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานตรวจสอบภายใน เขารวมอบรมสัมมนา พัฒนาความรูที่เกี่ยวของ
อยางตอเน่ือง เพื่อเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีงานตรวจสอบภายใน มีการกําหนดแผนการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม สอดคลองกับสถานการณ
ปจจุบัน รวมถึงขอกฎหมายตางๆท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 1/2566 วันท่ี 27 มกราคม 2566 มีมติแตงต้ัง นางสาวศิริพร นิลกลํ่า ตําแหนงหัวหนาสวนตรวจสอบ
ภายใน ใหเปนหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัทและทําหนาท่ีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลวเห็นวา 
นางสาวศิริพร นิลกลํ่า เปนผูท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรู ความสามารถ และประสบการณดานงานบัญชีและงานตรวจสอบภายในมาเปนระยะเวลากวา 
10 ป มีความเขาใจในกิจกรรมและการดําเนินธุรกิจของบริษัท และไดรับการอบรมพัฒนาความรูที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาท่ีในงานตรวจสอบภายในอยาง
สมํ่าเสมอ เหมาะสม เพียงพอ ตอการปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัท 

ป 2566 คณะกรรรมการตรวจสอบพิจารณามอบหมายให บริษัท ตรวจสอบภายใน ธรรมนิติ จํากัด ผูตรวจสอบภายในจากภายนอกท่ีเปนอสิระ 
รวมกับหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัท ดําเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานตามแผนงานตรวจสอบประจําปท่ีไดรับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ  

รายละเอียดคุณสมบัติและขอมูลการฝกอบรมของผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน แสดงในหัวขอ  “เอกสารแนบ 3 
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

106รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



ในป 2566 บริษัทมีผลประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในคิดเปนรอยละ 100 เพิ่มขึ้นจากปท่ีผานมารอยละ 4 โดยมีการพัฒนา
ปรับปรุงระบบการควบคุมภายใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ไดแก การสงเสริมใหพนักงานในองคกรเกิดวัฒนธรรมแหงการเรียนรู เพื่อใหมีการดําเนินงานเปนไป
ตามจรรยาบรรณ และนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

นอกจากน้ี ผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด โดย นายเสถียร วงศสนันส ซ่ึงเปนผูตรวจสอบงบการเงินรายไตรมาสและ   
งบการเงินประจําป 2566 ไมมีความเห็นในรายงานการสอบบัญชีวาบริษัทมีขอบกพรองเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน 

การตรวจสอบภายใน   
เพื่อเปนการสงเสริมกระบวนการกํากับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายในท่ีมีความเปนอิสระ รายงานผล

การตรวจสอบภายใน การดําเนินงานตามบทบาทหนาท่ีตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ และเช่ือมโยงไปยังประธานเจาหนาท่ีบริหาร หนวยงานตรวจสอบ
ภายในมีภารกิจในการประเมินและปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเส่ียง และกระบวนการกํากับดูแลกิจการของบริษัท
อยางมีระบบ สงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานดานการบริหารงานและดานการตรวจสอบ 
นําเสนอขอเสนอแนะหรือขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญ ตอประธานเจาหนาท่ีบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจําทุกไตรมาส เพื่อเสนอตอ
คณะกรรมการบริษัทรับทราบ  

หัวหนางานตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบ เปนผูพิจารณาและอนุมัติ แตงต้ัง ถอดถอน โยกยาย และพิจารณาประเมินผลปฏิบัติงานและผลตอบแทนของผูดํารง

ตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัท และสนับสนุนใหผูปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานตรวจสอบภายใน เขารวมอบรมสัมมนา พัฒนาความรูที่เกี่ยวของ
อยางตอเน่ือง เพื่อเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีงานตรวจสอบภายใน มีการกําหนดแผนการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม สอดคลองกับสถานการณ
ปจจุบัน รวมถึงขอกฎหมายตางๆท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 1/2566 วันท่ี 27 มกราคม 2566 มีมติแตงต้ัง นางสาวศิริพร นิลกลํ่า ตําแหนงหัวหนาสวนตรวจสอบ
ภายใน ใหเปนหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัทและทําหนาท่ีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลวเห็นวา 
นางสาวศิริพร นิลกลํ่า เปนผูท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรู ความสามารถ และประสบการณดานงานบัญชีและงานตรวจสอบภายในมาเปนระยะเวลากวา 
10 ป มีความเขาใจในกิจกรรมและการดําเนินธุรกิจของบริษัท และไดรับการอบรมพัฒนาความรูที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาท่ีในงานตรวจสอบภายในอยาง
สมํ่าเสมอ เหมาะสม เพียงพอ ตอการปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัท 

ป 2566 คณะกรรรมการตรวจสอบพิจารณามอบหมายให บริษัท ตรวจสอบภายใน ธรรมนิติ จํากัด ผูตรวจสอบภายในจากภายนอกท่ีเปนอสิระ 
รวมกับหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัท ดําเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานตามแผนงานตรวจสอบประจําปท่ีไดรับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ  

รายละเอียดคุณสมบัติและขอมูลการฝกอบรมของผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน แสดงในหัวขอ  “เอกสารแนบ 3 
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 รายการระหวางกัน 
บุคคลหรือกิจการที่อาจมีความขัดแยง 
บริษัทมีการทํารายการระหวางกันกับบุคคลหรือกิจการท่ีอาจมีความขัดแยง โดยมีลักษณะความสัมพันธท่ีเกี่ยวของกันโดยการถือหุน การมี      

ผูถือหุน กรรมการ หรือผูบริหารรวมกัน ดังน้ี 
บุคคลหรือกิจการที่อาจมีความขัดแยง ลักษณะความสัมพันธ 

บริษัท ผล พาลาเดียม จํากัด 
 

เปนบริษัทยอย โดยบริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 99.99 ของจํานวนหุนท่ีออกและเรียกชําระแลว มี
กรรมการและผูบริหารรวมกัน ไดแก นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน และนางสาวประไพพิศ วิริยะบุบผา และ
นายพรศักด์ิ ชุนหจินดา 
 

บริษัท ผล วอเตอร จํากัด 
 

เปนบริษัทยอย โดยบริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 99.99 ของจํานวนหุนท่ีออกและเรียกชําระแลว มี
กรรมการและผูบริหารรวมกัน ไดแก พลเอก ชัยวัฒน สทอนดี นายธันยา หวังธํารง และนายพรศักด์ิ ชุนห
จินดา 
 

บริษัท พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด  
 

เปนบริษัทยอย โดยบริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 76.67 ของจํานวนหุนท่ีออกและเรียกชําระแลว สถานะ
บริษัท จดทะเบียนเลิกกิจการ รอชําระบัญชี 
 

บริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) จํากัด เปนบริษัทยอย จัดต้ังในประเทศกัมพูชา โดยบริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 100 ของจํานวนหุนท่ีออกและ
เรียกชําระแลว สถานะบริษัท หยุดดําเนินกิจการ  
 

บริษัท บีแอนดพี อกรี โปรดักส จํากัด 
 

เปนบริษัทท่ีเกี่ยวของ โดยมีกรรมการรวมกัน ไดแก รศ.ดร.เอกจิตต จึงเจริญ เปนกรรมการและผูถือหุนใน
สัดสวนรอยละ 99.99 ของจํานวนหุนท่ีออกและเรียกชําระแลว ของ บริษัท บีแอนดพี อกรี โปรดักส จํากัด 
 

บริษัท ไทยไบโอเล็กซ จํากัด 
 

เปนบริษัทท่ีเกี่ยวของ โดยมีผูถือหุนและกรรมการรวมกัน ไดแก นายชวลิต หวังธํารง ผูถือหุนของบริษัทเปน
กรรมการและผูถือหุนในสัดสวนรอยละ 27.77 ของจํานวนหุนท่ีออกและเรียกชําระแลว และนายธันยา หวัง
ธํารง กรรมการและผูถือหุนของบริษัท เปนผูถือหุนสัดสวนรอยละ 22.22 ของจํานวนหุนท่ีออกและเรียก
ชําระแลวของบริษัท ไทยไบโอเล็กซ จํากัด 
 

กิจการรวมคาลอยผล เปนกิจการท่ีเกี่ยวของโดยการรวมคา บริษัท ผล วอเตอร จํากัด ซ่ึงเปนบริษัทยอยของบริษัท รวมกับ บริษัท 
ลอยคอรป จํากัด ลงนามจัดต้ังกิจการรวมคาลอยผล วัตถุประสงคเพื่อดําเนินโครงการกอสรางศูนยจัดการ
ขยะมูลฝอย เทศบาลตําบลบานกรวด มีมูลคาเงินลงทุนตามสัญญา 8 ลานบาท 
 

กิจการรวมคาผลเอสเค เปนกิจการท่ีเกี่ยวของโดยการรวมคา บริษัท ผล วอเตอร จํากัด ซ่ึงเปนบริษัทยอยของบริษัท รวมกับ  
บริษัท เอสเค เทค 99 จํากัด ลงนามจัดต้ังกิจการรวมคาผลเอสเค วัตถุประสงคเพื่อดําเนินโครงการกอสราง
ระบบกระจายนํ้าดวยพลังงานแสงอาทิตย กรมทรัพยากรนํ้า มีมูลคาเงินลงทุนตามสัญญา 2 ลานบาท 
 

 

107 บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด(มห�ชน)



 
  

สร
ุปร

าย
กา

รร
ะห

วา
งกั

นกั
บบุ

คค
ลห

รือ
กิจ

กา
รที่

อา
จมี

คว
าม

ขัด
แย

ง  
บุค

คล
หรื

อกิ
จก

าร
 

ที่อ
าจ

มีค
วา

มขั
ดแ

ยง
 

ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
ร 

มูล
คา

รา
ยก

าร
ระ

หว
าง

กัน
 (บ

าท
) 

คว
าม

จํา
เป

นแ
ละ

คว
าม

สม
เหตุ

สม
ผล

ขอ
งรา

ยก
าร

 
รอ

บป
 25

64
 

รอ
บป

 25
65

 
รอ

บป
 25

66
 

1.บ
ริษั

ท 
ผล

 พ
าล

าเ
ดีย

ม 
จํา

กัด
  

(บ
ริษั

ทย
อย

) 

- เ
งิน

ลง
ทุน

ใน
บร

ิษัท
ยอ

ย 
 

99
9,9

70
 

99
9,9

70
 

99
9,9

70
 

คณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ิษัท
มีม

ติอ
นุม

ัติจ
ัดตั้

งบ
ริษั

ทย
อย

วัต
ถุป

ระ
สง

คห
ลัก

เพื่
อจ

ําห
นา

ยสิ
นค

า
ให

กับ
กลุ

มลู
กค

าห
นว

ยง
าน

รา
ชก

าร
แล

ะอ
งค

กร
รัฐ

วิส
าห

กิจ
 เพื่

อข
ยา

ยฐ
าน

ลูก
คา

ใน
กลุ

มน
ี้

เพิ่
มข

ึ้น 
คว

าม
เห็

นข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ 
เป

นก
าร

ทํา
รา

ยก
าร

ทา
งก

าร
คา

ปก
ติ 

- บ
ริษั

ทข
าย

สิน
คา

แล
ะบ

ริก
าร

ให
กับ

บร
ิษัท

ยอ
ย 

ขา
ยสิ

นค
า 

ลูก
หน

ี้คา
สิน

คา
 

 

 
26

,23
5,5

16
 

11
,28

4,4
65

 

 
9,2

39
,57

0 
3,8

52
,93

9 

   
   

   
   

5,3
85

,39
5  

1,9
16

,25
0  

บร
ิษัท

ขา
ยสิ

นค
าให

แก
บร

ิษัท
ยอ

ยซึ่
งเป

นก
าร

ดํา
เน

ินธ
ุรก

ิจป
กติ

 โด
ยม

ีนโ
ยบ

าย
ขา

ยสิ
นค

า
ให

แก
บร

ิษัท
ยอ

ยใน
รา

คา
ทุน

บว
กก

ําไร
สว

นเ
พิ่ม

รอ
ยล

ะ 5
-15

 
คว

าม
เห็

นข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ 
เป

นก
าร

ทํา
รา

ยก
าร

ทา
งก

าร
คา

ปก
ติ 

- บ
ริษั

ทซื้
อสิ

นค
าจ

าก
บร

ิษัท
ยอ

ย 
ซื้อ

สิน
คา

 
เจา

หน
ี้คา

สิน
คา

 

 
1,2

18
,81

4 
56

,73
5 

 
2,2

56
,39

8 
13

,97
7 

 
2,4

83
,61

7  
6,1

50
  

บร
ิษัท

ซื้อ
สิน

คา
จา

กบ
ริษั

ทย
อย

ซึ่ง
เป

นก
าร

ดํา
เน

ินธ
ุรก

ิจป
กติ

 โด
ยม

ีนโ
ยบ

าย
ซื้อ

สิน
คา

จา
ก

บร
ิษัท

ยอ
ยใน

รา
คา

ทุน
บว

กก
ําไร

สว
นเ

พิ่ม
รอ

ยล
ะ 5

-15
 

คว
าม

เห็
นข

อง
คณ

ะก
รร

มก
าร

ตร
วจ

สอ
บ 

เป
นก

าร
ทํา

รา
ยก

าร
ทา

งก
าร

คา
ปก

ติ 
- ร

าย
ได

คา
บร

ิหา
รงา

น 
 

1,5
60

,00
0  

1,5
60

,00
0  

1,5
60

,00
0  

บร
ิษัท

คิด
คา

บร
ิหา

รง
าน

จา
กบ

ริษั
ทย

อย
จา

กก
าร

ใช
บุค

ลา
กร

ใน
สว

นข
อง

ฝา
ยส

นับ
สน

ุนจ
าก

บร
ิษัท

ให
ญใ

นง
าน

ขอ
งบ

ริษั
ทย

อย
 เช

น 
งาน

ดา
นบั

ญชี
 กา

รเงิ
น ท

รัพ
ยา

กร
มน

ุษย
 สา

รส
นเ

ทศ
พื้น

ฐา
นใ

นก
าร

ทํา
งาน

 รว
มถ

ึงอ
ุปก

รณ
ตา

งๆ
ขอ

งบ
ริษั

ทใ
หญ

 เป
นจ

ําน
วน

เงิน
 13

0,0
00

 บ
าท

ตอ
เดือ

น 
คว

าม
เห็

นข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ 
เน

ื่อง
จา

กเป
นค

าใช
จา

ยข
อง

บร
ิษัท

ยอ
ย ท

ี่บร
ิษัท

ถือ
หุน

 99
.99

% 
2. 

บริ
ษัท

 ผล
 วอ

เตอ
ร จ

ํากั
ด 

(บ
ริษั

ทย
อย

) 
     

-เงิ
นล

งท
ุนใ

นบ
ริษั

ทย
อย

 
คา

เผื่อ
กา

รด
อย

คา
เงิน

ลง
ทุน

 
เงิน

ลง
ทุน

ใน
บร

ิษัท
ยอ

ย-สุ
ทธ

ิ 

49
,99

9,9
70

 
45

,59
4,6

39
 

4,4
05

,33
2  

49
,99

9,9
70

 
49

,99
9,9

70
 -  

49
,99

9,9
70

 
49

,99
9,9

70
 -  

คณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ิษัท
มีม

ติอ
นุม

ัติจ
ัดตั้

งบ
ริษั

ทย
อย

 วัต
ถุป

ระ
สง

คเ
พื่อ

ปร
ะก

อบ
ธุร

กิจ
ดา

น
ระ

บบ
บํา

บัด
น้ํา

เพื่
ออ

ุปโ
ภค

แล
ะบ

ริโภ
ค เ

นื่อ
งจ

าก
บร

ิษัท
ยอ

ยม
ีผล

กา
รดํ

าเน
ินง

าน
ขา

ดท
ุน

สะ
สม

อย
างต

อเน
ื่อง

 เพื่
อใ

หส
อด

คล
อง

กับ
มา

ตร
ฐา

นบั
ญชี

 ใน
ป 

25
65

 บ
ริษั

ทจ
ึงพิ

จา
รณ

าตั้
ง

คา
เผื่อ

ดอ
ยค

าเงิ
นล

งท
ุนใ

นบ
ริษั

ทย
อย

ทั้ง
จํา

นว
น 

 
คว

าม
เห็

นข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ 
กา

รตั้
งค

าเผื่
อก

าร
ดอ

ยค
าเงิ

นล
งท

ุนเ
พื่อ

ให
สอ

ดค
ลอ

งก
ับก

าร
ดํา

เน
ินง

าน
แล

ะเป
นไ

ปต
าม

กา
ร

บัญ
ชี 

108รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



 
 

บุค
คล

หรื
อกิ

จก
าร

 
ที่อ

าจ
มีค

วา
มขั

ดแ
ยง

 
ลัก

ษณ
ะร

าย
กา

ร 
มูล

คา
รา

ยก
าร

ระ
หว

าง
กัน

 (บ
าท

) 
คว

าม
จํา

เป
นแ

ละ
คว

าม
สม

เหตุ
สม

ผล
ขอ

งรา
ยก

าร
 

รอ
บป

 25
64

 
รอ

บป
 25

65
 

รอ
บป

 25
66

 
2. 

บริ
ษัท

 ผล
 วอ

เตอ
ร จ

ํากั
ด 

(บ
ริษั

ทย
อย

) 
                          

- บ
ริษั

ทข
าย

สิน
คา

ให
กับ

บร
ิษัท

ยอ
ย 

ขา
ยสิ

นค
า 

ลูก
หน

ี้คา
สิน

คา
 

 

 
1,0

04
,71

8 
54

4,5
34

 

 
94

,93
6  

7,5
44

 

 
86

,15
8  

12
,52

1 

บร
ิษัท

ขา
ยสิ

นค
าให

แก
บร

ิษัท
ยอ

ยซึ่
งเป

นก
าร

ดํา
เน

ินธ
ุรก

ิจป
กติ

 โด
ยม

ีนโ
ยบ

าย
ขา

ยสิ
นค

า
ให

แก
บร

ิษัท
ยอ

ยใน
รา

คา
ทุน

บว
กก

ําไร
สว

นเ
พิ่ม

รอ
ยล

ะ 5
-15

 
คว

าม
เห็

นข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ 
เป

นก
าร

ทํา
รา

ยก
าร

ทา
งก

าร
คา

ปก
ติ 

- บ
ริษั

ทข
าย

ทร
ัพย

สิน
ให

กับ
บร

ิษัท
ยอ

ย 
 

46
7,2

90
 

- 
- 

บร
ิษัท

ขา
ยท

รัพ
ยสิ

นใ
หแ

กบ
ริษั

ทย
อย

ใน
รา

คา
ที่ต

กล
งรว

มก
นัต

าม
สภ

าพ
ขอ

งท
รพั

ยสิ
นซึ่

งเป
น

กา
รดํ

าเน
ินธ

ุรก
ิจป

กติ
 

คว
าม

เห็
นข

อง
คณ

ะก
รร

มก
าร

ตร
วจ

สอ
บ 

เป
นร

าย
กา

รท
ี่ทํา

ขึ้น
ตา

มป
กติ

ขอ
งธ

ุรก
ิจ แ

ละ
ไม

สง
ผล

กร
ะท

บต
อง

บก
าร

เงิน
รว

มข
อง

บร
ิษัท

แล
ะบ

ริษั
ทย

อย
 

- บ
ริษั

ทซื้
อสิ

นค
าแ

ละ
บร

ิกา
รจ

าก
บร

ิษัท
ยอ

ย 
 

14
,13

3 
- 

 79
,99

0 
บร

ิษัท
วา

จา
งบ

ริษั
ทย

อย
เพื่

อดํ
าเน

ินง
าน

ดา
นบ

ริก
าร

ระ
บบ

บัด
น้ํา

 ซึ่
งเป

นก
าร

ดํา
เน

ินธ
ุรก

ิจ
ปก

ติ 
โด

ยม
ีนโ

ยบ
าย

กา
รท

ําร
าย

กา
รซื้

อข
าย

ระ
หว

าง
กัน

 ใน
รา

คา
ทุน

บว
กก

ําไ
รส

วน
เพิ่

ม   
  

รอ
ยล

ะ 5
-30

 
คว

าม
เห็

นข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ 
เป

นก
าร

ทํา
รา

ยก
าร

ทา
งก

าร
คา

ปก
ติ 

- ต
นท

ุนจ
าก

กา
รให

บร
ิกา

รติ
ดตั้

งระ
บบ

บํา
บัด

น้ํา
 

- 
1,2

54
,14

0 
31

3,5
35

 
บร

ิษัท
วา

จา
งบ

ริษั
ทย

อย
เพื่

อดํ
าเน

ินง
าน

ดา
นบ

ริก
าร

ระ
บบ

บัด
น้ํา

ให
กับ

ลูก
คา

 ซึ่ง
เป

นก
าร

ดํา
เน

ินธ
ุรก

ิจป
กติ

 รา
คา

ตา
มท

ี่ตก
ลง

ใน
สัญ

ญา
 

คว
าม

เห็
นข

อง
คณ

ะก
รร

มก
าร

ตร
วจ

สอ
บ 

เป
นก

าร
ทํา

รา
ยก

าร
ทา

งก
าร

คา
ปก

ติ 
- เ

งิน
ให

กูยื
มร

ะย
ะสั้

น-
ตั๋ว

สัญ
ญา

ใชเ
งิน

 
ตั๋ว

สัญ
ญา

ใชเ
งิน

 
ลูก

หน
ี้เงิน

ให
กูยื

มร
ะย

ะสั้
น-

ตั๋ว
สัญ

ญา
ใชเ

งิน
 

 ดอ
กเบี้

ยร
ับ 

ลูก
หน

ี้คา
ดอ

กเบี้
ย 

 
7,0

00
,00

0 
5,0

00
,00

0  
16

8,0
41

 
90

1 

 
25

,87
6,0

00
 

17
,67

6,0
00

  
94

4,4
71

  
2,4

93
 

 
8,0

00
,00

0  
19

,73
6,0

00
  

1,0
51

,22
2  

9,8
16

 

บร
ิษัท

ให
เงิน

กูยื
มร

ะย
ะสั้

นแ
กบ

ริษั
ทย

อย
ใน

รูป
ตั๋ว

สัญ
ญา

ใช
เงิน

เพื่
อใ

ชเป
นเ

งิน
ทุน

หม
ุนเ

วีย
น

ใน
กา

รดํ
าเน

ินธ
ุรก

จิ โ
ดย

ป 
25

66
 คิด

อัต
รา

ดอ
กเบี้

ยร
อย

ละ
 4.

62
5-6

.22
5 ต

อป
 กํา

หน
ดจ

าย
ชํา

ระ
คืน

เมื่อ
ทว

งถ
าม

 
คว

าม
เห็

นข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ 
เป

นก
าร

สน
ับส

นุน
เงิน

ทุน
หม

ุนเ
วีย

นก
ับบ

ริษั
ทย

อย
ที่บ

ริษั
ทถ

ือหุ
น 

99
.99

% 
 

เงิน
ให

กูยื
มร

ะย
ะย

าว
 

ลูก
หน

ี้เงิน
ให

กูยื
มร

ะย
ะย

าว
 

  

2,0
00

,00
0 

2,0
00

,00
0 

- 
2,0

00
,00

0 
- - 

บร
ิษัท

พิจ
าร

ณา
เงิน

ให
กูยื

มร
ะย

ะสั้
นแ

กบ
ริษั

ทย
อย

 ท
ี่จะ

ไม
เรีย

กชํ
าร

ะคื
นภ

าย
ใน

 1 
ป 

จัด
ปร

ะเภ
ทเ

ปน
เงิน

ให
กูยื

มร
ะย

ะย
าว

 โด
ยใน

ป 
25

66
 บ

ริษั
ทไ

ดร
ับชํ

าร
ะคื

นเ
งิน

ให
กูยื

มค
รบ

แล
ว 

คว
าม

เห็
นข

อง
คณ

ะก
รร

มก
าร

ตร
วจ

สอ
บ 

เป
นก

าร
สน

ับส
นุน

เงิน
ทุน

หม
ุนเ

วีย
นก

ับบ
ริษั

ทย
อย

ที่บ
ริษั

ทถ
ือหุ

น 
99

.99
% 

109 บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด(มห�ชน)



 
 

บุค
คล

หรื
อกิ

จก
าร

 
ที่อ

าจ
มีค

วา
มขั

ดแ
ยง

 
ลัก

ษณ
ะร

าย
กา

ร 
มูล

คา
รา

ยก
าร

ระ
หว

าง
กัน

 (บ
าท

) 
คว

าม
จํา

เป
นแ

ละ
คว

าม
สม

เหตุ
สม

ผล
ขอ

งรา
ยก

าร
 

รอ
บป

 25
64

 
รอ

บป
 25

65
 

รอ
บป

 25
66

 
2. 

บริ
ษัท

 ผล
 วอ

เตอ
ร จ

ํากั
ด 

(บ
ริษั

ทย
อย

) 
   

รา
ยได

คา
บร

ิหา
รงา

น 
ลูก

หน
ี้คา

บร
ิหา

รงา
น 

1,8
00

,00
0 - 

1,8
00

,00
0 - 

- - 
บร

ิษัท
คิด

คา
บร

ิหา
รงา

นจ
าก

บร
ิษัท

ยอ
ยเป

นจ
ําน

วน
เงิน

 1
50

,00
0 บ

าท
ตอ

เดือ
น 

จา
กก

าร
ใช

บุค
ลา

กร
ใน

สว
นข

อง
ฝา

ยส
นับ

สน
นุจ

าก
บร

ิษัท
ให

ญใ
นง

าน
ขอ

งบ
ริษั

ทย
อย

 เช
น 

งาน
ดา

นบั
ญชี

 
กา

รเงิ
น 

ทร
ัพย

าก
รม

นุษ
ย 

สา
รส

นเ
ทศ

พื้น
ฐา

นใ
นก

าร
ทํา

งา
น 

รว
มถ

ึงอ
ุปก

รณ
ตา

งๆ
ขอ

ง
บร

ิษัท
ให

ญ 
 

คว
าม

เห็
นข

อง
คณ

ะก
รร

มก
าร

ตร
วจ

สอ
บ 

เป
นค

าใช
จา

ยข
อง

บร
ิษัท

ยอ
ย ท

ี่บร
ิษัท

ถือ
หุน

 99
.99

% 
รา

ยได
คา

บร
ิกา

รเช
าร

ะบ
บบํ

าบั
ดน

้ํา 
ลูก

หน
ี้คา

บร
ิกา

รเช
าร

ะบ
บบํ

าบั
ดน

้ํา 
30

0,0
00

 - 
- - 

- - 
บร

ิษัท
คิด

คา
เชา

เคร
ื่อง

จัก
รเดื

อน
ละ

 60
,00

0 บ
าท

 จา
กก

าร
ที่บ

ริษั
ทย

อย
นํา

เคร
ื่อง

จัก
รข

อง
บร

ิษัท
ให

ญไ
ปดํ

าเน
ินก

าร
ธุร

กิจ
ขอ

งบ
ริษั

ทย
อย

 
คว

าม
เห็

นข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ 
มีค

วา
มส

มเห
ตุส

มผ
ล เ

นื่อ
งจ

าก
เป

นก
าร

สะ
ทอ

นต
นท

ุนก
าร

ดํา
เน

ินง
าน

ที่แ
ทจ

ริงข
อง

บร
ิษัท

 
- ตั๋

วเงิ
นร

ับลู
กห

นี้ 
52

0,0
00

 
- 

- 
ตั๋ว

เงิน
รับ

ลูก
หน

ี้อยู
ระ

หว
างน

ําเข
าบั

ญชี
 

คว
าม

เห็
นข

อง
คณ

ะก
รร

มก
าร

ตร
วจ

สอ
บ 

เป
นก

าร
ทํา

รา
ยก

าร
ทา

งก
าร

คา
ปก

ติ 
- ค

าซ
อม

แซ
มแ

ละ
บํา

รุงร
ักษ

า 
9,2

00
 

5,4
00

 
- 

บร
ิษัท

วา
จา

งบ
ริษั

ทย
อย

เป
ลี่ย

นไ
สก

รอ
งเค

รื่อ
งก

รอ
งน

้ําใน
สํา

นัก
งาน

ตา
มร

าค
าท

ี่ตก
ลง

กัน
 

คว
าม

เห็
นข

อง
คณ

ะก
รร

มก
าร

ตร
วจ

สอ
บ 

เป
นก

าร
ทํา

รา
ยก

าร
ทา

งก
าร

คา
ปก

ติ 
3.บ

ริษั
ท 

พีดี
 เจ

เนซ
ิส 

 เอ็
นจ

ิเนีย
ริ่ง 

จํา
กัด

  
(บ

ริษั
ทย

อย
) 

-เงิ
นล

งท
ุนใ

นบ
ริษั

ทย
อย

 
หัก

 คา
เผื่อ

กา
รด

อย
คา

เงิน
ลง

ทุน
 

เงิน
ลง

ทุน
ใน

บร
ิษัท

ยอ
ยสุ

ทธ
ิ 

 - บ
ริษั

ทใ
หเ

งิน
กูยื

มร
ะย

ะสั้
นแ

กบ
ริษั

ทย
อย

 
หัก

 ตัด
หน

ี้สูญ
 

เงิน
ให

กูยื
มร

ะย
ะสั้

นแ
กบ

ริษั
ทย

อย
-สุท

ธิ 
 - ด

อก
เบี้

ยร
ับ 

หัก
 ตัด

หน
ี้สูญ

 
ดอ

กบี้
ยร

ับ-
สุท

ธิ 

11
,50

0,0
00

 
11

,50
0,0

00
 -  

5,0
00

,00
0 

5,0
00

,00
0 -  

12
6,2

78
 

12
6,2

78
 - 

11
,50

0,0
00

 
11

,50
0,0

00
 -  

5,0
00

,00
0 

5,0
00

,00
0 -  

12
6,2

78
 

12
6,2

78
 - 

11
,50

0,0
00

 
11

,50
0,0

00
 -  

5,0
00

,00
0 

5,0
00

,00
0 -  

12
6,2

78
 

12
6,2

78
 - 

บร
ิษัท

ยอ
ยม

ีผล
ขา

ดท
ุนเ

กิน
ทุน

แล
ะไม

ปร
ะส

งค
จะ

ดํา
เน

ินก
ิจก

าร
ตอ

 จึง
ได

จด
ทะ

เบี
ยน

เลิก
บร

ิษัท
 แล

ะอ
ยูร

ะห
วา

งชํ
าร

ะบั
ญชี

 เพื่
อใ

หส
อด

คล
อง

กับ
มา

ตร
ฐา

นบั
ญชี

จึง
ตอ

งม
ีกา

รตั้
งค

า
เผื่

อก
าร

ดอ
ยค

าเงิ
นล

งท
ุนแ

ละ
คา

เผื่อ
หน

ี้สง
สัย

จะ
สูญ

เต็
มจํ

าน
วน

 แล
ะใ

นป
 25

66
 บ

ริษั
ท

พิจ
าร

ณา
ตัด

หน
ี้สูญ

ทั้ง
จํา

นว
น 

คว
าม

เห็
นข

อง
คณ

ะก
รร

มก
าร

ตร
วจ

สอ
บ 

กา
รตั้

งสํ
าร

อง
ดัง

กล
าว

เป
นไ

ปต
าม

มา
ตร

ฐา
นก

าร
บัญ

ชี 
       

110รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



 
 

บุค
คล

หรื
อกิ

จก
าร

 
ที่อ

าจ
มีค

วา
มขั

ดแ
ยง

 
ลัก

ษณ
ะร

าย
กา

ร 
มูล

คา
รา

ยก
าร

ระ
หว

าง
กัน

 (บ
าท

) 
คว

าม
จํา

เป
นแ

ละ
คว

าม
สม

เหตุ
สม

ผล
ขอ

งรา
ยก

าร
 

รอ
บป

 25
64

 
รอ

บป
 25

65
 

รอ
บป

 25
66

 
4.บ

ริษั
ท 

ผล
ธัญ

ญะ
  

(แค
มโ

บเ
ดีย

) จ
ํากั

ด  
(บ

ริษั
ทย

อย
) 

 

-เงิ
นล

งท
ุนใ

นบ
ริษั

ทย
อย

 
หัก

 คา
เผื่อ

กา
รด

อย
คา

 
เงิน

ลง
ทุน

ใน
บร

ิษัท
ยอ

ยสุ
ทธ

ิ 

6,7
70

,68
6 

6,7
70

,68
6 - 

6,7
70

,68
6 

6,7
70

,68
6 - 

6,7
70

,68
6 

6,7
70

,68
6 - 

บร
ิษัท

ยอ
ยม

ีผล
กา

รดํ
าเน

ินง
าน

ขา
ดท

ุนเ
กนิ

ทนุ
 เพื่

อใ
หส

อด
คล

อง
กับ

มา
ตร

ฐา
นบั

ญชี
จึง

ตอ
งม

ี
กา

รตั้
งค

าเผื่
อก

าร
ดอ

ยค
าเงิ

นล
งท

ุน 
คว

าม
เห็

นข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ 
เป

นไ
ปต

าม
มา

ตร
ฐา

นบั
ญชี

กา
รตั้

งค
าเผื่

อก
าร

ดอ
ยค

าเงิ
นล

งท
ุน 

- ลู
กห

นี้ค
าสิ

นค
า 

หัก
 คา

เผื่อ
หน

ี้สง
สัย

จะ
สูญ

 
ลูก

หน
ี้คา

สิน
คา

-สุท
ธิ 

3,5
98

,37
6  

3,5
98

,37
6 - 

3,7
20

,90
5  

3,7
20

,90
5 - 

3,6
47

,95
0  

3,6
47

,95
0  - 

ลูก
หน

ี้กา
รค

าท
ี่เก

ิดจ
าก

กา
รข

าย
สิน

คา
ให

แก
บร

ิษัท
ยอ

ยซึ่
งเป

นก
าร

ดํา
เน

ินธ
ุรก

ิจป
กติ

 แต


เน
ื่อง

จา
กบ

ริษั
ทย

อย
มีผ

ลก
าร

ดํา
เน

ินง
าน

ขา
ดท

ุนเ
กิน

ทุน
 แล

ะห
ยุด

กา
รดํ

าเน
ินง

าน
ชั่ว

คร
าว

 
เพื่

อใ
หส

อด
คล

อง
กับ

มา
ตร

ฐา
นบั

ญชี
จึง

ตอ
งม

ีกา
รตั้

งค
าเผื่

อห
นี้ส

งสั
ยจ

ะสู
ญเ

ต็ม
จํา

นว
น 

คว
าม

เห็
นข

อง
คณ

ะก
รร

มก
าร

ตร
วจ

สอ
บ 

เป
นร

าย
กา

รต
าม

มา
ตร

ฐา
นบั

ญชี
ขอ

งก
าร

ตั้ง
คา

เผื่อ
หน

ี้สง
สัย

จะ
สูญ

 เป
นไ

ปต
าม

มา
ตร

ฐา
น

กา
รบั

ญชี
 

- บ
ริษั

ทซื้
อท

รัพ
ยสิ

นจ
าก

บร
ิษัท

ยอ
ย 

- 
- 

25
,21

7 
บร

ิษัท
ซื้อ

ทร
ัพย

สิน
 (เค

รื่อ
งค

อม
พิว

เตอ
ร) 

จา
กบ

ริษั
ทย

อย
ตา

มร
าค

าต
ลา

ด เ
พื่อ

นํา
มา

ใชง
าน

 
ซึ่ง

เป
นก

าร
ดํา

เน
ินธ

ุรก
ิจป

กติ
 

คว
าม

เห็
นข

อง
คณ

ะก
รร

มก
าร

ตร
วจ

สอ
บ 

เป
นก

าร
ซื้อ

สิน
ทร

ัพย
กลั

บม
าจ

าก
บร

ิษัท
ยอ

ย 
- ลู

กห
นี้อ

ื่น 
หัก

 คา
เผื่อ

หน
ี้สง

สัย
จะ

สูญ
 

ลูก
หน

ี้-สุท
ธิ 

3,4
78

,80
5 

3,4
78

,80
5 - 

3,7
66

,67
5  

3,7
66

,67
5 - 

3,7
45

,52
9 

3,7
45

,52
9 - 

บร
ิษัท

ยอ
ยไ

ดยื
มเงิ

นจ
าก

บร
ิษัท

เพื่
อใ

ชเป
นเ

งิน
ทุน

หม
ุนเ

วีย
นใ

นก
าร

ดํา
เน

ินง
าน

แต
เน

ื่อง
จา

ก
บร

ิษัท
ยอ

ยม
ีผล

กา
รดํ

าเน
ินง

าน
ขา

ดท
ุนเ

กิน
ทุน

 แล
ะห

ยุด
กา

รดํ
าเน

ินง
าน

ชั่ว
คร

าว
 เพื่

อใ
ห

สอ
ดค

ลอ
งก

ับม
าต

รฐ
าน

บัญ
ชีจ

ึงต
อง

มีก
าร

ตั้ง
คา

เผื่อ
หน

ี้สง
สัย

จะ
สูญ

เต็ม
จํา

นว
น 

คว
าม

เห็
นข

อง
คณ

ะก
รร

มก
าร

ตร
วจ

สอ
บ 

เป
นร

าย
กา

รต
าม

มา
ตร

ฐา
นก

าร
บัญ

ชีข
อง

กา
รตั้

งค
าเ

ผื่อ
หน

ี้สง
สัย

จะ
สูญ

 เป
นไ

ปต
าม

มา
ตร

ฐา
นก

าร
บัญ

ชี 
5.บ

ริษั
ท 

บีแ
อน

ดพี
 อก

รี  
โป

รดั
กส

 จํา
กัด

 
(บ

ริษั
ทที่

เกี่ย
วข

อง
กัน

) 
 

- บ
ริษั

ทข
าย

สิน
คา

แล
ะบ

ริก
าร

ให
แก

บร
ิษัท

ที่
เกี่ย

วข
อง

กัน
 

- 
- 

4,2
80

 
บร

ิษัท
ขา

ยสิ
นค

าให
แก

บร
ิษัท

 บี
แอ

นด
พี 

อก
รี โ

ปร
ดัก

ส จ
ําก

ัด ซึ่
งเป

นก
าร

ดํา
เน

ินธ
ุรก

ิจป
กติ

 
คว

าม
เห็

นข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ 
เป

นก
าร

ทํา
รา

ยก
าร

ทา
งก

าร
คา

ปก
ติ 

- บ
ริษั

ทย
อย

ขา
ยสิ

นค
าแ

ละ
บร

ิกา
รให

แก
บร

ิษัท
ที่

เกี่ย
วข

อง
กัน

 
3,0

00
 

20
,75

0 
36

,99
0 

บร
ิษัท

 ผล
 วอ

เตอ
ร จ

ําก
ัด (

บร
ิษัท

ยอ
ย) 

ขา
ยสิ

นค
าแ

ละ
บร

ิกา
รให

แก
บร

ิษัท
 บี

แอ
นด

พี 
อก

รี 
โป

รดั
กส

 จํา
กัด

 ซึ่ง
เป

นก
าร

ดํา
เน

ินธ
ุรก

ิจป
กติ

 
คว

าม
เห็

นข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ 
เป

นก
าร

ทํา
รา

ยก
าร

ทา
งก

าร
คา

ปก
ติ 

111 บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด(มห�ชน)



 
 

บุค
คล

หรื
อกิ

จก
าร

 
ที่อ

าจ
มีค

วา
มขั

ดแ
ยง

 
ลัก

ษณ
ะร

าย
กา

ร 
มูล

คา
รา

ยก
าร

ระ
หว

าง
กัน

 (บ
าท

) 
คว

าม
จํา

เป
นแ

ละ
คว

าม
สม

เหตุ
สม

ผล
ขอ

งรา
ยก

าร
 

รอ
บป

 25
64

 
รอ

บป
 25

65
 

รอ
บป

 25
66

 
6. 

บริ
ษัท

 บี
เจ

ซี 
เฮ

ฟว
ี่ 

อิน
ดัส

ทรี
 จํา

กัด
 (ม

หา
ชน

) 
(บ

ริษั
ทที่

เกี่ย
วข

อง
กัน

) 

- บ
ริษั

ทข
าย

สิน
คา

ให
แก

บร
ิษัท

ที่เ
กี่ย

วข
อง

กัน
 

- 
- 

16
8,2

10
 

บร
ิษัท

ขา
ยสิ

นค
าให

แก
บร

ิษัท
 บี

เจซี
 เฮ

ฟว
ี่ อ

ินดั
สท

รี จ
ําก

ัด 
(มห

าช
น)

 ซึ่
งเป

นก
าร

ดํา
เน

ิน
ธุร

กิจ
ปก

ติ 
คว

าม
เห็

นข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ 
เป

นก
าร

ทํา
รา

ยก
าร

ทา
งก

าร
คา

ปก
ติ 

7. 
กิจ

กา
รร

วม
คา

ลอ
ยผ

ล 
(บ

ริษั
ทที่

เกี่ย
วข

อง
กัน

) 
  

- บ
ริษั

ทข
าย

สิน
คา

ให
แก

บร
ิษัท

ที่เ
กี่ย

วข
อง

กัน
 

- 
- 

2,2
04

,80
0  

บร
ิษัท

ขา
ยสิ

นค
าให

แก
กิจ

กา
รร

วม
คา

ลอ
ยผ

ลซึ่
งเป

นก
าร

ดํา
เน

ินธ
ุรก

ิจป
กติ

 โด
ยม

ีนโ
ยบ

าย
ขา

ยสิ
นค

า ใ
นร

าค
าท

ุนบ
วก

กํา
ไรส

วน
เพิ่

มใ
นอ

ัตร
าร

อย
ละ

 5 
ตา

มท
ี่ตก

ลง
กัน

 
คว

าม
เห็

นข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ 
เป

นก
าร

ทํา
รา

ยก
าร

ทา
งก

าร
คา

ปก
ติ 

- เ
งิน

ลง
ทุน

ใน
กิจ

กา
รร

วม
คา

 
- 

8,0
00

,00
0 

8,0
00

,00
0 

บร
ิษัท

ยอ
ย ผ

ล ว
อเต

อร
 รว

มก
ับ 

บร
ิษัท

 ลอ
ยค

อร
ป 

จํา
กัด

 ลง
นา

มจ
ัดตั้

งก
ิจก

าร
รว

มค
าล

อย
ผล

 วัต
ถุป

ระ
สง

คเพื่
อดํ

าเน
ินโ

คร
งก

าร
กอ

สร
างศู

นย
จัด

กา
รข

ยะ
มูล

ฝอ
ย เ

ทศ
บา

ลตํ
าบ

ลบ
าน

กร
วด

 มีม
ูลค

าเงิ
นล

งท
ุนต

าม
สัญ

ญา
 8 

ลา
นบ

าท
 

คว
าม

เห็
นข

อง
คณ

ะก
รร

มก
าร

ตร
วจ

สอ
บ 

เป
นก

าร
ลง

ทุน
ใน

กิจ
กา

รร
วม

คา
ตา

มเงื่
อน

ไขก
าร

รว
มท

ุน 
- บ

ริษั
ทย

อย
ขา

ยสิ
นค

าให
แก

บร
ิษัท

ที่เ
กี่ย

วข
อง

กัน
 

- 
- 

6,6
41

,01
5 

บร
ิษัท

ยอ
ย ผ

ล ว
อเต

อร
 ขา

ยสิ
นค

าให
แก

กิจ
กา

รร
วม

คา
ลอ

ยผ
ลซึ่

งเป
นก

าร
ดํา

เน
ินธ

ุรก
ิจป

กติ
 

โด
ยม

ีนโ
ยบ

าย
ขา

ยสิ
นค

า ใ
นร

าค
าท

ุนบ
วก

กํา
ไรส

วน
เพิ่

มใ
นอ

ัตร
าร

อย
ละ

 5 
ตา

มท
ี่ตก

ลง
กัน

 
คว

าม
เห็

นข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ 
เป

นก
าร

ทํา
รา

ยก
าร

ทา
งก

าร
คา

ปก
ติ 

บร
ิษัท

ยอ
ยใ

หเ
งิน

กูยื
มร

ะย
ะสั้

นแ
กบ

ริษั
ทท

ี่
เกี่ย

วข
อง

กัน
 

- เ
งิน

ให
กูยื

มร
ะย

ะสั้
นแ

กก
ิจก

าร
รว

มค
า 

- ลู
กห

นี้เ
งิน

ให
กูยื

มร
ะย

ะสั้
นแ

กก
ิจก

าร
รว

มค
า 

- ด
อก

เบี้
ยร

ับ 
- ลู

กห
นี้ค

าด
อก

เบี้
ย 

  - - - - 

  
2,9

40
,00

0 
2,9

40
,00

0 
12

2,5
00

 
49

,00
0 

  
1,5

00
,00

0  - 
25

7,2
50

 - 

บร
ิษัท

ยอ
ย ผ

ล ว
อเต

อร
 ให

เงิน
กูยื

มร
ะย

ะสั้
นต

าม
สัญ

ญา
กา

รร
วม

คา
ใน

กจิ
กา

รร
วม

คา
ลอ

ยผ
ล 

วง
เงิน

 3 
ลา

นบ
าท

 อัต
รา

ดอ
กเบี้

ยร
อย

ละ
 10

 ตอ
ป 

คว
าม

เห็
นข

อง
คณ

ะก
รร

มก
าร

ตร
วจ

สอ
บ 

เป
นไ

ปต
าม

ขอ
ตก

ลง
ขอ

งก
าร

ลง
ทุน

ใน
กิจ

กา
รร

วม
คา

ตา
มเงื่

อน
ไขก

าร
รว

มท
ุน 

- ลู
กห

นี้อ
ื่น 

- 
11

9,1
00

.00
 

- 
คา

ใช
จา

ยดํ
าเน

ินง
าน

 (ค
าธ

รร
มเ

นีย
มห

นัง
สือ

ค้ํา
ปร

ะก
ัน) 

ที่บ
ริษั

ทย
อย

 ผล
 วอ

เตอ
ร สํ

าร
อง

จา
ยให

แก
กิจ

กา
รร

วม
คา

ลอ
ยผ

ล แ
ละ

เรีย
กเก

็บใ
นภ

าย
หลั

ง ซึ่
งเป

นก
าร

ดํา
เน

ินธ
ุรก

ิจป
กติ

  
คว

าม
เห็

นข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ 
เป

นร
าย

กา
รท

ี่เกิด
ขึ้น

ตา
มป

กติ
 ตา

มข
อต

กล
งต

าม
สัญ

ญา
รว

มท
ุน 

 
 

บุค
คล

หรื
อก

จิก
าร

 
ที่อ

าจ
มีค

วา
มขั

ดแ
ย้ง

 
ลัก

ษณ
ะร

าย
กา

ร 
มูล

ค่า
รา

ยก
าร

ระ
หว

่าง
กนั

 (บ
าท

) 
คว

าม
จ า

เป
็นแ

ละ
คว

าม
สม

เหต
ุสม

ผล
ขอ

งรา
ยก

าร
 

รอ
บป

ี 25
64

 
รอ

บป
ี 25

65
 

รอ
บป

ี 25
66

 
8. 

กิจ
กา

รร
่วม

ค้า
ผล

เอส
เค 

(บ
ริษั

ทที่
เกี่ย

วข
้อง

กัน
) 

- เ
งิน

ลง
ทุน

ใน
กิจ

กา
รร

่วม
ค้า

 
- 

2,0
00

,00
0 

- 
บร

ิษัท
ย่อ

ย ผ
ล ว

อเต
อร

์ ร่ว
มก

ับ 
 บ

ริษ
ัท 

เอส
เค 

เท
ค 9

9 จ
 าก

ัด ล
งน

าม
จัด

ตั้ง
กิจ

กา
รร

่วม
คา้

ผล
เอ

สเ
ค 

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์เ
พื่อ

ด า
เน

ินโ
คร

งก
าร

ก่อ
สร

้าง
ระ

บบ
กร

ะจ
าย

น้ า
ด้ว

ยพ
ลัง

งา
น

แส
งอ

าท
ิตย์

 ก
รม

ทร
ัพย

าก
รน

้ า ม
ีมูล

ค่า
เงิน

ลง
ทุน

ตา
มสั

ญญ
า 2

 ล้า
นบ

าท
 โด

ยใน
ปี 

25
66

 
บร

ิษัท
ย่อ

ยได
้รับ

คืน
เงิน

ลง
ทุน

ใน
กิจ

กา
รร

่วม
ค้า

ผล
เอส

เคแ
ล้ว

ทั้ง
จ า

นว
น 

คว
าม

เห็
นข

อง
คณ

ะก
รร

มก
าร

ตร
วจ

สอ
บ 

เป็
นก

าร
ลง

ทุน
ใน

กิจ
กา

รร
่วม

ค้า
ตา

มเง
ื่อน

ไขก
าร

ร่ว
มท

ุน 
- เ

งิน
ให้

กู้ยื
มร

ะย
ะส

ั้นแ
ก่ก

ิจก
าร

ร่ว
มค

้า 
- ด

อก
เบี้

ยร
ับ 

- - 
1,5

50
,00

0 
57

,32
9 

1,5
00

,00
0  

30
,82

2 
บร

ิษัท
ย่อ

ย ผ
ล ว

อเ
ตอ

ร์ ใ
ห้เ

งิน
กู้ยื

มร
ะย

ะส
ั้นแ

ก่ก
ิจก

าร
ร่ว

มค
้าผ

ลเอ
สเค

 ตา
มส

ัญญ
าก

าร
 

ร่ว
มค

้าว
งเง

ิน 
1 ล

้าน
บา

ท 
อัต

รา
ดอ

กเบี้
ยร

้อย
ละ

 15
 ต่อ

ปี 
คว

าม
เห็

นข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ 
เป็

นก
าร

ลง
ทุน

ใน
กิจ

กา
รร

่วม
ค้า

ตา
มเง

ื่อน
ไขก

าร
ร่ว

มท
ุน 

9.บ
ริษั

ท 
ไท

ยไ
บโ

อเ
ล็ก

ซ์ 
จ า

กัด
 

(บ
ริษั

ทที่
เกี่ย

วข
้อง

กัน
) 

- บ
ริษั

ทย่
อย

ขา
ยส

ินค
้าแ

ละ
บร

ิกา
รให้

แก
่บร

ิษัท
ที่

เกี่ย
วข

้อง
กัน

 
53

7,0
68

 
62

0,4
10

 
- 

บร
ิษัท

 ผล
 วอ

เตอ
ร์ จ

 าก
ัด (

บร
ิษัท

ย่อ
ย) 

ขา
ยส

ินค
้าแ

ละ
บร

ิกา
รให้

แก
่บร

ิษัท
 ไท

ยไบ
โอ

เล็ก
ซ์ 

จ า
กัด

 ซึ่ง
เป

็นก
าร

ด า
เนิน

ธุร
กิจ

ปก
ติ  

 
คว

าม
เห็

นข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ 
เป็

นก
าร

ท า
รา

ยก
าร

ทา
งก

าร
ค้า

ปก
ติ 

112รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



 
 

บุค
คล

หรื
อก

จิก
าร

 
ที่อ

าจ
มีค

วา
มขั

ดแ
ย้ง

 
ลัก

ษณ
ะร

าย
กา

ร 
มูล

ค่า
รา

ยก
าร

ระ
หว

่าง
กนั

 (บ
าท

) 
คว

าม
จ า

เป
็นแ

ละ
คว

าม
สม

เหต
ุสม

ผล
ขอ

งรา
ยก

าร
 

รอ
บป

ี 25
64

 
รอ

บป
ี 25

65
 

รอ
บป

ี 25
66

 
8. 

กิจ
กา

รร
่วม

ค้า
ผล

เอส
เค 

(บ
ริษั

ทที่
เกี่ย

วข
้อง

กัน
) 

- เ
งิน

ลง
ทุน

ใน
กิจ

กา
รร

่วม
ค้า

 
- 

2,0
00

,00
0 

- 
บร

ิษัท
ย่อ

ย ผ
ล ว

อเต
อร

์ ร่ว
มก

ับ 
 บ

ริษ
ัท 

เอส
เค 

เท
ค 9

9 จ
 าก

ัด ล
งน

าม
จัด

ตั้ง
กิจ

กา
รร

่วม
คา้

ผล
เอ

สเ
ค 

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์เ
พื่อ

ด า
เน

ินโ
คร

งก
าร

ก่อ
สร

้าง
ระ

บบ
กร

ะจ
าย

น้ า
ด้ว

ยพ
ลัง

งา
น

แส
งอ

าท
ิตย์

 ก
รม

ทร
ัพย

าก
รน

้ า ม
ีมูล

ค่า
เงิน

ลง
ทุน

ตา
มสั

ญญ
า 2

 ล้า
นบ

าท
 โด

ยใน
ปี 

25
66

 
บร

ิษัท
ย่อ

ยได
้รับ

คืน
เงิน

ลง
ทุน

ใน
กิจ

กา
รร

่วม
ค้า

ผล
เอส

เคแ
ล้ว

ทั้ง
จ า

นว
น 

คว
าม

เห็
นข

อง
คณ

ะก
รร

มก
าร

ตร
วจ

สอ
บ 

เป็
นก

าร
ลง

ทุน
ใน

กิจ
กา

รร
่วม

ค้า
ตา

มเง
ื่อน

ไขก
าร

ร่ว
มท

ุน 
- เ

งิน
ให้

กู้ยื
มร

ะย
ะส

ั้นแ
ก่ก

ิจก
าร

ร่ว
มค

้า 
- ด

อก
เบี้

ยร
ับ 

- - 
1,5

50
,00

0 
57

,32
9 

1,5
00

,00
0  

30
,82

2 
บร

ิษัท
ย่อ

ย ผ
ล ว

อเ
ตอ

ร์ ใ
ห้เ

งิน
กู้ยื

มร
ะย

ะส
ั้นแ

ก่ก
ิจก

าร
ร่ว

มค
้าผ

ลเอ
สเค

 ตา
มส

ัญญ
าก

าร
 

ร่ว
มค

้าว
งเง

ิน 
1 ล

้าน
บา

ท 
อัต

รา
ดอ

กเบี้
ยร

้อย
ละ

 15
 ต่อ

ปี 
คว

าม
เห็

นข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ 
เป็

นก
าร

ลง
ทุน

ใน
กิจ

กา
รร

่วม
ค้า

ตา
มเง

ื่อน
ไขก

าร
ร่ว

มท
ุน 

9.บ
ริษั

ท 
ไท

ยไ
บโ

อเ
ล็ก

ซ์ 
จ า

กัด
 

(บ
ริษั

ทที่
เกี่ย

วข
้อง

กัน
) 

- บ
ริษั

ทย่
อย

ขา
ยส

ินค
้าแ

ละ
บร

ิกา
รให้

แก
่บร

ิษัท
ที่

เกี่ย
วข

้อง
กัน

 
53

7,0
68

 
62

0,4
10

 
- 

บร
ิษัท

 ผล
 วอ

เตอ
ร์ จ

 าก
ัด (

บร
ิษัท

ย่อ
ย) 

ขา
ยส

ินค
้าแ

ละ
บร

ิกา
รให้

แก
่บร

ิษัท
 ไท

ยไบ
โอ

เล็ก
ซ์ 

จ า
กัด

 ซึ่ง
เป

็นก
าร

ด า
เนิน

ธุร
กิจ

ปก
ติ  

 
คว

าม
เห็

นข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ 
เป็

นก
าร

ท า
รา

ยก
าร

ทา
งก

าร
ค้า

ปก
ติ 

113 บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด(มห�ชน)



 
 

 มาตรการขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน   
 คณะกรรมการบริษัท กําหนดใหมีนโยบายและคูมือการทํารายการที่เกี่ยวโยง กําหนดมาตรการและขั้นตอนการทํารายการรายการ
ระหวางกันของบริษัทและบริษัทยอย หรือบริษัทรวม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ท่ีมีระบบการตรวจสอบ ระบบการถวงดุล
อํานาจ และมีการเปดเผยขอมูลอยางถูกตอง ครบถวน เพื่อใหการตัดสินใจทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกันเปนไปดวยความโปรงใส เกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัทและ
ผูถือหุนเปนไปตามกฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย กฎระเบียบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลอดจนกฎหมาย ขอบังคับ ประกาศหรือคําส่ังท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัดโดยกําหนดมาตรการและขั้นตอนการทํา
รายการ ดังน้ี 
 1. กรณีรายการธุรกิจปกติ  กรณีที่มีรายการระหวางกันของบริษัทกับบุคคลท่ีมีความเกี่ยวของ บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน การ
มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต โดยคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทเสมือนการทํารายการกับบุคคลภายนอกในลักษณะ
เดียวกับท่ีวิญูชนจะพึงกระทํากับคูสัญญาท่ัวไปในสถานการณเดียวกัน ดวยอํานาจตอรองทางการคาท่ีปราศจากอิทธิพลในการมีสถานะเปนกรรมการ 
ผูบริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเกี่ยวของ และมีเง่ือนไขการคาปกติหรือราคาตลาด ภายใตเง่ือนไขท่ีสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได ฝายจัดการสามารถ
ดําเนินการไดตามปกติภายใตหลักการท่ีคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติ และจัดทํารายงานสรุปเพื่อรายงานใหคณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกไตร
มาส ไดแก การซื้อขายสินคาและบริการ บริษัทจะพิจารณาโดยการใชเงื่อนไขการคาท่ัวไป และเปนหลักเกณฑเดียวกับการทํารายการกับบุคคลอื่น
หรือลูกคาท่ัวไป เชน ราคาตนทุนบวกกําไรรอยละ 5-15 เปนเกณฑดําเนินการ  
 2. กรณีสนับสนุนธุรกิจปกติ (นอกเหนือจากขอ 1) ในการอนุมัติทํารายการที่เกี่ยวโยงหรือรายการระหวางกันที่ไมเปนรายการทาง
การคาปกติ บริษัทจะจัดใหมีความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบเกี ่ยวกับความจํา เปนและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบผูใหความเห็นชอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะพิจารณาใหผูประเมินราคา
อิสระ ผูเชี่ยวชาญอิสระ หรือผูสอบบัญชีของบริษัท เปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับระหวางกันดังกลาว เพื่อใหคณะกรรมการตรวจสอบใชประกอบการ
ตัดสินใจและใหความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทหรือผูถือหุนตามแตกรณี เพื่ออนุมัติรายการดังกลาวกอนเขาทํารายการ โดยผูท่ีอาจมีความขัดแยง
หรือมีสวนไดเสียในการทํารายการไมมีสิทธิออกเสียงและลงมติในการทํารายการน้ัน เปนกรณีดังน้ี  

1. รายการสนับสนุนปกติ รวมถึงรายการเชาหรือใหเชาทรัพยสิน บริษัทจะใชพิจารณาหลักเกณฑท่ีเปนเง่ือนไขการคาโดยท่ัวไป และ
มีคาตอบแทนท่ีสามารถคํานวณไดหรือมีมูลคาอางอิง 

2. รายการเกี่ยวกับทรัพยสินหรือบริการไดแก การลงทุนหรือการขายเงินลงทุนในกิจการ บริษัทจะมีการประเมินตามมูลคารวมของ
ส่ิงตอบแทนท่ีจะไดหรือท่ีจะให หรือมูลคาตามบัญชี หรือมูลคาตามราคาตลาดของทรัพยสินหรือบริการแลวแตจํานวนใดจะสูงกวา  

3. รายการความชวยเหลือทางการเงินไดแก การใหกูยืมเงินหรือการคํ้าประกัน รวมทั้งการรับหรือการใหความชวยเหลือทางการเงิน 
บริษัทพิจารณาอยางรอบคอบเปนธรรม และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัท เชน การคิดตนทุนทางการเงิน/อัตราดอกเบี้ยตาม
อัตราตลาด หรือตนทุนทางการเงินของบริษัทบวกรอยละ 2 ตามขอตกลงการคาทั่วไปอยางสมเหตุสมผล โดยไมมีการใหความ
ชวยเหลือทางการเงินแกบริษัทที่ไมใชบริษัทยอย ยกเวนกรณีการใหกูยืมหรือคํ้าประกันเงินกูตามสัดสวนการถือหุนตามสัญญา   
รวมทุน  

4. การใชทรัพยากรรวมกัน หมายรวมถึงการใชทรัพยสิน บุคลากร หรือคาใชจายระหวางกัน เปนตน พิจารณาจัดสรรตนทุนคาใชจาย
ใหสะทอนตนทุนแทจริงดวยความโปรงใสและเปนธรรม 

 นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 
 ในอนาคตหากบริษัทมีความจําเปนตองทํารายการระหวางกันกับบริษัทยอย บริษัทรวม หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน โดย
หากเปนรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซ่ึงมีเง่ือนไขทางการคาท่ัวไปกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน บริษัทไดกําหนด
นโยบายการทํารายการระหวางกันใหมีเง่ือนไขตางๆ เปนไปตามลักษณะการดําเนินการคาปกติในราคาตลาด ซ่ึงสามารถเปรียบเทียบไดกับราคาท่ีเกิดขึ้นกับ
บุคคลภายนอก ซ่ึงเปนไปตามหลักการท่ีคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ สอดคลองกับพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และใหปฏิบัติตามสัญญาท่ี
ตกลงรวมกันอยางเครงครัด รวมถึงการกําหนดราคาและเง่ือนไขตางๆใหชัดเจน เปนธรรม และไมกอใหเกิดการถายเทผลประโยชน  
 ในกรณีท่ีมีการเขาทํารายการใหม หรือมีการเปล่ียนแปลงของราคาและเง่ือนไขท่ีแตกตางไปจากเดิม ฝายตรวจสอบภายในจะทําหนาท่ี
ตรวจสอบขอมูลและจัดทํารายงานเสนอคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและใหความเห็นถึงความเหมาะสมและความสมเหตุสมผลของการทํารายการ
ดังกลาวทุกไตรมาส และในกรณีรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซ่ึงไมมีเง่ือนไขทางการคาท่ัวไป และรายการระหวางกันอื่นๆ บริษัทจะดูแล
ใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและคูมือการทํารายการท่ีเกี่ยวโยง มาตรการและขั้นตอนในการอนุมัติการทํารายการระหวางกันกอนการทํารายการ 

 ท้ังน้ี บริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัท และเปดเผยขอมูล
รายการเกี่ยวโยงหรือรายการระหวางกันดังกลาวไวในรายงานประจําป (แบบ 56-1 One Report)  

114รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



 
 

 กรณีการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยของบริษัทและบริษัทยอย หรือบริษัทรวม 
 สําหรับกรณีที่บริษัทมีการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยของบริษัทและบริษัทยอย หรือบริษัทรวม เชน การซ้ือ การขาย การโอน การรับโอน 
การไดสิทธิ การสละสิทธิ การลงทุน หรือการยกเลิกลงทุน ซ่ึงอาจจะมีผลกระทบตอฐานะและผลการดําเนินงานอยางมีนัยสําคัญ บริษัทจะดําเนินการตาม
หลักการดังน้ี 
 1. การทํารายการตองโปรงใสและเปนธรรม 
 2. บริษัทจะตองไดรับประโยชนสูงสุดเสมือนทํารายการกับบุคคลอื่น 

3. บริษัทจะตองดําเนินการตามขั้นตอนของกฎหมาย ประกาศ ขอบังคับ กฎระเบียบท่ีเกี่ยวของตลอดจนการปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับการ
เปดเผยขอมูลการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกันและการไดมาหรือจําหนายซ่ึงสินทรัพย อยางเครงครัด 
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93  อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400  
โทรศัพท 0-2009-9999  
โทรสาร 0-2009-9991  
เว็บไซต www.set.or.th/tsd   

 ผูสอบบัญช ี
บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด 
เลขท่ี 100/72, ช้ัน 16 100/2 อาคารวองวานิชคอมแพล็กซ บี พระราม 9 แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ 10320โทรศัพท 0-2645-
0109 
โทรสาร 0-2645-0110  
เว็บไซต www.ans.co.th 

 ที่ปรึกษากฏหมาย 
บริษัท สาํนักกฎหมายธีรคุปต จํากัด 
546 อาคารยูนิเวสทคอมเพล็กซ ช้ัน 15 ถ.รัชดาภิเษก  แขวงจันทรเกษม เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900  
โทรศัพท 0-2511-1512  
โทรสาร 0-2938-1957  
เว็บไซต www.dherakupt-law.co.th    

ขอพิพาททางกฎหมาย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทไมมีขอพิพาททางกฏหมายท่ีอาจมีผลกระทบดานลบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ และบริษัท
ไมมีขอพิพาททางกฏหมายท่ีอาจมีผลกระทบตอสินทรัพยของบริษัทท่ีมีจํานวนสูงกวารอยละ 5 ของสวนของผูถือหุน 

ข้อมูลสำาคัญอื่น
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ขอมูลบุคคลอางอิง 
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โทรศัพท 0-2009-9999  
โทรสาร 0-2009-9991  
เว็บไซต www.set.or.th/tsd   

 ผูสอบบัญช ี
บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด 
เลขท่ี 100/72, ช้ัน 16 100/2 อาคารวองวานิชคอมแพล็กซ บี พระราม 9 แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ 10320โทรศัพท 0-2645-
0109 
โทรสาร 0-2645-0110  
เว็บไซต www.ans.co.th 

 ที่ปรึกษากฏหมาย 
บริษัท สาํนักกฎหมายธีรคุปต จํากัด 
546 อาคารยูนิเวสทคอมเพล็กซ ช้ัน 15 ถ.รัชดาภิเษก  แขวงจันทรเกษม เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900  
โทรศัพท 0-2511-1512  
โทรสาร 0-2938-1957  
เว็บไซต www.dherakupt-law.co.th    

ขอพิพาททางกฎหมาย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทไมมีขอพิพาททางกฏหมายท่ีอาจมีผลกระทบดานลบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ และบริษัท
ไมมีขอพิพาททางกฏหมายท่ีอาจมีผลกระทบตอสินทรัพยของบริษัทท่ีมีจํานวนสูงกวารอยละ 5 ของสวนของผูถือหุน 

• รายงานความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน

• รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
• งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน

งบการเงิน
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
ต่อรายงานทางการเงิน

 

 

เรียน  ทานผูถือหุน 

 คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัทจดทะเบียน เปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท
และบริษัทยอย รวมถึงขอมูลสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจําป 2566 (แบบ 56-1 One Report) ซ่ึงงบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตาม
มาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป โดยใชนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสมํ่าเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังรอบคอบในการจัดทํางบ
การเงินของบริษัท รวมท้ังการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินตามรายงานของผูสอบบัญชีเพื่อประโยชนตอผูถือหุนและนัก
ลงทุนท่ัวไป 

 คณะกรรมการบริษัท ไดจัดใหมีการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและดํารงรักษาไวซ่ึงระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีมี
ประสิทธิภาพ เพื่อใหม่ันใจไดอยางมีเหตุผลวาการบันทึกขอมูลทางบัญชีมีความถูกตอง ครบถวน เพียงพอท่ีจะดํารงรักษาไวซ่ึงทรัพยสินของบริษัท ตลอดจน
ปองกันมิใหเกิดการทุจริต หรือการดําเนินการในรายการท่ีผิดปกติอยางมีนัยสําคัญ และรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน ซ่ึงอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน
น้ัน เปนรายการจริงทางการคาอันเปนธุรกิจปกติท่ัวไปอยางสมเหตุสมผลเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท  รวมถึงมีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑท่ี
เกี่ยวของ โดยบริษัทแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบดวยกรรมการอิสระ เปนผูดูแลรับผิดชอบ เกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบ
ควบคุมภายใน และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เกี่ยวกับเร่ืองน้ีปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบแลว 

 คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริษัทสามารถใหความเช่ือม่ันอยางสมเหตุสมผลตอ
ความเช่ือถือไดของงบการเงินรวมของบริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566  ซ่ึงผูสอบบัญชีของบริษัทได
ตรวจสอบและแสดงความเห็นไวในรายงานของผูสอบบัญชีตามท่ีไดแสดงไวในรายงานประจําปนี้แลว 
 
 
 
 
 
 
 
 

( รศ.ดร. เอกจิตต จึงเจริญ )            ( นายธันยา หวังธํารง ) 
                   ประธานกรรมการ               ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
 
 
 

 

  

เสนอ ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการบริษัท ผลธัญญะ จ ากัด (มหาชน) 

ความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของ บริษัท ผลธัญญะ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และ ของเฉพาะบริษัท        
ผลธัญญะ จ ากัด (มหาชน) ตามล าดับ ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลง
ส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน รวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้ แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ผลธัญญะ จ ากดั 
(มหาชน) และบริษัทย่อย และของเฉพาะบริษัท ผลธัญญะ จ ากัด (มหาชน) ตามล าดับ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2566 ผลการด าเนินงานรวมและผลการ
ด าเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการ
ตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทฯ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง 
มาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระ ที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ
งบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ข้าพเจ้าเชื่อว่า
หลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 

เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ 

เรื่องส าคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุด ตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการส าหรับปีปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น าเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจกา ร
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่านี้ 

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ  

ความเส่ียง 

ตามที่ปรากฏในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 8 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทฯ มีสินค้าส าเร็จรูปซ่ึงมีราคาทุนเป็นจ านวนเงิน 251.77 
ล้านบาท ข้าพเจ้าให้ความส าคัญกับการพิจารณาค่าเผ่ือการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือเนื่องจากผู้บริหารต้องใช้ดุลยพินิจอย่างมากในการพิจารณาจ านวน
ค่าเผ่ือการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือที่เหมาะสมส าหรับสินค้าล้าสมัยและสินค้าที่ค้างนาน  

วิธีการตอบสนองความเส่ียงโดยผู้สอบบัญชี 

ข้าพเจ้าได้ประเมินเกี่ยวกับความเหมาะสมของสมมติฐานที่ผู้บริหารใช้ในการค านวณค่าเผ่ือการลดมูลค่าสินค้าโดย 
- เข้าร่วมสังเกตการณ์ตรวจนับสินค้าคงเหลือประจ าปีเพื่อระบุสินค้าที่เคลื่อนไหวช้าและล้าสมัย 
- ทดสอบรายงานสินค้าคงเหลือค้างนาน 
- วิเคราะห์ปริมาณสินค้าที่คงเหลือและการเคลื่อนไหวของสินค้า เพื่อระบุสินค้าที่ค้างนานหรือสินค้าที่ไม่มีการเคลื่อนไหว 
- พิจารณาความเหมาะสมของการตั้งค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้า 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
  

เสนอ ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการบริษัท ผลธัญญะ จ ากัด (มหาชน) 

ความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของ บริษัท ผลธัญญะ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และ ของเฉพาะบริษัท        
ผลธัญญะ จ ากัด (มหาชน) ตามล าดับ ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลง
ส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน รวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้ แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ผลธัญญะ จ ากดั 
(มหาชน) และบริษัทย่อย และของเฉพาะบริษัท ผลธัญญะ จ ากัด (มหาชน) ตามล าดับ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2566 ผลการด าเนินงานรวมและผลการ
ด าเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการ
ตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทฯ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง 
มาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระ ที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ
งบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ข้าพเจ้าเชื่อว่า
หลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 

เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ 

เรื่องส าคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุด ตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการส าหรับปีปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น าเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจกา ร
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่านี้ 

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ  

ความเส่ียง 

ตามที่ปรากฏในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 8 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทฯ มีสินค้าส าเร็จรูปซ่ึงมีราคาทุนเป็นจ านวนเงิน 251.77 
ล้านบาท ข้าพเจ้าให้ความส าคัญกับการพิจารณาค่าเผ่ือการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือเนื่องจากผู้บริหารต้องใช้ดุลยพินิจอย่างมากในการพิจารณาจ านวน
ค่าเผ่ือการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือที่เหมาะสมส าหรับสินค้าล้าสมัยและสินค้าที่ค้างนาน  

วิธีการตอบสนองความเส่ียงโดยผู้สอบบัญชี 

ข้าพเจ้าได้ประเมินเกี่ยวกับความเหมาะสมของสมมติฐานที่ผู้บริหารใช้ในการค านวณค่าเผ่ือการลดมูลค่าสินค้าโดย 
- เข้าร่วมสังเกตการณ์ตรวจนับสินค้าคงเหลือประจ าปีเพื่อระบุสินค้าที่เคลื่อนไหวช้าและล้าสมัย 
- ทดสอบรายงานสินค้าคงเหลือค้างนาน 
- วิเคราะห์ปริมาณสินค้าที่คงเหลือและการเคลื่อนไหวของสินค้า เพื่อระบุสินค้าที่ค้างนานหรือสินค้าที่ไม่มีการเคลื่อนไหว 
- พิจารณาความเหมาะสมของการตั้งค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้า 

119 บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด(มห�ชน)



 

 

 

ข้อมูลอ่ืน 

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วย ข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี  แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการและรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานประจ าปีนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบ
บัญชีนี้ 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระส าคัญกับงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่า ข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอัน
เป็นสาระส าคัญหรือไม่ 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ  ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับ  
ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลเพื่อให้ผู้มีหน้าที่ก ากับดูแลด าเนินการแก้ไขข้อมูลที่แสดงขัดต่อข้อเท็จจริง 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงิน 

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบ
เกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท างบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอัน เป็น
สาระส าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด  

ในการจัดท างบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทฯ ในการด าเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทฯ 
หรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้  

ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลมีหน้าที่ในการก ากับดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัทฯ  

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการ
แสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็น
ของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือ ความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐาน
การสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขั ดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผ ลต่อ
การตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้  

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง 

- ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่วา่จะ
เกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้หลักฐานการ
สอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอั นเป็น
สาระส าคัญซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การ
ปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 

 

 

- ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่
เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทฯ  

- ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่
เกี่ยวข้องซ่ึงจัดท าขึ้นโดยผู้บริหาร 

- สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับ 
สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถ
ของกลุ่มบริษัทฯ ในการด าเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญ  ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ใน
รายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินที่เกี่ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ 
ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชี
ของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทฯ ต้องหยุดการด าเนินงานต่อเนื่อง 

- ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวมและ งบการเงินเฉพาะกิจการ
แสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท าให้มีการน าเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

- ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่ม
บริษัทฯ เพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทางการควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบ
กลุ่มบริษัทฯ ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลในเรื่องต่าง ๆ ที่ส าคัญ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่
มีนัยส าคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส าคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มี
หน้าที่ในการก ากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซ่ึงข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็น
อิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ 

จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยส าคัญมากที่สุดในการตรวจสอบ งบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการในปีปัจจุบันและก าหนดเป็นเรื่องส าคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ในรายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมาย หรือ
ข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวใน
รายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสีย
สาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว 

 

 

 
(นายเสถียร วงศ์สนันท์) 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบยีน 3495 
บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จ ากัด 
กรุงเทพฯ วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2567 

120รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



 

 

 

ข้อมูลอ่ืน 

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วย ข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี  แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการและรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานประจ าปีนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบ
บัญชีนี้ 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระส าคัญกับงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่า ข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอัน
เป็นสาระส าคัญหรือไม่ 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ  ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับ  
ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลเพื่อให้ผู้มีหน้าที่ก ากับดูแลด าเนินการแก้ไขข้อมูลที่แสดงขัดต่อข้อเท็จจริง 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงิน 

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบ
เกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท างบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอัน เป็น
สาระส าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด  

ในการจัดท างบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทฯ ในการด าเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทฯ 
หรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้  

ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลมีหน้าที่ในการก ากับดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัทฯ  

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการ
แสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็น
ของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือ ความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐาน
การสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขั ดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผ ลต่อ
การตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้  

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง 

- ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่วา่จะ
เกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้หลักฐานการ
สอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอั นเป็น
สาระส าคัญซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การ
ปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 

 

 

- ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่
เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทฯ  

- ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่
เกี่ยวข้องซ่ึงจัดท าขึ้นโดยผู้บริหาร 

- สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับ 
สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถ
ของกลุ่มบริษัทฯ ในการด าเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญ  ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ใน
รายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินที่เกี่ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ 
ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชี
ของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทฯ ต้องหยุดการด าเนินงานต่อเนื่อง 

- ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวมและ งบการเงินเฉพาะกิจการ
แสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท าให้มีการน าเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

- ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่ม
บริษัทฯ เพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทางการควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบ
กลุ่มบริษัทฯ ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลในเรื่องต่าง ๆ ที่ส าคัญ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่
มีนัยส าคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส าคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มี
หน้าที่ในการก ากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซ่ึงข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็น
อิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ 

จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยส าคัญมากที่สุดในการตรวจสอบ งบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการในปีปัจจุบันและก าหนดเป็นเรื่องส าคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ในรายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมาย หรือ
ข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวใน
รายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสีย
สาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว 

 

 

 
(นายเสถียร วงศ์สนันท์) 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบยีน 3495 
บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จ ากัด 
กรุงเทพฯ วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2567 
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บริษัท ผลธัญญะ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 6 61,680,051.05              53,553,517.86             55,536,688.93            47,989,555.24            
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 5, 7 162,399,264.00            152,119,046.95           137,071,404.13           137,878,609.39           

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการท่ีเก่ียวของกัน - สุทธิ 5 -                            2,940,000.00              19,736,000.00             17,676,000.00             
เงินใหกูยืมระยะยาวแกพนักงานท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 13 1,291,531.02               1,423,869.90              1,165,675.27              1,345,721.90              
สินคาคงเหลือ - สุทธิ 8 242,254,697.33            245,309,716.55           224,250,161.43           222,767,468.45           
สินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบัน 814,467.96                  606,362.05                -                           -                           

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 468,440,011.36          455,952,513.31         437,759,929.76         427,657,354.98         
  

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค้ําประกัน 9, 29 30,608,834.79              30,555,759.57             30,608,834.79            30,555,759.57             
เงินลงทุนในบริษัทยอย - สุทธิ 10 -                            -                           999,970.00                999,970.00                
เงินลงทุนในการรวมคา 11 8,404,074.43                9,732,736.57              -                           -                           
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน - สุทธิ 12 -                            -                           -                           -                           
เงินใหกูยืมระยะยาวแกพนักงาน - สุทธิ 13 917,024.88                  1,029,408.14              909,527.54                 957,146.80                 
เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการท่ีเก่ียวของกัน 5 -                            -                           -                           2,000,000.00              
อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน - สุทธิ 14 4,014,463.94                4,435,131.66              4,014,463.94              4,435,131.66              
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธิ 15 86,989,034.92              89,421,103.18            85,700,886.81            87,579,565.10             
สินทรัพยสิทธิการใช - สุทธิ 16 4,869,461.04               5,969,360.11              4,869,461.04              5,969,360.11              
สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ 967,152.57                  875,350.26                 967,142.57                 875,340.26                 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี - สุทธิ 17 38,155,596.96              40,804,259.06            36,778,238.63            38,509,195.08            
สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 22,000.00                    43,028.04                  22,000.00                  43,028.04                  

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 174,947,643.53          182,866,136.59         164,870,525.32         171,924,496.62         
รวมสินทรัพย 643,387,654.89          638,818,649.90         602,630,455.08         599,581,851.60         

สินทรัพย
สินทรัพยหมุนเวียน

สินทรัพยไมหมุนเวียน

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

หนวย: บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 6 61,680,051.05              53,553,517.86             55,536,688.93            47,989,555.24            
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 5, 7 162,399,264.00            152,119,046.95           137,071,404.13           137,878,609.39           

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการท่ีเก่ียวของกัน - สุทธิ 5 -                            2,940,000.00              19,736,000.00             17,676,000.00             
เงินใหกูยืมระยะยาวแกพนักงานท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 13 1,291,531.02               1,423,869.90              1,165,675.27              1,345,721.90              
สินคาคงเหลือ - สุทธิ 8 242,254,697.33            245,309,716.55           224,250,161.43           222,767,468.45           
สินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบัน 814,467.96                  606,362.05                -                           -                           

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 468,440,011.36          455,952,513.31         437,759,929.76         427,657,354.98         
  

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค้ําประกัน 9, 29 30,608,834.79              30,555,759.57             30,608,834.79            30,555,759.57             
เงินลงทุนในบริษัทยอย - สุทธิ 10 -                            -                           999,970.00                999,970.00                
เงินลงทุนในการรวมคา 11 8,404,074.43                9,732,736.57              -                           -                           
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน - สุทธิ 12 -                            -                           -                           -                           
เงินใหกูยืมระยะยาวแกพนักงาน - สุทธิ 13 917,024.88                  1,029,408.14              909,527.54                 957,146.80                 
เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการท่ีเก่ียวของกัน 5 -                            -                           -                           2,000,000.00              
อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน - สุทธิ 14 4,014,463.94                4,435,131.66              4,014,463.94              4,435,131.66              
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธิ 15 86,989,034.92              89,421,103.18            85,700,886.81            87,579,565.10             
สินทรัพยสิทธิการใช - สุทธิ 16 4,869,461.04               5,969,360.11              4,869,461.04              5,969,360.11              
สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ 967,152.57                  875,350.26                 967,142.57                 875,340.26                 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี - สุทธิ 17 38,155,596.96              40,804,259.06            36,778,238.63            38,509,195.08            
สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 22,000.00                    43,028.04                  22,000.00                  43,028.04                  

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 174,947,643.53          182,866,136.59         164,870,525.32         171,924,496.62         
รวมสินทรัพย 643,387,654.89          638,818,649.90         602,630,455.08         599,581,851.60         

สินทรัพย
สินทรัพยหมุนเวียน

สินทรัพยไมหมุนเวียน

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

หนวย: บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

หนวย: บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 18 91,265,447.91              104,534,433.38           86,265,447.91            104,534,433.38           

เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอ่ืน 5, 19 133,236,384.57            126,694,371.97           123,218,137.07           109,762,325.50           

สวนของเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

ท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 20 -                            615,000.00                 -                           615,000.00                 

สวนของหนี้สินตามสัญญาเชา

ท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 21 1,749,702.92               1,836,609.30              1,749,702.92              1,836,609.30              

ภาษีเงินไดคางจาย 6,014,255.65               6,020,614.75              6,014,255.65              6,020,614.75              

ประมาณการหนี้สินท่ีอาจจะเกิดขึ้นจาก
สัญญากอสรางและสัญญาบริการ 2,125,808.40               2,192,197.21              1,512,834.82              1,688,834.82              

รวมหนี้สินหมุนเวียน 234,391,599.45          241,893,226.61         218,760,378.37         224,457,817.75         

หนี้สินไมหมุนเวียน
หนี้สินตามสัญญาเชา - สุทธิ 21 1,648,955.15               3,068,155.21              1,648,955.15              3,068,155.21              

ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสําหรับผลประโยชนพนักงาน 22 32,951,552.15              40,291,463.21            31,746,935.55             36,300,206.88            

หนี้สินสัญญาอนุพันธ -                            964.16                      -                           964.16                      

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 34,600,507.30            43,360,582.58           33,395,890.70           39,369,326.25           

รวมหนี้สิน 268,992,106.75          285,253,809.19         252,156,269.07         263,827,144.00         

หนี้สินและสวนของผูถือหุน

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

หนวย: บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 18 91,265,447.91              104,534,433.38           86,265,447.91            104,534,433.38           

เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอ่ืน 5, 19 133,236,384.57            126,694,371.97           123,218,137.07           109,762,325.50           

สวนของเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

ท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 20 -                            615,000.00                 -                           615,000.00                 

สวนของหนี้สินตามสัญญาเชา

ท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 21 1,749,702.92               1,836,609.30              1,749,702.92              1,836,609.30              

ภาษีเงินไดคางจาย 6,014,255.65               6,020,614.75              6,014,255.65              6,020,614.75              

ประมาณการหนี้สินท่ีอาจจะเกิดขึ้นจาก
สัญญากอสรางและสัญญาบริการ 2,125,808.40               2,192,197.21              1,512,834.82              1,688,834.82              

รวมหนี้สินหมุนเวียน 234,391,599.45          241,893,226.61         218,760,378.37         224,457,817.75         

หนี้สินไมหมุนเวียน
หนี้สินตามสัญญาเชา - สุทธิ 21 1,648,955.15               3,068,155.21              1,648,955.15              3,068,155.21              

ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสําหรับผลประโยชนพนักงาน 22 32,951,552.15              40,291,463.21            31,746,935.55             36,300,206.88            

หนี้สินสัญญาอนุพันธ -                            964.16                      -                           964.16                      

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 34,600,507.30            43,360,582.58           33,395,890.70           39,369,326.25           

รวมหนี้สิน 268,992,106.75          285,253,809.19         252,156,269.07         263,827,144.00         

หนี้สินและสวนของผูถือหุน

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ผลธัญญะ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566
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บริษัท ผลธัญญะ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

หนวย: บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สวนของผูถือหุน
ทุนเรือนหุน

ทุนจดทะเบียน
หุนสามัญ 202,500,232 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 202,500,232.00            202,500,232.00           202,500,232.00           202,500,232.00           

   ทุนท่ีออกและชําระแลว

หุนสามัญ 202,500,232 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 202,500,232.00            202,500,232.00           202,500,232.00           202,500,232.00           

สวนเกินทุน

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 64,784,767.88              64,784,767.88            64,784,767.88            64,784,767.88            

สวนขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงสัดสวนการถือหุน (2,187,236.26)              (2,187,236.26)             -                           -                           

กําไรสะสม

จัดสรรเปนสํารองตามกฎหมาย 23 14,712,000.00              11,912,000.00             14,712,000.00             11,912,000.00             

ยังไมไดจัดสรร 94,094,277.95              77,498,053.14             68,477,186.13            56,557,707.72             

องคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุน 371,062.80                  359,666.72                -                           -                           

รวมสวนของบริษัทใหญ 374,275,104.37          354,867,483.48         350,474,186.01         335,754,707.60         
สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม 120,443.77                  (1,302,642.77)             -                           -                           

รวมสวนของผูถือหุน 374,395,548.14          353,564,840.71         350,474,186.01         335,754,707.60         
รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 643,387,654.89          638,818,649.90         602,630,455.08         599,581,851.60         

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หมายเหตุ  2566  2565  2566  2565
5, 25, 28

รายได
รายไดจากการขาย 950,144,182.99          984,355,495.18          880,910,278.56             920,859,288.96          
รายไดจากการใหบริการ 20,958,245.66            14,830,388.22            4,051,320.00                2,923,975.00             
รายไดจากการใหบริการติดตั้งระบบบําบัดนํ้า 323,232.00                1,292,928.00             323,232.00                  1,292,928.00             

รวมรายได 971,425,660.65       1,000,478,811.40     885,284,830.56          925,076,191.96       
ตนทุน

ตนทุนขาย (697,999,538.79)         (732,115,370.66)         (639,967,546.50)            (680,132,439.13)         
ตนทุนบริการ (14,521,692.78)           (9,492,906.62)            (788,728.87)                  (445,152.90)               
ตนทุนการใหบริการติดตั้งระบบบําบัดนํ้า (238,889.44)               (1,132,592.00)            (313,535.04)                  (1,254,140.16)            

รวมตนทุน (712,760,121.01)      (742,740,869.28)      (641,069,810.41)         (681,831,732.19)      
กําไรขั้นตน 258,665,539.64       257,737,942.12       244,215,020.15          243,244,459.77       
รายไดอ่ืน 10,007,458.19            2,857,184.23             8,480,486.72                6,354,719.60             

ตนทุนในการจัดจําหนาย (102,233,622.02)         (93,008,387.84)           (93,246,183.85)             (83,386,877.99)           
คาใชจายในการบริหาร (92,400,785.89)           (93,189,935.57)           (88,710,583.48)             (86,778,221.61)           
กําไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลี่ยน - สุทธิ 1,501,001.91             (1,490,166.12)            1,490,761.14                (1,457,872.22)            
ขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุนในบริษัทยอย 10 -                           -                           -                             (4,405,331.42)            
กําไรจากกิจกรรมดําเนินงาน 75,539,591.83         72,906,636.82         72,229,500.68            73,570,876.13         
ขาดทุนจากการตัดหน้ีสูญสินทรัพยทางการเงิน (9,308,554.77)            -                           (9,884,110.75)               -                           

ตนทุนทางการเงิน (2,402,482.11)            (2,819,630.07)            (2,306,459.33)               (2,819,630.07)            

กลับรายการผลขาดทุนดานเครดิต(ผลขาดทุนดานเครดิต)

สินทรัพยทางการเงิน - สุทธิ 9,140,078.24             (1,166,470.23)            9,728,954.08                (1,093,212.96)            

สวนแบงกําไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในการรวมคา 11 922,833.19                (267,263.43)               -                             -                           

กําไรกอนภาษีเงินได 73,891,466.38         68,653,273.09         69,767,884.68            69,658,033.10         

คาใชจายภาษีเงินได 26 (14,171,197.29)           (14,617,953.75)           (13,782,671.66)             (14,741,155.02)           

กําไรสําหรับป 59,720,269.09         54,035,319.34         55,985,213.02            54,916,878.08         

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน

รายการท่ีอาจถูกจัดประเภทรายการใหมเขาไปไวในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลตางของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงคางบการเงิน

ของหนวยงานในตางประเทศ 11,396.08                  (42,964.33)                 -                             -                           

รายการท่ีจะไมถูกจัดประเภทใหมไวในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

กําไรจากการประมาณการตามหลัก

คณิตศาสตรประกันภัย-สุทธิจากภาษีเงินได 3,623,790.98             -                           1,259,014.11                -                           

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับป 3,635,187.06           (42,964.33)              1,259,014.11             -                        
กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 63,355,456.15         53,992,355.01         57,244,227.13            54,916,878.08         

การแบงปนกําไร

สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ 58,297,182.55            54,035,319.34            55,985,213.02              54,916,878.08            

สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 1,423,086.54             -                           -                             -                           

59,720,269.09         54,035,319.34         55,985,213.02            54,916,878.08         

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566

หนวย: บาท

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ผลธัญญะ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566
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บริษัท ผลธัญญะ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ  2566  2565  2566  2565

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566

หนวย: บาท

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

การแบงปนกําไรเบ็ดเสร็จรวม

สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ 61,932,369.61            53,992,355.01            57,244,227.13              54,916,878.08            

สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 1,423,086.54             -                           -                             -                           

63,355,456.15         53,992,355.01         57,244,227.13            54,916,878.08         

กําไรตอหุน
กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน (บาท) 0.29                         0.27                         0.28                            0.27                         

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (หุน) 202,500,232              202,500,232              202,500,232                 202,500,232              

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

126รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
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2566  2565 2566  2565
กระแสเงินสดจากกิจกรรมการดําเนินงาน:
กําไรสุทธิ 59,720,269.09       54,035,319.34       55,985,213.02       54,916,878.08       

รายการปรับกระทบกําไรสุทธิเปนเงินสดรับ(จาย)จากกิจกรรมดําเนินงาน

คาใชจายภาษีเงินได 14,171,197.29       14,617,953.75       13,782,671.66       14,741,155.02       

ขาดทุนจากการตัดหน้ีสูญสินทรัพยทางการเงิน 9,308,554.77        -                     9,884,110.75        -                     

ผลขาดทุนดานเครดิตลูกหน้ีการคา 276,146.61           1,252,618.44        276,146.61           1,172,618.44        
กลับรายการคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิต (9,416,224.85)        (86,148.21)            (10,005,100.69)      (79,405.48)            
ขาดทุนจากการลดมูลคาสินคา 8,420,801.60        11,386,666.66       6,918,031.56        9,096,024.67        
ขาดทุนจากการทําลายสินคา 788,726.81           2,799,828.61        787,168.02           2,600,049.74        
กลับรายการคาเผื่อการลดมูลคาสินคา (7,352,037.63)        (16,905,074.88)      (6,405,808.81)        (14,115,662.59)      
กลับรายการกําไรท่ียังไมเกิดขึ้นจริงจากการขายสินคาใหการรวมคา 251,495.33           -                     -                     -                     
คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 9,197,364.84        8,205,463.03        8,655,742.95        7,634,572.32        
กําไร(ขาดทุน)จากการจําหนายและตัดจําหนายทรัพยสิน 176,696.89           2,227.03              166,615.34           (8,016.73)             
ขาดทุนจากการดอยคาในเงินลงทุนบริษัทยอย -                     -                     -                     4,405,331.42        
(กลับรายการ)ประมาณการหน้ีสินจากการรับประกันงานโครงการ (66,388.81)            (382,166.27)          (176,000.00)          (86,000.00)            
สวนแบง(กําไร)ขาดทุนจากเงินลงทุนในการรวมคา (922,833.19)          267,263.43           -                     -                     
คาใชจายผลประโยชนพนักงาน 3,479,610.01        2,955,432.21        3,310,278.64        2,630,566.33        
กําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจริงจากอัตราแลกเปลี่ยน (754,989.20)          (1,243,184.28)        (744,748.43)          (1,112,021.33)        
การปรับปรุงมูลคายุติธรรมสัญญาอนุพันธ 25,067.46            (46,580.20)            25,067.46            (46,580.20)            
ดอกเบี้ยรับ (729,072.31)          (905,648.13)          (1,440,264.06)        (1,255,315.04)        
ดอกเบี้ยจาย 2,402,482.11        2,819,630.07        2,306,459.33        2,819,630.07        

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลง
ในสินทรัพยและหน้ีสินดําเนินงาน 88,976,866.82       78,773,600.60       83,325,583.35       83,313,824.72       
สินทรัพยดําเนินงาน(เพ่ิมขึ้น)ลดลง
ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (10,535,065.79)      26,066,431.29       988,875.07           22,633,422.87       
สินคาคงเหลือ 1,197,528.44        (20,426,266.50)      (2,782,083.75)        (17,086,627.31)      
สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 21,028.04            (21,028.04)            21,028.04            (21,028.04)            

หน้ีสินจากการดําเนินงานเพ่ิมขึ้น(ลดลง)
เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 6,982,877.59        (37,240,449.63)      13,887,822.36       (39,730,588.83)      

เงินสดรับจากการดาํเนินงาน 86,643,235.10       47,152,287.72       95,441,225.07       49,109,003.41       
เงินสดจายผลประโยชนพนักงาน (6,289,782.34)        (2,086,200.00)        (6,289,782.34)        (2,086,200.00)        
เงินสดรับจากการขอคืนภาษีเงินได 980,560.73           95,705.54            -                     -                     

  จายภาษีเงินได (13,249,309.25)      (17,742,649.57)      (12,372,827.08)      (16,313,432.20)      

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 68,084,704.24     27,419,143.69     76,778,615.65     30,709,371.21     

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบกระแสเงินสด
สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

หนวย: บาท
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ผลธัญญะ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566
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บริษัท ผลธัญญะ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

2566  2565 2566  2565

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบกระแสเงินสด
สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

หนวย: บาท
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน:
เงินฝากที่ติดภาระค้ําประกันเพ่ิมขึ้น (53,075.22)            (30,231.49)            (53,075.22)            (30,231.49)            
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เก่ียวของกันเพ่ิมขึ้น (1,500,000.00)        (4,490,000.00)        (8,000,000.00)        (25,876,000.00)      
รับชําระเงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการท่ีเก่ียวของกัน 4,440,000.00        1,550,000.00        5,940,000.00        13,200,000.00       
รับชําระเงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่เก่ียวของกัน -                     -                     2,000,000.00        -                     
เงินใหกูยืมระยะยาวแกพนักงาน(เพ่ิมขึ้น)ลดลง 244,722.14           (503,238.79)          227,665.89           (464,564.18)          
เงินสดรับจากการจําหนายสินทรัพยถาวร 163,000.00           250,921.51           163,000.00           250,921.51           
เงินสดจายเพ่ือซ้ือสินทรัพยถาวร (4,910,508.99)        (3,449,743.08)        (4,912,195.52)        (3,266,078.59)        
เงินสดจายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน (450,700.00)          (223,959.68)          (450,700.00)          (223,959.68)          
เงินสดจายลงทุนในการรวมคา -                     (10,000,000.00)      -                     -                     
เงินสดรับคืนเงินลงทุนในการรวมคา 2,000,000.00        -                     -                     -                     
รับดอกเบี้ย 778,072.31           856,648.13           1,440,264.06        1,255,315.04        

เงินสดสุทธิไดมากจาก(ใชไปใน)กิจกรรมลงทุน 711,510.24         (16,039,603.40)    (3,645,040.79)      (15,154,597.39)    
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน:

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพ่ิมขึ้น(ลดลง) (13,268,985.47)      42,810,313.06       (18,268,985.47)      42,810,313.06       
จายคืนเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (615,000.00)          (7,140,000.00)        (615,000.00)          (7,140,000.00)        
จายชําระหน้ีสินตามสัญญาเชา (2,000,091.75)        (667,696.99)          (2,000,091.75)        (667,696.99)          
จายดอกเบี้ย (2,226,764.22)        (2,953,282.06)        (2,132,128.02)        (2,954,873.88)        
จายเงินปนผล (42,570,235.93)      (48,544,487.57)      (42,570,235.93)      (48,544,487.57)      

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (60,681,077.37)    (16,495,153.56)    (65,586,441.17)    (16,496,745.38)    
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมขึ้น(ลดลง)สุทธิ 8,115,137.11       (5,115,613.27)      7,547,133.69       (941,971.56)        
ผลตางอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงคางบการเงิน 11,396.08            (42,964.33)            -                     -                     
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 53,553,517.86       58,712,095.46       47,989,555.24       48,931,526.80       
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป 61,680,051.05     53,553,517.86     55,536,688.93     47,989,555.24     

ขอมูลเพ่ิมเติมประกอบงบกระแสเงินสด
รายการที่ไมใชเงินสด

สินทรัพยสิทธิการใชเพ่ิมขึ้นจากหน้ีสินตามสัญญาเชา 336,820.00           3,400,000.00        336,820.00           3,400,000.00        
ผลกําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 3,623,790.98        -                     1,259,014.11        -                     

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
สําหรับปสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

1. ขอมูลทั่วไป 

1.1 บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) “บริษัทฯ” เปนนิติบุคคลท่ีจัดต้ังขึ้นในประเทศไทยเม่ือวันท่ี 4 มกราคม 2504 และจดทะเบียนแปรสภาพ     
เปนบริษัทมหาชนจํากัด เม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2551 และเขาเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยต้ังแตวันท่ี 9 ธันวาคม 2553 

1.2 บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) มีสถานท่ีประกอบการ 3 แหง ดังน้ี 

1.2.1 สํานักงานใหญ เลขท่ี 1/11 หมูที่ 3 ถนนลําลูกกา  ตําบลลาดสวาย อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี  

1.2.2 สาขาระยอง เลขท่ี 155/213 ตําบลทับมา อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 

1.2.3 สาขาเชียงใหม เลขท่ี 47/55-57 ถนนโชตนา ตําบลชางเผือก อําเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม 

1.3 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจซ้ือมาขายไปผลิตภัณฑเพื่อความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ผลิตภัณฑเพื่อการควบคุม 
สภาพแวดลอม และผลิตภัณฑเกี่ยวกับระบบบําบัดนํ้า 

1.4 บริษัทฯ มีบริษัทยอย 4 แหง ดังน้ี 

1.4.1 บริษัท พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด ซ่ึงประกอบธุรกิจเกี่ยวกับระบบบําบัดนํ้า โดยบริษัทฯ ลงทุนในสัดสวนรอยละ 76.67 ของทุน   
จดทะเบียนของบริษัทยอยดังกลาว บริษัทยอยดังกลาวไดจดทะเบียนเลิกบริษัทกับกระทรวงพาณิชยแลวเม่ือวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2556 
และปจจุบันบริษัทยอยดังกลาวอยูในสถานะเปนบริษัทราง 

1.4.2 บริษัท ผล พาลาเดียม จํากัด ซ่ึงไดจดทะเบียนจัดต้ังกับกระทรวงพาณิชยเม่ือวันท่ี 22 มกราคม 2556 เพื่อประกอบธุรกิจในการรับ
ประมูลงานและขายสินคาใหกับหนวยงานราชการเกี่ยวกับสินคาอาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอม โดยบริษัทฯ ลงทุนในสัดสวนรอยละ 
99.99 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทยอยดังกลาว 

1.4.3 บริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) จํากัด ซ่ึงไดจดทะเบียนจัดต้ังกับกระทรวงพาณิชยของประเทศกัมพูชาเม่ือวันท่ี 5 กันยายน 2556 
ประกอบธุรกิจในการจําหนายอุปกรณและระบบบําบัดนํ้าเพื่ออุปโภคบริโภค และสัมปทานนํ้าประปาเพื่อชุมชนในประเทศกัมพูชา โดย
บริษัทฯ ลงทุนในสัดสวนรอยละ 100 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทยอยดังกลาว ปจจุบันบริษัทยอยดังกลาวไดหยุดการดําเนินธุรกิจและ
อยูระหวางรอดําเนินการเลิกบริษัท 

1.4.4 บริษัท ผล วอเตอร จํากัด ซ่ึงไดจดทะเบียนจัดต้ังกับกระทรวงพาณิชยเม่ือวันท่ี 17 มีนาคม 2557 เพื่อประกอบธุรกิจผลิต ออกแบบ  
กอสราง และจําหนายระบบเคร่ืองจักรและวัสดุอุปกรณเกี่ยวกับระบบบําบัดนํ้าโดยบริษัทฯ ลงทุนในสัดสวนรอยละ 99.99 ของทุน     
จดทะเบียนของบริษัทยอยดังกลาว  

1.5 ผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ คือ ตระกูลหวังธํารงและจารุต้ังตรง 

2. เกณฑในการจัดทาํงบการเงนิ 

งบการเงินน้ีจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (“มาตรฐานการรายงานทางการเงิน”) รวมถึงการตีความและแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ี
ประกาศใชโดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) และกฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่เกี่ยวของ 

การแสดงรายการในงบการเงิน ไดทําขึ้นเพื่อใหเปนไปตามขอกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาลงวันท่ี 26 ธันวาคม2562 ออกตามความใน
พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินของบริษัทฯ ไดจัดทําเปนภาษาไทย และมีหนวยเงินตราเปนบาท ซ่ึงการจัดทํางบการเงินดังกลาวเปนไปตามวัตถุประสงคของการจัดทํา
รายงานในประเทศ ดังน้ันเพื่อความสะดวกของผูอานงบการเงินท่ีไมคุนเคยกับภาษาไทย บริษัทฯ ไดจัดทํางบการเงินฉบับภาษาอังกฤษขึ้นโดยแปลจากงบ
การเงินฉบับภาษาไทย 

งบการเงินน้ีไดจัดทําขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิม เวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอื่นในนโยบายการบัญชี 

บริษัท ผลธัญญะ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566
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ในการจัดทํางบการเงินใหเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบริหารตองใชการประมาณและขอสมมติฐานหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบตอ
การกําหนดนโยบายและการรายงานจํานวนเงินท่ีเกี่ยวกับ สินทรัพย หนี้สิน รายได และคาใชจาย การประมาณและขอสมมติฐานมาจากประสบการณใน
อดีต และปจจัยตาง ๆ ท่ีผูบริหารมีความเช่ือม่ันอยางสมเหตุสมผลภายใตสภาวการณแวดลอมน้ันซ่ึงไมอาจอาศัยขอมูลจากแหลงอื่นและนําไปสูการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการกําหนดจํานวนสินทรัพยและหน้ีสินน้ัน ๆ ดังน้ันผลท่ีเกิดขึ้นจริงจากการต้ังขอสมมติฐานตอมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยและหน้ีสิน
อาจแตกตางไปจากท่ีประมาณไว 

ประมาณการและขอสมมติฐานท่ีใชในการจัดทํางบการเงินจะไดรับการทบทวนอยางสมํ่าเสมอ การปรับประมาณการทางบัญชีจะบันทึกในงวดบัญชีที่การ
ประมาณการดังกลาวไดรับการทบทวน หากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะงวดน้ัน ๆ และจะบันทึกในงวดท่ีปรับและงวดในอนาคต หากการปรับ
ประมาณการกระทบท้ังงวดปจจุบันและอนาคต 

เกณฑการจัดทํางบการเงินรวม 

ก. งบการเงินรวม ไดรวมงบการเงินของบริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย (รวมกันเรียกวา “กลุมบริษัทฯ”) ดังน้ี 

          สัดสวนเงินลงทุน (รอยละ) 

บริษัทยอย   ประเทศ  ลักษณะของธุรกิจ   2566   2565 

บริษัท พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียร่ิง จาํกัด ไทย  หยุดดําเนินธุรกจิและอยูในสถานะเปนบริษัทราง   76.67   76.67 

บริษัท ผล พาลาเดียม จํากัด   ไทย  รับประมูลงานกับหนวยงานราชการ   99.99   99.99 
บริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) จํากัด   กัมพูชา  หยุดดําเนินธุรกจิ   100.00   100.00 
บริษัท ผล วอเตอร จํากัด 

 

ไทย  ประกอบธุรกิจผลิต ออกแบบ กอสราง และจําหนายระบบ
เครื่องจักรและวัสดอุุปกรณเกี่ยวกับระบบบําบัดน้ํา 

 

99.99 

 

99.99 

ข. บริษัทฯ จะถือวามีการควบคุมกิจการท่ีเขาไปลงทุนหรือบริษัทยอยได หากบริษัทมีสิทธิไดรับหรือมีสวนไดเสียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขาไป
ลงทุน และสามารถใชอํานาจในการส่ังการกิจกรรมท่ีสงผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอจํานวนเงินผลตอบแทนน้ันได 

ค. บริษัทฯ นํางบการเงินของบริษัทยอยมารวมในการจัดทํางบการเงินรวมต้ังแตวันท่ีบริษัทฯ มีอํานาจในการควบคุมบริษัทยอย จนถึงวันท่ีบริษัทฯ 
ส้ินสุดการควบคุมบริษัทยอยน้ัน 

ง. งบการเงินของบริษัทยอยไดจัดทําขึ้นโดยใชนโยบายการบัญชีที่สําคัญเชนเดียวกันกับของบริษัทฯ 
จ. ยอดคงคางระหวางบริษัทฯ และบริษัทยอย รายการคาระหวางกันท่ีมีสาระสําคัญไดถูกตัดออกจากงบการเงินรวมน้ีแลว 
ฉ. สวนของผูมีสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม คือ จํานวนกําไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุทธิของบริษัทยอยสวนท่ีไมไดเปนของบริษัทฯ และแสดง

เปนรายการแยกตางหากในสวนของกําไรหรือขาดทุนรวมและสวนของผูถือหุนในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใชในปปจจุบัน 

ในระหวางปกลุมบริษัทฯ ไดนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงจํานวนหลายฉบับ 
ซ่ึงมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีขึ้นเพื่อใหมีเน้ือหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการ
อธิบายใหชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการใหแนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใชมาตรฐาน 

การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวมาถือปฏิบัติน้ีไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินของกลุมบริษัทฯ 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2567 

สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซ่ึงจะมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลา
บัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2567 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีขึ้นเพื่อใหมีเน้ือหาเทาเทียม
กับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศโดยสวนใหญเปนการอธิบายใหชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชี การใหแนวปฎิบัติทาง
บัญชีกับผูใชมาตรฐาน และแกไขเพิ่มเติมเน่ืองมาจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 17 เร่ือง สัญญาประกันภัย 
ฝายบริหารของกลุมบริษัทฯ เช่ือวาการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินของกลุมบริษัทฯ 
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4. สรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ 

การรับรูรายไดและคาใชจาย 

รายไดจากการขาย 

รายไดและตนทุนจากการขายสินคารับรูเม่ือกลุมบริษัทฯ ไดโอนอํานาจควบคุมในสินคาใหแกลูกคาแลว กลาวคือ เม่ือมีการสงมอบสินคา รายไดจากการ
ขายแสดงตามมูลคาท่ีไดรับหรือคาดวาจะไดรับสําหรับสินคาท่ีไดสงมอบหลังจากหักสวนลด โดยไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม 

รายไดจากการใหบริการติดต้ังระบบบําบัดนํ้า 

รายไดและตนทุนจากการใหบริการติดต้ังระบบบําบัดนํ้าจะรับรูตลอดชวงเวลาท่ีใหบริการ โดยวิธีการในการวัดระดับความกาวหนาของงานท่ีทําเสร็จใช
วิธีประเมินผลความสําเร็จของงานท่ีสงมอบโดยอางอิงขอมูลจากผูควบคุมโครงการของกลุมบริษัทฯ (วิธีผลผลิต) 

รายไดจากการจากการใหบริการติดต้ังระบบบําบัดนํ้าสําหรับโครงการท่ีมีมูลคาตํ่าและระยะเวลาทํางานส้ัน และยังไมไดโอน การควบคุมในสินทรัพยที่เกิดขึ้น
ใหกับลูกคา จะรับรูเม่ือใหบริการแลวเสร็จ 

ตนทุนจากการใหบริการติดต้ังระบบบําบัดนํ้าท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติตามภาระท่ีตองปฏิบัติใหเสร็จส้ินตามสัญญารับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุนทันทีเม่ือมี
การปฏิบัติงาน ตนทุนจากการใหบริการติดต้ังระบบบําบัดนํ้าประกอบดวยตนทุนคาวัสดุ คาแรงงาน คารับเหมาชวง คาท่ีปรึกษา คาบริการและคาใชจายอื่น  

สินทรัพยที่เกิดจากสัญญา และหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 

รายไดท่ีรับรูแลวแตยังไมถึงกําหนดเรียกชําระตามสัญญาแสดงไวเปน “สินทรัพยที่เกิดจากสัญญา” ภายใตลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น ในงบแสดงฐานะการเงิน 
ซ่ึงจะจัดประเภทเปนลูกหน้ีการคาเม่ือกิจการมีสิทธิที่จะไดรับชําระโดยปราศจากเง่ือนไข เชน เม่ือกิจการไดใหบริการเสร็จส้ินและลูกคารับมอบงาน 

จํานวนเงินท่ีกิจการไดรับหรือมีสิทธิไดรับจากลูกคาแตยังมีภาระท่ีตองโอนสินคาหรือบริการใหกับลูกคาแสดงไวเปน “หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา” ภายใต
เจาหน้ีหมุนเวียนอื่นในงบแสดงฐานะการเงิน ซ่ึงจะรับรูเปนรายไดเม่ือไดปฏิบัติตามภาระท่ีระบุไวในสัญญาเสร็จส้ิน  

รายไดจากการใหบริการอื่น 

 กลุมบริษัทฯ รับรูรายไดจากการใหบริการเม่ือไดใหบริการแลว โดยพิจารณาถึงขั้นความสําเร็จของงาน 

ดอกเบี้ยและรายไดอื่น 

 ดอกเบี้ยและรายไดอื่นบันทึกในกําไรขาดทุนตามเกณฑคงคาง 

คาใชจาย 

 คาใชจายบันทึกในกําไรขาดทุนตามเกณฑคงคาง 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคลองสูง ซ่ึงถึงกําหนดจายคืนภายในระยะเวลา
ไมเกิน 3 เดือนนับจากวันท่ีไดมาและไมมีขอจํากัดในการเบิกใช 

ลูกหน้ีการคา 

ลูกหน้ีการคาแสดงถึงจํานวนเงินท่ีลูกคาจะตองชําระสําหรับการขายสินคาและการใหบริการตามปกติของธุรกิจ 

กลุมบริษัทฯ รับรูลูกหน้ีการคาเม่ือเร่ิมแรกดวยจํานวนเงินของส่ิงตอบแทนท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรับชําระ ในกรณีท่ีมีสวนประกอบดานการจัดหา
เงินท่ีมีนัยสําคัญจะรับรูดวยมูลคาปจจุบันของส่ิงตอบแทน 

กลุมบริษัทฯ ใชวิธีการอยางงาย (Simplified Approach) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 9 ในการวัดมูลคาผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวา
จะเกิดขึ้น ซ่ึงกําหนดใหพิจารณาผลขาดทุนท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นตลอดอายุหน้ีและรับรูผลขาดทุน  ต้ังแตการรับรูรายการลูกหน้ีการคา  
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สินทรัพยและหน้ีสินทางการเงิน 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลคาของสินทรัพยทางการเงินและหน้ีสินทางการเงิน 

การจัดประเภทรายการ 

การจัดประเภทรายการขึ้นอยูกับโมเดลธุรกิจ (Business Model) ของกิจการในการจัดการสินทรัพยทางการเงินและลักษณะของกระแสเงินสดตาม
สัญญาของสินทรัพยทางการเงิน 

กลุมบริษัทฯ จัดประเภทสินทรัพยทางการเงินตามลักษณะการวัดมูลคาดังน้ี 

- รายการท่ีวัดมูลคาภายหลังดวยมูลคายุติธรรม (ผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือผานกําไรหรือขาดทุน) และ 
- รายการท่ีวัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจําหนาย 

กลุมบริษัทฯ ตองจัดประเภทรายการใหมสําหรับเงินลงทุนในตราสารหนี้เฉพาะเม่ือกลุมบริษัทฯ เปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยเหลาน้ัน 

ตราสารทุนสามารถจําแนกและไมสามารถเปล่ียนแปลงไดตามประเภทของการวัดมูลคาไดสองประเภท ไดแก การวัดมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน 
(FVPL) หรือการวัดมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) ซ่ึงไมสามารถจัดประเภทรายการใหมเขาไปไวในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง  

การวัดมูลคา 

ในการรับรูรายการเม่ือเร่ิมแรก กลุมบริษัทฯ ตองวัดมูลคาของสินทรัพยทางการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินท่ีไมไดวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไร
หรือขาดทุนดวยมูลคายุติธรรม บวกหรือหักดวยตนทุนการทํารายการซ่ึงเกี่ยวของโดยตรงกับการไดมาหรือการออกสินทรัพยทางการเงินหรือหน้ีสินทาง
การเงินน้ัน ตนทุนการทํารายการของสินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุนน้ันรับรูเปนคาใชจายในกําไรหรือขาดทุน 

การวัดมูลคาในภายหลังของตราสารหน้ีทําได 3 วิธี โดยขึ้นอยูกับการจัดประเภทตราสารหน้ีของกลุมบริษัทฯ 
- ราคาทุนตัดจําหนาย - สินทรัพยทางการเงินตองวัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจําหนายเม่ือกลุมบริษัทฯ ถือครองสินทรัพยทางการเงินน้ันตาม

โมเดลธุรกิจท่ีมีวัตถุประสงคการถือครองสินทรัพยทางการเงินเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และขอกําหนดตามสัญญาของสินทรัพยทาง
การเงินซ่ึงทําใหเกิดกระแสเงินสดซ่ึงเปนการจายเพียงเงินตนและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินตนในวันท่ีกําหนดไว รายไดดอกเบี้ยจาก
สินทรัพยทางการเงินดังกลาวตองคํานวณโดยใชวิธีอัตราดอกเบี้ยท่ีแทจริง กําไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตัดรายการจะรับรูโดยตรงใน
กําไรหรือขาดทุนและแสดงรายการในกําไร/(ขาดทุน)อื่น พรอมกับกําไรขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียน รายการขาดทุนจากการดอยคาแสดง
เปนกําไรหรือขาดทุน 

- มูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) - สินทรัพยทางการเงินตองวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
เม่ือกลุมบริษัทฯ ถือครองสินทรัพยทางการเงินตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อขายสินทรัพยทาง
การเงิน และขอกําหนดตามสัญญาของสินทรัพยทางการเงินซ่ึงทําใหเกิดกระแสเงินสด ซ่ึงเปนการจายเพียงเงินตนและดอกเบี้ยจากยอด
คงเหลือของเงินตนในวันท่ีกําหนดไว การเปล่ียนแปลงของมูลคาของสินทรัพยทางการเงินรับรูผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ยกเวน รายการ
ขาดทุนจากการดอยคา รายไดดอกเบี้ย และกําไรขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีเกี่ยวของจะรับรูเปนกําไรหรือขาดทุน เม่ือมีการตัดรายการ
สินทรัพยทางการเงิน กําไรหรือขาดทุนสะสมท่ีเคยรับรูรายการในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจะตองจัดประเภทรายการใหมเขากําไรหรือ
ขาดทุน และแสดงรายการในกําไร/(ขาดทุน)อื่น รายไดดอกเบี้ยจากสินทรัพยทางการเงินดังกลาวตองคํานวณโดยใชวิธีอัตราดอกเบี้ยท่ี
แทจริง รายการขาดทุนจากการดอยคาแสดงเปนรายการแยกตางหากในงบกําไรขาดทุน 

- มูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน (FVPL) – สินทรัพยทางการเงินท่ีไมเขาเง่ือนไขการวัดมูลคาดวยราคาทุน ตัดจําหนายหรือ FVOCI ตอง
วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน กําไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากตราสารหน้ีที่วัดมูลคา FVPL จะรับรูเปนกําไรหรือขาดทุน และ
แสดงรายการสุทธิในกําไร/(ขาดทุน)อื่นในรอบระยะเวลาท่ีเกิดรายการ 

การวัดมูลคาในภายหลังของตราสารทุนตองแสดงตราสารทุนโดยใชมูลคายุติธรรม และบันทึกกําไรขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงของมูลคายุติธรรมเขา
กําไรหรือขาดทุน หรือกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ขึ้นอยูกับการจัดประเภทของตราสารทุน 

ตราสารอนุพันธจัดประเภทและวัดมูลคาดวยวิธีมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุนยกเวนสัญญาอนุพันธที่ใชสําหรับการปองกันความเส่ียง 

เงินปนผลท่ีไดรับจากเงินลงทุนจะรับรูเปนกําไรหรือขาดทุนโดยแสดงรายการเปนรายไดอื่นเม่ือกลุมบริษัทฯ มีสิทธิที่จะไดรับเงินปนผล 
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การดอยคา 

ผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นตอสินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยวิธีราคาทุนตัดจําหนาย หรือสินทรัพยทางการเงินประเภทตราสารหน้ี    
ท่ีวัดมูลคาดวยวิธีมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และสินทรัพยที่เกิดจากภาระผูกพันวงเงินสินเช่ือและสัญญาคํ้าประกันทางการเงิน ประเมิน
โดยไมจําเปนตองรอใหเกิดเหตุการณดานเครดิตเกิดขึ้นกอน กลุมบริษัทฯ ใชวิธีท่ัวไป (General approach) ในการพิจารณาคาเผ่ือผลขาดทุนจากการ
ดอยคา โดยมีขอยกเวนสําหรับลูกหน้ีการคา ซ่ึงกลุมบริษัทฯ ใชวิธีการอยางงาย (Simplified approach) ในการพิจารณาคาเผ่ือผลขาดทุนจากการ   
ดอยคา 

สินคาคงเหลือ 

 สินคาสําเร็จรูปและงานระหวางทําแสดงมูลคาตามราคาทุนโดยวิธีถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนักหรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะตํ่ากวา ตนทุนของสินคา 
ประกอบดวยตนทุนท่ีซ้ือ ตนทุนในการดัดแปลงหรือตนทุนอื่นเพื่อใหสินคาอยูในสถานท่ีและสภาพปจจุบัน  

มูลคาสุทธิที่จะไดรับเปนการประมาณราคาท่ีจะขายไดจากการดําเนินธุรกิจปกติหักดวยคาใชจายท่ีจําเปนในการขาย  

 สํารองคาเผ่ือสินคาเส่ือมสภาพจะต้ังขึ้นโดยพิจารณาจากสินคาท่ีเส่ือมสภาพหรือสินคาท่ีเก็บไวนาน 

เงินลงทุน 

 เงินลงทุนในบริษัทยอยท่ีแสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลคาตามวิธีราคาทุนสุทธิจากคาเผ่ือการดอยคา (ถามี) 

บริษัทฯ จะทดสอบการดอยคาของเงินลงทุนเม่ือมีขอบงช้ีวาเงินลงทุนน้ันอาจมีการดอยคาเกิดขึ้น ถาราคาตามบัญชีของเงินลงทุนสูงกวามูลคาที่คาดวาจะ
ไดรับคืน รายการขาดทุนจากการดอยคาจะบันทึกรวมอยูในกําไรหรือขาดทุน 

ในการจําหนายเงินลงทุน ผลตางระหวางส่ิงตอบแทนสุทธิที่ไดรับจากการจําหนายกับราคาตามบัญชีของเงินลงทุนน้ันจะบันทึกในกําไรหรือขาดทุนทันที 
เม่ือเงินลงทุนในตราสารทุนมีการจําหนายเพียงบางสวน ราคาตามบัญชีของเงินลงทุนท่ีจําหนายคํานวณโดยใชวิธีถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนักจากจํานวน
หลักทรัพยที่จําหนาย 

เงินลงทุนในการรวมคา 

  เงินลงทุนในการรวมคาท่ีแสดงอยูในงบการเงินรวมแสดงมูลคาตามวิธีสวนไดเสีย 

เงินลงทุนในการรวมคาท่ีแสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลคาตามวิธีราคาทุนสุทธิจากคาเผ่ือการดอยคาจากการลงทุน (ถามี) 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 

 ท่ีดินแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาเผ่ือการดอยคาสะสม (ถามี)  

 อาคารและอุปกรณแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาเส่ือมราคาสะสมและคาเผ่ือการดอยคาสะสมของสินทรัพย (ถามี)  

กลุมบริษัทฯ ไดประมาณอายุการใชประโยชนของสินทรัพย ดังน้ี 

  อายุการใชประโยชน (จํานวนป) 
อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร  20 - 30 
เคร่ืองตกแตงและเคร่ืองใชสํานักงาน  3 - 5 
สินคาสาธิตและเคร่ืองมือโรงงาน  5 
ยานพาหนะ  5 
สาธารณูปโภค  10 
สินทรัพยภายใตสัญญาขายนํ้า  ตามอายุสัญญาระยะเวลา 5 ป 
อุปกรณดานความปลอดภยัท่ีมีไวเพื่อใหเชา  ตามอายุสัญญาระยะเวลา 3 ป 

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนไดแกอสังหาริมทรัพยที่ถือครองเพื่อหาประโยชนจากรายไดคาเชาหรือจากมูลคาท่ีเพิ่มขึ้นหรือท้ังสองอยาง  ท้ังน้ีไมไดมีไว
เพื่อขายตามปกติธุรกิจหรือจัดหาสินคาหรือใหบริการหรือใชในการบริหารงาน   

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน แสดงในราคาทุนหักคาเส่ือมราคาสะสมและคาเผ่ือการดอยคาสะสม (ถามี) 

135 บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด(มห�ชน)



 

   

กลุมบริษัทฯ ไดประมาณอายุการใชประโยชนของสินทรัพย ดังน้ี 

  อายุการใชประโยชน (จํานวนป) 
อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร  20 - 30 

คาเส่ือมราคา 

คาเส่ือมราคาคํานวณโดยวิธีเสนตรงตามเกณฑอายุการใชประโยชนโดยประมาณ  

คาเส่ือมราคารวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงานและไมมีการคิดคาเส่ือมราคาสําหรับท่ีดิน และสินทรัพยระหวางกอสราง 

กลุมบริษัทฯ ไดมีการทบทวนและปรับปรุงมูลคาคงเหลือและอายุการใชประโยชนของสินทรัพยตามความเหมาะสม ณ ทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

การซอมแซมและบํารุงรักษาจะรับรูในกําไรขาดทุนระหวางงวดบัญชีที่เกิดรายการขึ้น ตนทุนของการปรับปรุงใหดีขึ้นท่ีสําคัญจะบันทึกรวมไวในราคาตาม
บัญชีของสินทรัพยหากมีความเปนไปไดคอนขางแนวาการปรับปรุงน้ันจะทําใหกลุมบริษัทฯ ไดประโยชนกลับคืนมามากกวาการใชประโยชนโดยไมมีการ
ปรับปรุงสินทรัพยที่ไดมา การปรับปรุงหลักจะตัดคาเส่ือมราคาตลอดอายุการใชประโยชนที่เหลืออยูของสินทรัพยที่เกี่ยวของ 

สินทรัพยไมมีตัวตน และคาตัดจําหนาย 

สินทรัพยไมมีตัวตนแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาตัดจําหนายสะสมและคาเผ่ือการดอยคาสะสม (ถามี) ของสินทรัพยนั้น 

กลุมบริษัทฯ ตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตนท่ีมีอายุการใชประโยชนจํากัดอยางมีระบบตลอดอายุการใชประโยชนเชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย และจะ
ประเมินการดอยคาของสินทรัพยดังกลาวเม่ือมีขอบงช้ีวาสินทรัพยนั้นเกิดการดอยคากลุมบริษัทฯ จะทบทวนระยะเวลาการตัดจําหนายและวิธีการตัด
จําหนายของสินทรัพยไมมีตัวตนดังกลาวทุกส้ินปเปนอยางนอย คาตัดจําหนายรับรูเปนคาใชจายในกําไรขาดทุน 

สินทรัพยไมมีตัวตนท่ีมีอายุการใชประโยชนจํากัดมีดังน้ี 

  อายุการใชประโยชน (จํานวนป) 
โปรแกรมคอมพวิเตอร  5 

การดอยคาของสินทรัพย 

ทุกวันท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน กลุมบริษัทฯ จะทําการประเมินการดอยคาของท่ีดิน อาคารและอุปกรณของกลุมบริษัทฯ หากมีขอบงช้ีวา
สินทรัพยดังกลาวอาจดอยคา กลุมบริษัทฯ รับรูขาดทุนจากการดอยคาเม่ือมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยมีมูลคาตํ่ากวามูลคาตามบัญชี
ของสินทรัพยน้ัน ท้ังน้ีมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนหมายถึงมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขายของสินทรัพยหรือมูลคาจากการใชสินทรัพยแลวแต
ราคาใดจะสูงกวา ในการประเมินมูลคาจากการใชสินทรัพย กลุมบริษัทฯ ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดวาจะไดรับจาก
สินทรัพยและคํานวณคิดลดเปนมูลคาปจจุบันโดยใชอัตราคิดลดกอนภาษีท่ีสะทอนถึงการประเมินความเส่ียงในสภาพตลาดปจจุบันของเงินสดตาม
ระยะเวลาและความเส่ียงซ่ึงเปนลักษณะเฉพาะของสินทรัพยที่กําลังพิจารณาอยู ในการประเมินมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขาย กลุมบริษัทฯใช
แบบจาํลองการประเมินมูลคาท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมาะสมกับสินทรัพย ซ่ึงสะทอนถึงจํานวนเงินท่ีกิจการสามารถจะไดมาจากการจาํหนายสินทรัพยหักดวย
ตนทุนในการจําหนาย โดยการจาํหนายน้ันผูซ้ือกับผูขายมีความรอบรูและเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถตอรองราคากันไดอยางเปนอิสระใน
ลักษณะของผูท่ีไมมีความเกี่ยวของกัน 

กลุมบริษัทฯ จะรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาในกําไรหรือขาดทุน 

ผลประโยชนของพนักงาน 

ผลประโยชนระยะส้ัน 

กลุมบริษัทฯ รับรูเงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจายตามเกณฑคงคาง 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน - โครงการสมทบเงินท่ีกําหนดไว 

กลุมบริษัทฯ ดําเนินการจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพท่ีเปนแผนจายสมทบท่ีกําหนดการจายสมทบไวเปนกองทุนโดยสินทรัพยของกองทุนแยกออกจาก
สินทรัพยของกลุมบริษัทฯ กองทุนสํารองเล้ียงชีพดังกลาวไดรับเงินสมทบเขากองทุนจากท้ังพนักงานและกลุมบริษัทฯ ท่ีเกี่ยวของ เงินจายสมทบกองทุน
สํารองเล้ียงชีพและภาระหน้ีสินตามโครงการสมทบเงินจะบันทึกเปนคาใชจายในกําไรหรือขาดทุนสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เกี่ยวของ  
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ผลประโยชนหลังออกจากงาน - โครงการผลประโยชนที่กําหนดไวและผลประโยชนระยะยาวอื่นของพนักงาน 

หน้ีสินผลประโยชนพนักงานสวนท่ีเปนเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานและผลประโยชนระยะยาวอื่นของพนักงาน (รางวัลการปฏิบัติงานครบกําหนด
ระยะเวลา) บันทึกเปนคาใชจายตลอดอายุการทํางานของพนักงาน โดยการประมาณจํานวนเงินผลประโยชนในอนาคตท่ีพนักงานจะไดรับจากการทํางาน
ใหกับกลุมบริษัทฯ ตลอดระยะเวลาทํางานถึงปท่ีเกษียณอายุงาน/ปท่ีปฏิบัติงานครบกําหนดระยะเวลาในอนาคตตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย โดย
ผลประโยชนดังกลาวไดถูกคิดลดเปนมูลคาปจจุบัน อัตราคิดลดใชอัตราผลตอบแทนของพันธบัตรรัฐบาลเปนอัตราอางอิงเร่ิมตน การประมาณการหน้ีสิน
ดังกลาวคํานวณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยโดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยท่ีประมาณการไว (Projected Unit Credit Method) 

เม่ือขอสมมติท่ีใชในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยมีการเปล่ียนแปลง กลุมบริษัทฯ รับรูผลกําไร(ขาดทุน) จากการประมาณการตาม
หลักคณิตศาสตรประกันภัยท่ีเกิดขึ้นสําหรับโครงการผลประโยชนท่ีกําหนดไวในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและสําหรับผลประโยชนระยะยาวอื่นของ
พนักงานในกําไรหรือขาดทุน 

สัญญาเชา 

สัญญาเชา - กรณีกลุมบริษัทฯ เปนผูเชา 

ณ วันเร่ิมตนของสัญญา กลุมบริษัทฯ ประเมินวาสัญญาเปนสัญญาเชาหรือประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม โดยสัญญาจะเปนสัญญาเชาหรือประกอบดวย
สัญญาเชา ถาสัญญาเชาน้ันเปนการใหสิทธิในการควบคุมการใชสินทรัพยที่ระบุสําหรับชวงเวลาหน่ึงเพื่อการแลกเปล่ียนกับส่ิงตอบแทน 

กลุมบริษัทฯ รับรูสินทรัพยสิทธิการใชและหน้ีสินตามสัญญาเชา ณ วันท่ีสัญญาเชาเร่ิมมีผล สินทรัพยสิทธิการใชวัดมูลคาโดยใชราคาทุน ซ่ึงประกอบดวย
จํานวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเชาจากการวัดมูลคาเร่ิมแรก ปรับปรุงดวยการจายชําระใด ๆ ตามสัญญาเชา ณ วันท่ีสัญญาเร่ิมมีผลหรือกอนวันท่ีสัญญา
เร่ิมมีผล ตนทุนทางตรงเร่ิมแรกใด ๆ ท่ีเกิดขึ้น และประมาณการตนทุนท่ีจะเกิดขึ้นสําหรับผูเชาในการร้ือและการขนยายสินทรัพยอางอิง การบูรณะ
สถานท่ีต้ังของสินทรัพยอางอิง หรือการบูรณะสินทรัพยอางอิงใหอยูในสภาพตามท่ีกําหนดไว หักดวยส่ิงจูงใจตามสัญญาเชาท่ีไดรับใด ๆ 

หน้ีสินตามสัญญาเชาวัดมูลคาดวยมูลคาปจจุบันของการจายชําระตามสัญญาเชาท่ียังไมไดจายชําระ ณ วันท่ีสัญญาเชา เร่ิมมีผล ซ่ึงคิดลดดวยอัตรา
ดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเชาหากอัตราน้ันสามารถกําหนดไดทุกเม่ือ แตหากอัตราน้ัน ไมสามารถกําหนดไดทุกเม่ือ กลุมบริษัทฯ ตองใชอัตราดอกเบี้ย
การกูยืมสวนเพิ่มของกลุมบริษัทฯ 

กลุมบริษัทฯ ตองวัดมูลคาสินทรัพยสิทธิการใชดวยราคาทุนหักคาเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอยคาสะสม และปรับปรุงดวยการวัดมูลคา
ของหน้ีสินตามสัญญาเชาใหม กลุมบริษัทฯ จะคิดคาเส่ือมราคาสินทรัพยสิทธิการใชโดยใชวิธีเสนตรงนับจากวันท่ีสัญญาเชาเร่ิมมีผลจนถึงวันส้ินสุดอายุ
การใชประโยชนของสินทรัพยสิทธิการใชหรือวันส้ินสุดอายุสัญญาเชาแลวแตวันใดจะเกิดขึ้นกอน อยางไรก็ตาม หากสัญญาเชาโอนความเปนเจาของใน
สินทรัพยอางอิงใหแกกลุมบริษัทฯ เม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเชา หรือหากราคาทุนของสินทรัพยสิทธิการใชสะทอนวากลุมบริษัทฯ จะใชสิทธิเลือกซ้ือ กลุม
บริษัทฯ ตองคิดคาเ ส่ือมราคาสินทรัพยสิทธิการใชจากวันท่ีสัญญาเชาเ ร่ิมมีผลจนถึงวันส้ินสุดอายุการใชประโยชนของสินทรัพยอางอิง                      
อายุการใชประโยชนของสินทรัพยสิทธิการใชมีดังน้ี  

  อายุการใชประโยชน (จํานวนป) 
อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร  30 
อุปกรณสํานักงาน  5 
ยานพาหนะ  5 

เม่ือหน้ีสินตามสัญญาเชาท่ีถูกวัดมูลคาใหมเพื่อสะทอนการเปล่ียนแปลงของการจายชําระตามสัญญาเชา กลุมบริษัทฯ ตองรับรูจํานวนเงินของการวัด
มูลคาของหน้ีสินตามสัญญาเชาใหม โดยการปรับปรุงสินทรัพยสิทธิการใช อยางไรก็ตาม ถามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสิทธิการใชมีมูลคาลดลงจนเปน
ศูนยแลว และมีการลดลงเพิ่มเติมจากการวัดมูลคาของหน้ีสินตามสัญญาเชา กลุมบริษัทฯ ตองรับรูจํานวนคงเหลือของการวัดมูลคาใหมในกําไรหรือ
ขาดทุน 

สัญญาเชาระยะส้ัน และสัญญาเชาซ่ึงสินทรัพยมีมูลคาตํ่า 

กลุมบริษัทฯ อาจเลือกท่ีจะไมรับรูสินทรัพยสิทธิการใชและหน้ีสินตามสัญญาเชาสําหรับสัญญาเชาระยะส้ัน ซ่ึงเปนสัญญาเชาท่ีมีอายุสัญญาเชา 12 เดือน
หรือนอยกวา หรือสัญญาเชาซ่ึงสินทรัพยอางอิงมีมูลคาตํ่า กลุมบริษัทฯ รับรูการจายชําระตามสัญญาเชาท่ีเกี่ยวของกับสัญญาเชาดังกลาวเปนคาใชจาย
ตามวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา 
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สัญญาเชา - กรณีกลุมบริษัทฯ เปนผูใหเชา 

กลุมบริษัทฯ พิจารณาเม่ือเร่ิมแรกวาแตละสัญญาเชาเปนสัญญาเชาเงินทุนหรือสัญญาเชาดําเนินงาน ในการจําแนกประเภทสัญญาเชาแตละคร้ัง กลุม
บริษัทฯ ตองประเมินวาสัญญาน้ันโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบท้ังหมดของสินทรัพยอางอิงท่ีผูเปนเจาของพึงไดรับวาสัญญาเชามีการโอนความ
เส่ียงและผลตอบแทนท้ังหมดหรือไม หากเปนไปตามน้ัน สัญญาเชาดังกลาวจัดประเภทเปนสัญญาเชาเงินทุน หรือหากไมเปนไปตามน้ัน สัญญาเชา
ดังกลาวจะจัดประเภทเปนสัญญาเชาดําเนินงาน 

สินทรัพยท่ีใหเชาตามสัญญาเชาดําเนินงานรวมแสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงินในสวนท่ีดิน อาคารและอุปกรณ รายไดคาเชา (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูง
ใจท่ีไดจายใหแกผูเชา) รับรูดวยวิธีเสนตรงตลอดชวงเวลาการใหเชา 

เงินตราตางประเทศ 

สกุลเงินท่ีใชในการดําเนินงาน และสกุลเงินท่ีใชในการรายงาน 

งบการเงินของแตละกิจการภายในกลุมบริษัทฯ แสดงเปนสกุลเงินท่ีใชในการดําเนินงาน ซ่ึงเปนสกุลเงินในสภาวะแวดลอมทางเศรษฐกิจท่ีกิจการน้ัน
ประกอบกิจการ งบการเงินของกลุมบริษัทฯ แสดงสกุลเงินท่ีใชในการรายงานเปนสกุลเงินบาท เพื่อใหเปนไปตามกฎระเบียบของหนวยงานในประเทศ
ไทย โดยสกุลเงินท่ีใชในการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัท พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด, บริษัท ผล พาลาเดียม จํากัด และ บริษัท ผล วอเตอร 
จํากัด เปนสกุลเงินบาท และของ บริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) จํากัด เปนสกุลเงินดอลลารสหรัฐ 

รายการบัญชีที่เปนเงินตราตางประเทศ 

รายการบัญชีที่เปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนสกุลเงินท่ีใชในการดําเนินงาน โดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีเกิดรายการ สินทรัพยและหน้ีสินท่ีเปน
ตัวเงินและเปนเงินตราตางประเทศ ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน แปลงคาเปนสกุลท่ีใชในการดําเนินงานโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน สวนกําไรหรือขาดทุนจากการแปลงคาบันทึกในกําไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยและหน้ีสินท่ีไมเปนตัวเงินและเปนเงินตราตางประเทศท่ีวัดมูลคาดวยราคาทุนเดิม ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน แปลงคาเปนสกุลเงินท่ีใชใน
การดําเนินงานโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีเกิดรายการ  

การแปลงคางบการเงินของกลุมบริษัทฯ 

งบการเงินของกลุมบริษัทฯ ไดถูกแปลงคาเปนสกุลเงินท่ีใชในการรายงาน โดยใชอัตราแลกเปล่ียนดังตอไปน้ี 
- สินทรัพยและหน้ีสินของกลุมบริษัทฯ แปลงคาโดยใชอัตราปด ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
- รายไดและคาใชจายของกลุมบริษัทฯ แปลงคาโดยใชอัตราถัวเฉล่ียระหวางป ซ่ึงใกลเคียงกับอัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีเกิดรายการ 
- ทุนเรือนหุนแปลงคาโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีเกิดรายการเร่ิมแรก 

ผลตางของอัตราแลกเปล่ียนจากการแปลงคางบการเงิน จะรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และแสดงเปนรายการผลตางจากอัตราแลกเปล่ียนใน
องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน จนกวาจะมีการจําหนายเงินลงทุนน้ันออกไป 

รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกันกับกลุมบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอํานาจควบคุมกลุมบริษัทฯ หรือถูกควบคุมโดยกลุมบริษัทฯ ไมวาจะเปน
โดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับกลุมบริษัทฯ  

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกันยังหมายรวมถึงบุคคลซ่ึงมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญกับกลุมบริษัทฯ ผูบริหารสําคัญ กรรมการหรือพนักงาน
ของกลุมบริษัทฯ ท่ีมีอํานาจในการวางแผนและควบคุมการดําเนินงานของกลุมบริษัทฯ และบริษัทฯ 

ในการพิจารณาความสัมพันธระหวางบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกันกับกลุมบริษัทฯ แตละรายการ บริษัทฯ คํานึงถึงเน้ือหาของความสัมพันธมากกวา
รูปแบบทางกฏหมาย 

ประมาณการหน้ีสิน 

กลุมบริษัทฯ จะบันทึกประมาณการหน้ีสินไวในบัญชีเม่ือภาระผูกพันซ่ึงเปนผลมาจากเหตุการณในอดีตไดเกิดขึ้นแลว และมีความเปนไปไดคอนขาง
แนนอนวากลุมบริษัทฯ จะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปล้ืองภาระผูกพันน้ัน และกลุมบริษัทฯ สามารถประมาณมูลคาภาระผูกพันน้ันไดอยาง
นาเช่ือถือ  
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ภาษีเงินได 

คาใชจายภาษเีงินไดสําหรับงวดประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษเีงินไดรอการตัดบัญชี ภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีรับรูใน
กําไรหรือขาดทุน เวนแตภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีในสวนท่ีเกี่ยวกับรายการท่ีบันทึกในสวนของผูถือหุนใหรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

ภาษีเงินไดปจจุบันไดแกภาษีท่ีคาดวาจะจายชําระหรือไดรับชําระ โดยคํานวณจากกําไรหรือขาดทุนประจํางวดท่ีตองเสียภาษี โดยใชอัตราภาษีท่ี
ประกาศใชหรือท่ีคาดวามีผลบังคับใช ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที่เกี่ยวกับรายการในงวดกอน ๆ  

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีบันทึกโดยคํานวณจากผลแตกตางช่ัวคราวท่ีเกิดขึ้นระหวางมูลคาตามบัญชีและและมูลคาฐานภาษี  ของสินทรัพยและหนี้สิน  

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะไมถูกรับรูเม่ือเกิดจากผลแตกตางช่ัวคราวตอไปน้ี 

- ผลแตกตางท่ีเกี่ยวของกับเงินลงทุนในบริษัทยอยและกิจการรวมคาหากเปนไปไดวาจะไมมีการกลับรายการภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีใน
อนาคตอันใกล 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีวัดมูลคาโดยใชอัตราภาษีที่คาดวาจะใชกบัผลแตกตางช่ัวคราวเม่ือมีการกลับรายการโดยใชอัตราภาษีที่ประกาศใชหรือท่ีคาดวา
มีผลบังคับใช ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

ในการกําหนดมูลคาของภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี  กลุมบริษัทฯ ตองคํานึงถึงผลกระทบของสถานการณทางภาษีท่ีไมแนนอน
และอาจทําใหจํานวนภาษท่ีีตองจายเพิ่มขึ้น และมีดอกเบี้ยท่ีตองชําระ กลุมบริษัทฯ เช่ือวาไดต้ังภาษีเงินไดคางจายเพียงพอสําหรับภาษีเงินไดที่จะจายใน
อนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปจจัย รวมถึง การตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณในอดีต  การประเมินน้ีอยูบน
พื้นฐานการประมาณการและขอสมมติฐาน และอาจจะเกี่ยวของกับการตัดสินใจเกี่ยวกับเหตุการณในอนาคต  ขอมูลใหม ๆ อาจจะทําใหกลุมบริษัทฯ 
เปล่ียนการตัดสินใจโดยขึ้นอยูกับความเพียงพอของภาษีเงินไดคางจายท่ีมีอยู  การเปล่ียนแปลงในภาษีเงินไดคางจายจะกระทบตอคาใชจายภาษีเงินได
ในงวดท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสามารถหักกลบไดเม่ือกิจการมีสิทธิตามกฎหมายท่ีจะนําสินทรัพยภาษีเงินได
ของงวดปจจุบันมาหักกลบกับหน้ีสินภาษีเงินไดของงวดปจจุบันและภาษีเงินไดนี้ประเมินโดยหนวยงานจัดเก็บภาษีหนวยงานเดียวกันสําหรับหนวยภาษี
เดียวกันหรือหนวยภาษีตางกัน สําหรับหนวยภาษีตางกันน้ันกิจการมีความต้ังใจจะจายชําระหน้ีสินและสินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันดวยยอดสุทธิ
หรือต้ังใจจะรับคืนสินทรัพยและจายชําระหน้ีสินในเวลาเดียวกัน  

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะบันทึกตอเม่ือมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวากําไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมีจํานวนเพียงพอกับการใช
ประโยชนจากผลแตกตางช่ัวคราวดังกลาว  สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรับลดลง
เทาท่ีประโยชนทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจริง  

กําไรตอหุน 

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐานคํานวณโดยการหารกําไรสําหรับปท่ีเปนของผูถือหุนสามัญดวยจํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงน้ําหนักท่ีถือโดยบุคคลภายนอกใน
ระหวางป และกําไรตอหุนปรับลดคํานวณจากจํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนักท่ีรวมสมมติฐานวาหุนสามัญเทียบเทาปรับลดไดถูกแปลงเปนหุน
สามัญท้ังหมด 

การวัดมูลคายุติธรรม 

มูลคายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดวาจะไดรับจากการขายสินทรัพยหรือเปนราคาท่ีจะตองจายเพื่อโอนหน้ีสินใหผูอื่นโดยรายการดังกลาวเปนรายการท่ี
เกิดขึ้นในสภาพปกติระหวางผูซ้ือและผูขาย (ผูรวมในตลาด) ณ วันท่ีวัดมูลคา กลุมบริษัทฯ ใชราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคลองในการวัดมูลคา
ยุติธรรมของสินทรัพยและหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเกี่ยวของกําหนดใหตองวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม ยกเวนในกรณีที่ไมมีตลาดท่ีมี
สภาพคลองสําหรับสินทรัพยหรือหน้ีสินท่ีมีลักษณะเดียวกันหรือไมสามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคลองได กลุมบริษัทฯ จะประมาณ
มูลคายุติธรรมโดยใชเทคนิคการประเมินมูลคาท่ีเหมาะสมกับแตละสถานการณ และพยายามใชขอมูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ีเกี่ยวของกับสินทรัพยหรือ
หน้ีสินท่ีจะวัดมูลคายุติธรรมน้ันใหมากท่ีสุด  

ลําดับช้ันของมูลคายุติธรรมท่ีใชวัดมูลคาและเปดเผยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหน้ีสินในงบการเงินออกเปนสามระดับตามประเภทของขอมูลท่ี
นํามาใชในการวัดมูลคายุติธรรม ดังน้ี 
 ระดับ 1  ใชขอมูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยหรือหน้ีสินอยางเดียวกันในตลาดท่ีมีสภาพคลอง 
 ระดับ 2 ใชขอมูลอื่นท่ีสามารถสังเกตไดของสินทรัพยหรือหน้ีสิน ไมวาจะเปนขอมูลทางตรงหรือทางออม 
 ระดับ 3 ใชขอมูลท่ีไมสามารถสังเกตได เชน ขอมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น  
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ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุมบริษัทฯ จะประเมินความจําเปนในการโอนรายการระหวางลําดับช้ันของมูลคายุติธรรมสําหรับสินทรัพยและหน้ีสิน
ท่ีถืออยู ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวัดมูลคายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจํา 

การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ 

ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจและการประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไมแนนอนเสมอ 
การใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวน้ีสงผลกระทบตอจํานวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและตอขอมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงินผล
ท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกตางไปจากจํานวนท่ีประมาณการไว  การใชดุลยพินิจและการประมาณการท่ีสําคัญมีดังน้ี 

คาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา 

ในการประมาณคาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุน
ดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แตละราย โดยคํานึงถึงประสบการณการเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ที่คงคางและสภาวะเศรษฐกิจท่ี
คาดการณไวของกลุมลูกคาที่มีความเสี่ยงดานเครดิตท่ีคลายคลึงกัน เปนตน ทั้งนี้ ขอมูลผลขาดทุนดานเครดิตจากประสบการณในอดีตและการ
คาดการณสภาวะเศรษฐกิจของบริษัทฯ และกลุมบริษัทฯ อาจไมไดบงบอกถึงการผิดสัญญาของลูกคาท่ีเกิดขึ้นจริงในอนาคต 

คาเผ่ือการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ 

คาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือเกิดจากการปรับมูลคาของสินคาจากผลขาดทุนที่อาจเกิดขึ้น ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประมาณ
การผลขาดทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้นโดยใชการวิเคราะหอายุสินคาคงเหลือ และสถานะการขายของสินคาคงเหลือรายตัวในปจจุบัน อยางไรก็ตาม 
การใชประมาณการและขอสมมติฐานท่ีแตกตางกัน อาจมีผลตอการเปล่ียนแปลงจํานวนคาเผ่ือการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือในอนาคต 

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน, ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ, สินทรัพยสิทธิการใช และคาเส่ือมราคา 

ในการคํานวณคาเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน,อาคารและอุปกรณและสินทรัพยสิทธิการใช ฝายบริหารจําเปนตองทําการประมาณ
อายุการใชประโยชนและมูลคาซากเม่ือเลิกใชงานของอาคารและอุปกรณและสินทรัพยสิทธิการใช และตองทบทวนอายุการใหประโยชนและมูลคา
ซากใหมหากมีการเปล่ียนแปลงเชนน้ันเกิดขึ้น 

นอกจากนี้ ฝายบริหารจําเปนตองสอบทานการดอยคาของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน ที่ดิน อาคารและอุปกรณ สินทรัพยสิทธิการใชในแตละ
ชวงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการดอยคาหากคาดวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนตํ่ากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ในการนี้ฝายบริหาร
จําเปนตองใชดุลยพินิจท่ีเกี่ยวของกับการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซ่ึงเกี่ยวเน่ืองกับสินทรัพยน้ัน 

ผลประโยชนพนักงานเมื่อเกษียณอายุ 

กลุมบริษัทฯ มีขอผูกมัดในการใหประโยชนแกพนักงานหลังเกษียณอายุ/ปฏิบัติงานครบกําหนดเวลา โดยหนี้ที่มีตอพนักงานเปนไปตามกฎหมาย
แรงงานไทยและนโยบายของกลุมบริษัทฯ ประมาณการหนี้สินที่แสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงินเปนมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน
ของพนักงานที่คํานวณดวยวิธีคณิตศาสตรประกันภัยจากหลายสมมติฐาน สมมติฐานที่ใชในการประเมินคาใชจายผลประโยชนของพนักงานสุทธิ
ประจํางวดไดรวมถึงอัตราคิดลด อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือนพนักงาน และอัตราการเปล่ียนแปลงในจํานวนพนักงานและอื่น ๆ การเปล่ียนแปลง
ในอัตราเหลานี้มีผลตอประมาณการคาใชจายที่เกี่ยวของกับผลประโยชนของพนักงานสุทธิ ในทุกปกลุมบริษัทฯ จะมีการทบทวนสมมติฐาน
ดังกลาว เชน อัตราคิดลดที่เหมาะสม ซึ่งควรสะทอนถึงอัตราดอกเบี้ยที่ควรนํามาใชในการคํานวณมูลคาปจจุบันสุทธิของกระแสเงินสดจายใน
อนาคตที่คาดวาจะตองจายใหกับพนักงาน ในการประเมินอัตราคิดลดที่เหมาะสม กลุมบริษัทฯ จะพิจารณาโดยเทียบเคียงกับอัตราดอกเบี้ยของ
พันธบัตรรัฐบาลระยะยาว 

มูลคายุติธรรมของสินทรัพยทางการเงินและตราสารอนุพันธ 

มูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ซ่ึงไมมีการซ้ือขายในตลาดซ้ือขายคลองวัดมูลคาโดยใชเทคนิคการประเมินมูลคา กลุมบริษัทฯ ใชดุลยพินิจในการ
เลือกวิธีการและต้ังขอสมมติฐานซ่ึงสวนใหญอางอิงจากสถานะของตลาดท่ีมีอยู ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
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5. รายการบัญชีกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน 

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันไดแกบุคคลหรือกิจการตาง ๆ ที่มีความเกี่ยวของกับกลุมบริษัทฯ โดยการเปนผูถือหุนหรือมีผูถือหุนรวมกันหรือมี
กรรมการรวมกัน รายการท่ีมีขึ้นกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกันไดกําหนดขึ้นโดยใชราคาตลาดหรือในราคาท่ีตกลงกันตามสัญญาหากไมมีราคา
ตลาดรองรับ   

รายละเอียดความสัมพันธที่กลุมบริษัทฯ  มีกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกันซึ่งมีการควบคุม หรือเปนกิจการที่บริษัทฯ ควบคุม หรือเปนบุคคล
หรือกิจการท่ีมีรายการบัญชีกับกลุมบริษัทฯ มีดังน้ี 

5.1 กิจการท่ีเกี่ยวของกัน ประกอบดวย 

กิจการที่เก่ียวของกัน  ประเทศ ลักษณะความสัมพันธ  สถานะบริษัท 
บริษัทยอย:       
 บริษัท พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียร่ิง จาํกัด  ไทย  ถือหุน  ราง 
 บริษัท ผล พาลาเดียม จํากัด  ไทย  ถือหุน  ดําเนินธุรกิจ 
 บริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) จํากัด  กัมพูชา  ถือหุน  หยุดดําเนินธุรกจิ 
 บริษัท ผล วอเตอร จํากัด  ไทย  ถือหุน  ดําเนินธุรกิจ 
การรวมคา:       
 กิจการรวมคา ลอยผล  ไทย  การรวมคา  ดําเนินธุรกิจ 
 กิจการรวมคา ผลเอสเค  ไทย  การรวมคา  ดําเนินธุรกิจ 
บริษัทที่เก่ียวของกัน:       
 บริษัท บีแอนดพี อกริ โปรดักส จํากัด  ไทย  กรรมการรวมกัน  ดําเนินธุรกิจ 
 บริษัท ไทยไบโอเล็กซ จาํกัด  ไทย  กรรมการรวมกัน  ดําเนินธุรกิจ 
 บริษัท บีเจซี เฮฟวี่ อินดัสทรี จํากัด (มหาชน)  ไทย  กรรมการรวมกัน  ดําเนินธุรกิจ 

5.2 รายการบัญชีที่มีสาระสําคัญระหวางบริษัทฯ กับกิจการท่ีเกี่ยวของกันสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดวย 
 หนวย: บาท  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ   
 2566  2565  2566  2565  นโยบายการกําหนดราคา 

บริษัทยอย         
ซ้ือสินคา  -            -  2,563,607.41  2,256,398.39 

 
ราคาทนุบวกกําไรสวนเพ่ิม รอยละ                
5 - 15 และราคาที่ตกลงระหวางกัน 

ซ้ือทรัพยสนิ -  -          25,216.52                      -  ราคาตามที่ตกลงระหวางกนั 
ขายสินคา -  -  5,471,552.24  9,334,506.07 

 
ราคาทนุบวกกําไรสวนเพ่ิม รอยละ                
5 - 15 และราคาที่ตกลงระหวางกัน 

ตนทนุจากการใหบริการติดต้ัง
ระบบบําบัดน้ํา 

-        - 313,535.04 1,254,140.16    ราคาตามที่ตกลงในสัญญา 

รายไดจากการบริหารงาน -  -  1,560,000.00  3,360,000.00  ราคาตามที่ตกลงในสัญญา 
ดอกเบ้ียรับ -  -   1,051,222.34  944,471.33  อัตราดอกเบ้ียรอยละ 5.975 - 6.225 ตอป 
คาซอมแซมและบํารุงรักษา -  -         -  5,400.00  ราคาที่ตกลงระหวางกัน 
          

การรวมคา          
รายไดจากการขายสินคา 8,845,815.00             -  2,204,800.00             -  ราคาตามที่ตกลงระหวางกนั 
รายไดจากการดําเนนิงาน 455,000.00 

 
           - 

 
                   

-  
           - 

 ราคาตามที่ตกลงระหวางกนั 
ดอกเบ้ียรับ 288,071.92  179,828.77                     -             -  อัตราดอกเบ้ียรอยละ 10 - 15 ตอป 

บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน          
รายไดจากการขายสินคา 174,359.64  627,910.00  174,359.64  -  ราคาตามที่ตกลงระหวางกนั 
รายไดจากการบรกิาร 36,990.00  13,250.00                     -  -  ราคาตลาด 
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5.3 ยอดคงเหลือระหวางกิจการท่ีเกี่ยวของกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดวย 

 หนวย: บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวยีนอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวของกัน       
ลูกหนี้การคากิจการท่ีเก่ียวของกัน       

   บริษัทยอย -  -  5,576,721.74  7,581,387.65 

       การรวมคา 7,597,000.00  
7,597,000.00 

 -  -  - 

รวมลูกหนี้การคากิจการท่ีเกี่ยวของกัน 7,597,000.00  
7,597,000.00 

 -  5,576,721.74  7,581,387.65 

        หัก คาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น -  -  (3,647,950.08)  (3,720,904.77) 

รวมลูกหนี้การคากิจการท่ีเกี่ยวของกัน - สุทธิ 7,597,000.00  
7,597,000.00 

 -  1,928,771.66  3,860,482.88 

ลูกหนี้อ่ืนกิจการท่ีเก่ียวของกัน        
       บริษัทยอย -  -  3,755,344.83  4,052,213.31 

การรวมคา -  168,100.00  -  - 

รวมลูกหนี้อ่ืนกิจการท่ีเกี่ยวของกัน -  168,100.00  3,755,344.83  4,052,213.31 

หัก คาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น -  -  (3,745,529.27)  (3,892,952.60) 

รวมลูกหนี้อ่ืนกิจการท่ีเกี่ยวของกัน - สุทธ ิ -  168,100.00  9,815.56  159,260.71 

รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวยีนอ่ืน        

กิจการท่ีเกี่ยวของกนั - สุทธ ิ 7,597,000.00  168,100.00  1,938,587.22  4,019,743.59 

เงินใหกูยืมระยะสัน้แกกิจการท่ีเก่ียวของกนั - สุทธ ิ        

บริษัทยอย        

ยอดคงเหลือยกมาตนงวด -  -  22,676,000.00  10,000,000.00 

บวก ใหกูยืมเพ่ิมระหวางป                -                 -  8,000,000.00  25,876,000.00 

หัก รับชําระเงินใหกูยืมระหวางป -  -  (5,940,000.00)  (13,200,000.00) 

หัก ตัดหนี้สญู -  -  (5,000,000.00)  - 

รวมเงินใหกูยืมระยะสัน้แกบริษัทยอย  -  -  19,736,000.00  22,676,000.00 

หัก คาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น                -                 -                 -  (5,000,000.00) 
รวมเงินใหกูยืมระยะสัน้แกบริษัทยอย - สทุธิ 
 

-  -  19,736,000.00  17,676,000.00 
 

 หนวย: บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

การรวมคา        

ยอดคงเหลือยกมาตนงวด 2,940,000.00  -  -  - 

บวก ใหกูยืมเพ่ิมระหวางป 1,500,000.00  4,490,000.00  -  - 

       หัก    รับชําระเงินใหกูยืมระหวางป (4,440,000.00)  (1,550,000.00)  -  - 

รวมเงินใหกูยืมระยะสัน้แกการรวมคา -  2,940,000.00  -  - 

เงินใหกูยืมระยะสัน้แกกิจการท่ีเก่ียวของกนั - สุทธ ิ -  2,940,000.00  19,736,000.00  17,676,000.00
000000 
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เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการท่ีเก่ียวของกัน        

     บริษัทยอย        

     ยอดคงเหลือยกมาตนงวด -  -  2,000,000.00  2,000,000.00 

     หัก รับชําระเงินใหกูยืมระหวางป -  -  (2,000,000.00)    - 

เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการท่ีเก่ียวของกัน -  -  -  2,000,000.00 

5.3.1 เงินใหกูยืมระยะส้ันแกบริษัทยอยแหงหน่ึง เปนเงินกูยืมในรูปต๋ัวสัญญาใชเงิน กําหนดจายชําระคืน เม่ือทวงถาม คิดอัตราดอกเบี้ยใน
อัตรารอยละ 5.975 - 6.225 ตอป (ป 2565 อัตรารอยละ 4.625 - 4.70 ตอป) สําหรับเงินใหกูยืมระยะยาวท่ีจัดประเภทเปนเงินใหกูยืม
ระยะส้ัน จํานวน 2 ลานบาท บริษัทฯ ไดรับชําระคืนเงินใหกูยืมครบแลวท้ังจํานวน 

5.3.2 เงินใหกูยืมระยะส้ันแกบริษัทยอยแหงหน่ึง เปนเงินกูยืมในรูปต๋ัวสัญญาใชเงิน กําหนดจายชําระคืนเม่ือทวงถาม คิดอัตราดอกเบี้ยในอัตรา 
MLR ของธนาคารกสิกรไทย บวกเพิ่มรอยละ 3 ตอป (รอยละ 10.13 - 10.25)  

บริษัทยอยแหงหน่ึง ไดผิดนัดชําระคาดอกเบี้ยต้ังแตเดือนมกราคม 2555 บริษัทฯ ไดต้ังคาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น
สําหรับเงินตนและดอกเบี้ยคางรับดังกลาวแลวท้ังจํานวน เงินตนจํานวน 5 ลานบาท และดอกเบี้ยรับสวนท่ีรับรูไวเปนดอกเบี้ยคางรับ
ต้ังแตเดือนมกราคม 2555 จนถึงเดือนมิถุนายน 2555 จํานวนเงิน 0.13 ลานบาท และบริษัทฯ ไดหยุดรับรูรายไดคาดอกเบี้ยต้ังแตเดือน
กรกฎาคม 2555 

ในป 2566 บริษัทฯ ไดตัดหน้ีสูญจากต๋ัวสัญญาใชเงิน จํานวนเงิน  5 ลานบาท และดอกเบี้ยคางรับ จํานวน 0.13 ลานบาท ตามมติท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษัท ฯ 

5.3.3 เงินใหกูยืมระยะส้ันแกการรวมคา เปนการใหกูยืมเงินตามสัญญารวมคาตามท่ีอธิบายในหมายเหตุ ขอ 11 ในป 2566 บริษัทยอยไดรับ
ชําระคืนเงินใหกูยืมครบแลวท้ังจํานวน 

 หนวย: บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 
เจาหนี้การคากิจการท่ีเกี่ยวของกัน       

เจาหนี้การคากิจการท่ีเกี่ยวของกัน        

บริษัทยอย -  -  
6,149.65 

 
19,755.15 

รวมเจาหนี้การคากิจการท่ีเก่ียวของกัน -  -  6,149.65  19,755.15 

5.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหารสําคัญ 
คาตอบแทนกรรมการและผูบริหารสําคัญสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดวย 

 หนวย: บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 

ผลประโยชนระยะส้ัน 25,316,796.47  28,898,553.84  23,073,172.74  24,813,523.62 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 695,034.49  853,737.78  695,034.49  741,701.78 

รวมคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารสําคัญ 26,011,830.96  29,752,291.62  23,768,207.23  25,555,225.40 
5.5 ภาระการคํ้าประกันใหแกกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีภาระการคํ้าประกันสินเช่ือใหแกกิจการท่ีเกี่ยวของกัน ดังน้ี 
- หนังสือคํ้าประกันกับสถาบันการเงินสองแหงสําหรับบริษัทยอย วงเงิน 40 ลานบาท และมีการใชวงเงินไปแลวท้ังส้ิน 16.22 ลานบาท  
- วงเงินต๋ัวสัญญาใชเงินกับสถาบันการเงินสองแหงสําหรับบริษัทยอย วงเงิน 30 ลานบาท และมีการใชวงเงินไปแลวท้ังส้ิน 5 ลานบาท 
- เลตเตอรออฟเครดิตและทรัสตรีซีทกับสถาบันการเงินแหงหนึ่งสําหรับบริษัทยอย โดยเปนการใชวงเงินสินเช่ือรวมกันภายใตวงเงิน 10 

ลานบาท และยังไมมีการใชวงเงินดังกลาว 
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6. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บัญชีนี้ประกอบดวย 
 หนวย: บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
เงินสดในมือ 799,707.39  338,854.79  149,633.26  100,459.68 
เงินฝากธนาคาร - ออมทรัพย 23,568,389.80  13,292,824.94  20,995,533.77  10,086,565.51 
เงินฝากธนาคาร - กระแสรายวัน 36,158,529.76  39,253,546.32  33,446,637.12  37,163,128.24 
เช็ครับที่ยังไมไดนําฝาก 1,153,424.10  668,291.81  944,884.78  639,401.81 
รวมเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 61,680,051.05  53,553,517.86  55,536,688.93  47,989,555.24 

7. ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - สุทธ ิ

7.1 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บัญชีนี้ประกอบดวย 
 หนวย: บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
ลูกหนี้การคา        

ลูกหนีก้ารคากิจการอื่น 142,810,033.34  148,942,694.88  127,107,748.82  129,083,811.25 

ลูกหนีก้ารคากิจการที่เกี่ยวของกนั 7,597,000.00  
                   
-  5,576,721.74  7,581,387.65 

รวมลูกหนี้การคา 150,407,033.34  148,942,694.88  132,684,470.56  136,665,198.90 
หัก คาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น (871,679.84)  (6,111,687.86)  (4,519,629.92)  (5,905,627.63) 
ลูกหนี้การคา - สุทธิ 149,535,353.50  142,831,007.02  128,164,840.64  130,759,571.27 
ลูกหนี้อ่ืน        

ลูกหนีอ้ื่นกิจการที่เกี่ยวของกนั 
                   

-  168,100.00  3,755,344.83  4,052,213.31 
ลูกหนีอ้ื่น  2,096,321.83  3,779,222.89  1,681,264.23  2,536,563.52 
เงินจายลวงหนาคาสินคากิจการอื่น 4,738,723.24  1,033,915.65  2,782,195.85  954,365.65 
ลูกหนี้คาปรับสงงานลาชา 58,521,584.51  58,664,964.51  58,111,684.01  58,111,684.01 
ลูกหนี้คาวัสดุกอสราง 50,321,798.51  52,175,284.00  50,321,798.51  52,175,284.00 
เงินทดรองจาย 13,253,887.85  13,679,021.85  13,253,887.85  13,664,021.85 
คาใชจายจายลวงหนา 2,071,284.30  1,890,849.48  1,997,467.16  1,823,199.49 

    ภาษีซ้ือยังไมถึงกําหนด 2,012,230.03  1,577,131.55  1,783,198.05  1,355,710.09 
สินทรัพยที่เกิดจากสัญญา 1,835,160.26  2,120,646.68  1,422,432.08  2,068,896.08 
อื่น ๆ 1,589,654.65  1,675,708.22  615,852.53  619,398.17 

รวมลูกหนี้อ่ืน 136,440,645.18  136,764,844.83  135,725,125.10  137,361,336.17 
หัก คาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น        

ลูกหนีอ้ื่นกิจการที่เกี่ยวของกนั                -                 -  (3,745,529.27)  (3,892,952.60) 
ลูกหนีอ้ื่น (1,609,463.81)  (3,012,668.54)  (1,515,661.97)  (2,438,489.59) 
ลูกหนี้คาปรับสงงานลาชา (58,521,584.51)  (58,664,964.51)  (58,111,684.01)  (58,111,684.01) 
ลูกหนี้คาวัสดุกอสราง (50,321,798.51)  (52,175,284.00)  (50,321,798.51)  (52,175,284.00) 
เงินทดรองจาย (13,123,887.85)  (13,623,887.85)  (13,123,887.85)  (13,623,887.85) 

รวมคาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (123,576,734.68)  (127,476,804.90)  (126,818,561.61)  (130,242,298.05) 
ลูกหนี้อ่ืน - สุทธิ 12,863,910.50  9,288,039.93  8,906,563.49  7,119,038.12 
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวยีนอ่ืน - สทุธิ 162,399,264.00  152,119,046.95  137,071,404.13  137,878,609.39 
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7.2 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุมบริษัทฯ มียอดลูกหน้ีการคา โดยแยกตามจํานวนวันท่ีคางชําระไดดังน้ี 
 หนวย: บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
ลูกหนี้การคากิจการอ่ืน        
ยังไมถึงกําหนดชําระ 101,130,542.46  105,099,203.48  91,390,332.55  94,642,825.07 
เกนิกําหนดชําระ        

1 - 60 วัน 38,064,843.22  33,914,110.37  34,195,773.91  29,957,268.75 
61-120 วัน 1,765,218.70  3,472,710.62  599,076.70  1,954,012.02 
121-180 วัน 742,332.82  1,181,934.85  15,613.02  1,181,934.85 
เกนิ 180 วันขึน้ไป 1,107,096.14  5,274,735.56  906,952.64  1,347,770.56 

รวมลูกหนี้การคากิจการอ่ืน 142,810,033.34  148,942,694.88  127,107,748.82  129,083,811.25 
หัก คาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น (871,679.84)  (6,111,687.86)  (871,679.84)  (2,184,722.86) 
รวมลูกหนี้การคากิจการอ่ืน - สุทธ ิ 141,938,353.50  142,831,007.02  126,236,068.98  126,899,088.39 
ลูกหนี้การคากิจการท่ีเก่ียวของกัน        
ยังไมถึงกําหนดชําระ 7,597,000.00  -  1,427,227.02  2,139,710.89 
เกนิกําหนดชําระ        

1- 60 วัน -  -  501,544.64  1,236,548.20 
61-120 วัน -  -  -  484,223.79 
เกนิ 180 วันขึน้ไป -  -  3,647,950.08  3,720,904.77 

รวมลูกหนี้การคากิจการท่ีเกี่ยวของกัน 7,597,000.00  -  5,576,721.74  7,581,387.65 
หัก คาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น -  -  (3,647,950.08)  (3,720,904.77) 
รวมลูกหนี้การคากิจการท่ีเกี่ยวของกัน - สุทธิ 7,597,000.00  -  1,928,771.66  3,860,482.88 
รวมลูกหนี้การคา - สุทธิ 149,535,353.50  142,831,007.02  128,164,840.64  130,759,571.27 

8. สินคาคงเหลือ - สุทธ ิ
        ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บัญชีนี้ประกอบดวย 

 หนวย: บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

สินคาสําเร็จรูป 251,770,769.37 255,834,841.60  230,148,621.68  233,416,376.30 

สินคาระหวางทาง 21,907,784.73 19,820,657.19  20,852,966.77  15,595,259.39 

งานระหวางทํา 364,046.89  381,203.88  49,919.83  44,956.86 

รวมสินคาคงเหลือ 274,042,600.99 276,036,702.67  251,051,508.28  249,056,592.55 

หัก คาเผ่ือการลดมูลคา (31,787,903.66) (30,726,986.12)  (26,801,346.85)  (26,289,124.10) 

สินคาคงเหลือ - สุทธ ิ 242,254,697.33 245,309,716.55  224,250,161.43  222,767,468.45 
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รายการเคล่ือนไหวของคาเผ่ือการลดมูลคาสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงไดดังน้ี 

 หนวย: บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม  30,726,986.12  36,218,958.04  26,289,124.10  31,308,762.02 

ต้ังเพิ่มระหวางป 8,420,801.60  11,386,666.66  6,918,031.56  9,096,024.67 

โอนกลับ (7,352,037.63)  (16,905,074.88)  (6,405,808.81)  (14,115,662.59) 

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน            (7,846.43)  26,436.30                -                - 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม  31,787,903.66  30,726,986.12  26,801,346.85  26,289,124.10 

9. เงินฝากธนาคารติดภาระคํ้าประกัน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัทฯ ไดนําเงินฝากธนาคารพาณิชยแหงหน่ึงจํานวนเงิน 30 ลานบาท ไปเปนหลักทรัพยเพื่อคํ้าประกันวงเงิน
สินเช่ือระยะส้ัน (หมายเหตุ 29)  

10. เงินลงทุนในบริษัทยอย - สุทธิ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บัญชีนี้ประกอบดวย 
   หนวย: บาท 
   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
สัดสวนการลงทุน 

รอยละ 2566 
 

2565 
บริษัท 2566 2565 จํานวนเงิน คาเผ่ือการดอยคา สุทธิ จํานวนเงิน คาเผ่ือการดอยคา สุทธิ 

บริษัท พีดี เจเนซิส                     
เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด 76.67 76.67 11,500,000.00 (11,500,000.00)             - 11,500,000.00 (11,500,000.00)           - 

บริษัท ผล พาลาเดียม จํากัด 99.99 99.99 999,970.00               - 999,970.00 999,970.00                  - 999,970.00 
บริษัท ผลธญัญะ                 

(แคมโบเดีย) จํากัด 100.00 100.00      6,770,686.00  (6,770,686.00)               -      6,770,686.00  (6,770,686.00)              - 

บริษัท ผล วอเตอร จํากัด 99.99 99.99 49,999,970.00 (49,999,970.00)            - 49,999,970.00 (49,999,970.00)              - 
รวม   69,270,626.00 (68,270,656.00) 999,970.00 69,270,626.00 (68,270,656.00) 999,970.00 
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11.2 สวนแบงกําไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในการรวมคา 

ในระหวางป กลุมบริษัทฯ รับรูสวนแบงกําไร(ขาดทุน)จากการลงทุนในการรวมคาในงบการเงินรวม ดังน้ี 
                                                            หนวย: บาท 

 งบการเงินรวม 

 สวนแบงกําไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในการรวมคา 

 
สําหรับปสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 

การรวมคา 2566 2565 
 กิจการรวมคา ลอยผล 733,925.54 (306,569.00) 
 กิจการรวมคา ผลเอสเค 188,907.65 39,305.57 

    รวม 922,833.19 (267,263.43) 

11.3 ขอมูลทางการเงินของการรวมคา 

ขอมูลทางการเงินของการรวมคาตามท่ีแสดงอยูในงบการเงินรวมโดยสรุปมีดังน้ี 

สรุปรายการฐานะทางการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 
 หนวย: บาท 
 กิจการรวมคา ลอยผล กิจการรวมคา ผลเอสเค 

 2566 2565 2566 2565 
สินทรัพยหมุนเวยีน 31,092,858.91 11,026,358.33 659,828.19 3,085,805.60 

สินทรัพยไมหมุนเวียน - - 47,932.40 - 
หน้ีสินหมุนเวียน (21,780,329.35) (4,068,100.00) (147,823.24) (990,088.26) 

หน้ีสินไมหมุนเวียน  -    - (239,662.00) (92,576.00) 

ทุนของผูรวมคา (8,000,000.00) (8,000,000.00)                     - (2,000,000.00) 
สินทรัพยสุทธิของการรวมคา 1,312,529.56 (1,041,741.67) 320,275.35 3,141.34 
ตัดรายการระหวางกัน   111,992.22 19,845.00   30,821.92   57,328.77 
รวม   1,424,521.78 (1,021,896.67) 351,097.27 60,470.11 
สัดสวนการแบงผลกําไรขาดทุน (รอยละ)  30 30  65  65 
สัดสวนตามสวนไดเสียของกิจการใน  
    สินทรัพย - สุทธ ิ 427,356.53 (306,569.00) 228,213.23 39,305.57 
ทุนของผูรวมคาสวนของบริษัท 8,000,000.00 8,000,000.00                   - 2,000,000.00 
มูลคาตามบญัชขีองสวนไดเสียของกิจการ 
    ในการรวมคา 8,427,356.53 7,693,431.00 228,213.23 2,039,305.57 
หัก กลับรายการกาํไรท่ียังไมเกิดขึ้นจริง   
    จากการขายสินคาใหการรวมคา (251,495.33)                       -                                  -                                  -                 

สุทธิ 8,175,861.20 7,693,431.00 228,213.23 2,039,305.57 

สรุปรายการกําไรขาดทุน(กอนตัดรายการระหวางกัน) สําหรับปส้ินสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 
 หนวย: บาท 
 กิจการรวมคา ลอยผล กิจการรวมคา ผลเอสเค 

 2566 2565 2566 2565 
  รายได 41,002,946.73   7,972,318.00 7,354,325.70 4,628,813.08 

กําไร    2,354,271.34   (1,041,741.67)       317,134.01   3,141.34 
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12. เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน - สุทธิ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บัญชีนี้ประกอบดวย 
    หนวย: บาท 
    สัดสวนการ

ลงทุนรอยละ 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

     2566  2565 
บริษัท เอ็น แอนด พ ีโฮลด้ิง จํากัด     

ราคาทุน 2  1,000,000.00 1,000,000.00 
หัก คาเผ่ือการปรับมูลคาเงินลงทุน         (1,000,000.00)       (1,000,000.00) 

สุทธิ                      -                    - 

13. เงินใหกูยืมระยะยาวแกพนักงาน 

เงินใหกูยืมระยะยาวแกพนักงาน เปนเงินใหกูยืมในรูปสัญญาเงินกูเพื่อเปนสวัสดิการของพนักงาน คิดดอกเบี้ยในอัตรา              รอยละ 10 ตอป 

14. อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน - สุทธิ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บัญชีนี้ประกอบดวย 

 หนวย: บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลอื  
ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2565 

รายการเคลื่อนไหวระหวางป ยอดคงเหลือ  
ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2566   
เพ่ิมขึ้น ลดลง 

ราคาทุน     

ท่ีดิน 1,370,160.00  -  -  1,370,160.00 

อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 23,061,322.48  - -  23,061,322.48 

รวมราคาทุน 24,431,482.48  -  -  24,431,482.48 

คาเสื่อมราคาสะสม      

อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 19,996,350.82 420,667.72 - 20,417,018.54 

รวมคาเสื่อมราคาสะสม 19,996,350.82  420,667.72 - 20,417,018.54 

มูลคาสุทธิตามบัญช ี 4,435,131.66    4,014,463.94 
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บริษัทฯ ประเมินราคาอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนและสิทธิการเชาท้ังหมด 4 แหงดังน้ี 

  หนวย: ลานบาท     
  ราคาตามบญัช ี  

ราคาประเมิน 

 

ผูประเมินอิสระ 

 
วันที่รายงานการ
ประเมินทรัพยสิน แหงที ่  

อสังหาริมทรัพย 
เพ่ือการลงทุน 

 สินทรัพยสิทธิ
การใชอาคาร  รวม 

  
 

1  1.82  -  1.82  5.20  บริษัท โนเบิ้ล พร็อพเพอรต้ี  
แวลูเอช่ัน จาํกัด  

4 กุมภาพันธ 2565 

2  1.42  -  1.42  8.00  บริษัท โนเบิ้ล พร็อพเพอรต้ี  
แวลูเอช่ัน จาํกัด  

14 มีนาคม 2566 

3  0.77  -  0.77  7.45  บริษัท โนเบิ้ล พร็อพเพอรต้ี  
แวลูเอช่ัน จาํกัด  

15 มีนาคม 2566 

4  -  0.35  0.35  3.94  บริษัท โนเบิ้ล พร็อพเพอรต้ี  
แวลูเอช่ัน จาํกัด  

28 ตุลาคม 2557 

  4.01  0.35  4.36       
ร าคาประ เ มิ นขอ งอ สั งห า ริ มท รัพย เ พื่ อ ก า รล ง ทุนแห ง ท่ี  4 จํ า น วน เ งิ น  3.94 ล า นบาท  ได มี ก า รพิ จ า รณา รวม สินท รัพย สิ ท ธิ 
การใชอาคาร (หมายเหตุ 16) ซ่ึงมีราคาตามบัญชีสุทธิจํานวน 0.35 ลานบาท 

ราคาประเมินดังกลาวขางตนไดพิจารณาจากวีธีเปรียบเทียบราคาตลาดสําหรับอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนแหงท่ี 1 ถึง แหงท่ี 3 และวิธีรายไดสําหรับ
อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนแหงท่ี 4 

การวัดมูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนแหงท่ี 1 ถึง แหงท่ี 3 ถูกจัดลําดับช้ันอยูในระดับท่ี 2 จากเกณฑการใชขอมูลอื่นท่ีสามารถสังเกต
ได และการวัดมูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนแหงท่ี 4 ถูกจัดลําดับช้ันอยูในระดับท่ี 3 จากเกณฑการใชขอมูลท่ีไมสามารถสังเกตได 

ฝายบริหารยังไมไดดําเนินการประเมินราคามูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยแหงท่ี 4 ขึ้นใหม เน่ืองจากอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนท่ีจะถือตอไปใน
ระยะยาวมีมูลคาไมเปนสาระสําคัญ 

คาเส่ือมราคาสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ไดบันทึกรวมอยูในกําไรขาดทุนของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
จํานวนเงิน 0.42 ลานบาท เทากันท้ังสองป 

ราคาทุนของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนท่ีหักคาเส่ือมราคาครบแลวและยังคงใชงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ของงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการมีจํานวน 1.68 ลานบาท เทากันท้ังสองป  

บริษัทฯ ไดนําอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนสวนหน่ึงซ่ึงมีมูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 จํานวน 4.01 ลานบาท ไปจํานองเพื่อคํ้า
ประกันวงเงินสินเช่ือระยะส้ัน (หมายเหตุ 29) 
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15. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธิ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บัญชีนี้ประกอบดวย 
 

 
 
 
 
 
 

 หนวย: บาท 
 งบการเงินรวม 
 ยอดคงเหลอื  

ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2565 

รายการเคลื่อนไหวระหวางป ยอดคงเหลอื  
ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2566 
 

เพ่ิมขึ้น ลดลง 
ราคาทุน    

ท่ีดิน 32,384,486.00 -                      - 32,384,486.00 
อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 103,137,972.31 421,712.38  (68,877.98) 103,490,806.71 
เคร่ืองตกแตงและเคร่ืองใชสํานักงาน 34,174,135.70 618,234.52 (1,280,496.63) 33,511,873.59 
สินคาสาธิต 19,751,800.88 423,408.11 (25,485.03) 20,149,723.96 
ยานพาหนะ 2,465,158.87 - (583,504.67) 1,881,654.20 
สาธารณูปโภค 14,775,563.56 3,323,303.98 (18,249.00) 18,080,618.54 
เคร่ืองจักรสําหรับขุดเจาะบาดาล 496,240.00 - - 496,240.00 
สินทรัพยภายใตสัญญาขายนํ้า 13,458,187.24 - (9,275,258.45) 4,182,928.79 
อุปกรณดานความปลอดภยัท่ีมีไวเพื่อใหเชา 14,503,560.22 - (177,750.00) 14,325,810.22 
สินทรัพยระหวางติดต้ัง 190,930.00 123,850.00 - 314,780.00 
รวมราคาทุน 235,338,034.78 4,910,508.99                 (11,429,621.76) 228,818,922.01 

คาเสื่อมราคาสะสม     
อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 55,418,718.03 3,825,167.01 (41,934.90) 59,201,950.14 
เคร่ืองตกแตงและเคร่ืองใชสํานักงาน 30,672,859.86 1,608,373.00 (1,246,908.67) 31,034,324.19 
สินคาสาธิต 18,957,501.59 462,208.70 (28,649.55) 19,391,060.74 
ยานพาหนะ 1,678,302.35 72,399.13 (383,504.67) 1,367,196.81 
สาธารณูปโภค 12,602,530.18 650,513.70 (18,148.63) 13,234,895.25 
เคร่ืองจักรสําหรับขุดเจาะบาดาล 346,504.43 596.19 - 347,100.62 
สินทรัพยภายใตสัญญาขายนํ้า 6,855,126.04 385,275.83 (4,152,266.45) 3,088,135.42 
อุปกรณดานความปลอดภยัท่ีมีไวเพื่อใหเชา 14,113,259.26 80,566.80  (177,740.00) 14,016,086.06 

รวมคาตดัจําหนายสะสม 140,644,801.74 7,085,100.36 (6,049,152.87) 141,680,749.23 

หัก คาเผ่ือการดอยคา (5,272,129.86) 
                          
- 

        5,122,992.00 (149,137.86) 

มูลคาสุทธิตามบัญช ี 89,421,103.18   86,989,034.92 
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คาเส่ือมราคาสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ไดบันทึกรวมอยูในกําไรขาดทุนของงบการเงินรวมจํานวนเงิน 7.09 ลานบาท และ 
6.69 ลานบาท ตามลําดับ และรวมอยูในกําไรขาดทุนของงบการเงินเฉพาะกิจการ จํานวนเงิน 6.54 ลานบาท และ 6.12 ลานบาท ตามลําดับ 

บริษัทฯ ไดนําท่ีดินพรอมส่ิงปลูกสรางสวนหน่ึงซ่ึงมีมูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 จํานวน 68.11 ลานบาท ไปจํานองเพื่อคํ้าประกัน
วงเงินสินเช่ือระยะส้ันกับสถาบันการเงินแหงหน่ึง (หมายเหตุ 29) 

ราคาทุนของสินทรัพยถาวรท่ีหักคาเส่ือมราคาครบแลวและยังคงใชงานอยู ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ของงบการเงินรวมจํานวน 73.15 
ลานบาท และ 72.55 ลานบาท ตามลําดับ และงบการเงินเฉพาะกิจการมีจํานวน 72.42 ลานบาท และ 71.83 ลานบาท ตามลําดับ 

 

16. สินทรัพยสิทธิการใช - สุทธิ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บัญชีนี้ประกอบดวย 

 

 

 

 

 หนวย: บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ  

ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2565 

รายการเคลื่อนไหวระหวางป ยอดคงเหลอื  
ณ วันที่  

31 ธันวาคม2566 เพ่ิมขึ้น ลดลง 
ราคาทุน    

ท่ีดิน 32,384,486.00 - - 32,384,486.00 
อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 103,137,972.31 421,712.38 (68,877.98) 103,490,806.71 
เคร่ืองตกแตงและเคร่ืองใชสํานักงาน 33,349,185.10 619,921.05 (1,204,468.67) 32,764,637.48 
สินคาสาธิต 19,645,149.31 423,408.11 (25,485.03) 20,043,072.39 
ยานพาหนะ 2,465,158.87 - (583,504.67) 1,881,654.20 
สาธารณูปโภค 14,713,199.07 3,323,303.98 (18,249.00) 18,018,254.05 
อุปกรณดานความปลอดภยัท่ีมีไวเพื่อใหเชา 14,503,560.22                      - (177,750.00) 14,325,810.22 
สินทรัพยระหวางติดต้ัง 190,930.00 123,850.00                      - 314,780.00 
รวมราคาทุน 220,389,640.88 4,912,195.52 (2,078,335.35) 223,223,501.05 

คาเสื่อมราคาสะสม     
อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 55,418,718.03 3,825,167.01 (41,934.90) 59,201,950.14 
เคร่ืองตกแตงและเคร่ืองใชสํานักงาน 30,078,435.36 1,499,680.87 (1,189,915.27) 30,388,200.96 
สินคาสาธิต 18,969,586.99 417,823.67 (19,696.54) 19,367,714.12 
ยานพาหนะ 1,678,302.35 72,399.13 (383,504.67) 1,367,196.81 
สาธารณูปโภค 12,551,773.79 647,840.99 (18,148.63) 13,181,466.15 
อุปกรณดานความปลอดภยัท่ีมีไวเพื่อใหเชา 14,113,259.26 80,566.80 (177,740.00) 14,016,086.06 

รวมคาตดัจําหนายสะสม 132,810,075.78 6,543,478.47 (1,830,940.01) 137,522,614.24 

มูลคาสุทธิตามบัญช ี 87,579,565.10   85,700,886.81 
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คาตัดจําหนายสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ไดบันทึกรวมอยูในกําไรขาดทุนของงบการเงินรวมและ   งบการเงินเฉพาะกิจการ
จํานวนเงิน 1.33 ลานบาท และ 0.67 ลานบาท ตามลําดับ 

17. ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บัญชีนี้ประกอบดวย 
 หนวย: บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 38,155,596.96  40,804,259.06  36,778,238.63  38,509,195.08 
หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี             -              -              -              - 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ีเกิดขึ้นสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565  มีดังน้ี  
 หนวย: บาท 
 งบการเงินรวม 

 ณ วันท่ี 
1 มกราคม 2566 

 
กําไร (ขาดทุน) 

กําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน 

ณ วันท่ี 
31 ธนัวาคม 2566 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     
คาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น      25,898,734.59     (1,058,622.64)             - 24,840,111.95 
คาเผ่ือการลดมูลคาสินคา 6,024,975.93           174,226.20                 - 6,199,202.13 
ประมาณการหนี้สินไมหมนุเวียน       

สําหรับผลประโยชนพนกังาน 8,058,292.64 
           

(562,034.44) 
 

(905,947.75) 6,590,310.45 
ประมาณการหนี้สินที่เกิดจากคาปรับ 116,105.40                     -                - 116,105.40 
ประมาณการหนี้สินจากการรับประกันผลงาน 117,023.04             12,033.21                - 129,056.25 
ประมาณการหนี้สินจากผลขาดทนุที่อาจจะเกิดขึ้น 180,000.00                     -                - 180,000.00 
หนี้สินสัญญาอนุพันธ 21,630.22               5,013.49                - 26,643.71 
กําไรจากการจําหนายสินทรัพยระหวางกนั 63,805.47 (18,691.55)                - 45,113.92 
กําไรจากการจําหนายสินคาระหวางกนั 43,552.84 (14,499.69)                - 29,053.15 
ผลขาดทนุทางภาษี 280,138.93 (280,138.93)                -                   - 
รวมสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี  40,804,259.06  (1,742,714.35) (905,947.75) 38,155,596.96 

 

   หนวย: บาท 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ  

ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2565 

รายการเคลื่อนไหวระหวางป ยอดคงเหลือ  
ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2566 
 

เพ่ิมขึ้น ลดลง 
ราคาทุน    

สิทธิการเชาอาคาร 5,600,000.00 -                        - 5,600,000.00 
เคร่ืองใชสํานักงาน 3,863,012.00 336,820.00 (463,012.00) 3,736,820.00 
ยานพาหนะ 2,540,207.78 -                        - 2,540,207.78 
รวมราคาทุน 12,003,219.78 336,820.00 (463,012.00) 11,877,027.78 

คาตัดจําหนายสะสม     
สิทธิการเชาอาคาร 5,028,053.98 225,399.88                        - 5,253,453.86 
เคร่ืองใชสํานักงาน 296,437.34 775,257.68 (358,992.00) 712,703.02 
ยานพาหนะ 709,368.35 332,041.51                        - 1,041,409.86 
รวมคาตดัจําหนายสะสม 6,033,859.67 1,332,699.07 (358,992.00) 7,007,566.74 
มูลคาสุทธิตามบัญช ี 5,969,360.11   4,869,461.04 
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 หนวย: บาท 
 งบการเงินรวม 
 ณ วันท่ี 

1 มกราคม 2565 
 

กําไร (ขาดทุน) 
ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2565 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี   
คาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น 25,665,440.55                      233,294.04 25,898,734.59 
คาเผ่ือการลดมูลคาสินคา 7,089,130.98 (1,064,155.05) 6,024,975.93 
ประมาณการหนี้สินไมหมนุเวียน       
    สําหรับผลประโยชนพนักงาน 7,884,446.20                     173,846.44 8,058,292.64 
ประมาณการหนี้สินที่เกิดจากคาปรับ 116,105.40                                - 116,105.40 
ประมาณการหนี้สินจากการรับประกันผลงาน 193,456.30 (76,433.26) 117,023.04 
ประมาณการหนี้สินจากผลขาดทนุที่อาจจะเกิดขึ้น 180,000.00                                - 180,000.00 
ขาดทนุจากการดอยคาของสินทรัพย 95,547.86 (95,547.86) - 
หนี้สินสัญญาอนุพันธ 30,946.26 (9,316.04) 21,630.22 
กําไรจากการจําหนายสินทรัพยระหวางกนั   82,497.05 (18,691.58) 63,805.47 
กําไรจากการจําหนายสินคาระหวางกนั 38,014.95                         5,537.89 43,552.84 
ผลขาดทนุทางภาษี                            -                      280,138.93 280,138.93 
รวมสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 41,375,585.55 (571,326.49) 40,804,259.06 

 

 หนวย: บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี 
1 มกราคม 2566 

 
กําไร (ขาดทุน) 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อ่ืน 

ณ วันท่ี 
31 ธนัวาคม  2566 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     
คาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น 25,657,242.70 (917,871.23) - 24,739,371.47 
คาเผ่ือการลดมูลคาสินคา 

5,257,824.82 102,444.55 
                     

- 5,360,269.37 
ประมาณการหนี้สินไมหมนุเวียน       
    สําหรับผลประโยชนพนักงาน 7,260,041.38 (595,900.74) 

 
(314,753.52) 6,349,387.12 

ประมาณการหนี้สินที่เกิดจากคาปรับ 116,105.40 - - 116,105.40 
ประมาณการหนี้สินจากการรับประกันผลงาน 16,350.56 (9,889.00) - 6,461.56 
ประมาณการหนี้สินจากผลขาดทนุที่อาจจะเกิดขึ้น 180,000.00 - - 180,000.00 
หนี้สินสัญญาอนุพันธ 21,630.22               5,013.49                      - 26,643.71 
รวมสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี  38,509,195.08 (1,416,202.93) (314,753.52) 36,778,238.63 

 

 หนวย: บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี 
1 มกราคม 2565 

 
กําไร (ขาดทุน) 

ณ วันท่ี 
31 ธนัวาคม 2565 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี    
คาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น 25,438,600.11                 218,642.59 25,657,242.70 
คาเผ่ือการลดมูลคาสินคา 6,261,752.40 (1,003,927.58) 5,257,824.82 
ประมาณการหนี้สินไมหมนุเวียน       
    สําหรับผลประโยชนพนักงาน 7,151,168.11 108,873.27 7,260,041.38 
ประมาณการหนี้สินที่เกิดจากคาปรับ 116,105.40 - 116,105.40 
ประมาณการหนี้สินจากการรับประกันผลงาน 33,550.56 (17,200.00) 16,350.56 
ประมาณการหนี้สินจากผลขาดทนุที่อาจจะเกิดขึ้น 180,000.00 - 180,000.00 
หนี้สินสัญญาอนุพันธ 30,946.26 (9,316.04) 21,630.22 
รวมสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี  39,212,122.84 (702,927.76) 38,509,195.08 
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18. เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บัญชีนี้ประกอบดวย 
 หนวย: บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 

ต๋ัวสัญญาใชเงิน 15,000,000.00  5,000,000.00  10,000,000.00 5,000,000.00 
ทรัสตรีซีท 76,265,447.91  99,534,433.38  76,265,447.91 99,534,433.38 
รวมเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงนิ 91,265,447.91  104,534,433.38  86,265,447.91 104,534,433.38 

 
อัตราดอกเบี้ยของเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีดังตอไปน้ี 

 อัตราดอกเบีย้ตอป 
 2566  2565 

ต๋ัวสัญญาใชเงิน อัตราตามท่ีธนาคารกําหนด 
  (รอยละ 3.33 - 3.44)  

อัตราตามท่ีธนาคารกําหนด 
  (รอยละ 2.70 - 3.20) 

ทรัสตรีซีท 
 

อัตราตามท่ีธนาคารกําหนด 
 (รอยละ 3.25 - 3.60)  

อัตราตามท่ีธนาคารกําหนด 
 (รอยละ 2.70 - 3.31) 

19. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บัญชีนี้ประกอบดวย 
    หนวย: บาท 
    งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
    2566  2565   2566  2565 
เจาหน้ีการคา        
   เจาหน้ีการคากิจการอื่น        

-  ในประเทศ 38,139,185.45  45,767,772.91  34,306,705.34  38,975,184.54 
-  ตางประเทศ 60,480,720.84  46,817,213.18  59,591,457.50  41,382,300.43 

   เจาหน้ีการคากิจการท่ีเกี่ยวของกัน -                                    -                                    6,149.65  19,755.15 
รวมเจาหน้ีการคา 98,619,906.29  92,584,986.09 93,904,312.49  80,377,240.12 
เจาหน้ีอ่ืน       

เจาหน้ีคาปรับจากการสงมอบงานลาชา 2,903,725.44  2,903,725.44  2,903,725.44  2,903,725.44 
ภาษีขายรอเรียกเกบ็ 389,917.18  384,278.88 380,326.83  380,326.83 
เจาหน้ีกรมสรรพากร 2,544,036.64  2,228,242.87 2,137,457.96  1,878,963.49 
คานายหนาคางจาย 2,464,294.28   2,419,508.98  2,354,870.45  2,300,836.15 
โบนัสคางจาย 12,569,724.07   11,453,810.40   11,621,768.00  10,393,556.40 
คาตอบแทนและบาํเหน็จกรรมการ 1,793,000.00  3,314,000.00  1,793,000.00  3,051,500.00 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 1,761,085.23  2,158,795.34  531,703.23  2,063,695.34 
คาใชจายในการนําเขาคางจาย 3,707,670.27  1,335,157.38  3,490,348.90  1,085,726.58 
        
เจาหน้ีเงินประกันผลงาน 780,046.00  641,345.00  174,080.00  26,130.00 
คาใชจายคางจาย 4,688,388.43  6,188,900.87  3,259,626.36  4,627,288.84 
อื่น ๆ 1,014,590.74  1,081,620.72  666,917.41  673,336.31 

รวมเจาหน้ีอ่ืน 34,616,478.28  34,109,385.88  29,313,824.58  29,385,085.38 
รวมเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 133,236,384.57  126,694,371.97  123,218,137.07  109,762,325.50 
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20. เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บัญชีนี้ประกอบดวย 
      หนวย: บาท 
      งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2566  2565 
เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน ณ วันท่ี 1 มกราคม   615,000.00  7,755,000.00 
จายชําระคืนในระหวางป    (615,000.00)  (7,140,000.00) 
หัก สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป                         -  (615,000.00) 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธ ิ                          -  
                     

- 

เม่ือวันท่ี 26 มกราคม 2559 บริษัทฯ ไดทําสัญญากูเงินกับธนาคารพาณิชยในประเทศแหงหน่ึงจํานวน 50 ลานบาท เพื่อรองรับ Core-Trading Asset 
ไดแกสินคาคงเหลือของบริษัทฯ โดยกําหนดชําระคืนเงินตนตามสัญญาเงินกูเปนรายเดือนภายใน 84 งวด ซ่ึงงวดท่ี 1-83 ชําระงวดละ 595,000 บาท 
และงวดท่ี 84 ชําระสวนท่ีเหลือท้ังหมด ในอัตราดอกเบี้ย THBFIX บวกดวยรอยละ 1.85 ตอป ในกรณีที่อัตราดอกเบี้ย THBFIX ดังกลาวมีอัตราตํ่ากวา
อัตรารอยละ 0 ตอป บริษัทฯ ตองชําระดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 1.85 ตอป นอกจากน้ีบริษัทฯ มีสัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบี้ยท่ีทํากับธนาคารผูใหกู
จากเดิม THBFIX บวกดวยรอยละ 1.85 ตอป เปนอัตราคงท่ีตอป (รอยละ 4.7) โดยเร่ิมชําระเงินตนและดอกเบี้ยงวดแรกเดือนกุมภาพันธ 2559  

ภายใตเง่ือนไขของสัญญากูเงินเพื่อรองรับ Core-Trading Asset ดังกลาว บริษัทฯ มีภาระผูกพันท่ีจะตองปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีสําคัญบางประการ เชน  

- การดํารงอัตราสวนของหน้ีสินรวมตอสวนของผูถือหุน (Debt to Equity Ratio) ไมเกินกวา 2 เทา ท้ังน้ีตองไมตํ่ากวาศูนย 
- การดํารงอัตราสวนความสามารถในการชําระหน้ี (DSCR) ไมนอยกวา 2 เทา 

ในระหวางไตรมาส 1 ป 2566 บริษัทฯ ไดจายชําระเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินดังกลาวครบแลวท้ังจํานวน 
21. หน้ีสินตามสัญญาเชา 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บัญชีนี้ประกอบดวย 
    หนวย: บาท 

    งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565 
หน้ีสินตามสัญญาเชา    

- ภายใน 1 ป 1,875,024.00  2,014,091.75 

- เกิน 1 ป แตไมเกิน 5 ป 1,691,935.00  3,200,359.00 

หัก ดอกเบี้ยรอการตัดจําหนาย (168,300.93)  (309,686.24) 

มูลคาปจจุบันของหน้ีสินตามสญัญาเชา 3,398,658.07  4,904,764.51 
หัก สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป (1,749,702.92)  (1,836,609.30) 

หน้ีสินตามสัญญาเชา - สุทธิ 1,648,955.15  3,068,155.21 
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22. ประมาณการหน้ีสินไมหมุนเวียนสําหรับผลประโยชนพนักงาน 

การเปล่ียนแปลงมูลคาปจจุบันของประมาณการหน้ีสินไมหมุนเวียนสําหรับผลประโยชนพนักงานสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565   
มีดังน้ี 

  หนวย: บาท 
  งบการเงินรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 
ประมาณการหน้ีสินไมหมุนเวยีนสําหรบั 
   ผลประโยชนพนักงาน ณ วันที่ 1 มกราคม 40,291,463.21   39,422,231.00 

       
36,300,206.88  

      
35,755,840.55 

สวนท่ีรับรูในกําไรหรือขาดทุน:        
ตนทุนบริการในปจจุบัน 2,176,088.50  2,311,790.12  2,011,661.53  2,048,445.22 
ตนทุนดอกเบี้ย 915,922.16  643,642.09  874,098.93  582,121.11 

    การวัดมูลคาใหมของผลประโยชนระยะยาว 
          อื่นของพนักงาน (รางวัลการปฏิบัติงาน   
          ครบกําหนดระยะเวลา) 387,599.35  - 

 

424,518.18  - 
สวนท่ีรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:        

สวนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ 1,175,677.29  -  3,994,534.85  - 
    สวนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอสมมติ 

ทางการเงิน (4,685,181.04)  - 
 

(4,576,113.26)  - 
    สวนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอสมมติ 

ดานประชากรศาสตร (1,020,234.98)  - 
 

(992,189.22)  - 

ผลประโยชนที่จายในระหวางป (6,289,782.34)  (2,086,200.00)  (6,289,782.34)  (2,086,200.00) 
ประมาณการหน้ีสินไมหมุนเวยีนสําหรบั 
   ผลประโยชนพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 32,951,552.15  40,291,463.21 

 
31,746,935.55  36,300,206.88 

 

คาใชจายผลประโยชนพนักงาน สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ไดแสดงในงบกําไรขาดทุน ดังน้ี 

  หนวย: บาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

ตนทุนในการจัดจําหนาย 1,483,766.61  1,049,734.57  1,314,435.24  873,175.30 

คาใชจายในการบริหาร 1,995,843.40  1,905,697.64  1,995,843.40  1,757,391.03 

 รวมคาใชจายผลประโยชนพนักงาน 3,479,610.01  2,955,432.21  3,310,278.64  2,630,566.33 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุมบริษัทฯ จะจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปขางหนาเปนจํานวนประมาณ 0.30 ลานบาท 
(2565: 6.29 ลานบาท) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ระยะเวลาเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานของกลุมบริษัทฯ และบริษัทฯ ประมาณ    
12-23 ป และ 12 ป ตามลําดับ (2565: ประมาณ 12-17 ป และ 14 ป ตามลําดับ) 

ขอสมมติเกี่ยวกับอัตราคิดลดประมาณการจากอัตราผลตอบแทนถัวเฉล่ียของพันธบัตรรัฐบาล และสะทอนประมาณการของจังหวะเวลาของการจาย
ผลประโยชน 

ขอสมมติเกี่ยวกับอัตรามรณะในการประมาณการความเปนไปไดที่จะอยูจนเกษียณในอนาคตอยางสมเหตุสมผลประมาณการจากตารางมรณะ 
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ขอสมมติในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยท่ีสําคัญ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 (แสดงดวยคาเฉล่ียถวงนํ้าหนัก) มีดังน้ี 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

อัตราคิดลดตอป  รอยละ 2.71 - 3.44   รอยละ 1.61 - 1.81  รอยละ 2.71  รอยละ 1.61 

อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือนรายเดือนในอนาคต รอยละ 5.00  รอยละ 5.00  รอยละ 5.00  รอยละ 5.00 
  อัตรามรณะ รอยละ 100 ของ

ตารางมรณะป 2560  
รอยละ 100 ของตาราง

มรณะป 2560 
 รอยละ 100 ของ

ตารางมรณะป 2560  

รอยละ 100 ของตาราง
มรณะป 2560 

    ราคาทองคํา (บาทละ) 30,450 บาท  22,000 บาท  30,450 บาท  22,000 บาท 

การวิเคราะหความออนไหวของขอสมมติหลัก แสดงถึงผลกระทบของการเปล่ียนแปลงขอสมมติหลักตอมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน
พนักงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 มีรายละเอียดดังน้ี 

  หนวย: บาท 

 การเปลีย่นแปลงมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพ่ิมขึ้น 1%  ลดลง 1%  เพ่ิมขึ้น 1%  ลดลง 1% 

อัตราคิดลด (3,395,414.94)  3,932,840.99  (3,318,762.93)  3,841,359.07 

อัตราการเพิ่มขึ้นเงินเดือน 3,705,481.81  (3,269,531.02)  3,617,904.14  (3,194,489.26) 

อัตราการหมุนเวยีน (78,833.31)  79,390.95  (75,859.55)  76,386.88 

23. สํารองตามกฎหมาย 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ ตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหน่ึงไวเปนสํารองตามกฎหมายไมนอยกวารอยละ 5 
ของกําไรสุทธิประจําป หักดวยขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ        
ทุนสํารองตามกฎหมายน้ีไมสามารถนําไปจายปนผลได 

24. เงินปนผลจาย 

ป 2566 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 6/2566 เมื่อวันท่ี 10 สิงหาคม 2566 ไดมีมติใหจายเงินปนผลระหวางกาลจากผลการดําเนินงาน
งวดหกเดือนส้ินสุดวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 ในอัตราหุนละ 0.09 บาท เปนจํานวนเงิน 18.23 ลานบาท ซ่ึงบริษัทฯ ไดจายปนผลแลวในวันท่ี                 
8 กันยายน 2566 

ตามท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 เม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2566 ไดมีมติใหจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
2565 งวดสุดทายในอัตราหุนละ 0.12 บาท เปนจํานวนเงิน 24.30 ลานบาท ซ่ึงบริษัทฯ ไดจายเงินปนผลแลวในวันท่ี 19 พฤษภาคม 2566 

ป 2565 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 6/2565 เมื่อวันท่ี 11 สิงหาคม 2565 ไดมีมติใหจายเงินปนผลระหวางกาลจากผลการดําเนินงาน
งวดหกเดือนส้ินสุดวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 ในอัตราหุนละ 0.08 บาท เปนจํานวนเงิน 16.20 ลานบาท ซ่ึงบริษัทฯ ไดจายเงินปนผลแลวในวันท่ี          
9 กันยายน 2565 

ตามท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2565 เม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2565 ไดมีมติใหจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
2564 งวดสุดทายในอัตราหุนละ 0.16 บาท เปนจํานวนเงิน 32.39 ลานบาท ซ่ึงบริษัทฯ ไดจายเงินปนผลแลวในวันท่ี 20 พฤษภาคม 2565 
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25. คาใชจายตามลักษณะที่สําคัญ 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุมบริษัทฯ มีคาใชจายตามลักษณะท่ีสําคัญดังน้ี 
 หนวย: บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 
การเปล่ียนแปลงในสินคาคงเหลือ 
   และงานระหวางทํา 1,994,101.68  

         
(17,652,874.19)            (1,994,915.73)            (14,486,577.57) 

ซ้ือสินคา 710,032,034.17       762,558,856.24       642,145,168.92          699,837,446.04 
ขาดทนุ(โอนกลับ)คาเผ่ือการลดมูลคาสินคา 1,068,763.97          (5,518,408.22)  512,222.76              (5,019,637.92) 
เงินเดอืน คาแรงและผลประโยชนอืน่ 
   ของพนกังาน 133,417,656.04       133,315,268.51         122,786,833.43         119,174,789.96 
คาเส่ือมราคาและตัดจําหนาย    9,197,364.84           8,205,463.03            8,655,742.95             7,634,572.32 
คาโฆษณาและคาสงเสริมการขาย 7,674,084.35           3,990,846.33           7,559,826.27             3,721,071.72 
คาใชจายในการขนสงสินคา 11,461,764.52         12,332,966.93         10,579,868.79           10,663,047.81 
คาสาธารณูปโภค    3,338,701.25          3,509,355.80           3,322,512.25             3,459,089.80 
(กลับรายการ)ขาดทนุจากการดอยคาลูกหนีก้ารคา 
        และลูกหนีอ้ื่น - สุทธ ิ         (9,140,078.24)          1,166,470.23  

             
(9,728,954.08)             1,093,212.96 

ขาดทนุจากการตัดหนี้สญูสินทรัพยทางการเงิน 9,308,554.77                        -           9,884,110.75                       - 

26. ภาษีเงินได 

ภาษีเงินไดสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีดังน้ี 
 หนวย: บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 

ภาษีเงินไดปจจุบัน        
สําหรับงวดปจจบุัน (12,428,482.94)  (13,822,227.26)  (12,366,468.73)  (13,822,227.26) 
สําหรับงวดปกอน                  -  (224,400.00)                -  (216,000.00) 
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี        
การเปล่ียนแปลงของผลแตกตางช่ัวคราว (1,742,714.35)  (571,326.49)  (1,416,202.93)  (702,927.76) 
คาใชจายภาษีเงินไดสําหรบัป (14,171,197.29)  (14,617,953.75)  (13,782,671.66)  (14,741,155.02) 

คาใชจายภาษีเงินไดที่เกี่ยวของกับสวนประกอบของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ2565 มีดังน้ี 
 หนวย: บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่เกี่ยวของกับกําไรจาก
การประมาณการตามหลักคณิตศาสตร
ประกันภยั 

 
 

(905,947.75) 

  
 

             - 

  
               

(314,753.52)   

  
 

            - 
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กระทบยอดเพื่อหาอัตราภาษีที่แทจริงสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีดังน้ี 
  งบการเงินรวม 
  2566   2565 

  อัตราภาษี       อัตราภาษี   
  (รอยละ)   หนวย: บาท   (รอยละ)  หนวย: บาท 
กําไรกอนภาษีเงินได   73,891,466.38    68,653,273.09 
ภาษีเงินไดงวดปจจุบันตามอัตราภาษ ี 20.00  14,778,293.28  20.00  13,730,654.62 
ผลกระทบจากการตัดรายการระหวางกนั   (62,055.54)                     - 
คาใชจายท่ีไมถือเปนคาใชจายตามประมวลรัษฎากร   726,495.24    77,051.99 
คาใชจายท่ีมีสิทธหิักไดเพิ่มขึ้นจากรายจายท่ีจายจริง   (771,131.17)    (345,129.75) 
สวนแบงกําไร(ขาดทุน)ในเงินลงทุนในการรวมคา   (184,566.64)    53,452.69 
ผลขาดทุนในปปจจุบันท่ีไมรับรูเปนสินทรัพยภาษ ี
     เงินไดรอตัดบัญชีการตัดบัญชี       

 
 266,066.36  

 
 

                   
877,524.20 

รายการปรับปรุงคาใชจายภาษีเงินไดนิติบุคคล 
     ของปกอน 

 
                  -  

 
 224,400.00 

อื่น ๆ   (581,904.24)                         - 
คาใชจายภาษีเงินได 19.18  14,171,197.29  21.29  14,617,953.75 

 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่กลุมบริษัทฯ ไมไดรับรูไวในงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบดวย 
 หนวย: บาท 
  งบการเงินรวม  
 2566  2565 

ผลขาดทุนสะสมทางภาษีทีย่ังไมไดใช 3,617,890.55  8,843,121.36 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทยอยมีขาดทุนทางภาษีท่ียังไมไดใชและยังไมไดบันทึกสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี เน่ืองจากบริษัทยอย
พิจารณาแลวเห็นวาบริษัทยอยอาจไมมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะนําผลขาดทุนทางภาษีมาใชประโยชนได ซ่ึงจะทยอยส้ินสุดระยะเวลาการ
ใหประโยชนภายในป 2567 - 2571 

บริษัทยอยในตางประเทศ 

บริษัทยอยในตางประเทศของบริษัทฯ คือ บริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) จํากัด ซ่ึงจัดต้ังในประเทศกัมพูชาจะตองเสียภาษีเงินไดนิติบุคคลในอัตรา 
รอยละ 20 ของกําไรสุทธิที่ตองเสียภาษีหรืออัตราภาษีขั้นตํ่ารอยละ 1 ของรายไดทั้งหมดแลวแตจํานวนใดจะสูงกวา 

 
 

งบการงินเฉพาะกิจการ 
  2566   2565 
  อัตราภาษี       อัตราภาษี     
  (รอยละ)   หนวย: บาท   (รอยละ)   หนวย: บาท 
กําไรกอนภาษีเงินได   69,767,884.68    69,658,033.10 
ภาษีเงินไดงวดปจจุบันตามอัตราภาษ ี 20.00  13,953,576.94  20.00  13,931,606.62 
คาใชจายท่ีไมถือเปนคาใชจายตามประมวลรัษฎากร   600,225.89    73,611.87 
คาใชจายท่ีมีสิทธหิักไดเพิ่มขึ้นจากรายจายท่ีจายจริง   (771,131.17)    (361,129.75) 
ผลขาดทุนดอยคาเงินลงทุน                   -         881,066.28 
รายการปรับปรุงคาใชจายภาษีเงินไดนิติบุคคล 
    ของปกอน                  -    216,000.00 
คาใชจายภาษีเงินได 19.76  13,782,671.66  21.16  14,741,155.02 
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27. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

บริษัทฯ บริษัทยอย และพนักงานของกลุมบริษัทฯ ไดรวมกันจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดย
บริษัทฯ บริษัทยอย และพนักงานจายเงินสมทบและเงินสะสมเขากองทุนดวยจํานวนเงินท่ีเทา ๆ กันในอัตรารอยละ 3 - 5 ของเงินเดือนพนักงาน และ
จายใหแกพนักงานในกรณีที่ออกจากงานตามระเบียบวาดวยกองทุนของกลุมบริษัทฯ  

กลุมบริษัทฯ ไดจายเงินสมทบกองทุนสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 เปนจํานวนเงิน 3.56 ลานบาท และ 3.52 ลานบาท 
ตามลําดับ 

28. สวนงานดําเนินงาน 

กลุมบริษัทฯ ดําเนินธุรกิจใน 3 สวนดําเนินงานหลัก คือ (1) ธุรกิจซ้ือมาขายไปอุปกรณเพื่อความปลอดภัยและอุปกรณนิรภัย (2) ธุรกิจเกี่ยวกับระบบ
บําบัดนํ้า และ (3) ธุรกิจอื่น ๆ ในสวนงานทางภูมิศาสตรหลักในประเทศไทย  

ผลการดําเนินงานไดรับการสอบทานอยางสมํ่าเสมอโดยผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงานซ่ึงก็คือประธานเจาหนาท่ีบริหาร เพื่อใชในการ
ตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรใหกับสวนงานและประเมินผลการปฏิบัติงาน กลุมบริษัทฯ ประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนงานดําเนินงานซ่ึงวัด
มูลคาโดยใชเกณฑผลกําไรหรือขาดทุนของสวนงานดําเนินงานซ่ึงเปนเกณฑเดียวกับท่ีใชในการวัดกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานในงบการเงิน 

ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงานธุรกิจของกลุมบริษัทฯ สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีดังตอไปน้ี 

ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงานธุรกิจ 

ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงานธรุกิจและการกระทบยอดกาํไรหรือขาดทุนตามสวนงานท่ีรายงานของกลุมบริษัทฯ                                         
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีดังตอไปน้ี 

 หนวย: พันบาท 

 

ธุรกิจซ้ือมาขายไป อุปกรณ
เพ่ือความปลอดภัยและ

อุปกรณนิรภัย  ธุรกิจเกี่ยวกับระบบบําบัดนํ้า  ธุรกิจอ่ืน ๆ  ตัดรายการระหวางสวนงาน  งบการเงินรวม 

 2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565 
รายไดจากการขายสินคา 935,046 966,474  6,253  5,947  8,846  11,935  - -  950,145  984,356 
รายไดจากการใหบริการ 4,126 3,031  17,155  13,092  -  -  - -  21,281  16,123 
รวมรายไดจากการขายสินคาและ
ใหบริการ   ......จากบุคคลภายนอก 939,172 969,505  23,408  19,039  8,846  11,935  - -  971,426  1,000,479 
ตนทุนขายและตนทุนบริการ (685,640) (716,408)  (19,337)  (15,091)  (7,876)  (11,335)  93  93  (712,760)  (742,741) 

กําไรขั้นตนตามสวนงาน                                       253,532 
 

253,097 4,071 3,948 
 

970 
 

600 
 

        93          93  
     

258,666  
    

257,738 
สวนแบงกําไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในการรวมคา                                                                  189 (306)  734  39      923  (267) 
กําไรขั้นตนตามสวนงานหลังสวนแบงกําไร(ขาดทุน) 
      จากเงินลงทุนในการรวมคา 

 
 4,260 3,642 

 
1,704 

 
639 

 
 

 
 

 
 
 

 

รายไดและคาใชจายที่ไมไดปนสวน:                 
รายไดอื่น              10,007  2,857 
ตนทุนในการจัดจําหนาย             (102,234)  (93,008) 
คาใชจายในการบริหาร             (92,401)  (93,190) 
กําไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปล่ียน - สุทธิ              1,501  (1,490) 
ตนทุนทางการเงิน             (2,402)  (2,820) 
ขาดทุนจากการตัดหน้ีสูญสินทรัพยทางการเงิน              (9,309)               - 
กลับรายการผลขาดทุนดานเครดิต (ผลขาดทุนดานเครดิต)  
      สินทรัพยทางการเงิน - สุทธิ                        

 
 

 
 

 
 

 
 9,140 

 
(1,167) 

คาใชจายภาษีเงินได            (14,171)  (14,618) 
กําไรสําหรับป                 59,720  54,035 

 

จังหวะเวลาในการรับรูรายได                  
ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 935,046 966,474  6,253  5,947  8,846  11,935          -            -     950,145  984,356 
ตลอดชวงเวลาหน่ึง 4,126 3,031  17,155  13,092               -                 -          -             -     21,281  16,123 
รวม 939,172 969,505  23,408  19,039  8,846  11,935          -             -     971,426  1,000,479 
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ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงานธุรกิจและการกระทบยอดสินทรัพยตามสวนงานท่ีรายงานของกลุมบริษัทฯ                       
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีดังตอไปน้ี 

 หนวย: พันบาท 
 ธุรกิจซื้อมาขายไปอุปกรณ

เพ่ือความปลอดภัยและ
อุปกรณนิรภัย 

ธุรกิจเก่ียวกับ                         
ระบบบําบัดน้ํา ธุรกิจอื่น ๆ ตัดรายการระหวางสวนงาน งบการเงินรวม  

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
เงินลงทุนในการรวมคา           -          - 228 2,040 8,176 7,693         -       - 8,404 9,733 

สินทรัพยของสวนงาน 622,820 
    

630,938    20,310    10,613 7,597 2,940 
(19,757) (19,841) 

630,970 624,650 
รวมสินทรัพยตามสวนงาน 622,820 630,938 20,538 12,653 15,773 10,633 (19,757) (19,841) 639,374 634,383 
สินทรัพยที่ไมไดปนสวน         4,014 4,435 
รวมสินทรัพยตามสวนงาน         643,388 638,818 

ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงานภูมิศาสตร 

กลุมบริษัทฯ นําเสนอรายไดตามสวนงานแยกตามท่ีต้ังทางภูมิศาสตรของลูกคา อยางไรก็ตามกลุมบริษัทฯ มีสินทรัพยในตางประเทศเปนจํานวนเงินไม
เปนสาระสําคัญ 

ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงานภมิูศาสตรของลูกคาของกลุมบริษัทฯ สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ  2565 มีดังตอไปน้ี 
   หนวย: พันบาท 
   รายได 

  2566  2565 
ไทย  968,543  998,552 
ประเทศอื่น ๆ  2,883  1,927 
รวม  971,426  1,000,479 

ลูกคารายใหญ 

กลุมบริษัทฯ ไมมีรายไดจากลูกคารายใดรายหน่ึงท่ีมีมูลคาต้ังแตรอยละ 10 ของรายไดของกลุมบริษัทฯ 

29. ภาระผูกพันและหน้ีสินที่อาจเกิดขึ้นภายหนา 

ภาระผูกพัน 

ภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาเชา 

กลุมบริษัทฯ มีภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเชาอาคาร และเครื่องถายเอกสารที่อายุสัญญาเชาสิ้นสุดภายในหนึ่งป หรือเกิดจากสัญญาเชาซึ่ง
สินทรัพยอางอิงมีมูลคาตํ่า 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุมบริษัทฯ มีภาระผูกพันขางตนท่ีจะตองจายในอนาคต ดังน้ี 

  หนวย: บาท 
  งบการเงินรวมและ  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
จายชาํระ   
ระยะเวลาท่ีไมเกินหน่ึงป  192,800.00 
ระยะเวลาท่ีเกนิหน่ึงปแตไมเกินหาป  201,366.67 
รวม  394,166.67 
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ภาระผูกพันและหน้ีสินที่อาจเกิดขึ้นกับสถาบันการเงิน 

- ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุมบริษัทฯ มีวงเงินสินเช่ือระยะส้ันท่ีมีกับธนาคารจํานวน 675.20 ลานบาท และ 1.15 ลานดอลลารสหรัฐ 

- บริษัทฯ ไดนําเงินฝากธนาคารของบริษัทฯ (หมายเหตุ 9) และท่ีดินพรอมส่ิงปลูกสรางบางสวนของบริษัทฯ ท่ีบันทึกในบัญชีอสังหาริมทรัพยเพื่อการ
ลงทุน - สุทธิ และบัญชีที่ดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธิ (หมายเหตุ 14 และ 15) คํ้าประกันวงเงินสินเช่ือระยะส้ันท่ีมีกับธนาคารดังกลาว  

- บริษัทยอยคํ้าประกันวงเงินแอลซีและทีอารของบริษัทใหญภายในวงเงิน 10 ลานบาท 

- ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุมบริษัทฯ มีภาระหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นในภายหนาจากการใหธนาคารออกหนังสือคํ้าประกันจํานวน 16.88 ลานบาท 
เพื่อคํ้าประกันการประมูลและการปฏิบัติตามสัญญา 

30. เครื่องมือทางการเงิน 

ความเส่ียงดานการใหสินเช่ือ 

ความเสี่ยงในเรื่องการใหสินเชื่อ คือความเสี่ยงที่เกิดจากการที่คูสัญญาไมปฏิบัติตามขอกําหนดในสัญญาซึ่งกอใหเกิดความเสียหายแกกลุม
บริษัทฯ ดังนั้น กลุมบริษัทฯ มีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงโดย กําหนดวงเงินสินเชื่อและใหสินเชื่ออยางระมัดระวัง นอกจากนี้ ยังมี
นโยบายท่ีจะทําธุรกรรมกับผูคาท่ีมีความนาเช่ือถือ เพื่อลดโอกาสของการสูญเสียทางการเงินจากการไมสามารถปฏิบัติตามสัญญาได 

สําหรับสินทรัพยทางการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ราคาตามบัญชีของสินทรัพยหลังจากหักคาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะ
เกิดขึ้น ถือเปนมูลคาสูงสุดของความเส่ียงดานการใหสินเช่ือ 

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุมบริษัทฯ มียอดคงเหลือของสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินท่ีสําคัญท่ีเปนสกุลเงินตราตางประเทศดังน้ี 
 หนวย: พันบาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สินทรัพยทางการเงิน หนี้สินทางการเงิน สินทรัพยทางการเงิน หนี้สินทางการเงิน 

สกุลเงิน 
31 ธันวาคม

2566 
31 ธันวาคม

2565 
31 ธันวาคม 

2566 
31 ธันวาคม 

2565 
31 ธันวาคม 

2566 
31 ธันวาคม 

2565 
31 ธันวาคม 

2566 
31 ธนัวาคม 

2565 
ยูโร 44.26 18.04 382.82 2,385.66 44.26 18.04 382.82 2,385.66 
ดอลลารสหรัฐ 8,236.02 7,878.88 56,300.57 40,484.90 8,236.02 7,978.88 55,411.31 37,637.69 
ดอลลารสิงคโปร 20.26 20.06                -                -    20.26 20.06             -               -    
ปอนดสเตอรลิง - - 56.71 325.86 - - 56.71 325.86 
เยน - - 188.13 587.56 - - 188.13 587.56 
หยวนจีน 0.01 1.10 2,993.92   174.40  0.01 1.10 2,993.92 174.40 
ริงกิตมาเลเซีย - -                -  0.63  - -              - 0.63 

 

 หนวย: บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ 

 อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย ณ วันท่ี  
สกุลเงิน 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 

ยูโร  38.0334  36.8274  
ดอลลารสหรัฐ  34.2233   34.5624  
ดอลลารสิงคโปร  25.9733   25.7206  
ปอนดสเตอรลิง  43.8440   41.6639  
เยน  0.2423   0.2609  
หยวนจีน  4.8071   4.9664  
ริงกิตมาเลเซีย  7.4168   7.8304  

      

164รายงานประจำาปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



 

   

 กลุมบริษัทฯ ใชตราสารอนุพันธท่ีกลุมบริษัทฯ พิจารณาวาเหมาะสมเปนเคร่ืองมือในการบริหารความเส่ียงจากอัตรา แลกเปล่ียน รายละเอียดของตราสาร
อนุพันธเพื่อบริหารความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนท่ียังมีผลบังคับ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2566 มีดังตอไปน้ี 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 จํานวนเงิน อัตราแลกเปลี่ยนตามสญัญา ครบกําหนดสัญญา 
สัญญาซ้ือเงินตราตางประเทศลวงหนา     

ดอลลารสหรัฐตอบาท 0.60 ลานดอลลารสหรัฐ 34.40 บาทตอดอลลารสหรัฐ 10 มกราคม 2567 -  
24 มกราคม 2567 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

บริษัทฯ มีเงินกูยืมจากสถาบันการเงินโดยมีอัตราดอกเบี้ยอางอิงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด (อัตราดอกเบี้ย MOR และ MLR) และอัตราคงท่ี ดังน้ัน 
บริษัทฯ จึงมีความเส่ียงเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ยจากการท่ีอัตราดอกเบี้ยเปล่ียนแปลงไป  

กลุมบริษัทฯ มีความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ยท่ีสําคัญอันเกี่ยวเน่ืองกับเงินฝากสถาบันการเงิน เงินลงทุนช่ัวคราวและเงินใหกูยืมระยะส้ันท่ีมีดอกเบี้ย 
อยางไรก็ตาม เน่ืองจากสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินสวนใหญมีกําหนดระยะเวลาชําระคืนภายในหน่ึงป ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ยของ          
กลุมบริษัทฯ จึงอยูในระดับตํ่า  

31. การบริหารจัดการทุน 

วัตถุประสงคในการบริหารจัดการทุนท่ีสําคัญของกลุมบริษัทฯ คือการจัดใหมีซ่ึงโครงสรางทางการเงินท่ีเหมาะสมและการดํารงไวซ่ึงความสามารถ
ในการดําเนินธุรกิจอยางตอเน่ือง 

ตามงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุมบริษัทฯ มีอัตราสวนหน้ีสินตอทุนเทากับ 0.72: 1 (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565: 0.81: 1) 
และบริษัทฯ มีอัตราสวนหน้ีสินตอทุนเทากับ 0.72: 1 (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565: 0.79: 1) 

32. เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลาที่รายงาน 

ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ 2567 มีมติใหจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงาน สําหรับปสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2566 งวดสุดทายในอัตราหุนละ 0.12 บาท เปนจํานวนเงิน 24.30 ลานบาท กําหนดจายเงินปนผลในวันที่ 20 พฤษภาคม 
2567 

33. การอนุมัติงบการเงิน 

  คณะกรรมการของบริษัทฯ ไดอนุมัติใหออกงบการเงินน้ีเม่ือวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2567 
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เอกสารแนบ 1  รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร  
   ผู้มีอำานาจควบคุม เลขานุการบริษัท ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
   ให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
   ให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำาบัญชี
เอกสารแนบ 2  รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย
เอกสารแนบ 3  รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
เอกสารแนบ 4  ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
เอกสารแนบ 5  นโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ

ข้อมูลอื่นๆ

4



1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการและผู้บริหาร 
รศ.ดร. เอกจิตต์ จึงเจริญ 

 ประธานกรรมการ 
 กรรมการอิสระ 
 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 
อายุ 61 ป ี
วันท่ีได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการคร้ังแรก 12 กันยายน 2550   
วันท่ีด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ 19 กันยายน 2560 
วุฒิการศึกษา 
 ดุษฎีบัณฑิต (วิทยาการจัดการ) คณะวิศวกรรมศาสตร์ University of Waterloo 
 วิทยาการจัดการมหาบัณฑิต คณะวิศวกรรมศาสตร์ University of Waterloo 
 วิศวกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า Youngstown State University, USA 
 วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (วิชาเอก คอมพิวเตอร์)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
ประวัติการฝึกอบรม  
 หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- Director Forum l Engaging Board in ESG, 13 ก.ค. 2566 
- Role of the Chairman Program  (RCP) รุ่นที่ 42/2561 
- Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่นที่ 18/2557 
- Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 68/2551 
- Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 23/2551 
 หลักสูตรบทบาท หน้าที่ ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียน โดย ก.ล.ต.  

(มิ.ย. 2566) 
ประสบการณ์ท างาน 
2560 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บมจ. ผลธัญญะ 
2554 - ปัจจุบัน กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บมจ. ผลธัญญะ 
2550 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ. ผลธัญญะ 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง 
2556 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บมจ. บีเจซี เฮฟวี่ อินดัสทรี 
การด ารงต าแหน่งในบริษัท/กิจการอื่น : 3 แห่ง 
2566 - ปัจจุบัน ผู้บริหาร หจก. พิมพ์บีช รีสอร์ท 
2562 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก. บีแอนด์พี อกริ โปรดักส์ 
2548 – ปัจจุบัน รองศาสตราจารย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ประสบการณ์ท างานในอดีต 
2560 - 2565 ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บมจ. ผลธัญญะ 
2562 - 2564 กรรมการอิสระ บจก. ซันไชน์อินเตอร์เนชั่นแนล 
2561 - 2565 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน บมจ. เจ เอส พี พร๊อพเพอต้ี 
2557 - 2560 กรรมการโครงการปริญญาเอกบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
2553 - 2560 ผู้อ านวยการโครงการบริหารธุรกิจ มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
2550  - 2560 กรรมการตรวจสอบ บมจ.ผลธัญญะ 
2554 - 2556 กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ บจก. บีเจซี เฮฟวี่ อินดัสทรี 
2544 - 2550 กรรมการ โครงการปริญญาตรีบริหารธุรกิจ หลักสูตรนานาชาติ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2566 :  
ตนเอง : 0.01% (30,000 หุ้น) 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
 

 

 

เอกสารแนบ 1

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุม เลขานุการบริษัท ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
ให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรง 
ในการควบคุมดูแลการทำาบัญชี

 

นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล                                              
 กรรมการอิสระ 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 
อายุ 57 ป ี
วันท่ีได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการคร้ังแรก: 12 กันยายน 2550   
วุฒิการศึกษา 
 วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต (การเงิน) University of  Colorado at Denver 
 บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (CPA) ทะเบียนเลขที่ 4570 
ประวัติการฝึกอบรม  
 หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- Role of the Nominating and  Governance Committee (RNG) รุ่นที่ 3/2555 
- Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 23/2551 
- Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 68/2551 
 หลักสูตร TFRS9 Workshop (เชิงปฎิบัติ) การป้องกันความเสี่ยง รุ่นที่ 1/2566 โดย     

สภาวิชาชีพบัญชีฯ (ต.ค. 2566)  
 Audit Committee Forum 2023 โดย ตลท. (ส.ค. 2566) 
 หลักสูตร เทคนิคและวิธีการตรวจสอบรายได้และลูกหนี้การค้า รุ่นที่ 2/2566 โดย         

สภาวิชาชีพบัญชีฯ (ส.ค. 2566) 
 หลักสูตรบทบาท หน้าที่ ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียน โดย ก.ล.ต.  

(มิ.ย. 2566) 
ประสบการณ์ท างาน 
2560 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ผลธัญญะ 
2559 - ปัจจุบัน กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บมจ. ผลธัญญะ 
2550 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ. ผลธัญญะ 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง 
2561 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ  บมจ. บีเจซี เฮฟวี่ อินดัสทรี 
2554 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ. บีเจซี เฮฟวี่ อินดัสทรี 
การด ารงต าแหน่งในบริษัท/กิจการอื่น : 2 แห่ง 
2560 – ปัจจุบัน 
 
 
2550 - ปัจจุบัน 

ประธานกรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง/ 
กรรมการอิสระ/ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บมจ. ฟู้ดโม
เม้นท์  
กรรมการบริหาร บจก. ไอเอฟเอซี 

ประสบการณ์ท างานในอดีต 
2550 - 2560 กรรมการตรวจสอบ บมจ. ผลธัญญะ 
2562 - 2564 กรรมการอิสระ /ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน บจก. ซันไชน์อินเตอร์เนชั่นแนล 
2556 - 2557 กรรมการตรวจสอบ บจก. ซีแมช คอร์ปอเรชั่น 
2554 - 2556 กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ บจก. บีเจซี เฮฟวี่ อินดัสทรี 
2548 - 2550 ผู้จัดการฝ่ายควบคุมธุรกิจ บมจ. ปูนซีเมนต์นครหลวง 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2566 :  
ตนเอง : 0.01% (30,000 หุ้น) 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
 

 

 

 167 บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด(มห�ชน)



พลเอก ชัยวัฒน์  สท้อนดี 
 กรรมการอิสระ 
 ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

 
 

อายุ 70 ป ี
วันท่ีได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการคร้ังแรก: 12 ตุลาคม 2558 
วันท่ีได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ: 19 กุมภาพันธ์ 2564 
วุฒิการศึกษา 
 วิทยาศาสตร์บัณฑิต โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า 
 โรงเรียนเสนาธิการทหารบก  หลักสูตรหลักประจ า ชุดที่ 65 
 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่ 2550 
ประวัติการฝึกอบรม  
 หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- Nomination Director Event 1/2017 "Nomination Committee Best Practice 
Guideline" 
- Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 216/2559 
ประสบการณ์ท างาน 
2565 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  บมจ. ผลธัญญะ 
2560 – ปัจจุบัน กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  บมจ. ผลธัญญะ 
2558 – ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. ผลธัญญะ 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี 
การด ารงต าแหน่งในบริษัท/กิจการอื่น : 3 แห่ง 
บริษัทย่อย : 1 แห่ง 
2560 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บจก.ผล วอเตอร์ 
บริษัท/กิจการอื่น : 2 แห่ง 
2562 – ปัจจุบัน ที่ปรึกษา สมาคมวัฒนธรรมและเศรษฐกิจไทย-เมียนมาร์ 
2562 – ปัจจุบัน ที่ปรึกษา กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย-เมียนมาร์ 
ประสบการณ์ท างานในอดีต 
2558 - 2562 ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการด้านความม่ันคงและกิจการทหาร  

สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
2555 - 2557 ผู้อ านวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
2551 รองผู้อ านวยการศูนย์การอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ 

 และพลังงานทหาร 
2550 หัวหน้านายทหารประสานภารกิจทางทหารกับส านักงานสภาความมั่นคง

แห่งชาติ 
2546 ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้านายทหารฝ่ายเสนาธิการร่วมคณะผู้สังเกตการณ์

ตรวจสอบกระบวนการสันติภาพ กองบัญชาการรักษาความปลอดภัย     
อาเจะห์ สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 

2541-2544 ผู้ช่วยทูตฝ่ายทหารบกไทยประจ าสถานเอกอัครราชทูตไทย ณ กรุงย่างกุ้ง 
2534- 2537 รองผู้ช่วยทูตฝ่ายทหารบกไทยประจ าสถานเอกอัครราชทูตไทย  

ณ กรุงปักกิ่ง 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2566 :  
ตนเอง : 0.12% (248,250 หุ้น) 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
 

 

 

 

ดร. พัลลภา เรืองรอง 
 กรรมการอิสระ 
 กรรมการตรวจสอบ 
 กรรมการบรหิารความเสี่ยงและก ากบัดูแลด้านความยั่งยืน 

 
อายุ 70 ป ี
วันท่ีได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการคร้ังแรก: 19 กันยายน 2560 
วุฒิการศึกษา 
 ปริญญาเอก สาขาวิชา Energy Management & Policy, University of Pennsylvania 

U.S.A. 
 ปริญญาโท สาขาวิชา Energy Management & Policy, University of Pennsylvania 

U.S.A. 
 ปริญญาโท สาขาวิชาพัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  
 ปริญญาตรี สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
ประวัติการฝึกอบรม  
 หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 17/2545 
 Audit Committee Forum 2023 โดย ตลท. (ส.ค. 2566) 
 หลักสูตรบทบาท หน้าที่ ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียน โดย ก.ล.ต.  

(มิ.ย.2566) 
 บทบาทผู้น าและการขับเคลื่อนธุรกิจสู่ความยั่งยืน โดย ก.ล.ต. (มี.ค. 2566) 
 โครงการพัฒนาผู้บริหาร (Mini MBA) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ปี 2549)   

 Improving Governance of  Public Sector Enterprise  Asian Development Bank Institute 
: ADBI (Tokyo, Japan) (ปี 2549)   

ประสบการณ์ท างาน 
2566 – ปัจจุบัน กรรมการบริหารความเสี่ยงและก ากับดูแลด้านความย่ังยืน บมจ.ผลธัญญะ 
2560 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บมจ.ผลธัญญะ 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง 
2562 – ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ 
การด ารงต าแหน่งในบริษัท/กิจการอื่น : 3 แห่ง 
2562 – ปัจจุบัน ประธานอนุกรรมการจัดท าบันทึกข้อตกลงและประเมินผลการด าเนินงาน

รัฐวิสาหกิจสาขาเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ 
2561 – ปัจจุบัน ประธานคณะท างานจัดท าบันทึกข้อตกลงและประเมินผลการด าเนินงาน

กองทุนหมุนเวียน (ชุดที่7) 
2559 – ปัจจุบัน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการประเมินผลงานรัฐวิสาหกิจ 
ประสบการณ์ท างานในอดีต 
2564 – 2566 กรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ.ผลธัญญะ 
2560 – 2562 คณะท างานก ากับติดตามการแก้ไขปัญหารัฐวิสาหกิจสาขาขนส่ง 
2559 – 2562 ประธานอนุกรรมการจัดท าบันทึกข้อตกลงและประเมินผลการด าเนินงาน

รัฐวิสาหกิจสาขาขนส่ง 
2556 - 2559 อนุกรรมการจัดท าบันทึกข้อตกลงและประเมินผลการด าเนินงาน

รัฐวิสาหกิจสาขาขนส่ง 
2551 - 2557 กรรมการก ากับกิจการพลังงาน 
2549 - 2551 ผู้อ านวยการส านักพัฒนารัฐวิสาหกิจ นักวิชาการคลัง ระดับ 9  

ส านักงานคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลัง 
2549 - 2550 กรรมการ การรถไฟแห่งประเทศไทย 
2546 - 2551 กรรมการ บจก. ผลิตไฟฟ้าและน้ าเย็น 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2566 : 
ตนเอง : ไม่มี 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
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นายวิศรุต ศรีโรจนกุล                                                       
 กรรมการอิสระ 
 
 
 
อายุ 44 ปี 
วันท่ีได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการคร้ังแรก: 17 กันยายน 2564 
วุฒิการศึกษา 
 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Auburn University สหรัฐอเมริกา 
 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาเคมี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ประวัติการฝึกอบรม  
 หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 188/2564 
 หลักสูตรวิทยาการการเกษตรระดับสูง (วกส.) รุ่นที่ 3 ปี 2566 
 Executive Program for Financial Planning Certification, University of Georgia 

สหรัฐอเมริกา 
ประสบการณ์ท างาน 
2564 - ปัจจุบัน  กรรมการอิสระ บมจ.ผลธัญญะ 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี 
การด ารงต าแหน่งในบริษัท/กิจการอื่น : 7 แห่ง 
2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไทย แอ็กโกร เซอร์วิส จ ากัด 
2565 - ปัจจุบัน  ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน บริษัท วินเวสต์เม้นท์ จ ากัด 
2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท แอกริเกต จ ากัด 
2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไทย แอ็กโกร เฟรช จ ากัด 
2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เฟรช คอมเมิร์ซ จ ากัด 
2563 - ปัจจุบัน  เลขานุการบริษัท บริษัท ไทย แอ็กโกร เอ็กซเชนจ์ จ ากัด (ตลาดไท) 
2562 - ปัจจุบัน  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บริษัท บางกอกเทอร์มินอล จ ากัด 
ประสบการณ์ท างานในอดีต 
2561 - 2564 
2560 - 2561 

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน บริษัท วินเวสต์เม้นท์ จ ากัด 
Head of Business Incubation บริษัท บีคอน เวนเจอร์ แคปิทัล จ ากัด 

2552 - 2559 ผู้อ านวยการฝ่าย ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด (มหาชน) 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2566 : 
ตนเอง : ไม่มี 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

นางสาวมาธุสร ศรีเกิด 
 กรรมการอิสระ 
 กรรมการตรวจสอบ 

 
 

อายุ 35 ป ี
วันท่ีได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการคร้ังแรก: 27 เมษายน 2566 
วุฒิการศึกษา 
 Master of Laws (LL.M), University of Bristol, United Kingdom 
 เนติบัณฑิตไทย 
 ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ประวัติการฝึกอบรม  
 หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 209/2566 
 หลักสูตรบทบาท หน้าที่ ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียน โดย ก.ล.ต.  

(มิ.ย.2566) 
 Audit Committee Forum 2023 โดย ตลท. (ส.ค. 2566) 
 FinTech & Laws เทคโนโลยีทางการเงินกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดย  Political Science 

Association of Kasetsart University ปี 2562 
ประสบการณ์ท างาน 
2566 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บมจ.ผลธัญญะ 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี 
การด ารงต าแหน่งในบริษัท/กิจการอื่น : 1 แห่ง 
2563 – ปัจจุบัน ที่ปรึกษากฎหมาย SEA Thailand 
ประสบการณ์ท างานในอดีต 
 2558 - 2563 ที่ปรึกษากฎหมาย บริษัท เบเคอร์ แอนด์ แม็คเค็นซี่ จ ากัด 
 2556 - 2558 นิติกร ฝ่ายกฎหมายสินเชื่อ (Banking and Finance) ธนาคารไทย

พาณิชย์ จ ากัด (มหาชน) 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2566 : 
ตนเอง : ไม่มี 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
หมายเหตุ: นางสาวมาธุสร ศรีเกิด ได้รับแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่างกรรมการบริษัท แทนกรรมการท่ีครบ
วาระ มีผลต้ังแต่วันท่ี 27 เม.ย. 2566 
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นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์                                
 กรรมการ 
 กรรมการบรหิารความเสี่ยงและก ากบัดูแลด้านความยั่งยืน 
(กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษทั) 
 
 
อายุ 61 ป ี
วันท่ีได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการคร้ังแรก: 30 เมษายน 2556 
วุฒิการศึกษา 
 ศิลปศาสตร์บัณฑิต (รัฐศาสตร์เอกบริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ประวัติการฝึกอบรม 
 หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- Driving Company Success with IT Governance (ITG) รุ่นที่ 3/2016   
- Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE) รุ่นที ่26/2016  
- Anti-Corruption: The Practical Guide Program (ACPG) รุ่นที่ 21/2015 
- Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 155/2012 

 หลักสูตร "ผู้บริหารระดับสูงด้านการบริหารเมือง" (ผู้น าเมือง รุ่น 3)  
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
 หลักสูตรพัฒนาผู้บริหารระดับสูง วิทยาลัยการตลาดทุน (วตท) รุ่นที่ 20/2558 
 การบริหารเศรษฐกิจสาธารณะส าหรับนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 11 สถาบันพระปกเกล้า 
 หลักสูตร “Senior Executive Program (SEP) สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ประสบการณ์ท างาน 
2566 - ปัจจุบัน กรรมการบริหารความเสี่ยงและก ากับดูแลด้านความย่ังยืน  

บมจ. ผลธัญญะ 
2556 - ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. ผลธัญญะ 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี 
การด ารงต าแหน่งในบริษัท/กิจการอื่น : 1 แห่ง 
บริษัทย่อย : 1 แห่ง 
2561 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก. ผล พาลาเดียม 
ประสบการณ์ท างานในอดีต 
2556 - 2566 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บมจ. ผลธัญญะ 
2557 - 2566 กรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ. ผลธัญญะ 
2557 - 2565 กรรมการ บจก. ผล วอเตอร์ 
2553 – 2560 
2556 - 2559 

กรรมการบริหาร บมจ. ผลธัญญะ 
กรรมการ บจก. ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) 

2553 - 2555 ผู้อ านวยการอาวุโสฝ่ายขายกลุ่มอุตสาหกรรมภาคกลาง บมจ. ผลธัญญะ 
2550 - 2553 ผู้อ านวยการฝ่ายขายกลุ่ม 2 บมจ. ผลธัญญะ 
2542 - 2549 ผู้จัดการส่วนธุรกิจ บจก. ผลธัญญะ 
2535 - 2541  ผู้จัดการฝ่ายขาย บจก. ผลธัญญะ 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2566 : 
ตนเอง : ไม่มี 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
หมายเหตุ: นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์  ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ท่ีครบเกษียณอายุ มีผลต้ังแต่วันท่ี    
31 ธ.ค. 2566 

 

 

 

 

นายธันยา หวังธ ารง 
 กรรมการ 
 กรรมการบรหิารความเสี่ยงและก ากบัดูแลด้านความยั่งยืน 
 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
(กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษทั) 
 
อายุ 44 ป ี
วันท่ีได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการคร้ังแรก: 30 เมษายน 2556 
วุฒิการศึกษา 
 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (ระหว่างประเทศ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 สถาปัตยกรรมศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ประวัติการฝึกอบรม  
 หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 180/2556 
 SET Sustainability Forum 2/2023 จากเป้าหมายความย่ังยืนสู่การปฏิบัติ โดย SET 

(มิ.ย. 2566) 
ประสบการณ์ท างาน 
2567 - ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บมจ. ผลธัญญะ 
2566 - ปัจจุบัน กรรมการบริหารความเสี่ยงและก ากับดูแลด้านความย่ังยืน 

บมจ. ผลธัญญะ 
2556 - ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. ผลธัญญะ 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี 
การด ารงต าแหน่งในบริษัท/กิจการอื่น : 2 แห่ง 
2554 – ปัจจุบัน       กรรมการ บจก. สปิริท เจมส์ 
บริษัทย่อย : 1 แห่ง 
2565 – ปัจจุบัน   กรรมการ บจก. ผล วอเตอร์ 
ประสบการณ์ท างานในอดีต 
2561 - 2566 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สายงานการตลาดและขาย  

บมจ. ผลธัญญะ 
2549 - 2562 กรรมการ บจก. กัสมีเดีย 
2553 - 2560 กรรมการบริหาร/ผู้อ านวยการฝ่ายการตลาด  บมจ. ผลธัญญะ 
2554 - 2560 กรรมการ บจก. วิลสิริ อินเตอร์เทรด 
2549 - 2560 กรรมการ บจก. พีดีเอฟ ซัพพลาย 
2558  ผู้อ านวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ บมจ. ผลธัญญะ 
2557 ผู้อ านวยการฝ่ายธุรกิจ EN บมจ. ผลธัญญะ 
2552 - 2553 ผู้จัดการฝ่ายการตลาด บมจ. ผลธัญญะ 
2550 - 2552 ผู้จัดการแผนกสื่อสารการตลาด  บจก.ผลธัญญะ 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2566 : 
ตนเอง : 7.48% (15,147,433 หุ้น) 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : 2.61% (5,280,000 หุ้น) 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: บุตร นายชวลิต หวังธ ารง  
หมายเหตุ: นายธันยา หวังธ ารง ได้รับแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร แทนนายบุญชัย 
สุวรรณวุฒิวัฒน์ ท่ีครบเกษียณอายุ มีผลต้ังแต่วันท่ี 1 ม.ค. 2567 
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ผศ.ดร. สุลักษมณ์ ภัทรธรรมมาศ  
 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและก ากับดแูลดา้นความยัง่ยืน 
 

 
อายุ 58 ป ี
วันท่ีได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงฯคร้ังแรก: 10 กุมภาพันธ์ 2557 
วุฒิการศึกษา 
 ดุษฎีบัณฑิตบริหารธุรกิจ (การเงิน) โครงการปริญญาเอกร่วมสาขาบริหารธุรกิจ  
 (The Joint Doctoral Program in Business Administration/JDBA) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 นิติศาสตร์บัณฑิต, มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 MBA, Finance, University of San Francisco, San Francisco, USA. 
 เศรษฐศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ประวัติการฝึกอบรม  
 หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- Directors Accreditation Program (DAP) รุ่น 138/2560 
 พื้นฐานด้านความยั่งยืนของธุรกิจ โดย SET ปี 2566 
ประสบการณ์ท างาน 
2566 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและก ากับดูแลด้านความยั่งยืน 

บมจ.ผลธัญญะ 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี 
การด ารงต าแหน่งในบริษัท/กิจการอื่น : 3 แห่ง 
2561 - ปัจจุบัน อธิการบดี มหาวิทยาลัยคริสเตียน 
2560 - ปัจจุบัน อาจารย์พิเศษ คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบัญชี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
2559 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บริษัท เลาบราเดอร์สอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด 
ประสบการณ์ท างานในอดีต 
2564 - 2566  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ.ผลธัญญะ 
2557 - 2566 กรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ.ผลธัญญะ 
2559 - 2565  กรรมการ บมจ. แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค  
2559 - 2563 กรรมการด าเนินงานโครงการปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาบริหารธุรกิจ (PhD) 

คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
2559 - 2560 หัวหน้าภาควิชาการเงิน คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบัญชี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
2554 - 2556 กรรมการอิสระ (ด้านบริหารความเสี่ยง) บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน

ทองค าแอสเซท จ ากัด 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2566 : 
ตนเอง : ไม่มี 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายอภิชาติ จารุตั้งตรง                                                       
 กรรมการ 

 
 

อายุ 28 ป 
วันท่ีไดรับแตงตั้งเปนกรรมการคร้ังแรก: 11 สิงหาคม 2565 
วุฒิการศึกษา 
 ปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร 

แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ระหวางศึกษา) 
 ปริญญาตรี หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (Bio-Industrial Mechatronics 

Engineering) มหาวิทยาลัยแหงชาติไตหวัน 
ประวัติการฝกอบรม  
 หลักสูตรอบรมของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- Director Certification Program (DCP) รุน 336/2566 
ประสบการณทํางาน 
2565 - ปจจุบัน  กรรมการ บมจ.ผลธัญญะ 
การดํารงตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่น ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย : ไมมี 
การดํารงตําแหนงในบริษัท/กิจการอื่น : ไมมี 
ประสบการณทํางานในอดีต 
2563 - 2565 ผูชวยผูจัดการ ธุรกิจสตารทอัพ - ZERO TO ONE บมจ. ปูนซีเมนตไทย 
2561 - 2563 นักบริหารการเปลี่ยนแปลง Agile Enablement Transformation และ

นักวิเคราะหธุรกิจรูปแบบการดําเนินธุรกิจใหม (Transformation)  
ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) 

2559 - 2561  วิศวกรเทคนิค  Coretech System Company Limited 
สัดสวนการถือหุนบริษัท ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2566 : 
ตนเอง : 10.94% (22,160,000 หุน) 
คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ : ไมมี 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร: ไมมี 
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นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา                                                      
 รองประธานเจ้าหน้าที่บรหิารสายสนับสนุนองค์กร 
 ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชแีละการเงิน 

 
อายุ 57 ป ี
วุฒิการศึกษา 
 วิทยาศาสตร์บัณฑิต (การบัญชี) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (CPA) ทะเบียนเลขที่ 4237 
ประวัติการฝึกอบรม  
 หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

Director Certification Program (DCP) รุ่น 227/2559 
 หลักสูตร TFRS ทุกฉบับ ปี 2566 รุ่นที่ 2/66 โดย สภาวิชาชีพบัญชีฯ (ต.ค. 2566) 
 หลักสูตร CFO’s Orientation โดย SET e-learning (เม.ย. 2566) 
 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาสัมพันธ์ระดับผู้บริหารกองทัพอากาศ (พสบ.ทอ.) รุ่นที่ 15 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการเมืองการปกครองในระบบประชาธิปไตยส าหรับนัก

บริหารชั้นสูง รุ่นที่ 22 สถาบันพระปกเกล้า 
 หลักสูตร Chief Financial Officer Certification Program รุ่น 11/2009  

จัดโดย สภาวิชาชีพบัญชีฯ 
ประสบการณ์ท างาน 
พ.ย. 2565 – 
ปัจจุบัน 

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายสนับสนุนองค์กร/ผู้อ านวยการฝ่าย
บัญชีและการเงิน บมจ. ผลธัญญะ 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี 
การด ารงต าแหน่งในบริษัท/กิจการอื่น : 5 แห่ง 
บริษัทย่อย : 2 แห่ง 
2566 - ปัจจุบัน กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ บจก.ผล พาลาเดียม 
2565 - ปัจจุบัน กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ บจก.ผล วอเตอร์ 
บริษัท/กิจการอื่น : 3 แห่ง 
2558 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.บีเอ็มเอส ออดิท 
2550 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก. นนทรีการบัญชี 
2547 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก. รักเจริญ 
ประสบการณ์ท างานในอดีต 
2561 – ก.ค. 2564 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานสนับสนุนองค์กร บมจ.ผลธัญญะ 
2553 – ก.ค. 2564 ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน บมจ. ผลธัญญะ 
2559 - 2561 กรรมการ/กรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ. ผลธัญญะ 
2559 - 2560 กรรมการผู้จัดการ บมจ. ผลธัญญะ 
2557 - 2560 กรรมการผู้จัดการ บจก. ผล วอเตอร์ 
2553 - 2560 กรรมการบริหาร บมจ. ผลธัญญะ 
2552 - 2556 กรรมการบจก. พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริ่ง 
2550 - 2553 ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน บมจ. ผลธัญญะ 
2539 - 2549 กรรมการผู้จัดการ บจก. นนทรีการบัญชี 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2566 : 
ตนเอง : 0.07% (135,500 หุ้น) 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : 0.43% (875,646 หุ้น ) 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
 

 

 

 

 

 

นางสาวประไพพิศ วิริยะบุบผา                                          
 ผู้อ านวยการฝ่ายขายสินค้าดา้นการควบคุมสภาพแวดล้อม (CE) 

 
 

อายุ 55 ป ี
วุฒิการศึกษา 
 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การตลาด) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 รัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ประวัติการฝึกอบรม  
- 
ประสบการณ์ท างาน 
2558 - ปัจจุบัน ผู้อ านวยการฝ่ายขายสินค้าด้านการควบคุมสภาพแวดล้อม (CE) 

บมจ. ผลธัญญะ 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี 
การด ารงต าแหน่งในบริษัท/กิจการอื่น : 1 แห่ง 
บริษัทย่อย : 1 แห่ง 
2563 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บจก. ผล พาลาเดียม 
ประสบการณ์ท างานในอดีต 
2561 - 2565 กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ บจก. ผล วอเตอร์  
2556 - 2561 กรรมการ บจก. ผล พาลาเดียม จ ากัด 
2553 - 2560 ผู้อ านวยการอาวุโสฝ่ายปฏิบัติการ บมจ. ผลธัญญะ 
2559 - 2560 ผู้อ านวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ บมจ.ผลธัญญะ 
2550 - 2553 ผู้อ านวยการฝ่ายปฏิบัติการ บมจ. ผลธัญญะ 
2538 - 2550 ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ บจก. ผลธัญญะ 
2535 - 2537 รองหัวหน้าฝ่ายจัดซื้อ บจก. ผลธัญญะ 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2566 : 
ตนเอง : 0.37% (750,000 หุ้น) 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
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นายภราดร แพร่ภัทร                                    
 ผู้อ านวยการฝ่ายขายสินค้าดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างาน ( SAFETY) กลุ่ม 1 
 
อายุ 46 ป ี
วุฒิการศึกษา 
 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต เอกวิศวกรรมอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี 
ประวัติการฝึกอบรม  
-  
ประสบการณ์ท างาน 
2561 - ปัจจุบัน ผู้อ านวยการฝ่ายขาย สินค้าด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างาน ( SAFETY) กลุ่ม 1 บมจ.ผลธัญญะ 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี 
การด ารงต าแหน่งในบริษัท/กิจการอื่น : ไม่มี 
ประสบการณ์ท างานในอดีต 
2557 - 2560 ผู้จัดการสาขาระยอง บมจ.ผลธัญญะ 
2551 - 2557 ผู้จัดการขาย บมจ.ผลธัญญะ 
2547 - 2551 หัวหน้าส่วนขาย บจก.ผลธัญญะ 
2544 - 2547 พนักงานขาย บจก.ผลธัญญะ 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2566 :   
ตนเอง : ไม่มี 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายนิธิภัทร เพศประเสริฐ                                                   
 ผู้อ านวยการฝ่ายขายสินค้าดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างาน ( SAFETY) กลุ่ม 2 
 

อายุ 43 ป ี
วุฒิการศึกษา 
 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต เอกการตลาด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต เอกการตลาด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ประวัติการฝึกอบรม  
 หลักสูตร “Data Analytics for Business การวิเคราะห์ข้อมูลธุรกิจ” โดย สถาบันเพิ่ม

ผลผลิตแห่งชาติ (ก.ย. 2566) 
ประสบการณ์ท างาน 
2561 - ปัจจุบัน ผู้อ านวยการฝ่ายขาย สินค้าด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างาน ( SAFETY) กลุ่ม 2 บมจ.ผลธัญญะ 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี 
การด ารงต าแหน่งในบริษัท/กิจการอื่น : ไม่มี 
ประสบการณ์ท างานในอดีต 
2555 - 2560 ผู้จัดการขาย บมจ.ผลธัญญะ 
2550 - 2555 หัวหน้าส่วนขาย บมจ.ผลธัญญะ 
2547 - 2549 พนักงานขาย บจก.ผลธัญญะ 
2546  พนักงานการตลาด บจก.ผลธัญญะ 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2566 : 
ตนเอง : ไม่มี 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
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2 เลขานุการบริษัท 

นางขวัญดาว ดวงจันทร์ หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 
             คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งนางขวัญดาว ดวงจันทร์ ด ารงต าแหน่ง 
เลขานุการบริษัท เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2565 โดยมีอ านาจหน้าที่ปฏิบัติตามข้อบังคับ
และประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความ
ซ่ือสัตย์สุจริต ท าหน้าที่ประสานงานระหว่างกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ ดูแล
ประสานงานด้านกฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง สนับสนุนให้ด าเนินการตาม
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  รวมทั้ งการติดตามผลการปฏิบั ติ  ตามมติของ
คณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนรับผิดชอบจัดท าและจัดเก็บ
เอกสารตามที่กฎหมายก าหนด และด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
ทั้งนี้ หน้าที่ตามกฎหมายของเลขานุการบริษัท มีดังต่อไปนี้ 
1. จัดท าและเก็บรักษาเอกสาร ดังต่อไปนี้ 
     ก. ทะเบียนกรรมการ 
     ข. หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ 
        รายงานประจ าปีของบริษัท 
     ค. หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่ง
ส าเนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 ให้ประธานคณะกรรมการ และ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วันนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น 
3. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 
นอกจากนี้ เลขานุการบริษัทยังมีหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ดังนี้ 
    • ด าเนินการจัดการเรื่องการประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง 
    • ด าเนินการจัดการประชุมผู้ถือหุ้นและจัดท ารายงานการประชุม 
    • ดูแลให้คณะกรรมการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
    • ดูแลให้การสนับสนุนข้อมูลการก ากับดูแลกิจการต่อคณะกรรมการบริษัท 
    • ดูแลเร่ืองอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารและผู้ถือหุ้น 
    • ติดตามให้มีการด าเนินการตามมติที่ประชุมของคณะกรรมการบริษัทและมติที่
ประชุมผู้ถือหุ้น 
    • ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในบริษัทให้ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ
บริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
    • ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่ก ากับดูแล เช่น ส านักงานฯ ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ดูแลการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศ ต่อหน่วยงานที่ก ากับดูแลและ
สาธารณชน ให้ถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมาย 
    • ด าเนินการอื่นๆ ตามที่พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2551 กฎหมาย และ ข้อบังคับอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องรวมทั้งประกาศและข้อก าหนดของ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
    • ด าเนินการอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
    โดยเลขานุการบริษัทที่คณะกรรมการแต่งตั้งขึ้นเป็นผู้ที่คณะกรรมการเห็นว่ามีความ
เหมาะสม มีความรู้ความสามารถในการบริหารงานเลขานุการบริษัท สังกัดส านักบริหาร
และพัฒนาองค์กร ซ่ึงเป็นหน่วยงานที่สนับสนุนงานเลขานุการบริษัทให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ตลอดจนรับผิดชอบดูแลงานด้านการก ากับดูแล
กิจการที่ดี 

 เลขานุการบริษัท 
 เลขานุการคณะกรรมการบริษัท 
 เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและก ากับดูแล       

ด้านความยัง่ยืน                                         
อายุ 44 ป ี
วุฒิการศึกษา 
 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ประวัติการฝึกอบรม  
 หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

บทบาทเลขานุการต่อการขับเคลื่อน ESG (6 ต.ค. 2566) 
Company Secretary Program (CSP) รุ่น 126/2565 
Company Reporting Program (CRP) รุ่น 31/2565 
Board Reporting Program (BRP) รุ่น 39/2565 
Corruption Risk and Control Workshop (CRC) รุ่น 2/2562 
Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG)  รุ่น 19/2558 

 โครงการพัฒนาวิชาชีพเลขานุการบริษัท โดย TLCA (พ.ค.-มิ.ย. 2565) 
 COSO ERM 2017 การบริหารความเสี่ยงองค์กร โดย TLCA (พ.ย.2566) 
 CYBER VISION 2023: Protect and Detect: Don't Let Your Guard Down 

โดย SET (ก.ย.2566) 
 การบริหารความเสี่ยง ESG และความท้าทายในภาคปฎิบัติ โดย ก.ล.ต.และสภา

วิชาชีพบัญชีฯ (ก.ย.2566) 
 การจัดท าคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร โดย ก.ล.ต. (ก.ย.2566) 
 The Corporate Responsibility to Respect Human Rights โดย TLCA (ก.ย.

2566) 
 โครงการพัฒนาการบริหารความเสี่ยงและควบคมุภายใน ปี 2566 โดย TLCA    

(26-27 ก.ย.2566) 
 Board Retreat /NED Meeting โดย TLCA (ส.ค.2566) 
 Certificate in ESG Management (C-ESG) รุ่นที่ 3/2566 โดย SET (มิ.ย.2566)  
ประสบการณ์ท างาน 
2566 - ปัจจุบัน 
 
2565 - ปัจจุบัน 

เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและก ากับดูแลด้าน
ความย่ังยืน บมจ. ผลธัญญะ 
เลขานุการบริษัท/เลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

2557 - ปัจจุบัน   เจ้าหน้าที่บริหารความเสี่ยง บมจ. ผลธัญญะ 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :ไม่มี 
การด ารงต าแหน่งในบริษัท/กิจการอื่น : ไม่มี 
ประสบการณ์ท างานในอดีต 
2565 - 2566 
2556 - 2557 

เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ. ผลธัญญะ 
หัวหน้างานบัญชี บมจ. ผลธัญญะ 

2548 - 2555 พนักงานบัญชี บมจ. ผลธัญญะ 
2545 - 2547               เจ้าหน้าที่บัญชี บจก. อาร์.เอส.โปรโมชั่น 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2566 :  
ตนเอง : 0.001% (2,017 หุ้น) 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
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3 ผู้รับผิดชอบสูงสุดฝ่ายการเงินและบัญชี และผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชีของบริษัท 

 ผู้รับผิดชอบสูงสุดฝ่ายการเงินและบัญชี 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2565 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 มีมตแิต่งต้ัง นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา ให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ

ฝ่ายบัญชีและการเงินเป็นผู้รับผิดชอบสูงสุดฝ่ายการเงินและบัญชี ซ่ึงเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด ปัจจุบัน นายพรศักดิ์       
ชุนหจินดา ด ารงต าแหน่ง รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานสนับสนุน ดังมีรายละเอียดประวัติตามที่ระบุในหัวข้อ รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและ
ผู้บริหาร 

ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชีของบริษัท 
บริษัทแต่งต้ัง นางสาวจินตนา สุวรรณพะโยม ต าแหน่งผู้จัดการแผนกบัญชี ให้เป็นผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชีของบริษัท (สมุห์บัญชี) ตั้งแต่วันที่ 1 

เมษายน 2551 ซ่ึงเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด และเป็นผู้ท าบัญชีที่มีคุณสมบัติและเง่ือนไขของการเป็นผู้ท าบัญชีตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

รายละเอียดเก่ียวกับผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี  
นางสาวจินตนา สุวรรณพะโยม                                     
 ผู้จัดการแผนกบญัช ี

อายุ 45 ป ี
วุฒิการศึกษา 
- บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
- บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลยัธุรกจิบัณฑิตย์ 
ประวัติการฝึกอบรม  
- หลักสูตร “การบริหารความเส่ียง ESG – ความท้าทายในภาคปฏิบัติ” โดย SET (ก.ย. 2566) 
- หลักสูตร “Strategic CFO in capital market” รุ่นที่ 7/2561 โดย SET 
การอบรมการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องดา้นบัญชี ป ี2566  จ านวนชั่วโมง CPD 

ผู้ท าบัญช ี
- หลักสูตร การจัดท าและน าเสนองบการเงิน การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่ายพร้อมเร่ืองน่ารู้
เกี่ยวกบั "อนุพันธ"์ ส าหรับกิจการ NPAEs โดย สมาคมบัญชแีห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

6 ชั่วโมง 

- หลักสูตร การบริหารจัดการความเส่ียงของระบบงานด้านบัญชีการเงิน (Risk Accounting 
and Risk Management for Accountants) โดย บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ 
จ ากัด 

6 ชั่วโมง 

- หลักสูตร Data Analytics การบริหารจัดการและวิเคราะห์ข้อมูลองค์กรเพื่องานบัญชี โดย 
บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จ ากัด 
 

6 ชั่วโมง 

ประสบการณ์ท างาน 
2551 – ปัจจุบัน    ผู้จัดการแผนกบญัชี บมจ. ผลธัญญะ 
การด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน ในตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย : ไม่มี 
การด ารงต าแหน่งในบริษทั/กิจการอ่ืน : ไม่มี 
ประสบการณ์ท างานในอดีต 
2548 – 2550  หัวหน้าแผนกบัญช ีบจก. ผลธัญญะ 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2566 :  
ตนเอง : ไม่ม ี
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่ม ี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
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4. ข้อมูลการด ารงต าแหน่งของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอ านาจควบคุม  

รายชื่อกรรมการ PHOL 
บริษัทย่อย 

PL PW PHOLC 
1 รศ.ดร.เอกจิตต์ จึงเจริญ X,ID - - - 
2 นายบุญชยั สุวรรณวุฒิวัฒน ์ D,S D,S - - 
3 นายธันยา  หวังธ ารง D,S,M - D,S - 
4 นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล ID - - - 
5 ดร.พัลลภา เรืองรอง ID - - - 
6 พลเอกชัยวัฒน์ สท้อนดี ID - X,S - 
7 นายวิศรุต ศรีโรจนกุล ID - - - 
8 นางสาวมาธุสร ศรีเกิด ID - - - 
9 นายอภิชาติ จารุตั้งตรง D - - - 
10 นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา M D,S,M D,S,M - 
11 นางสาวประไพพิศ วิริยะบุบผา M X,S - - 
12 นายภราดร แพร่ภัทร M - - - 
13 นายนิธภิัทร เพศประเสริฐ M - - - 

 

สัญลักษณ ์         
X = ประธานกรรมการ ID = กรรมการอิสระ D = กรรมการ S = กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม M = ผู้บริหาร 

PHOL = บริษัท ผลธัญญะ จ ากัด (มหาชน) PL = บริษัท ผล พาลาเดียม จ ากัด  

PHOLW = บริษัท ผล วอเตอร์ จ ากัด PHOLC = บริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) จ ากัด   
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รายชื่อบริษัทย่อย 

รายชื่อกรรมการ 

บริษัท ผล พาลาเดียม จ ากัด 

 

บริษัท ผล วอเตอร์ จ ากัด 

 

บริษัท ผลธัญญะ 

(แคมโบเดีย) จ ากัด 

1. นางสาวประไพพิศ วิริยะบุบผา X - - 

2. พลเอกชัยวัฒน์ สท้อนด ี - X - 

3. นายบุญชยั สุวรรณวุฒวิัฒน์ D - - 

4. นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา D/M D/M - 

5. นายธันยา หวังธ ารง - D - 

6. นายชวลิต หวังธ ารง - - D 

 

สัญลักษณ ์
X = ประธานกรรมการ  

D = กรรมการ     

M = กรรมการผู้จัดการ 

 

 

เอกสารแนบ 2

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย
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นางสาวศิริพร นิลกล ่า  
 หัวหน้าส่วนตรวจสอบภายใน 
 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
อายุ 30 ป ี
วุฒิการศึกษา 
- บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
- บัญชีบัณฑิต (เกยีรตินิยมอันดับ 1) มหาวิทยาลัยรังสิต 
ประวัติการฝึกอบรม  
- โครงการพัฒนาการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน ปี 2566 โดย ชมรมบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน  
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (ก.ย. 2566) 
- หลักสูตร Strategic Audit Plan and Annual Audit Plan [End-to-End Process] โดย สมาคมตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย  
(ก.ค. 2566)  
ประสบการณ์ทา่งาน 
2566 - ปัจจุบัน       หวัหนา้ส่วนตรวจสอบภายใน/เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ.ผลธัญญะ 
การด่ารงต่าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื น ในตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย : ไม่มี 
การด่ารงต่าแหน่งในบริษทั/กิจการอื น : ไม่มี 
ประสบการณ์ทา่งานในอดีต 
2559 - 2565   พนักงานตรวจสอบภายใน บมจ.ผลธัญญะ 
2558 – 2559    พนักงานบัญชี บริษัท มินีแบมิตซูมิ (ประเทศไทย) 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที   31 ธันวาคม 2566 :  
ตนเอง : ไม่ม ี
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 

 

เอกสารแนบ 3

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
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1 สินทรัพย์ถาวรของบริษัทและบริษัทย่อย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ถาวร รายละเอยีดดังต่อไปนี้ 

รายละเอียดทรัพย์สิน มูลค่าตามบญัชี(บาท) 
ณ 31 ธันวาคม 2566 

ลักษณะ
กรรมสิทธิ ์

ภาระผูกพัน 

1. ที่ดินและส่วนปรับปรุง 
- ที่ตั้งส านักงานใหญ่และคลังสินค้า อ.ล าลูกกา จ.ปทุมธานี  28,324,286 เจ้าของ ค้ าประกันวงเงินสินเชื่อธนาคาร  
- ที่ตั้งส านักงานเชียงใหม ่อ.เมือง จ.เชียงใหม่  3,440,000 เจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน 
- ที่ดิน อ.เมือง จ.ระยอง ขนาด 0-0-88.6 ไร ่ 620,200 เจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน 

รวมที่ดินและส่วนปรับปรุง 32,384,486   
2. อาคาร สิ่งปลูกสร้าง และส่วนปรับปรุงอาคาร 
-อาคารส านกังานใหญ่และคลังสินค้า  
เลขที่ 1/11 อ.ล าลูกกา จ.ปทุมธาน ี

40,168,972 เจ้าของ ค้ าประกันวงเงินสินเชื่อธนาคาร  

- อาคารส านักงานสาขาเชียงใหม ่เลขที่ 47/55-57 222,265 เจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน 
- อาคารส านักงานสาขาระยอง เลขที่ 155/213 3,897,621 เจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน 

รวมอาคาร สิ่งปลูกสร้าง และส่วนปรบัปรุงอาคาร 44,288,857   
3. เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส านักงาน 2,477,549 เจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน 
4. สินค้าสาธิตและเครื่องมือโรงงาน 758,663 เจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน 
5. ยานพาหนะ 514,457 เจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน 
6. ระบบสาธารณูปโภค 4,845,723 เจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน 
7. สินทรัพย์ด้านระบบบ าบัดน้ า 1,094,793 เจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน 
8. อุปกรณ์ด้านความปลอดภยัที่มีไว้เพื่อเช่า 309,724 เจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน 
9. สินทรัพย์ระหวา่งติดต้ัง 314,780 เจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน 

รวมสินทรัพย์ถาวร 86,989,035   

 สินทรัพย์สิทธิการใช-้สุทธ ิ
รายละเอียดทรัพย์สิน มูลค่าตามบญัชี(บาท) ณ 31 ธันวาคม 2566 

สิทธิการเช่าอาคาร  346,546  
อุปกรณ์ส านักงาน  3,024,117  
ยานพาหนะ  1,498,798  

 บริษัทมีการท าสัญญาเช่าคลังสินค้า 2 ฉบับ มีรายละเอียดดังนี้
 สัญญาเช่าคลังสินค้าฉบับที่ 1 สัญญาเช่าคลังสินค้าฉบับที่ 2 
คู่สัญญา ผู้รับโอนสิทธิ :  บริษัท ผลธัญญะ จ ากัด (มหาชน) 

ผู้โอนสทิธ ิ    :  บริษัท อโกรอนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากัด   
ผู้เช่า      :  บริษัท ผลธัญญะ จ ากัด (มหาชน) 
ผู้ให้เช่า  :  บริษัท ซี เอ แอนด์ เอ คอนสตรคัชั่น จ ากัด 

ลักษณะของสัญญา สัญญาโอนสทิธกิารเช่าอาคารพรอ้มโรงงาน 3 ชั้น เลขที ่333/67 
หมู่ที่ 3 ถ.บางกรวย-ไทรน้อย  ต.บางรกัพัฒนา  อ.บางบัวทอง จ.
นนทบุร ี

สัญญาเช่าอาคารพรอ้มโรงงาน 3 ชั้น เลขที ่333/68 หมู่ที่ 3 ถ.บาง
กรวย-ไทรนอ้ย ต.บางรกัพัฒนา  อ.บางบัวทอง   
จ.นนทบุร ี

วันทีท่ าสัญญาโอนสทิธ ิ 4 มิถุนายน 2547 22 สิงหาคม 2538 
อายุของสญัญาเช่า อายุ 30 ปี เริ่ม 1 สิงหาคม 2538 -  31 กรกฎาคม 2568 อายุ 30 ปี เริ่ม 1 สิงหาคม 2538 -  31 กรกฎาคม 2568 
อัตราค่าเช่า ค่าเซ้ง 2,800,000 บาท 

ค่าเช่า 10 ปีแรก      เดือนละ 1,000 บาท 
ค่าเช่า 10 ปีที่สอง   เดือนละ 1,500 บาท 
ค่าเช่า 10 ปีที่สาม   เดือนละ 2,000 บาท 

ค่าเซ้ง 2,800,000 บาท 
ค่าเช่า 10 ปีแรก      เดือนละ 1,000 บาท 
ค่าเช่า 10 ปีที่สอง   เดือนละ 1,500 บาท 
ค่าเช่า 10 ปีที่สาม   เดือนละ 2,000 บาท 

เอกสารแนบ 4

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
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 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 
รายละเอียดทรัพย์สิน มูลค่าตามบญัชี(บาท) 

ณ 31 ธันวาคม 2566 
ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน 

1. ที่ดินและส่วนปรับปรุง 
-ที่ตั้งส านักงานระยอง อ.เมือง จ.ระยอง  493,000 เจ้าของ ค้ าประกันวงเงินสินเชื่อธนาคาร  
- ที่ดิน อ.อุทยั จ.อยธุยา ขนาด 0-0-32 ไร่ 128,000 เจ้าของ ค้ าประกันวงเงินสินเชื่อธนาคาร  
- ที่ดินคอนโดฯอุตสาหกรรมอาคารนาริตะแจ้งวัฒนะ กรุงเทพฯ 749,160 เจ้าของ ค้ าประกันวงเงินสินเชื่อธนาคาร 

รวมที่ดินและส่วนปรับปรุง 1,370,160   
2. อาคาร สิ่งปลูกสร้าง และส่วนปรับปรุงอาคาร 
-คอนโดฯอุตสาหกรรมอาคารนาริตะ เลขที่ 47/390  แจ้งวัฒนะ 
กรุงเทพฯ 

21,624 เจ้าของ ค้ าประกันวงเงินสินเชื่อธนาคาร  

- อาคารส านักงานเลขที่ 308/3-4 อ.เมือง จ.ระยอง 1,332,947 เจ้าของ ค้ าประกันวงเงินสินเชื่อธนาคาร 
- อาคารส านักงานเลขที่ 27/44-45 อ.อุทัย จ.อยุธยา 1,289,727 เจ้าของ ค้ าประกันวงเงินสินเชื่อธนาคาร  

รวมอาคาร สิ่งปลูกสร้าง และส่วนปรบัปรุงอาคาร 2,644,304   
รวมมูลค่าอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 4,014,464   

โดยบริษัทมีการประเมินราคาอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนและสิทธิการเช่า ดังมีรายละเอียดแสดงใน “หมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 14 
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน-สุทธิ”  

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
- ซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร ์
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีสินทรัพย์ไม่มีตัวตนคือ ซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์ ซ่ึงมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีของงบการเงินรวมเท่ากับ 0.97 ล้าน

บาท 
- เครื่องหมายการค้า 
บริษัทมีเครื่องหมายการค้าเป็นของตนเองส าหรับผลิตภัณฑ์บางประเภท 
เคร่ืองหมายการค้า ผลิตภัณฑ์ สถานะ 

SYNOS รองเท้านิรภัย  
แว่นตานิรภัย  
หน้ากากกนัสารพิษ  
หมวกนิรภัย   

จดทะเบียนเครือ่งหมายการค้าแล้วตั้งแต่ปี 2550 และจดทะเบียนตอ่อายุ
ตั้งแต่ปี 2561 ถึง ปี 2570 และอาจตอ่อายุได้ทุก ๆ 10 ปี 

ROCC 
 
       
 
 

รองเท้านิรภัย จดทะเบียนเครื่องหมายการค้าแล้วตั้งแต่ปี 2561 มีอายุ 10 ปี 
ถึงปี 2571 

ergozo 

 

เก้าอี้เพื่อสุขภาพ     
เข็มขดัพยุงหลัง 
พื้นรองรองเท้า 

อยู่ระหว่างด าเนินการจดทะเบียนเครื่องหมายการค้า 

Surely 

 

ผ้าอ้อมผู้ใหญ ่ อยู่ระหว่างด าเนินการจดทะเบียนเครื่องหมายการค้า 

2 นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย  
 ส าหรับกรณีที่มีการลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทจะควบคุมดูแลโดยส่งกรรมการเข้าเป็นตัวแทนในบริษัทย่อยตามสัดส่วนการถือหุ้น  และหาก
บริษัทย่อยมีการด าเนินธุรกิจที่กระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ บริษัทจะก าหนดวิธีการควบคุมดูแล เช่น การก าหนดเรื่องที่จะต้องขออนุมั ติจากที่ประชุม
คณะกรรมการของบริษัท เป็นต้น  
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นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทมีเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกิจตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และมีความมุ่งมั่น ส่งเสริมพัฒนาให้บริษัทเป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 
ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส และซ่ือสัตย์สุจริตบนพื้นฐานจรรยาบรรณธุรกิจ มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง จึง
ได้ก าหนด “นโยบายการก ากับดูแลกิจการ” โดยน าเอาหลักปฏิบัติ 8 ข้อหลัก หลักปฏิบัติย่อยและแนวปฏิบัติของหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  หรือ 
Corporate Governance Code (CG Code) ส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ที่ออกโดยคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ น ามาปรับ
ใช้ให้เหมาะสมกับบริบทธุรกิจของบริษัท เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติส าหรับคณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท หน่วยงานสนับ สนุนการ
ก ากับดูแลกิจการ และหน่วยงานตรวจสอบภายใน ในการสร้างคุณค่าและผลตอบแทนสูงสุดแก่กิจการในระยะยาวเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน ตลอดจนสร้าง
ความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้นตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

โดยบริษัทได้เผยแพร่ “นโยบายการก ากับดูแลกิจการ” ฉบับเต็ม ที่เว็บไซต์ของบริษัท สามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่  

https://investor-th.pdgth.com/misc/CG/20240129-phol-cg-policy-th.pdf 

จรรยาบรรณธุรกิจ 

 บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของจรรยาบรรณที่ดีในการด าเนินธุรกิจ เชื่อมั่นว่าจรรยาบรรณที่ดีในการด าเนินธุรกิจจะเป็นส่วนส าคัญที่จะช่วย
ให้ด าเนินธุรกิจได้อย่างยั่งยืน และด้วยเจตนารมย์ของคณะกรรมการบริษัทในการด าเนินธุรกิจที่มุ่งสู่วิสัยทัศน์ พันธกิจองค์กร ให้มีการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน 
ตั้งอยู่บนพื้นฐานของจริยธรรมและคุณธรรม มีความรับผิดชอบสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย จึงจัดท าจรรยาบรรณธุรกิจซ่ึงเป็นเครื่องมือส าคัญ
ในการส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนส่งผลให้การปฏิบัติงานของกรรมการ ผู้บริหาร และพนัก งาน มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ลงทุนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายของบริษัท โดยบริษัทได้มีการสื่อสารให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและ
ภายนอก ได้รับทราบหลักการและแนวทางปฏิบัติ ท าความเข้าใจ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ 

 โดยบริษัทได้เผยแพร่ “จรรยาบรรณธุรกิจ” ที่เว็บไซต์ของบริษัท สามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ 

 https://investor-th.pdgth.com/misc/CG/20240131-phol-cg-code-conduct-th.pdf 

เอกสารแนบ 5

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ
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บริษัทั ผล้ธัญญะ จำ�กิัด (มห�ชน์)

สัำ�น์ักิง�น์ใหญ่
1/11 หมุ่้� 3 ถึ.ลำาล้กกา ต้.ลาดสิวาย 

อ.ลำาล้กกา จ.ป็ที่่มุ่ธัาน่ 12150
โที่ร (02) 791-0111 

สั�ข�เชียงใหม่
47/55-57 ถึ.โชื่ต้นา ต้.ชื่�างเผ่อก 

อ.เมุ่่องเชื่่ยงใหมุ่� จ.เชื่่ยงใหมุ่� 50300
โที่ร (053) 226-811

สั�ข�ระยอง
155/213 หมุ่้�ที่่� 2 ต้ำาบลที่ับมุ่า 
อ.เมุ่่องระยอง จ.ระยอง 21000

โที่ร (038) 034-011-3

www.pdgth.com www.pholonline.com


